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7 SEGUIMIENTO PLAN DEL SISTEMA DE GESTION DE

T

USPEC SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTRODUCCION

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) abarca una
disciplina que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, ademads de la proteccién y promocion de la salud de los
servidores publicos que, dentro de la Estructura legal de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios- USPEC, se encuentran vinculados por las modalidades
legales y reglamentarias.

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) permite
desarrollar un proceso légico, basado en la mejora continua, con el objetivo de
gestionar los peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de sus
servidores publicos. Es una herramienta simple que permite desarrollar de manera
organizada, las fases de PLANEAR, HACER, VERIFICAR y ACTUAR (ciclo PHVA), de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para todos los servidores publicos de la USPEC.

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se establece
dentro del marco del cumplimiento de la normatividad legal vigente, que basicamente
se articula alrededor del Decreto 1072 del 2015., la Resolucién No. 0312 de 2019,
“Por la cual se definen los Estandares Minimos del sistema de Gestion de la Seguridad
y la salud en el Trabajo SG-SST”.
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Glosario

e Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora (ACPM): Medidas
implementadas para eliminar causas de no conformidades, prevenir su ocurrencia
y fortalecer continuamente el desempefo del SG-SST.

e Accidente de Trabajo (AT): Suceso repentino que sobreviene por causa o con
ocasién del trabajo y que produce en el trabajador una lesidn organica,
perturbaciéon funcional, invalidez o muerte.

e Ausentismo laboral: Inasistencia del trabajador a su lugar de trabajo por causas
médicas u otras condiciones relacionadas con su salud.

e Brigada de Emergencias: Grupo organizado de trabajadores capacitados para
prevenir y atender situaciones de emergencia dentro de la Entidad.

e Ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar): Metodologia de mejora
continua aplicada en el SG-SST para la planificacién, ejecucidn, evaluacion y
ajuste de las acciones implementadas.

e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Organo
de promocién y vigilancia de las normas en seguridad y salud en el trabajo dentro
de la Entidad.

e Comité de Convivencia Laboral (CCL): Instancia encargada de prevenir y
gestionar situaciones de acoso laboral y promover relaciones laborales saludables.

e Condiciones de trabajo: Conjunto de variables que influyen en el desempefio
laboral y en la salud de los trabajadores, incluyendo aspectos fisicos,
organizacionales y sociales.

e Enfermedad Laboral (EL): Estado patoldégico permanente o temporal que
sobreviene como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo o del
medio en el que el trabajador se ha visto obligado a laborar.

e Evaluaciones Médicas Ocupacionales (EMO): Valoraciones médicas
realizadas para determinar las condiciones de salud de los trabajadores en
relacién con su labor.
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e Gestion del Cambio: Proceso que permite identificar, evaluar y controlar los
riesgos asociados a cambios en la organizacion, procesos o condiciones de trabajo.

e Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos (IPVR):
Proceso sistematico para identificar peligros, analizar y evaluar los riesgos
derivados, y definir los controles necesarios.

e Indicadores del SG-SST: Herramientas de medicion que permiten evaluar el
desempefio, cumplimiento y efectividad del sistema.

e Plan de Trabajo del SGSST: Instrumento de planificacion que define las
actividades, responsables, tiempos y evidencias para la implementacion del
sistema durante una vigencia.

e Programa de Vigilancia Epidemioldégica (PVE): Conjunto de actividades
orientadas al seguimiento, control y prevencidn de riesgos especificos que afectan
la salud de los trabajadores.

e Recomendaciones Médico-Laborales (RML): Orientaciones emitidas por el
médico laboral para adaptar las condiciones de trabajo a las capacidades del
trabajador.

e Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Conjunto
de elementos interrelacionados que tienen por objeto prevenir lesiones vy
enfermedades laborales, asi como promover la salud de los trabajadores.

e Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Disciplina que busca la prevencién de
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, asi como la
proteccidon y promocion de la salud de los trabajadores.

1 MARCO NORMATIVO

El seguimiento al Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC se
fundamenta en el cumplimiento del marco legal vigente en Colombia, el cual
establece las disposiciones para la implementacion, ejecucion, evaluacidon y mejora
continua del sistema.

En este sentido, el presente informe verifica la gestidon adelantada durante el seqgundo
trimestre de la vigencia 2026, en concordancia con las siguientes disposiciones:
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e Constitucion Politica de Colombia: Articulos 25 y 49 (derecho al trabajo en
condiciones dignas y justas y a la salud).

e Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

e lLey 1010 de 2006: Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral.

e Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, que
establece las directrices para la implementacion del SG-SST.

e Resolucion 2400 de 1979: Estatuto de Seguridad Industrial, que regula
condiciones de vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

e Resolucion 2013 de 1986: Reglamenta la organizacion y funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

e Resolucion 1401 de 2007: Reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo.

e Resolucidon 0312 de 2019: Define los Estandares Minimos del Sistema de Gestidon
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Resolucion 40595 de 2022: Establece la metodologia para el disefo,
implementacién y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

e Resolucion 2764 de 2022: Adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion
de Factores de Riesgo Psicosocial.

e Resolucion 1843 de 2025: Regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo de la informacion derivada de estas.

e Resolucion 3461 de 2025: Establece los lineamientos para la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Evaluar el grado de avance, cumplimiento y efectividad de las actividades
establecidas en el Plan de Trabajo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST) de la USPEC, durante el segundo trimestre de la vigencia 2026,
mediante el andlisis de la gestion realizada y su contribucién al mejoramiento
continuo del sistema.

2.2 Objetivos Especificos
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o Verificar el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Trabajo
del SG-SST para el segundo trimestre de 2026.
o Analizar la gestion adelantada en la implementacién de acciones de promocion,

prevencién y control de riesgos, en relacidén con las condiciones de salud y
trabajo de los servidores.

o Determinar el nivel de cumplimiento del SG-SST frente a la normatividad
vigente y los lineamientos institucionales, a partir del seguimiento realizado.

3 METODOLOGIA

El seguimiento al Plan de Trabajo del SG-SST se desarrolla mediante un proceso
sistematico de recoleccién, verificacidon, analisis y consolidacidn de la informacion
generada durante la ejecucidn de las actividades, con el fin de evaluar el grado de
avance, cumplimiento y efectividad de las acciones implementadas en el segundo
trimestre de la vigencia 2026.

Este proceso permite identificar resultados, desviaciones y oportunidades de mejora,

asegurando la trazabilidad del sistema y su alineacion con los lineamientos
normativos e institucionales.

3.1 Fuentes de informacion

Para el seguimiento del Plan de Trabajo del SG-SST se tienen en cuenta los siguientes
insumos, los cuales permiten soportar la gestidn realizada durante el periodo:
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Fuente

Matriz de Identificacidon de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de Riesgos (IPVR)

Inspecciones de seguridad, investigaciones
de incidentes y accidentes, e informes de
condiciones laborales

Actas y recomendaciones de los grupos de
apoyo del SG-SST (COPASST, Comité de
Convivencia Laboral, Brigada de
Emergencias)

Indicadores de ausentismo, morbilidad
laboral y vigilancia epidemioldgica

Informes de auditorias internas del SG-SST
y planes de mejoramiento

Normativa legal vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Instrumentos de planeacion institucional
(PETH, MIPG vy otros lineamientos)

Registros de ejecucion (correos, informes,
matrices de seguimiento, evidencias
documentales)

3.2 Proceso Metodoldgico

Descripcion

Permite verificar la implementacion y
seguimiento de controles frente a los
riesgos identificados.

Evidencian la gestidn frente a condiciones
de riesgo y la aplicacién de acciones
correctivas y preventivas.

Soportan la participacion institucional y el
seguimiento a compromisos adquiridos.

Permiten analizar tendencias y evaluar el
impacto de las acciones en la salud de los
trabajadores.

Evidencian el avance en el cierre de
hallazgos y el fortalecimiento del sistema.

Permite verificar el cumplimiento de los
requisitos legales aplicables.

Facilitan la articulacidon del SG-SST con la
gestidn institucional.

Soportan la trazabilidad y ejecucién de las
actividades durante el periodo evaluado.

Para el seguimiento del Plan de Trabajo del SG-SST se tienen en cuenta los siguientes
insumos, los cuales permiten soportar la gestidn realizada durante el periodo:
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Fuente

Descripcion

Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de Riesgos
(IPVR)

Permite verificar la implementacién y
seguimiento de controles frente a los
riesgos identificados.

Inspecciones de seguridad,
investigaciones de incidentes y
accidentes, e informes de condiciones
laborales

Evidencian la gestion frente a
condiciones de riesgo y la aplicacién de
acciones correctivas y preventivas.

Actas y recomendaciones de los grupos
de apoyo del SG-SST (COPASST, Comité
de Convivencia Laboral, Brigada de
Emergencias)

Soportan la participacion institucional y
el seguimiento a compromisos
adquiridos.

Indicadores de ausentismo, morbilidad
laboral y vigilancia epidemioldgica

Permiten analizar tendencias y evaluar
el impacto de las acciones en la salud de
los trabajadores.

Informes de auditorias internas del SG-
SST y planes de mejoramiento

Evidencian el avance en el cierre de
hallazgos y el fortalecimiento del
sistema.

Normativa legal vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Permite verificar el cumplimiento de los
requisitos legales aplicables.

Instrumentos de planeacidn institucional
(PETH, MIPG y otros lineamientos)

Facilitan la articulacion del SG-SST con
la gestion institucional.

Registros de ejecucion  (correos,
informes, matrices de seguimiento,
evidencias documentales)

Soportan la trazabilidad y ejecucion de
las actividades durante el periodo
evaluado.

4 PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacién, se describe el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el

ano 2026:

4.1 Plan de intervencion conforme a los Estandares Minimos del SG-SST

(Resolucion 0312 de 2019)
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST

. — TTTT . .
Actividad Principal 123 4 Evidencias

3o

Objetivo 1 SGSST: Promover la seguridad para prevenir accidentes de trabajo, mediante la

identificacion de peligros y la aplicacion de controles efectivos

Consolidacion, andlisis y seguimiento de los resultados del

autorreporte de condiciones de salud y seguridad de los _Correo con

1 . L . ; X| X X X informe de
trabajadores, para la definicibn de acciones preventivas, consolidado
correctivas y de mejora en el SGSST
Revision y/o actualizacion de la Matriz de Identificacién de Matriz IPVR

2 | Peligros, Valoracién y Control de Riesgos IPVR de acuerdo con X actualizada
los requisitos legales

Matriz IPVR

3 Identificacidn y valoracion de actividades con riesgos priorizados actualizada con

y definicidon de controles registro de riesgos
priorizados

Formulacién del Plan de accion para el tratamiento y la gestion Matriz IPVR

4 de los riesgos ocupacionales caracterizados en la Matriz de X actualizada
Identificacién de Peligros, Valoraciéon y Control de Riesgos IPVR
Disefio y adopcién de protocolos de prevencién y control del ?gccr?ircr;egtecl)

5 |riesgo publico para el personal registrado en la base de X .
expuestos protocolo o Pieza

P Visual

Socializacién y capacitacion de los protocolos de prevencion y Listados de

6 | control del riesgo publico con el personal registrado en la base X asistencia

de expuestos

Revision y actualizacion (si aplica) de los programas vy Programas de

7 . S - - X higiene
procedimientos con enfoque en Higiene y Seguridad Industrial actualizados
8 Solicitud de proyeccién del plan de trabajo al Plan Estratégico de X Dé)cum(;nt'o Elaln
Seguridad Vial (PESV) e trabajo de
PESV
Matriz con
9 Seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo del Plan X | X | x seguimiento al
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) Plan de Trabajo
del PESV
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it
.. . TTTT . -
:1 Actividad Principal 123 4 Evidencias
10 Convocatoria y fortalecimiento de la participacion en la brigada X Piezas visuales de
de emergencias institucional convocatoria
11 Disefio y conformacion de la brigada emocional para el apoyo X Listado de
psicosocial en situaciones de emergencia Brigadistas
12 Actualizacidon de la base de personal expuesto a condiciones de X Listado de
seguridad - riesgo publico personal expuesto
13 Actualizacion de la base de personal expuesto a condiciones de X Listado de
seguridad - riesgo de transito personal expuesto
. o . . L, Plan de
Revision y actualizacién (si aplica) del Plan de Prevencion, ]
14 . - X Emergencias
Preparacion y Respuesta ante Emergencias. -
actualizado
15 Desarrollo de simulacros de emergencia institucionales, X X Informe de
incluyendo planificacion, ejecucion y evaluacion Simulacro
. Ly . . Documento Plan
16 Revision y actualizacion (si aplica) del Plan de Ayuda Mutua X de Ayuda Mutua
17 Actualizacion de la identificacidon y caracterizacidon de sustancias X Inventario y fichas
quimicas de Seguridad

Objetivo 2 SGSST: Promover la salud para prevenir enfermedades laborales, fortaleciendo

programas de vigilancia y acciones de bienestar

Documento del

. o . . . . Programa Estilos
Revision y Actualizacion (si aplica) del Programa Estilos de Vida X de Vida y

18 y Entornos Saludables EVES
Entornos
Saludables EVES
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Cédigo: GE- FO-028

Actividad Principal

EVES
Definicion Cronograma EVES

Seguimiento al Cumplimiento del Cronograma EVES

REINCORPORACION Y REHABILITACION LABORAL
Seguimiento del Programa de Reincorporacion y Rehabilitacion
Laboral en los casos identificados de trabajadores con
restricciones médicas o procesos de rehabilitacion, socializacion

de recomendaciones médico-laborales

Seguimiento al cumplimiento y vigencia de las recomendaciones
médicas laborales.

Verificacion de incapacidades solicitar

concepto de rehabilitacion a EPS

prolongadas para

EMO

Identificacion del personal que se va a programar para las
evaluaciones médicas ocupacionales de la Entidad

Desarrollo de programacion de los examenes médicos
ocupacionales
Revision y/o actualizacién del Programa de Vigilancia

Epidemioldgico con enfoque Psicosocial

Implementacién y seguimiento del plan de accién derivado de
las recomendaciones obtenidas en la aplicacién de la bateria de
riesgo psicosocial

PVE PSICOSOCIAL

Identificacién del personal sujeto de intervencién del PVE
Psicosocial

Vigencia: 09/09/2024

Version: 05

TTTT
1 2 3 4

Evidencias

Cronograma de
Actividades

Matriz con
X seguimiento al
cronograma

Correos de
X | X | socializacién de
RML

Matriz de
X X seguimiento

Correo electrénico
con reporte

Matriz de
seguimientos EMO

Conceptos
X | X | ocupacionales de
aptitud laboral

Documento PVE
Psicosocial

Cronograma PVE

X|X Psicosocial

Base de personal
expuesto
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e Actividad Principal

m
Programacion de seguimientos individuales con proveedor de

29 | ARL: ausentismo de origen psiquiatrico, diagndsticos asociados,
personal identificado en Bateria de Riesgo Psicosocial

30 Desarrollo de Pausas Activas Mentales - Osteomusculares
(presenciales y virtuales)

31 Revision y/o actualizacion del Programa de Vigilancia
Epidemioldgico con enfoque Biomecanico
PVE BIOMECANICO

32
Identificacién de personal expuesto al riesgo Biomecanico
Desarrollo de seguimiento al ausentismo de origen
osteomuscular por diagndstico en GATISST:

33 1. Trabajadores con 30 dias de incapacidad.
2. Trabajadores ausentistas, que presenten 4 eventos o mas
asociados en un afio.
Desarrollo de seguimiento al personal con enfermedad laboral

34 | en firme por grupos diagndsticos de tipo osteomuscular. (Un
seguimiento anual por trabajador)
Desarrollo de inspecciones de tipo biomecanico de acuerdo con

35 | los resultados arrojados en la Encuesta de Morbilidad Sentida
(Anual)

36 Aplicacion Encuesta de Morbilidad Sentida con enfoque
Osteomuscular
Levantamiento y socializacion de estandares de trabajo y/o
comportamiento seguro para labores que impliquen riesgo

37 . P i -
biomecanico con aceptabilidad moderada, importante e
inaceptable.

Cadigo: GE- FO-028 Vigencia: 09/09/2024

Version: 05

TTTT , .
123 4 Evidencias

Matriz de
citaciones

Listados de

XX X X . .
asistencia

Documento PVE
Biomecanico

Base de personal
expuesto

Correo electrénico

X X X X
con reporte

Actas de mesas

X X X X
laborales

X XX Informes de IPT

Correos de
X socializacién de
encuesta

Documento de
X Estandar de
trabajo
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Jog

39

40

41

42

43

44

45

46

47

Actividad Principal

Desarrollo de mediciones ambientales y remision del respectivo
informe al COPASST para su revision

TTTT . ;
123 4 Evidencias

Informes técnicos

XX de medicién

3. Mejorar continuamente el SGSST cumpliendo la normatividad vigente y evaluando

periédicamente los resultados para asegurar su eficacia

Revisidon y actualizacidn (si aplica) de la Politica del SGSST

Revision y actualizacion (si aplica) de los Objetivos del SGSST

Revisidon y actualizacion (si aplica) de roles y responsabilidades
del SGSST

Revisién y actualizacidon (si aplica) de la matriz de requisitos
legales para el SGSST en cumplimiento de la normatividad
vigente

Capacitacion en induccion y/o reinduccidon del SGSST

Revisiéon y actualizacién de los lineamientos y reglamentos
internos de los Comités de Convivencia Laboral (CCL) y del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST),
garantizando su vigencia normativa

Revisién y actualizacién (si aplica) del Manual de Gestion de
Contratistas y Proveedores

Determinacion de criterios para la implementacidén del
procedimiento de Gestion del Cambio en el SGSST

Definicion de la metodologia para el andlisis de riesgos asociados
a los cambios en el SGSST

Cadigo: GE- FO-028 Vigencia: 09/09/2024
Version: 05

Politica revisada y

X actualizada

Objetivos
X revisados y
actualizados

Documentos con
responsabilidades
revisadas y
actualizadas

X

Matriz legal

XXX actualizada

Registros y

X X X X )
evaluaciones.

Reglamentos
X internos
actualizados.

Documento
X revisado y
actualizado

Documento con
lineamientos

Documento con
X metodologia
definida
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it
.. s TTTT . .
:1 Actividad Principal 123 4 Evidencias
Disefio y formalizacidn del procedimiento de Gestién del Cambio Documento del
48 X o
con enfoque en el SGSST procedimiento
49 Identificacidn y gestidn de los posibles cambios de SST conforme Registro de
al procedimiento de Gestidon del Cambio cambios del afio.
50 Socializacion del procedimiento de Gestion del Cambio con X Acta de
enfoque en el SGSST a los funcionarios de la entidad capacitacion.
e iy L L. Documento con
Disefio y adopcion del procedimiento para la conservacion, . .
51 - ) X informacidén del
registro y archivo de los documentos del SGSST L
procedimiento
- L . Plan de Trabajo
52 | Solicitud de proyeccion del plan de trabajo al COPASST X COPASST 2026
- -, . Plan de Trabajo
53 | Solicitud de proyeccidn del plan de trabajo al CCL X CCL 2026
54 Seguimiento a las actividades del plan de trabajo del COPASST X | X | x Informe trimestral
- Informe de rendicidén de cuentas del COPASST
55 Seguimiento a las actividades del plan de trabajo del CCL - X | X | x Informe trimestral
Informe de rendicion de cuentas del CCL
Definicion del Plan de Capacitacion SST y divulgacion al Plan d,e
56 X Capacitacion SST
COPASST
2026
Seguimiento en
57 Seguimiento al Plan de Capacitacién SST X[ X X Plan d,e
Capacitacion SST
2026
Recoleccion de los registros de formacion del curso de 50 y 20 Certificados
58 . . . X ) .
horas de los integrantes de la brigada de emergencias cursos Brigadistas
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USPEC

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

Cédigo: GE- FO-028

Actividad Principal

Recoleccion de los registros de formacion del curso de 50 y 20
horas de los integrantes del Comité de Convivencia Laboral

Recoleccion de los registros de formacion del curso de 50 y 20
horas de todos los miembros del COPASST

Registro, reporte e investigacion de las EL - IT - AT dentro de
los tiempos establecidos segin normativa vigente (en caso de
presentarse casos)

Revisién y/o actualizacion de ficha técnica de indicadores del
SGSST

Registro y reporte de la informacion para la medicion de los
indicadores del SGSST durante el trimestre para la vigencia.

Construccion y seguimiento de las Acciones Preventivas,
Correctivas y de Mejora para los hallazgos derivados de informes
de inspecciones, mediciones higiénicas, investigaciones de
incidentes y accidentes y reportes de condiciones de salud y de
seguridad, entre otras.

Rendicidon de cuentas del SGSST a la Alta Direccién (Comité de
Evaluacion y Desempefio)

Divulgacién del informe de Revisiéon por la Direccién a los
Comités SGSST

Aplicaciéon de la autoevaluacion conforme a los Estandares
Minimos del Sistema de Gestidon de SST vigencia 2026

Desarrollo de Auditoria Interna del SGSST

Vigencia: 09/09/2024

Version: 05

TTTT
1 2 3 4

X

b

Evidencias

Certificados
cursos CCL

Certificados
cursos COPASST

Matriz de
Caracterizacion

Matriz de
Indicadores

Matriz de
Indicadores

Matriz de ACPM

Informe
presentado al
Comité

Registro de
socializacion

Certificado de
reporte ante la
ARL

Informe final de
auditoria
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST

69

.. . TTTT . .
Actividad Principal 123 4 Evidencias

Documento Plan
X | de Trabajo SST
2027

Proyeccion del Plan anual de trabajo del SGSST 2027
cumplimiento con lo establecido en la normativa legal vigente.

4.2 Plan de intervencion a elementos preventivos y correctivos del SG-SST

Este plan se retroalimentara en el trascurso del afio, teniendo en cuenta los
programas y acciones del SG-SST que se desarrollen.

5 SEGUIMIENTO

A este plan se le realiza el seguimiento trimestralmente, teniendo en cuenta la
evaluacion e implementacién del SG-SST:

1.

Item 1. Consolidacién, andlisis y seguimiento de los resultados del autorreporte
de condiciones de salud y seguridad de los trabajadores, para la definiciéon de
acciones preventivas, correctivas y de mejora en el SGSST.

R/ Se realiza la consolidacién y analisis de la informacion reportada en el
autorreporte de condiciones de salud y seguridad, permitiendo la identificacién de
necesidades y la definicidn de acciones preventivas, correctivas y de mejora en el
SGSST. Evidencia: Informe consolidado de reportes.

. Item 5. Disefio y adopcion de protocolos de prevencién y control del riesgo

publico para el personal registrado en la base de expuestos.

R/ Se proyecta el documento TH-PT-0XX “Protocolo de Seguridad para Ingreso a
ERON”, este se encuentra en proceso de revisidn por las instancias involucradas
en el proceso.

Item 9. Seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV).
R/ Se realiza actividades para dar cumplimiento al plan de trabajo del PESV.

Item 15. Desarrollo de simulacros de emergencia institucionales, incluyendo
planificacion, ejecucién y evaluacion

R/ Se realiza el simulacro de emergencia médica institucional para evaluar la
respuesta de las brigadas de emergencia Vitalis y Kalma.
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5. Item 16. Revisidn y actualizacién (si aplica) del Plan de Ayuda Mutua.
R/ Se realiza la revision del Plan de Ayuda actual y se evidencia que no requiere
actualizacion, esto dado que no se evidenciaron cambios en las actividades
desarrolladas por la entidad.

6. Item 17. Actualizacién de la identificacion y caracterizacion de sustancias
quimicas.
R/ Se actualizan los lineamientos para el manejo seguro de sustancias quimicas
y se actualiza la matriz de compatibilidad conteniendo las sustancias utilizadas
actualmente por la entidad.

7. Item 20. Seguimiento al Cumplimiento del Cronograma EVES.
R/ Se realiza seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas dentro
del cronograma.

8. Item 21. REINCORPORACION Y REHABILITACION LABORAL - Seguimiento del

Programa de Reincorporacién y Rehabilitacion Laboral en los casos identificados
de trabajadores con restricciones médicas o procesos de rehabilitacidn,
socializacion de recomendaciones médico-laborales.
R/ Se realiza seguimiento a los casos identificados de trabajadores con
recomendaciones médico-laborales, incluyendo la socializacion de
recomendaciones médico-laborales a los funcionarios y sus jefes inmediatos
mediante correo electrénico.

9. Item 22. Seguimiento al cumplimiento y vigencia de las recomendaciones
médicas laborales.
R/ Se realiza seguimiento al cumplimiento y vigencia de las recomendaciones
médico-laborales emitidas por medio de seguimiento con médico laboral para
definir continuidad o ajustes.

10. ftem 23. Verificacion de incapacidades prolongadas para solicitar concepto de
rehabilitacién a EPS.
R/ Se realiza la verificacidn de incapacidades prolongadas reportadas, con el fin
de identificar casos que requieran solicitud de concepto de rehabilitacién ante la
EPS, no se evidencia alguna que aplique durante el periodo. Evidencia: Correo de
seguimiento.

11. ftem 25. Desarrollo de programacién de los exdmenes médicos ocupacionales
R/ Se gestiona la programacion de los examenes médicos ocupacionales con el
proveedor contratado por la Entidad. Evidencia: Listado de funcionarios citados
de acuerdo con identificacion.
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12. ftem 29. Programacién de seguimientos individuales con proveedor de ARL:
ausentismo de origen psiquiatrico, diagndsticos asociados, personal identificado
en Bateria de Riesgo Psicosocial.

R/ Se realiza la programacion y seguimiento de casos con orientacidn psicoldgica
individual.

13. Iitem 30. Desarrollo de Pausas Activas Mentales - Osteomusculares (presenciales
y virtuales)
R/ Se desarrollan pausas activas mentales y osteomusculares en modalidad
presencial, dirigidas a los funcionarios de la Entidad. Evidencia: Registros de
asistencia.

14.Item 33. Desarrollo de seguimiento al ausentismo de origen osteomuscular por
diagndstico en GATISST: Trabajadores con 30 dias de incapacidad. Trabajadores
ausentistas, que presenten 4 eventos o mas asociados en un afio.
R/ Se realiza seguimiento al ausentismo de origen osteomuscular conforme a los
criterios definidos en GATISST, permitiendo la identificacidn de casos prioritarios.
Evidencia: Correo con reporte de ausentismo.

15. item 34. Desarrollo de seguimiento al personal con enfermedad laboral en firme
por grupos diagndsticos de tipo osteomuscular. (Un seguimiento anual por
trabajador).

R/ Se realiza seguimiento al personal con enfermedad laboral en firme, conforme
a los grupos diagndsticos osteomusculares definidos. Evidencia: Registros de
seguimiento Mesa Laboral.

16. item 35. Desarrollo de inspecciones de tipo biomecénico de acuerdo con los
resultados arrojados en la Encuesta de Morbilidad Sentida (Anual).
R/ Se desarrollan inspecciones de tipo biomecanico conforme a los resultados
disponibles, con el fin de identificar condiciones de riesgo en los puestos de
trabajo. Evidencia: Informes de inspeccion.

17.Item 38. Desarrollo de mediciones ambientales y remisidn del respectivo informe
al COPASST para su revision.
R/ Dadas las novedades presentadas con los proveedores de la ARL, se
reprograma la medicidn para el III trimestre de la vigencia.

18.ftem 42. Revision y actualizacion (si aplica) de la matriz de requisitos legales
para el SGSST en cumplimiento de la normatividad vigente.
R/ Se realiza la actualizacion legal de la matriz y se inicia con el proceso de
validacién del cumplimiento en SGSST.

19. ftem 43. Capacitacién en induccién y/o reinduccién del SGSST.
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R/ Se desarrollan actividades de induccion y/o reinduccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo dirigidas a los funcionarios de la Entidad. Evidencia: Listados de
asistencia.

20. Iitem 47. Definicién de la metodologia para el analisis de riesgos asociados a los
cambios en el SGSST.
R/ Se inicia con la proyeccion del procedimiento que define la metodologia de
gestién del cambio.

21. Item 51. Disefio y adopcion del procedimiento para la conservacién, registro y
archivo de los documentos del SGSST.
R/ Se realiza la solicitud de proyeccién del plan de trabajo al COPASST, con el fin
de articular sus actividades con el SG-SST.

22. item 54. Seguimiento a las actividades del plan de trabajo del COPASST -
Informe de rendicién de cuentas.
R/ El COPASST ha realizado de manera periddica sus reuniones y participado en
las investigaciones de incidentes y accidentes laborales.

23. Item 55. Seguimiento a las actividades del plan de trabajo del CCL - Informe de
rendicidn de cuentas.
R/ Se realiza la solicitud de proyeccion del plan de trabajo al Comité de
Convivencia Laboral. Evidencia: Correo de solicitud.

24.ftem 57. Seguimiento al Plan de Capacitacién SST.
R/ Se realiza seguimiento al Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo realizando su programacién y desarrollo de acuerdo con lo definido en el
cronograma.

25.1tem 58. Recoleccidn de los registros de formacién del curso de 50 y 20 horas de
los integrantes de la brigada de emergencias.
R/ Se define el Plan de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo y se
realiza su divulgacion al COPASST. Evidencia: Correo de divulgacién al COPASST.

26.1tem 59. Recoleccion de los registros de formacion del curso de 50 y 20 horas de
los integrantes del Comité de Convivencia Laboral.
R/ Se define el Plan de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo y se
realiza su divulgacion al COPASST. Evidencia: Correo de divulgacién al COPASST.

27.1tem 60. Recoleccidn de los registros de formacion del curso de 50 y 20 horas de
todos los miembros del COPASST.
R/ Se define el Plan de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo y se
realiza su divulgaciéon al COPASST. Evidencia: Correo de divulgacién al COPASST.
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28. Item 61. Registro, reporte e investigacion de las EL - IT - AT dentro de los
tiempos establecidos segin normativa vigente (en caso de presentarse casos).
R/ Se realiza el registro, reporte e investigacién de los eventos presentados
durante el periodo, conforme a la normatividad vigente. Evidencia: Copia de
Reporte de AT.

29.Item 63. Registro y reporte de la informacién para la medicién de los indicadores
del SGSST durante el trimestre para la vigencia.
R/ Se realiza el registro y reporte de la informacion correspondiente a la medicidn
de los indicadores del SG-SST durante el trimestre.

30. Item 64. Construccion y seguimiento de las Acciones Preventivas, Correctivas y
de Mejora para los hallazgos derivados de informes de inspecciones, mediciones
higiénicas, investigaciones de incidentes y accidentes y reportes de condiciones
de salud y de seguridad, entre otras.

R/ Se realiza la construccidon y seguimiento de las acciones preventivas,
correctivas y de mejora derivadas de los hallazgos identificados en el SG-SST.
Evidencia: Matriz ACPM.

31.Item 65. Rendicién de cuentas del SGSST a la Alta Direccién (Comité de
Evaluacién y Desempefio).
R/ Se presenta ante el Comité de Evaluacién y Desempeno la gestion del SGSST
vigencia 2025, no se presentaron recomendaciones al sistema.

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2026 se gestionaron la totalidad de las
actividades programadas en el Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, evidenciando avances en la implementacion, seguimiento y
control de las acciones definidas, conforme a su naturaleza y en el marco del ciclo
PHVA, garantizando la trazabilidad y la mejora continua del sistema.

e Moo

JACKELINEALVAREZ ESTUPINAN
COORDINADORA GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO
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