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PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS SEGUNDO
TRIMESTRE 2026

El Plan de Provisidon de Recursos Humanos, tiene por objetivo identificar las necesidades
de personal, a fin de que las diferentes dependencias de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios —USPEC- cuenten con el talento humano necesario para el
cumplimiento de sus funciones y objetivos, asi como el logro de las metas
organizacionales.

https://www.uspec.gov.co/sites/default/files/2026-01/13.-plan-de-prevision-de-
recursos-humanos-2026.pdf
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CARGOS VACANTES A PROVEER SEGUN PLAN ANUAL DE
VACANTES SEGUNDO TRIMESTRE

Teniendo en cuenta las actividades planeadas, a continuacion se describe la
necesidad que se presenta en las diferentes dependencias, teniendo como
objetivo la profesionalizacion de la planta global de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios - USPEC:

PLANTA DE PERSONAL |

T Némina Provista - 4

. anta otal Cargos

DENOMINACION DE CARGO cédigo Grado Libre Carrera Administrativa arg argos
Aprobada Provistos  Vacantes

Nombramiento  Propiedad Provisionales
1 2 3 4 5224344 6=15

Empleados Publicos

14 9 0 0 9 5

DIRECTOR GENERAL 0015| 25 1 0 0 1

DIRECTOR OPERATIVO [ o100| 23 3 3 3 0

DIRECTIVO  [DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO [ 0100| 23 1 0 0 1

SUBDIRECTOR TECNICO - OPERATIVO [ o150 19 7 4 4 3

JEFE DE OFICINA [ o137 17 2 2 2 0

4 1 0 0 1 3

JEFE DE OFICINA ASESORA 1045 11 2 0 0 2

ASESOR  [ASESOR 1020 10 1 0 0 1

ASESOR 1020 6 1 1 0 1 0

186 0 138 14 152 34

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 6 3 0 3 3

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028| 18 24 20 3 23 1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028| 15 6 5 0 5 1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 14 11 3 14 0

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 40 35 2 37 3
PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 47 29 4 33 14

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 7 13 8 1 9 4

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 5 36 27 1 28 8

108 0 7 62 69 39

ANALISTA DE SISTEMAS 3003| 17 4 1 1 2 2

ANALISTA DE SISTEMAS 3003| 15 14 0 8 8 6

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124| 16 2 0 0 0 2

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 10 0 3 3 7

TECNICO  [TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13 15 3 6 9 6

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 9 27 0 22 22 5

PAGADOR 4173] 20 1 0 0 1

TECNICO OPERATIVO 3132 13 21 1 14 15 6

TECNICO OPERATIVO 3132 10 14 2 8 10 4

196 2 31 105 138 58

SECRETARIO EJECUTIVO 4210( 24 1 1 0 0 1 0

SECRETARIO EJECUTIVO 4210( 22 5 0 1 3 4 1

SECRETARIO 4178 13 10 0 2 7 9 1

ASISTENCIAL |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 18 17 7 7 14 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13 79 1 13 60 74 5

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 54 5 20 25 29

CONDUCTOR MECANICO 4103 13 5 0 1 4 5 0

AUXILIAR DE SERVICIOS 4064 11 25 2 4 6 19

Total Empleados Publicos 508 12 176 181 369 139

Total Personal 508 12 176 181 369 kL]

Corte Junio 30 de junio de 2026, Fuente GADPE
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VINCULACIONES SEGUNDO TRIMESTRE 2026

Documento Nombres Empleo Fercha Ingreso Modalidad
73212081 CASTELLON CEBALLOS ALBERTO ENRIQUE |Profesional Universitario Grado 11 01-04-2026 [Periodo de Prueba C.A
79582787 PEREZ NOVOA LUIS FRANCISCO Profesional Especializado Grado 18 04-05-2026  [Periodo de Prueba C.A
1046340482 |POLO MARTINEZ MARIA JOSE Profesional Universitario Grado 11 01-04-2026  |Nombramiento Provisional
1110568722 |MARTINEZ PERDOMO DANIELA BIBIANA Profesional UniversitarioGrado 09 09-04-2026  |Periodo de Prueba C.A
74374659 PEDRAZA DIAZ JOSE LEONARDO Profesional Universitario Grado 11 04-05-2026  |Periodo de Prueba C.A
1052737015 |DE LA HOZ ANAYA LUIS ENRIQUE Profesional Universitario Grado 05 09-04-2026  |Periodo de Prueba C.A
1026572528 |DELGADO ARCILA CAMILO ERNESTO Profesional Universitario Grado 07 01-04-2026 [Periodo de Prueba C.A
72281082 VILLEGAS MARTINEZ RICARDO LUIS Profesional Especializado Grado 18 09-04-2026 [Periodo de Prueba C.A
52125911 ESCOBAR BALLESTEROS DORA ASTRID Profesional Universitario Grado 11 09-04-2026 [Periodo de Prueba C.A
52201154 DIAZ RUBIANO DIANA CAROLINA Profesional Universitario Grado 11 09-04-2026  [Periodo de Prueba C.A
1002544186 |RUIZ CARDONA LAURA ANDREA Técnico Operativo Grado 10 09-06-2026  [Nombramiento Provisional
35409373 GARZON JARAMILLO YANNETH Profesional Universitario Grado 05 09-06-2026  [Periodo de Prueba C.A
54256690 CORDOBA MENA ELSA LUCIA Profesional Especializado Grado 13 01-04-2026  |Periodo de Prueba C.A
60351424 ORTIZ RODRIGUEZ YEX LEONERI Profesional Universitario Grado 11 04-05-2026  |Periodo de Prueba C.A
DESVINCULACIONES SEGUNDO
TRIMESTRE 2026
Documento Nombres Cargo FECHA FINAL CAUSA RETIRO
24716730 CICEROS NUNEZ YULI VIVIANA Auxiliar Administrativo 18 Grado: 18 08-04-2026 | Terminacion Provisionalidad
52981139 AMORTEGUI GAITAN ANDREA DEL PILAR Técnico Operativo 13 Grado: 13 14-04-2026 _|Voluntario
3835885 TORRES ASCENCIO EDUARDO ANTONIO Auxiliar Administrativo 13 Grado: 13 29-04-2026  |Retiro Forzoso (Edad)
51615480 LOZANO RODRIGUEZ MARIA CRISTINA Profesional Universitario 11 Grado: 11 03-05-2026 | Terminacion Provisionalidad
1019097453 [GONZALEZ GONZALEZ LUIS ALEJANDRO Profesional Universitario 05 Grado: 05 03-05-2026  |Voluntario
1031134887 GOMEZ RIVERA WILDER JEFRY Profesional Universitario 09 Grado: 09 06-05-2026 [Voluntario
1070780699 [JIMENEZ CASALLAS MARIA DEL CARMEN | Profesional Universitario 05 Grado: 05 08-06-2026  |Voluntario

Elaboro: Sergio Aguilar Profesional Grupo Administracion de Personal
Reviso: Jully Bustos Bohorquez Profesional Grupo Administracion de Pers
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