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INTRODUCCION

La Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC, cre6 la Politica de Diversidad, Equidad, Inclusién y No
Discriminacion, Cédigo TH-PO-006, version 01, vigencia 26 enero de 2026, perteneciente al proceso de Gestion del
Talento Humano con los siguientes objetivos:

Objetivo General

Establecer y garantizar, lineamientos que promuevan una cultura de respeto, equidad, igualdad, diversidad, inclusién
y no discriminacién en la cultura organizacional de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC, de
forma progresiva y sostenible previniendo condiciones evitables de segregacion o exclusion, tendientes a lograr la
igualdad de oportunidades y la equidad de género.

Objetivos Especificos

e Proporcionar una visién clara, un mensaje coherente y un enfoque coordinado de la promocién de la
diversidad, equidad e inclusion, y de la prevencidn y atencion de situaciones de acoso y discriminacion.

e  Promover un lugar de trabajo sano, seguro y sin estrés para las personas vinculadas a la USPEC.
Implementar, promover y fortalecer la diversidad, la equidad, la inclusion, la no discriminacion, la participacion
y la igualdad al interior de la USPEC y en el desarrollo de sus labores misionales.

o Establecer un mecanismo para prevenir y abordar casos de acoso laboral, acoso sexual y discriminacion, y
garantizar que se tomen medidas eficaces para la respuesta y atencion efectiva en caso de presentarse este
tipo de situaciones.

MARCO NORMATIVO

o Resolucién No. 0679 del 29 de abril de 2026, Ministerio de Justicia y del Derecho, por medio de la cual se
establecen los lineamientos y componentes para la transversalizaciéon del enfoque de género en el Sector
Administrativo de Justicia y del Derecho.

e Resoluciéon No. 000734 del 22 de agosto de 2025, USPEC, por la cual se adopta la estrategia de
transversalizacion del Enfoque de Género en la USPEC.

e Politica de Diversidad Equidad, Inclusién y no Discriminacién — USPEC.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Acciones de la Politica Publica LGBTIQ+ sector justicia.

1. Arquitectura institucional y capacidades para el acceso a la justicia de las personas LGBTIQ+

1.1. Elaboracién de lineamientos que contribuyan a la identificacion y prevencion de barreras de acceso a la justicia
de poblacién LGBTIQ+ en las &reas de competencia y lineas estratégicas de intervencion del Sector Justicia.

1.1.1. Elaborar y socializar el Protocolo de Atencién para la prevencion de violencia basadas en género y por prejuicio
hacia ciudadania LGBTIQ+ que accede a los servicios de la entidad.

1.1.2. Hacer seguimiento a la implementacion del modelo de atencién en salud de las PPL LGTBIQ+.

1.2. Elaboracion de lineamientos que contribuyan a la prevencion, promocion y atencién de las personas LGBTIQ+ en
el ambito laboral, con el fin de fomentar ambientes laborales inclusivos y libres de discriminacién en el Sector Justica.
1.2.1. Elaborar y socializar el Protocolo de atencion para la prevencién de violencia basadas en género y por prejuicio
hacia personas LGBTIQ+ en el &mbito laboral y en el ejercicio de sus funciones.

1.3. Bases de datos y formatos de caracterizacién inclusivos que
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permitan incorporar el enfoque por orientaciones sexuales e identidades de género en los registros, salida de datos,
andlisis y lineas de gestion del conocimiento en las areas de competencia del sector.

1.3.1. Actualizar e implementar las variables por orientaciones sexuales e identidades de género diversa en los
sistemas de informacion y bases de datos.

1.4. Trazador presupuestal con enfoque de género con énfasis en personas LGBTIQ+.

1.4.1. Fortalecer las capacidades técnicas e institucionales financieras a través de alianzas estratégicas con
cooperantes, asesores técnicos, entre otros, e identificar y hacer seguimiento del gasto publico con un enfoque de
género, con especial atencién de las personas LGBTIQ+.

1.5. El disefio, implementacion y evaluacion de programas para el desarrollo de capacidades, habilidades y
competencias para la atencién de la poblacién LGBTIQ+ de en cada una de las entidades del sector.

1.5.1. Formar, capacitar y sensibilizar a funcionarias/os y colaboradores de la entidad y entidades sobre las que ejerce
vigilancia, inspeccion y/o control en derechos de las personas LGBTIQ+.

2. Promocion del reconocimiento y respeto de los derechos de la Poblacion LGBTIQ+ en el sector justicia.

2.1. Campaiias de sensibilizacion y prevencién de violencia por prejuicio.

2.1.6. Campafias de sensibilizacion que fomenten las buenas préacticas, prevenga el dafio antijuridico del Estado y la
tolerancia cero de la discriminacion y violencia hacia personas LGBTIQ+.

2.2. Campaiias de promocion de derechos de las personas LGBTIQ+.

2.2.1. Consolidar un plan de comunicaciones que promueva los derechos de las personas LGBTIQ+ y la
conmemoracion de las fechas emblematicas.

2.3. La adecuacion de la estrategia institucional de comunicaciones en cada una de las entidades del sector a fin de
incorporar el LGBTIQ+ tanto en sus componentes de comunicacion externa como de comunicacion interna.

2.3.1. Elaborar un protocolo de comunicaciones No sexista y libre de practicas discriminatorias, inclusivo con las
personas LGBTIQ+

MESA TEG-USPEC

La Mesa Técnica para la Transversalizacion del Enfoque de Género, se instalé el 13 de abril de 2026, con la siguiente
citacion:

CONVOCATORIA A LA MESA TI'ECNIC,A PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE
GENERO No. 2026-01

Respetados miembros reciban un cordial saludo;

En virtud de lo establecido en el numeral 4 del articulo 10 de la Resolucién No. 000734 del 22 de agosto
de 2025 de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, se convoca a sesidn ordinaria
No. 2026-01 presencial de la Mesa Técnica para la Transversalizacion del Enfoque de Género (Mesa
TEG-USPEC):

FECHA: Lunes 13 de abril de 2026
HORA: 02:30 P.M. a 04:30 P.M.
LUGAR: Oficina de la Direccion Administrativa y Financiera - Piso 13

AGENDA A DESARROLLARSE - ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacidon del Quérum.
2. Instalacion de la Mesa TEG-USPEC por parte de la presidenta de la presidenta.
3. Lectura y aprobacién del orden del dia.
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Reglamento interno de la Mesa TEG-USPEC.

Politica de Diversidad, Equidad, Inclusion y no Discriminacién.
Resolucion No. 000734 del 22 de agosto de 2025 - USPEC.
Resolucion No. 0679 del 29 de abril de 2026.

Acciones Politica Publica LGBTIQ+ Sector Justicia - USPEC.
Proposiciones y varios.

0 0 N o

Atentamente,

Isabel Cristina Diaz Alzate
Presidenta Mesa TEG-USPEC

ACTIVIDADES ASOCIADAS

Participacion Mesa de Transversalizacion del Enfoque de Género en el Sector Justicia
Texto de la citacion:

Cordial saludo,

A partir de la firma de la Resoluciéon No. 0679 de 2025, “Por medio de la cual se establecen los lineamientos y
componentes para la transversalizacion del enfoque de género en el Sector Administrativo de Justicia y del Derecho”,
todas las entidades que integran el sector justicia adquieren la obligacidén de implementar los lineamientos y acciones
para la transversalizacién del enfoque de género y asegurar el fluido funcionamiento de la Mesa Funcional para la
Transversalizacion del Enfoque de Género en el Sector Administrativo de Justicia y del Derecho-, a través de la cual
se lidera, coordina y se hace seguimiento a ese proceso.

Para dar continuidad a la labor de la Mesa, le invito a participar en la sesion ordinaria que se realizara de manera
presencial el proéximo jueves 16 de abril de 2026, de 9:00 a.m. a 11:00 a.m. en el Ministerio de Justicia y del Derecho,
sede Centro, auditorio piso 4, ubicado en la Carrera 9 No. 12C10.

La agenda por desarrollar es la siguiente:

1. Instalacién de la Mesa. Dr. Yefferson Mauricio Duefias Gémez, Viceministro de Promocion de la Justicia.

2. \Verificacién del Quorum. Dra. Sara Carolina Romero Lopez, Directora de Justicia Formal.

3. Lectura y aprobacion del Acta de la sesion ordinaria Mesa TEG de Diciembre. Ingrith Escobar. GFJEG -
MJD.

4. Seguimiento de las actividades del plan anual de trabajo de la Mesa TEG. Todas las entidades. Socializacion

de los avances plan anual de trabajo de la Mesa TEG por cada entidad.

Socializacién Estrategia “Masculinidades para la Vida”. Tomas Anzola - Duvan Mosquera GFJEG — MJD.

Asistencia Técnica - Protocolo de Discapacidad. Manuel Calderén GFJEG - MJD.

7. Compromisos y varios.  Definicion propuesta Asistencias Técnicas sobre trazador presupuestal con DNP y
variables diferenciales con DANE.

8. Cierre sesion de la mesa.

o o
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Participacion en la Mesa de Trabajo sobre los Derechos de las Personas Trans y No Binarias Privadas de la
Libertad.

Texto de la citacion:
Representantes de las organizaciones y entidades convocadas:
Cordial saludo.

En cumplimiento de los acuerdos definidos en la Mesa de Alto Nivel para la Garantia de los Derechos de las Personas
LGBTIQ+ Privadas de la Libertad del 27 y 28 de mayo de 2026, el Ministerio de Justicia y del Derecho, a través de la
Direccién de Politica Criminal y Penitenciaria, se permite convocarle a participar en la Mesa de Trabajo sobre los
Derechos de las Personas Trans y No Binarias Privadas de la Libertad, con el propésito de generar un espacio de
didlogo, articulacién y construccién conjunta frente a los principales retos que enfrenta esta poblacion en el sistema
penitenciario y carcelario colombiano.

Durante la jornada se abordaran, entre otros, los siguientes temas:

1. Problematicas estructurales que enfrentan las personas trans y no binarias en los establecimientos de reclusién.
2. Acceso oportuno e integral a los servicios de salud.

3. Condiciones de reclusion y garantia de una privacion de la libertad digna y libre de discriminacion.

4. Reconocimiento y garantia del derecho a la identidad de género.

5. Acceso efectivo a derechos y fortalecimiento de las rutas de atencion institucional.

L

a mesa de trabajo se realizara el miercoles 24 de junio, en modalidad virtual, en el horario de 9:00 a.m. a 12:00 m. El
enlace de conexion se encuentra en esta misma convocatoria.

Agradecemos confirmar su asistencia por este mismo medio.

Su participacion sera fundamental para continuar fortaleciendo las acciones institucionales orientadas a la proteccién
y garantia de los derechos de las personas trans y no binarias privadas de la libertad.

Fraternalmente,

Fanny del Pilar Peralta Diaz
Lider Equipo de Género de la Direccion de Politica Criminal y Penitenciaria.

ALEJANDRO MONTERO RUIZ
Subdirector Administrativo (E)
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