USPEC

CIRCULAR N° 000021
Bogota D.C., 31 de julio de 2025

PARA: DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINA
COORDINADORES Y FUNCIONARIOS.

DE: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ASUNTO: CUMPLIMIENTO ACUERDO COLECTIVO 2024-2025.

En atencidn a lo dispuesto en el Acuerdo Colectivo 2024-2026, en relacidon con
el bienestar laboral de los funcionarios, en donde especificamente se dispone lo
siguiente:

“"ARTICULO 51. BIENESTAR LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS. La Direccion
General, las Direcciones Misionales, las coordinaciones deberan velar por el cuidado y
bienestar de los trabajadores, facilitando la toma de descansos, repartiendo la carga
laboral, garantizando jornadas de planeacion estratégica semestralmente, generando
espacios de escucha y retroalimentacion constantes con sus equipos de trabajo y
absteniéndose de realizar practicas basadas en el maltrato laboral, érdenes verbales sin
fundamento y cambio sin previo aviso de los planes de trabajo de los equipos.”.

Se recuerda a los jefes de todas las areas y coordinadores, la obligacion de dar
cumplimiento a esta disposicion.

Atentamente,

FIRMA
ISABEL CRISTINA DIAZ ALZATE

Directora Administrativa y Financiera (E)

Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC
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