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CIRCULAR N° 000018

Bogota D.C., 12 de agosto de 2024

PARA: FUNCIONARIOS CARRERA ADMINISTRATIVA Y LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION

DE: DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ASUNTO: CONVOCATORIA MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO DE LA
USPEC 2024

La Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, convoca a todas
las dependencias y areas de trabajo, a través de sus FUNCIONARIOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, a
postular Proyectos Institucionales que contengan actividades orientadas a
potencializar y garantizar el mejor uso de los recursos, mejorar la prestacion del
servicio y cumplir un objetivo institucional directamente relacionado con el
cumplimiento de la misidén de la Entidad, conforme a lo establecido en el articulo
4° del Decreto No. 4150 de 2011, las funciones propias de la Entidad vy la
dependencia participante sefialadas en la misma norma.

La postulacion de cada proyecto debera realizarse y/o radicarse en el Grupo de
Gestibn de Talento Humano mediante el correo electrénico

thumano@uspec.gov.co, indicando los siguientes datos:

Nombre del Proyecto

. Relacién de Integrantes del proyecto
Nombre del lider del proyecto

. Correo electrénico del lider

Linea de Accion del Proyecto

poooTy

La fecha limite para la postulacion del proyecto inicamente sera hasta
el dia 30 de agosto de 2024.

De conformidad con el Decreto No. 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”y en cumplimiento
de la Resolucion 000382 del 31 de julio de 2023, "Por la cual se adopta el
reglamento para el otorgamiento de incentivos de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios USPEC y se dictan otras disposiciones”. Los
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requisitos para conformar los equipos de trabajo y postular los Proyectos
Institucionales son los siguientes:

1. EQUIPOS DE TRABAJO

Los servidores publicos pertenecientes a cada Equipo de Trabajo deben
acreditar tiempo se servicio continuo en la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios — USPEC, minimo de un (1) afio.

Los Equipos de Trabajo podran ser conformados por una o varias
dependencias o areas de trabajo, con la finalidad de desarrollar Proyectos
Institucionales que contengan actividades orientadas a potencializar y
garantizar el mejor uso de los recursos, mejorar la prestacién del servicio
y cumplir un objetivo institucional directamente relacionado con el
cumplimiento de la mision de la Entidad, conforme a lo establecido en el
articulo 4° del Decreto No. 4150 de 2011, las funciones propias de la
Entidad y la(s) dependencia(s) participante(s) sefialadas en la misma
norma.

Los Equipos de Trabajo deberan estar conformados, de forma exclusiva, por
servidores publicos de carrera administrativa y/o de libre nombramiento y
remocién. Uno de los integrantes sera el coordinador del proyecto, siendo
necesario que con la inscripcion se indique el nombre del funcionario que
asumira la coordinacion del proyecto inscrito.

Cada funcionario publico de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocion solo podra formar parte de un (1) equipo
de trabajo.

c. Cada Equipo de Trabajo estara conformado por un nimero minimo de dos

(2) y un maximo de tres (3) servidores publicos de carrera administrativa
y/o de libre nombramiento y remocion.

d. Los funcionarios de carrera administrativa y de libre nhombramiento y

remocién que conforman los equipos de trabajo no deben haber sido
sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la
fecha de la postulacién, ni tener investigaciones disciplinarias en curso.
Para efectos de lo anterior, se debera anexar el correspondiente
certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de
la Nacién y la constancia del Grupo de Control Interno Disciplinario de la
Oficina Asesora Juridica de la USPEC, en la que conste que el funcionario
no tiene investigaciones en curso.
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2. LINEAS DE ACCION DE LOS PROYECTOS INSTITUCIONALES A
POSTULAR

Lineas de accion:

a. Servidor Publico 4.0

b. Productos y servicios de la USPEC (Mejora de procesos Yy/o
Transferencia de conocimiento)

c. Sentido de pertenencia - Cultura Organizacional USPEC.

d. Misionalidad de la USPEC.

3. CONDICIONES DE LOS PROYECTOS INSTITUCIONALES
3.1. Componente

Cada proyecto debe consistir en un conjunto de actividades orientadas a
potencializar el mejor uso de los recursos, mejorar la prestacion del servicio
y cumplir un objetivo institucional directamente relacionado con el
cumplimiento de la mision de la Entidad, conforme a lo establecido en el
articulo 4° del Decreto 4150 de 2011, las funciones propias de la Entidad y
la(s) dependencia(s) participante(s) sefialadas en la misma norma. Un
proyecto se considera viable cuando:

a. Pretenda mejorar o lograr una innovacion integrar o parcial de los
procesos, ya sea en tiempo, optimizaciéon en la administracion de la
informacidn, incorporacién de tecnologia administrativa para procesos
misionales o de apoyo, o cualquier otro aspecto con capacidad de
mejorar la gestidn institucional y/o pretenda establecer correctivos.

b. Plantee evidencias objetivas de los resultados a obtener.
c. No genere erogacidén o carga presupuestal para la Unidad.

d. Cuente con el concepto escrito de los jefes de las dependencias o areas
para las que se desarrollara el proyecto, bajo los parametros de
pertenencia, eficacia, eficiencia, viabilidad y respaldo expreso para su
implementacion.

e. Establezca dos (2) fases, una de disefio (incluyendo prueba piloto, en
caso de ser aplicable) y otra de ejecucion del mismo, esta ultima con
un tiempo minimo de duracién de dos (2) meses.

f. Responda a criterios de excelencia y calidad y muestre aportes
significativos al servicio que presta la Entidad y su misionalidad.
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g. Incluya las recomendaciones necesarias para que el proyecto tenga
continuidad y aplicabilidad durante por lo menos dos (2) afnos.

3.2 Metodologia para la presentacion de los Proyectos Institucionales

El Proyecto Institucional que se postule, debe desarrollar como minimo los
siguientes aspectos:

3.2.1. Descripcion del Proyecto Institucional

En este acapite se debe desarrollar la descripcion general del Proyecto
Institucional indicando:

Definicién.

Razones que justifiquen su desarrollo.

Cronograma de ejecucion.

Objetivo general.

Objetivos especificos y metas.

Indicadores o variables de calidad.

Dependencias y/o areas que se beneficiardn con el desarrollo e
implementacion del Proyecto Institucional.

. Concepto técnico escrito de aplicabilidad firmado por el(los) jefe(s) de
la(s) dependencia(s) y/o area(s) beneficiaria(s) del Proyecto
Institucional.

> ampoooy

3.2.2. Contenido del Proyecto Institucional

El contenido del Proyecto Institucional debera contener la informacién
general, cumplimiento de objetivos, metas, indicadores aplicados, resultados
de la implementacién, dificultades y recomendaciones para la sostenibilidad.
Dicho informe debera soportarse en los diferentes anexos técnicos tales
como instructivos, manuales, guias, etc., que se consideren necesarios y que
desarrollen el proyecto.

3.3. Forma de presentacion del Proyecto Institucional

Los atributos de forma del documento en el que se contenga el Proyecto
Institucional propuesto seran los siguientes:

a. El informe no podra superar quince (15) hojas impresas a doble cara.

b. Para efecto de evitar posibles plagios o vulneracion de derechos de
autor, las citas, graficos, tablas, referencias bibliograficas vy
bibliografias, deberan respetar las normas técnicas que para trabajos o
monografias se exige por ley.

c. No podran participar proyectos ya premiados y/o postulados en otras
vigencias.
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4, SUSTENTACION DE LOS PROYECTOS INSTITUCIONALES

Los Equipos de Trabajo haran la sustentacion de sus respectivos proyectos de
manera publica, conforme al articulo 17 de la Resolucién No. 000382 de 2023,
ante el Comité de Incentivos y en presencia de los funcionarios publicos de la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC.

Las sustentaciones se realizaran en las fechas establecidas en el "Cronograma
de Actividades” que para el efecto publique el Comité de Incentivos de la Unidad
de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC.

5. CALIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAIJE

Para la calificacion y asignacion de puntaje a cada uno de los proyectos
postulados, se aplicaran los lineamientos establecidos en el articulo 16 de la
Resolucién 000382 de 2023.

6. INCENTIVOS

6.1. Incentivos cuando se presenten tres (3) o mas Equipos de
Trabajo

a. Primer puesto: Se otorgara al Equipo de Trabajo que haya obtenido
la mayor puntuacidn. El incentivo sera un reconocimiento econémico
por la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($1.950.000) M/CTE., equivalente al 65% del valor asignado
para la premiacion de los mejores Equipos de Trabajo.

b. Segundo Puesto: Se otorgara al Equipo de Trabajo que haya obtenido
la segunda mayor puntuacion. El incentivo sera un reconocimiento
econdmico por la suma de SIESCIENTOS MIL PESOS ($600.000)
M/CTE., equivalente al 20% del valor asignado para la premiacién de
los mejores Equipos de Trabajo.

c. Tercer puesto: Se otorgara al Equipo de Trabajo que haya obtenido
la tercera mayor puntuacion. El incentivo serd un reconocimiento
econdmico por la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($450.000) M/CTE., equivalente al 15% del valor asighado
para la premiacién de los mejores Equipos de Trabajo.

6.2. Incentivos cuando se presenten dos (2) Equipos de Trabajo
En caso que se presenten solo dos (2) Equipos de Trabajo, aquel que ocupe

el segundo lugar se hard acreedor a un incentivo, correspondiente a un
reconocimiento econdmico por la suma de UN MILLON CINCUENTA MIL
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PESOS ($1.050.000) M/CTE., correspondiente al 35% del valor asignado
para la premiacion de los mejores Equipos de Trabajo.

6.3. Incentivo cuando se presente un (1) Equipo de Trabajo

Si solo se presenta un (1) proyecto y este cumple con todas las condiciones,
se le otorgara el 100% del incentivo, correspondiente a un reconocimiento
econdmico de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000).

7. DECLARACION DE CONVOCATORIA DESIERTA

La presente convocatoria podrd ser declarada desierta por el Comité de
Incentivos y/o el Grupo de Gestion de Talento Humano, por los siguientes
motivos:

a. Que ninguno de los proyectos propuestos cumpla con las condiciones
minimas exigidas en la convocatoria.

b. Que llegada la fecha limite para la radicacidon de los proyectos, no se
presente ninguno.

TABLA 1. Cronograma

ACTIVIDAD FECHA

1. Divulgacion de la convocatoria para conformar

. . . 12 de agosto 2024
mejores equipos de trabajo.

2. Sensibilizacion y aclaracion de inquietudes a los

funcionarios de carrea administrativa y de libre

nombramiento y remocién a cerca de los requisitos Del 12 al 30 de agosto
y condiciones para postular los proyectos 2024
institucionales, definido en la Resolucion 000382

de 31 de julio de 2023.

3. Inscripcion de Equipos de Trabajo y postulacion Del 12 al 30 de agosto
del proyecto. 2024

4. Se declara desierta la convocatoria. (En caso 02 de septiembre

gue no se inscriba ningun proyecto) 2024
5. Verificacion de requisitos conforme a los Del 02 al 04 de
parametros establecidos en la Resoluciéon 000382 septiembre 2024

de 2023 para la conformacion de Equipos de
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Trabajo. (Se informa a cada Lider de equipo si
cumple o no con los requisitos)

6. Radicacion de proyectos institucionales ante el
Grupo de Gestién de Talento Humano. Correo
thumano@uspec.gov.co.

7. Entrega de los proyectos al Comité de Incentivos
y realizacién de la Evaluacion de los proyectos.

8. Programacidén y sustentacion del proyecto, ante
el Comité de Incentivos y los funcionarios de la
USPEC.

9. Emision de concepto por parte del Comité de
Incentivos.

11. Ejecucién del proyecto.

10. Premiacion de los mejores Equipos de Trabajo

Atentamente,

i FIRMA
JUAN CARLOS BARRAGAN SUAREZ
Director Administrativo y Financiero

Del 05 al 27 de
septiembre 2024

Del 30 septiembre al
2 de octubre 2024

3,4 de octubre 2024

Del 7 al 11 de octubre
2024

A partirdela
aprobacion

Sujeto a decision del
Comité de Incentivos
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