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RESOLUZION NUMERO DEL

“Por la cual se compilan los Acuerdos Colectivos ue las negociaciones suscritas en los afios 2016 al 2021, entre la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios- USPEC y las Organizaciones Sindicales SINTRAPEC-SPC, SINSISPECAR -SP,
ASONALPENCAD SOCIAL, SINALPEC, SINTRAUSPEC”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

En ejercicio de las facultades Cons:itucionales y Legales, y en especial las conferidas por los Convenios internacionales
151 de 1978 y 154 de 1981 de la O'T, ratificado por la Ley 411 de 1997, el Decreto 160 de 2014, el articulo 1 del Acuerdo
Sindical Unico y Definitivo de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Sindical del afio 2621, dispuso 2n su articulo 1, “Vigencia y Cumplimiento de Acuerdos Laborales
Anteriores”, que la USPEC vy las Organizaciones Sindicales garantizaran que los compromisos adquiridos en las
negociaciones colectivas anteriores coritinuarén vigentes baja el principio de no regresividad.

Que en el articulo 2 del Acuerdo Sindical del afo 2021, “Garantias Acordadas en el Proceso”, se acordd que se respetaran
los derechos adquiridos como resultads de los Acuerdos Colectivos del tres (03) de octubre de 2016, del dieciocho (18)
de mayo de 2018, y del 21 de febrerc de 2021,

Que el articulo 15 del Acuerdo Sindical 2021, “ Expedicién de los Actos Administrativos “, sefiala que la USPEC |
expedira el acto administrafivo para dar vigenciz a los Acuerdos Laborales anteriores, con el fin de garantizar la continuidad
de lo acordado, asi, cumpliendo con io consagradic en los Convenios 151 y 154 de la OIT, Decreto 1072 de 2015.

Que en cumplimiento de lo anterior, ‘a Unidac de Sarvicios Penitenciarios y Carcelarios se encargara de compilar los
Acuerdos Sindicales anteriores, raspetando y garantizando el cumplimiento y vigencia de los compromisos y acuerdos
suscritos en las negociaciones cclactivas de 25 vigencias pasadas.

RESUELVE

ARTICULO 1. COMPILAR los puntos vigentes de los acuerdos colectivos de los afios 2016 al 2021, suscritos entre la
Unidad de Servicios Penitenciarics y Carcelarios — USPEC vy las Organizaciones Sindicales SINTRAPEC-SPC,
SINSISPECAR-SP, ASONALPENCAD SOCIAL, SINALPEC, SINTRAUSPEC, en el cual se fijan condiciones de empleo
y regulan relaciones de esta naturaleza, asi:

“ACUERDO COLECTIVO 2016 -2017

ACUERDG COLECTIVQ UNICO Y DEFINITIVO SUSCRITO ENTRE LA USPEC Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRAPEC - SPC Y SINALPPEC.

En fas instalaciones de la UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC
ubicadas en la calle 97 A No. 9% - 34 de fa ciudad de Bogota, por un parte la Doctora MARIA CRISTINA
PALAU en su calidad de Directora General y los Doctores GUSTAVO ADOLFO CAMELO HURTADO,
DIANA LUCIA PINILLA MARIN, DIEGO RICAURTE APONTE RODRIGUEZ, JAIRO ALBERTO
ROBAYO SANCHEZ, LILIANA ARCINIEGAS HERNANDEZ en su calidad de negociadores
principales y suplentes por parte e la Direccion General de fa Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelfarios (USPEC) y & Dr. HENRY ANDREY GONZALEZ SARMIENTO, en calidad de asesor de
la Direccion General 5ara los temas e negociacion por parte de la USPEC; y por otra los sefiores
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PRADO y FABIO TOVAR PEREZ, en representacion de SINTRAPEC-SPC; y los sefiores JOHAN
ALCALA, ALBELY TOVAR GONZALEZ, JAVIER SANCHEZ GOMEZ, VIVIANA CORREA VELEZ,
PASCUAL LOPEZ, FREIMAN PEREZ, MARIA CRISTINA LOZANO, MAURICIO SERRATO ACERO,
VICTOR QUEVEDO VILLAMIL, ADRIAN MONCADA BALLESTEROS y JOSE QUILINDO en
representacion de SINALPPEC, todos los anteriores en calidad de negociadores principales y
suplentes, con el fin de suscribir el presente acuerdo Unico y definitivo, de caracter singular, al cual
llegaron las partes el dia 3 de octubre de 2016 y que se aplicara a los empleados publicos de /a
USPEC de conformidad con lo previsto en los articulos 2,4 y 13 del Decreto 160 de 2014, en los
siguientes términos:

MARCO GENERAL DEL ACUERDO

Que el presente acuerdo es el resultado de la negociacion de los pliegos de solicitudes presentados
por los sindicatos firmantes y se adelanto en el marco de lo dispuesto en el Decreto No. 160 de 2014,
que sefiala que ese procedimiento busca regular la negociacion de las condiciones de empleo de los
empleados publicosde la USPEC, en atencion al articulo 55 de la Constitucion Politica de Colombia,
el convenio No.151 de 1978 emanado de la OIT, ratificado por la Ley No.411 de 1997 y demas normas
concordantes y pertinentes.

Suscrito el AMSCT las entidades competentes del Gobierno tienen la obligacion de expedir los actos
administrativos correspondientes, en torno al cumplimiento efectivo de lo acordado, garantizando el
tramite pertinente si fuere el caso hasta en las instancias ejecutivas y legisiativas.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

LA UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS (USPEC) promueve en la
sociedad el dialogo social util y pacifico, y por ello afirma que para que éste sea una realidad, es
indispensable el reconocimiento de la legitimidad y autoncmia de las organizaciones sindicales
surgidas en el seno de los servidores de este organismo estatal y por ende de sus derechos laborales.
Reconoce, por tanto, a los Sindicatos “SINTRAPEC - SPC” y “SINALPPEC’, como organizaciones
sindicales a las que pueden libremente ingresar, los servidores publicos que laboran en LA UNIDAD,
para ejercer libremente el derecho de libertad sindical, sin menoscabar la voluntad de tales servidores
del Estado. Y por tanto se abstiene de realizar acciones y activicades que vayan en contra del ejercicio
de asociacion sindical, negociacion colectiva y libertad sindical.

En consecuencia, LA UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS (USPEC), en
gjercicio de tales derechos reconoce y respeta las actuaciones gremiales de la organizacion sindical
y se compromete a dar cumplimiento al Acuerdo Colectivo Unico y Definitivo que se suscribe en la
presente negociacion colectiva de trabajo con las organizaciones sindicales denominadas
‘SINTRAPEC - SPC” y “SINALPPEC’", que en adelante se denominara “LA UNIDAD” se
compromete a realizar un dialogo permanente con las organizaciones sindicales en procura de
fortalecer el dialogo social, las relaciones laborales, el trabajo decente, en los términos y condiciones
establecidos por la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT — y observando ademas los criterios
sefialados por la Corte Constitucional en la Sentencia C-614 de 2009.

CAPITULO |
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GARANTIAS SINDICALES

La unidad conviene Gue en acatamissito estricto de la Constitucion politica de Colombia, la Ley y los
Tratados Internacionales de la OIT, ;aspetara ef derecho de libre asociacion, sindicalizacion,
negociacion colectiva, reunion e informacion. No habra fugar a represalias, discriminacion, coaccion,
en especial contra la comision negnciadora y participantes en fas asambleas informativas.

Asi mismo garantizara el Convenic 151 de 1978 y el articulo 15 del Decreto No 160 de 2014 en
cuanto a las garantias del fuero sindical y de fos permisos sindicales en los términos de! articulo 39
de fa Constitucion Poitica, la Ley 584 def 2000 y el Decreto 2813 de 2000, a fos empleados publicos
sindicalizados designados para la negociacion del pliego de solicitudes, entre ofras:

ARTICULO 1. LIBERTAD DE ASOCIACION: LA UNIDAD se compromete a no realizar actos y
procedimientos que tiendan a impedir que los servidores pblicos del organismo estatal se afilien a
los sindicatos firmantes v estas puedan desarroliar libremente los Principios de libertad sindical.

lgualmente LA UNIDAD se compromete a asignar dos (2) horas una vez a la semana las salas de
juntas del tercero o cuarto piso, alternandose semanalmente los sindicatos firmantes exclusivamente,
sujeto a previa agenda acordada semestralmente, durante la vigencia del acuerdo, con el Coordinador
del Grupo Administrativo y la condicion que las actividades realizadas durante el uso de fas safas no
perturbe el normal desarrollo de la actividad faboral en el piso, La organizacién sindical solicitara a la
administracion el permiso sindical con cinco (5) dias de antelacion, para los directivos sindicales que
concurrirén a la actividad programada Lo anterior sin perjuicio que las asociaciones sindicales
firmantes puedan requerir en dias diferentes las salas o ef auditorio agotando previamente el
procedimiento de autorizacion establecido para su uso y sujetos a fa disponibitidad.

ARTICULO 2.- CUMPLIMIENTO EN LA NEGOCIACION: LA UNIDAD se compromete a cumplir con
las normas legales scbre el dere~ho de negociacion colectiva y en consecuencia dara estricto
cumplimiento a los coripromisos suiy:10s de la presente negociacion, que se expresan en el Acuerdo
Cofectivo Unico y Definitivo que se suscribe. Se conformara un comité de seguimiento y verificacion
mensual al cumplimiento del acuerdc este comité sera integrado por delegados de fa administracion
y dos (2) de cada uno de los sindicatos firmantes los cuales se reuniran una vez al mes para el
seguimiento de lo acordado.

ARTICULO 3. GARANTIAS EN LA NEGOCIACION: LA UNIDAD establecera las garantias
necesarias a la Comision Negociadora de los sindicatos firmantes, para efectos de discusion y
aprobacién del pliego de solicitudes, en el marco de fo establecido en ef articulo 15 del Decreto 160
de 2014, esto es, se concederan los respectivos permisos sindicales a los negociadores y asesores
si es del caso durante el periodo de la negociacién ”...un periodo inicial de veinte (20) dias héabiles,
prorrogables, por otros veinte (20) dias habites”.

ARTICULO 4. LOGISTICA MESA DE NEGOCIACION: LA UNIDAD, dispondré del espacio,
elementos logisticos, internet, papeleria, parqueaderos y demas, a fin de garantizar el funcionamiento
y operatividad de la negociacion colectiva propuesta. En igual sentido apoyara las actividades de
coordinacion de los sindicatos firmantes que han conformado esta mesa de trabajo, en concordancia
con el Decreto 160 de 2014.
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ARTICULO 5: PERMISO SINDICAL: LA UNIDAD concederé a los sindicatos firmantes los dias de
permisos sindicales remunerados que sean necesarios para el desarrollo de las actividades propias
del derecho de asociacion sindical, el acuerdo de estos permiscs debera quedar consignado mediante
acto administrativo concertado entre la entidad y los sindicatos firmantes que hacen parte integral de
este AMSCT.

ARTICULO 6: LA UNIDAD dard un tramite preferente a las quejas, denuncias, informes derivados de
hechos relacionados con el ejercicio de la actividad sindical, para garantizar que se resuelva bajo los
términos de ley.

ARTICULO 7.- SUMINISTRO DE INFORMACION: LA UNIDAD se compromete a atender formal y
oportunamente, a través de las areas respectivas, las solicitudes presentadas por los sindicatos
firmantes relacionadas con la informacién de la Direccién Administrativa y Financiara, en especial lo
atinente a la labor sindical relacionado con la némina de afiliados en Excel, soporte de desafiliaciones,
afiliaciones y resolucion de reclamaciones en general. Para el efecto reglamentara en concertacion
con los sindicatos firmantes los procedimientos de descuentos de cuota sindical, derogando las
disposiciones contrarias.

Se haran descuentos por cuota extrordinaria, siempre y cuando el funcionario autorice y exista
consentimiento por escrito;,de acuerdo a la Circular 002/15 del Ministerio de Trabajo y del
Departamento Administrativo de La Funcién publica.

CAPITULO Il
VIGENCIA DE LOS ACUERDOS LABORALES

ARTICULO 8.- PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD: LA UN!DAD y los Sindicatos firmantes acuerdan
en principio que respetaran los derechos adquiridos como rasultado de los acuerdos colectivos
suscritos entre las organizaciones en orden Sindical y del Acuerdo Nacional.

Lo anterior quiere decir que los Acuerdos Nacionales tendran prioridad sobre los acuerdos celebrados
al interior de las entidades.

ARTICULO 9.- EXPEDICION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: LA UNIDAD daré estricto
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 14 de Decreto 160 de 2014, y en consecuencia el Acuerdo
Colectivo Unico y Definitivo para la vigencia estipulada que se suscribe como resultado de |a
negociacion del presente pliego de solicitudes, seréd contenido en los correspondientes actos
administrativos que para el efecto deba expedir la Administracion de LA UNIDAD, en los términos
establecidos en el mencionado Decreto.

ARTICULO 10.- EJERCICIO DE LIBERTAD SINDICAL: Los Sindicatos presentarén anteproyecto del
presupuesto en la vigencia del 2017, para poder solicitar los recursos ante el Ministerio de Hacienda,
y asi gestionar dichos recursos frente a los entes correspondientes, los Sindicatos firmantes se
comprometen a realizar un documento donde se justificara la solitud de dichos recursos.

En conclusién LA UNIDAD se compromete a apoyar los proyectos que presenten los Sindicatos
firmantes de este Acuerdo con el fin de fortalecer la actividad y funcionamiento de las Organizaciones

Sindicales. .
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CAPITULO Il ]
INFRAESTRUCTURA Y DOTACION

ARTICULO 11.- INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA. LA UNIDAD se compromete a realizar
adecuaciones de obras civiles necesarias para ampliar, adecuar, modernizar y dotar, entre otros, de
material logistico para los espacios asignados en los Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios
donde se encuentren Tr:ncionarios adscritos a la USPEC, con el objeto de garantizar una buena
prestacion del servicio, previa coordinacion con el INPEC.

LA UNIDAD se compromete a eniegar un informe trimestral a los sindicatos firmantes del Acuerdo
donde se evidenciaran ‘os avances 1 :nte a este punto a partir de lo existente.

ARTICULO 12.- DOTACION: LA UNIDAD garantizara a todos sus empleados sin discriminacion de
género, la dotacion de acuerdo y cumpliendo estrictamente con el Decreto No. 1978 de 1989, en
cuanto a los tiempos oe entrega y demés normas reglamentarias para este fin.

Se permitira la participacion de > menos tres (3) miembros de los Sindicatos firmantes y/o
beneficiarios de la dotacion para esta-lecer las necesidades, caracteristicas y técnicas de fa dotacion
requerida.

CAPITULO IV
RECONOCCIMIENTG DE PRIMAS Y REGIMEN ESPECIAL DE PENSION

ARTICULO 13.- LA UNIDAD con ef acompaiiamiento de los sindicatos firmantes gestionara ante el
Gobierno Nacional ia inclusion de fos funcionarios que trabajan en las regionales y establecimientos
de reclusion el reconocimiento de la prima de seguridad. Asi mismo solicitara fa inclusion de la prma
de riesgos que se concede al personal del INPEC.

La soficitud se radicara dentro de los 3 meses siguientes, una vez se firme el Acuerdo.

ARTICULO 14.- PRIMA DE ANTIGUEDAD. LA UNIDAD con el acompaiamiento de fos sindicatos
firmantes gestionaré a través de un proyecto ante el Gobierno Nacional el reconocimiento de prima
de antigiiedad para fos empleados de la USPEC, por quinquenios de acuerdo con la escala o cuadro
de antigiledad que se presenta en el siguiente cuadro:

1 AfGS Prima de
de antigiiedad
S2IVICio
510 10% del
sueldo
basico
10-15 20% def
sueldo
basico
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15-20 40% del
sueidc
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ARTICULO 15.- PRIMA DE CAPACITACION Y SUBSIDIO DE UNIDAD FAMILIAR: LA UNIDAD con

el acompafiamiento de fos sindicatos firmantes gestionara un proyecto ante el Gobierno Nacional para
el reconocimiento de prima de capacitacién y subsidio de unidad familiar, para fos funcionarios de LA
UNIDAD de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC. Se solicitara gue el Gobiemo Naciona!
modifique el régimen prestacional de la USPEC, Incluyendo ef reconocimiento de esta prima y
subsidio con la respectiva reglamentacion porcentual, para lo cual, se consiituira una mesa de trabajo
conjunta entre la administracion y fos sindicatos firmantes quienes deberan reunirse una vez a la
semana.

CAPITULOYV
PROTECCION ESPECIAL A LA FAMILIA

ARTICULO 16.- EQUIDAD Y GENERO: LA UNIDAD reut.~ara un funcionario en el Grupo Talento
Humano que redna el perfif y la competencia para que lidere =clividades con enfoque de equidad y
genero. Los interesados podran hacer su postulacion para Jue la administracion proceda de
conformidad.

ARTICULO 17.- APOYO A LA MUJER EN MA TERNIDAD: LA UNIDAD conceder a las empleadas
publicas de fa USPEC, que se encuentren embarazadas, un permiso remunerado de una hora diaria
a partir del séptimo mes de gestacion y hasta la fecha de nacinianto ef cual debe estar certificado por
fa IPS, Ia hora podré ser tomada al inicio o al final de Ia jornada faboral y sera fa funcionaria quien
decida tomar o no dicho beneficio; con ef objeto de garantizar su atenciér: a la maternidad y cuidados
del embarazo.

CAPITULO Vi
BIENESTAR

ARTICULO 18.- PERMISOS ESPECIALES: LA UNIDAD creara el dia institucional de la USPEC, en
el cual se realizaran actividades concernientes a exaliar la labor de la entidad y sus servidores
publicos, quienes deberan asistir con cardcter obligatorio.

Aquellos funcionarios que por necesidades del servicio pravia certificacion del jefe inmediato, no
puedan hacer presencia en dichas actividades, se le concece. § un dia de permiso dentro del mes
siguiente. Igualmente la dependencia encargada de la coordinanion de estas actividades, certificara
la asistencia de los funcionarios a los mismos.

LA UNIDAD concedera un dfa de permiso especial para loz funcionarios de la LJSPEC afifiados a los
sindicatos firmantes con corte al mes de junio de 2016, segun 3! reporte de r.omina,
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LA UNIDAD concedera como permisc remunerado el dia de cumpleafios a los funcionarios de la
USPEC, el cual se oforgara por cédula. Previa coordinacion del jefe inmediato, a disfrutar en el mes
siguiente a la firma del acuerdo.

ARTICULO 19.- ACCESO A LAS INSTALACIONES: LA UNIDAD permitira el acceso a las
instalaciones de la Entidad, a fos directives sindicales de los sindicatos firmantes con el fin de realizar
promocién de fa actividad sindical, en los términos de fa circular externa 100-12-2016 expedida por la
funcion publica.

Cualquier inquietud o solicitud por parte de los directivos sindicales debera seguir los canales
administrativos y guardar el respeto necesario.

ARTICULO 20.- LA UNIDAD durante la vigencia del presente Acuerdo conformara una mesa de
trabajo integrada por cuatro (4) funcionarios de La USPEC, de los cuales cada organizacion sindical
firmante designaré uno (1) y la USPEC designara los dos (2} restantes. El objeto de esta mesa de
trabajo es realizar seguimiento a la gestion con respecto a los servicios que prestan la ARL, la Caja
de Compensacion Familiar y el Banco Bancolombia donde se consigna la nomina de fos funcionarios
de la USPEC. Esta mesa de trabajo se reunira cada tres (3) meses y presentaré los respectivos
informes a fa alfa direccion, sin perjuicio de poderse realfizar alguna reunion exiraordinaria cuando se
presenten situaciones que lo am=riten.

PARAGRAFO: Los representantes supiontes designados por la USPEC como los designados por las
organizaciones sindicales firmantes solo asistiran a las reuniones en ausencia del titular

ARTICULO 21.- AUXILIO DE ALIMENTACION: LA UNIDAD gestionara ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico la asigr.:cion de recursos que permitan otorgar un bono de $4000 PESOS
M/CTE diarios a cada funcionario de ia USPEC destinado para afimentacion, lo cual no constituira
factor safarial.

ARTICULO 22.- SERVICIO DE RUTA: LA UNIDAD gestionara ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Pablico la asignacion de ios recursos de funcionamiento para que sean incluidos en el
presupuesto de la entidad garantizando la continuidad del servicio de transporte de ruta de los
funcionarios de la USPEC.

ARTICULO 23.- La USPEC garantizaré el cumplimiento de fo previsto en la Resolucion No 2646 de
2008 del Ministerio de la Proteccion Social, en todo aquello que se encuentre vigente, en particular fo
previsto en ef numeral 1.6 del articulo 14 y numeral 6 del articulo 17, segun el nivel de riesgo asignado
a los diferentes puestos de trabajo. Ef area competente informaré a los infegrantes de la mesa de
trabajo pactada en el Articulo No. 20 de este acuerdo, fa ejecucion de las actividades pertinentes.

ARTICULO 24.- OPERADOR LOGISTICO: Para la realizacion de actividades del Plan de Bienestar
Social que se asume pcr gastos de funcionamiento del rubro de bienestar, LA UNIDAD realizara un
estudio de mercado incluyendo varios operadores logisticos diferentes a la Caja de Compensacion
Famifiar, con el propésito de poder dar coberfura a los funcionarios de establecimientos y regionales.

ARTICULO 25.- PROGRAMAS JULTURALES Y DEPORTIVOS: LA UNIDAD garantizara los
recursos para dar continuidad y ag:oyo a los programas culturales y deportivos que se vienen
realizando y fomentaré la participacior: e los grupos en actividades inter-empresas.
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ARTICULO 26.- HORARIO FLEXIBLE: LA UNIDAD continuaré dando cumplimiento a previsto en la
Resolucién No 635 del 28 de julio de 2016, mediante la cual se establecié el horario flexible para los
funcionarios de la USPEC.

CAPITULO VI
CAPACITACION

ARTICULO 27.- INDUCCION Y REINDUCCION: LA UNIDAD implementaré actividades de
sensibilizacion en el programa de induccion y reinduccion para los funcionarios de la USPEC a través
de: T,

1. Visita a los Establecimientos de Reclusion, para los funcionaiias de la Sede Central de la USPEC.
2. Presentacion de los Directivos ante los funcionarios v cuando no sea posible personalmente se
hara a través de los medios de comunicacién intema de la USPEC.
3. Realizar reuniones generales por parte de la Direccion General.

ARTICULO 28.- PROGRAMAS DE CAPACITACION: L4 UNIDAD. incluir dentro de planes
Institucionales de Capacitacion la realizacion de programas y taiieres dirigidos a impartir formacion a
los servidores pablicos en materia de negociacién colectiva o aquellos temas relacionados con el
derecho de asociacion sindical que propongan las organizaciones sindicales firmantes.

ARTICULO 29.- FONDO EDUCATIVO: LA UNIDAD creara un fondo administrado por el ICETEX con
destino a otorgar ayudas financieras consistentes en crédito educativo dirigido a los funcionarios de
carrera administrativa para que puedan cursar estudios técnicos, tecnologicos, de pregrado y
postgrado, de acuerdo con la normatividad vigente y las disposiciones que rigen en el ICETEX sobre
el particular. Dentro de los 30 dias habiles siguientes a la firma del presente Acuerdo Unico y Definitivo
para la vigencia estipulada, los sindicatos firmantes presentaran a la administracion un documento
con los criterios que proponen se tengan en cuenta por el fondo. La Administracion destinara en cada
vigencia minimo el 10% de los recursos asignados a capacitacior, con destino al fondo educativo.

ARTICULO 30.- APOYO ESTUDIANTIL A HIJOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS: LA UNIDAD
gestionara ante el Gobierno Nacional los recursos que permitan adelantar los programas establecidos
en el articulo 1 del Decreto 4661 del 2005, que modifica el j:aragrafo primero del articulo 70 del
Decreto 1227 de 2005. '

ARTICULO 31.- PERMISO SINDICAL PARA CURSOS DE CAPACITACION: LA UNIDAD daré
permiso a los servidores publicos afiliados a las organizacior:2s sindicales ¥ gue sean designados por
la Junta Directiva de los sindicatos firmantes, para realizar cirsos de capacitacion sindical o para
asistir a congresos o plenums o asambleas de la organizacionisindical, con lo que se garantiza el
gjercicio de la libertad sindical amparado constitucionalmente en el articulo 39 de la Carta Politica,
observando para ello estrictamente lo dispuesto en el Decreto No 2813 de 2000.

CAPITULO Vil
NORMALIZACION DE LA PLANTA

ARTICULO 32.- NORMALIZACION DE LA PLANTA: LA UNIDAD iniciaré una vez suscrito el acuerdo
laboral, el proceso de elaboracion del documento técrico para la normalizacién de la planta de
personal, ajustada a las necesidades reales de la Entidad y con un manual de funciones que
corresponda a las mismas. El proceso de construccion del documento deberd contar con la
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participacién de méximo ires (3) representantes de los sindicatos firmantes, de acuerdo con fo
establecido con el Gobierno Nacicnal en fas mesas de negociacion, refrendado en la circufar externa
No. 100-09-2015 expedida por el Der artamento Administrativo de fa Funcion Publica.
‘ CAPITULO IX
RELACIONES LABORALES

ARTICULO 33.- PUBLICACION DEL ACUERDO LABORAL: LA UNIDAD publicaré en intranet
institucional el presente Acuerdo nico y definitivo e informaré a todos los funcionarios via correo
electronico acerca de dicha public..cion.

CAPITULO X
QTRAS PETICIONES

ARTICULO 34.- OPTIMIZACION DE TRAMITES INTERNOS: LA UNIDAD gestionara la viabilidad de
la expedicion de certificaciones de sueldo y de funciones de forma automética y electrénica,
verificando si es posible realizarlo con las herramientas con que cuenta la entidad y en caso afirmativo
se implementara.

ARTICULO 35.- REUBICACION DE PERSONAL: LA UNIDAD elaborara un procedimiento para
reubicacién de personal conforme a ia ley y competencias propias de fa entidad.

ARTICULO 36.- INCENTIVOS: La USPEC realizara la revision y modificaciones a que haya lugar de
los actos administrativos que regulan el plan de incentivos y daré a conocer los proyectos a las
organizaciones sindicales firmantes para que presenten sus sugerencias para consideracion de /a
administracion.

ARTICULO 37.- CERTIFICACION DE FUNCIONES: La USPEC en los casos de funcionarios publicos
que vienen desarrollando funcione. 3specificas y requieran que sean certificadas, las incluira en fa
historia faboral del furicionario resps<*ivo, cuando sea procedente de acuerdo con la normatividad
vigente con el objeto de expedir las certiizaciones laborales.

ARTICULO 38.- PAGO DE HORAS EXTRAS: La UNIDAD gestionara el recurso para el pago de
horas extras, hasta por el maximc nermitido para su pago en dinero para aquellos funcionarios que
tengan derecho. o

ARTICULO 39.- ADECUACIONES -FISICAS: LA UNIDAD gestionaré ante ef propietario def edificio
donde funciona la USPEC la adecuacion de una rampa de acceso para personas con discapacidad,
dando cumplimiento a lc establecido en la norma técnica NTC 4143 del 31 de mayo de 2004 y un
bafio para visitantes, adecuado para el uso de personas con discapacidad,

~ CAPITULO XI
- VIGENCIA

ARTICULO 40.- VIGENCIA DEL ACUERDO LABORAL: El presente acuerdo tendra vigencia hasta
31 de diciembre de 2017. '
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ACUERDO COLECTIVG 2018 -2019

|

e

ACUERDO COLECTIVO UNICO Y DEFINITIVO SUSCRITO ENTRE LA USPEC Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRAPEC - SPC, S’NALPEU, SINTRAUSPEC y
SINSISPECAR.

En las instalaciones de la UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC
ubicadas en la calle 97 A No. 9% — 34 de la ciudad de Bogota, por un parte el Doctor Juan Carlos
Piedrahita en su calidad de Director General (e), Ménica echeverry Bejarano — Subdirectora de
Atencion a los Establecimientos de Reclusion, Andrés Humberto Gémez Cifuentes — Subdirector
Financiero, Carlos Arturo Guarnizo Garcia — subdirector Administrativo, Jorge Nelson Uruea Lopez
- Jefe Oficina Asesora Juridica (e), en calidad de negociadores principales y suplentes por parte de
la Direccion General de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (USPEC) y el Doctor
Henry Andrey Gonzalez Sarmiento, en calidad de asesor de la Direccién General para los temas de
negociacion por parte de la USPEC; por otra parte las organizaciones sindicales SINTRAPEC- SPC,
Libia Ruth Giraldo Martinez, Juan Carlos Prado Morales, Juan Manue! Benavides Duarte por el
sindicato SINALPEC, Johan Javier Alcald — INPEC, Diana Milena Escandén, Albely Tovar Gonzalez,
por el sindicato SINSISPECAR Javier Sanchez Gomez, Marysol Forero Reyes, Viviana Fernanda
Correa Veléz, por el sindicato SINTRAUSPEC Adriana Marcela Mejia Jiménez, Edith Maria Carrillo
Badlillo, Dalia Isabel Paredes Nifio, todos los anteriores en calidad de negociadores principales y
suplentes, con el fin de suscribir el presente acuerdo tnico ' definitivo, de caracter singular, al cual
llegaron las partes el dia 4 de mayo de 2018 y que se apﬂcara &:108 empleados publicos de la USPEC
de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.2.4.1, 2.2.24.3 y 2.2.2.4.12 del Decreto 1072 de
2015, en los siguientes términos:

Una vez agotada la negociacion de la totalidad de los pm*os del pliego de solicitudes las partes
manifiestan de comin acuerdo lo siguiente:

1. Que los sindicatos SINTRAPEC - SPC, SINALPEC, SINTRAUSPEC y bINSISPECAR presentaron
en su oportunidad pliego de solicitudes unificado.

2. Que las partes instalaron la mesa de negociacion formalmente el dia 6 de marzo de 2018 e iniciaron
la etapa de arreglo directo por 20 dias habiles la cual culmino el dia 5 de abrit del 2018.

3. Que las partes prorrogaron la etapa de arreglo directo por 20 dIaS mas hasta el dia 04 de mayo del
2018.

4. Las partes dejan constancia que se incluyé en el acuerdo el texto del articulo 7°, que por error se
omitio incluir en el acta final de la negociacion pero que fue acordado y las partes lo ratifican como
parte integral del presente acuerdo.

9. Las partes manifiestan que han llegado al siguiente acuerdo Unice y definitivo que pone fin al proceso
de negociacién del pliego de solicitudes presentado por las organizaciones sindicales SINTRAPEC —
SPC, SINALPEC, SINTRAUSPEC y SINSISPECAR, en los siguientes términos:

PREAMBULO

Las organizaciones sindicales, de los trabajadores de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios SINTRAPEC - SPC, SINALPEC, SINTRAUSPEC y SINSISPECAR, con fundamenbto en
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la Constitucion Politica, la Ley, los Convenios Internacionales suscritos con la OIT, No. 151y 154 y el
blogque de Constitucionalidad, somete a consideracion del representante legal de la Unidad de
servicios penitenciarios y Carcelarius — USPEC ef presente Acuerdo Colectivo, para que una vez se
logre el Acuerdo laboral se dé cumplimiento a todo lo estipulado en el mismo.

Este acuerdo colectivo se enmarca denitro del Ambito Constitucional. Ley 411 de 1997, articulos 7 y
8, reglamentado por el Decreto No.1072 de febrero de 2015, reivindicando el propdsito de preservar
y mejorar las condiciones laborales, sindicales y de bienestar social de los funcionarios administrativos
de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC, de tal manera que favorezca la
consolidacion de una sociedad mas justa en el cumplimiento de las normas establecidas para el
ejercicio de la administracion de pe:sonal al servicio del Estado.

En el orden Nacional este pliego tiene su sustento en la Constitucion Politica de Colombia Articulos
1,2,23.25,38,39,53,55,56 y 58, articulo 103, el convenio 151 de 1978 amanado de la OIT, ratificado
por la Ley 411 de 1997 en lo relativo a los procedimientos de negociacion y reglamentada por el
Decreto 160 de! 5 de febrero de. 2014. Instrumentos Internacionales ratificados por e Estado
Colombiano y que hacen parte de. “*loque de Constitucionalidad como lo es la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos entre otins.

FUNDAMENTO JURIDICO DEL ACUERDO COLECTIVO

El presente acuerdo colectivo se fundamenta en los derechos consagrados en La Constitucion Politica
de Colombia, en sus articulos 1,2,23,25,38,39,53 y 55; las normas internacionales de derechos
humanos, los Convenios Internacionales de la OIT, 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las
relaciones de trabajc en ia Admiristracion Publica y al fomento del acuerdo colectivo, aprobados y
ratificados por Colembia mediante las Leyes 411 de 1997, Ley 4 de 1992 y 524 de 1999,
respectivamente, dsclaradas exequibles por la Corte Constitucional por medio de las Sentencias C-
377 de 1998 y G-181 dei 23 de fehrero del 2000, el Decreto 160 de febrero de 2014 recopilado en el
Decreto 1072 de 2015.

El articulo 39 de la Constitucion poliiica e da una especial proteccion al derecho de asociacion sindical,
ubicandolo dentro de los derechos fundamentales de los asociados, siendo, ademas, la base para el
gjercicio del derecho de negociacion colectiva, consagrado igualmenteen la Carta Fundamental, en
el articulo 55, en el que se le impone ai Estado la obligacion de promover la concertacion y los demas
medios para la solucion de los conflictos de trabajo.

Asi mismo aplica a esta negociaci que se inicia con la formulacion del pliego de solicitudes, los
principios y criterios surgidos del co.:wepto de bloque de constitucionalidad en la que las normas
internacionales de trabajo debe prevalecer sobre las restricciones internas en materia laboral.

PRINCIPIOS

Son principios del presente acuerdo los siguientes: “de favorabilidad , de coordinacion administrativa,
de primacia de la realidad y de autonomia sindical; los cuales se aplicaran de acuerdo con lo previsto
en la Constitucion, la Ley, la Jurisprudencia y Convenios internacionales ratificados por Colombia”.
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CAPITULO }
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 1°. LIBERTAD DE ASOCIACION. Son parte del presente acuerdo por una parte la
USPEC y de otra las organizaciones sindicales que presentaron pliego de solicitudes en
representacion de los empleados publicos de la USPEC. La USPEC, respetucsa de la Ley no realizara
actos ni procedimientos que tiendan a impedir que los erpleados publicos del organismo estatal se
afilien a los sindicatos y puedan desarrollar libremente los principios de libertad sindical bajo el
principio de no regresividad. Igualmente, se compromete 2 cumplir todos y cada uno de los Acuerdos
firmados entre la USPEC vy las organizaciones sindicales SINTRAPEC SPC — SINALPEC —
SINSISPECAR y SINTRAUSPEC, en la presente negociacion.

ARTICULO 2°. PERMISO SINDICAL. La USPEC conced~"a a las organizaciones sindicales
SINTRAPEC SPC - SINALPEC— SINSISPECAR y SINTRAUSFEC, los dias de permisos sindicales
remunerados que sean necesarios para el desarrollo de las actividades propias del derecho de
asociacion sindical, de conformidad con las normas que reguian la materia. El acuerdo de estos
permisos debera quedar consignado mediante acto adminis:“ativo emitido por la entidad.

ARTICULO 3°. PERSECUCION SINDICAL, La USPEC otoi'ara impulso procesal especial a las
quejas, denuncias e informes derivados de hechos relacionados con el ejercicio de la actividad
sindical. Por consiguiente, no ejercera ni adelantara actuaciones administrativas fundamentadas en
el ejercicio legal de la misma, ni desmejorara, ni trasladara del cargo a los empleados publicos
amparados por fuero sindical en los términos de Ley.

ARTICULO 4°. SUMINISTRO DE INFORMACION. La USPEC se compromete a atender formal y
oportunamente, a través de las areas respectivas, las peticionas presentadas por las organizaciones
sindicales SINTRAPEC SPC — SINALPEC — SINSISPECAR v SINTRAUSPEC relacionadas con la
informacion que se expide en la Direccion Administrativa y Financiera, con respecto a la labor sindical
relacionada con los empleados publicos afiliados, soporte de desafiliaciones, afiliaciones y resolucién
de reclamaciones en general.

CAPITULO i
VIGENCIA DE LOS ACUERDOS LAEBORALES

ARTICULO 5°. CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO 2016. Con ei fin de revisar el cumplimiento de lo
pactado en el afio 2016 las partes acuerdan reactivar la mesa da seguimiento ordenada por el numeral
7 del articulo 2.2.2.4.12 del Decreto 1072 del 2015 que reza: “La integracicn y funcionamiento del
comite de seguimiento para el cumplimiento e implementacio:® cal acuerdo colectivo”, a esa mesa de
seguimiento asistiran los delegados de las organizaciones firmas..2s del presesite acuerdo.

ARTICULO 6°. EXPEDICION DE LOS ACTOS ADMIN!STRATIVOS. La USPEC dara estricto
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.2.4.13 dei Decreto 1072 de 2015, y en consecuencia
del Acuerdo Laboral que se suscriba como resultado de = negociacion del presente pliego de
solicitudes, expediré los correspondientes actos administra:'. s a que haya lugar, respetando las
competencias constitucionales y legales en los términos establecidos en el mencionado decreto. Asi
mismo, La Administracion publicaré y divulgara a través de los medios de comunicacion de la USPEC
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de forma que se garantice la confinuidad de lo acordado, con lo que se da cumplimiento a fos
Convenios 151 y 154 suscritos entre Colombia y la OIT y las disposiciones legales que regufan la
negociacion de los empleados publicos.

ARTICULO 7°. ESPACIO PARA ACTIVIDAD SINDICAL. La USPEC, adecuara un espacio en el
primer piso, antes del torniquete, del cual podran hacer uso alternativamente las organizaciones
sindicales firmantes previa programacion acordada con el area competente de la entidad.

ARTICULO 8 PERMISQS SINDICALES REMUNERADOS. Esta incluido en el articulo 2.

ARTICULO 9°. DESCUENTOS SINDICALES. La USPEC, se compromete a realizar por ndmina los
descuentos por concepto de cuotas ordinarias, extraordinarias y demas obligaciones econdmicas que
fos empleados publicos afiliados a las organizaciones sindicales asuman con él, o los empleados
publicos que se beneficien de los asuerdos laborales suscritos con los sindicatos de conformidad con
lo previsto en la ley.

CAPITULO Il
INFRAESTRUCTURA Y DOTACION

ARTICULO 10°. INFRAESTRUCY!IRA Y LOGISTICA: La USPEC se compromete a realizar las
adecuaciones de obras civiles necesarias para ampliar, adecuar, modernizar y entregar los espacios
fisicos asignados en los Establecimie:fos del Orden Nacional, donde se encuentren empleados
publicos de la USPEC, y dotar entre ofros de los elementos necesarios, con el objeto de garantizar
una buena prestacion del servicio, previa coordinacion con el INPEC.

ARTICULO 11°. DOTACION. Ss ii=g6 al acuerdo de solicitar un concepto bipartito a Colombia
Compra Eficiente scbre el proceso de contratacion y tanto la USPEC como las organizaciones
sindicales se someteran a la respuesta que emita Colombia Compra Eficiente.

CAPITULO IV
PROMOCIONES, DESIGNACIONES Y COMISIONES DE SERVICIOS

ARTICULO 12°. REVISION DE CARGOS. Una vez surtido el proceso de encargo aplicando e/
derecho preferencial de los empleos de carrera administrativa y si persistieran algunas vacantes, fa
USPEC implementara un. procedimientu, el cual se socializara a las organizaciones sindicales, que
permita realizar la sefeccion de manera objetiva, en igualdad de condiciones entre los empleados
publicos provisionales de la entidad. que soliciten participar y cumplan con los requisitos previstos en
fa fey, en todo caso prevalecera la facuftad nominadora de la administracion.

El presente acuerdo no impide la posibilidad de que personas, que no cuenten con la calidad de
empleados ptblicos de la USPEC, puedan ser nombrados provisionalmente, ni impide que la
administracion defina las vacantes en las cuales se aplicara el resultado del procedimiento, lo
acordado en este punto tampoco implica el desconocimiento del paragrafo 1 del articulo 2.2.2.4.4 del
Decreto 1072 de 2015.

Una vez ocupados como consecuencia del concurso de meéritos, los cargos de carrera de la USPEC,
la administracion analizara y estudiara fas hojas de vida de los empleados publicos que fueron 7a Y
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retirados de la entidad con ocasion al concurso de méritos y s& postulen a la vacante teniendo en
cuenta los siguientes criterios de desempate: PRIMERQ. Estar amparado por las garantias legales
de estabilidad laboral reforzada, consagradas en la normatividad que rige para tal efecto. SEGUNDO.
Mayor tiempo de vinculacion en el cargo que se va a proveer. TERCERQ. Se tendra en cuenta las
disposiciones legales y el manual de funciones y competemas laborales aplicables en general para
la vinculacion al empleo publico en la USPEC, en todo caso ; Jafecera la facultad nominadora de la
administracion. ?

ARTICULO 13°. PARTICIPACION DE LOS AFILIADOS. La USPEC adelantara la seleccién de los
representantes de los empleados a la comision de persc: al garantizando para ello el cumplimiento
de la Ley y la participacion de los empleados publicos. Al e7acto la convocatoria correspondiente se
hara de conformidad con la Ley y copia de las convocatorias.seran enviadas a las organizaciones
sindicales.

ARTICULO 14°. MANUAL DE FUNCIONES. Para efectos del manual de funciones se aplicara el
mismo procedimiento aplicado en el Articulo 39.

ARTICULO 15°. GRUPOS DE TRABAJO. La USPEC desigr:2r4 las coordinaciones de los grupos
internos de frabajo en los empleados publicos de carrera administrativa y/o provisionales de la entidad
que cumplan con los perfiles y la experiencia, presentando una adecuada rotacion en la designacion
de esta funcién primando la prestacion del servicio de una manera eficaz,

ARTICULO 16°. COMISIONES DE SERVICIO. La USPEC continuara cumpliendo lo estipulado por la
ley 909 de 2004 y las demas normas que regulen la materia en lo referente a las comisiones de
servicio.

CAPITULO V
BIENESTAR

ARTICULO 17°. PERMISOS ESPECIALES. La USPEC continuara cumplienco con lo previsto en
articulo 2.2.5.51 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el cecreto 646 de 2017, en materia de
turnos de descanso para Semana Santa y fin de afio al efecto se expedira la respectiva programacion.

Cuando las vacaciones coincidan con los periodos de compenszcion del tiempo, en la programacion
se incluird que el jefe inmediato acuerde con el empleado piblico los dias para cumplir con la
compensacion previamente al turno y no se afecte el sevicio.

ARTICULO 18°. RECONOCIMIENTO A EMPLEADOS PL'3LICOS. La USPEC con el animo de
incentivar el sentido de pertenencia, trabajo en equipo, y u» mejor clima laboral, mediante la
participacion de los miembros de las respectiva direcciones, subdirecciones y oficinas, se elegira
semestralmente al mejor colaborador, teniendo en cuenfa para ello los siguientes criterios,
compromiso laboral, colaboracion, compromiso instituional, administracion de la informacién y
disciplina.

Para la implementacién de este beneficio se expedira un procedimiento por .'a USPEC. Los resultados
de la eleccion se divulgaran en los medios de comunicacion de ia entidad, a los empleados publicos
elegidos se les concedera un dia de permiso el cual se podré tomar dentro de los 10 dias siguientes.

ARTICULO 19°. DIA DE LOS CUMPLEANOS. La USPEC continuara ciorgando el permiso
remunerado el dia de cumpleafios el cual podra ser disfrutado méximo dentro de los 30 dias
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calendario siguientes a Ia fecha dei mismo, en todo caso el empleado publico deberé presentar fa
solicitud con 5 dias habiles de anfeiacion a la fecha del cumplearios.

ARTICULO 20°. CAJA DE COMPESACION. La USPEC adelantara una convocatoria con el
propésito de evaluar y decidir un eventual cambio de Caja de Compensacion Familiar previa
presentacion def portafoiio de servicios a los empleados publicos. Para la eleccion de fa misma la
USPEC efectuara un proceso Ge voiacion entre los empleados publicos de fa entidad, previo
cronograma definido por la admir:stracion.

ARTICULO 21°. SERVICIO RUTA. La USPEC gestionara ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
Piblico la asignacion de recursos de funcionamiento para que sean incluidos en el presupuesto de la
entidad, procurando la continuidad def servicio de transporte de ruta de los empleados publicos de la
USPEC. En el evento de que la USPEC verifique el cumplimiento en la ejecucion del servicio de
transporte, en el mes de octubre la USPEC solicitara vigencias futuras con ef fin de prorrogar en
tiempo y recursos hasta ¢/ 30 de marzo de la siguiente vigencra.

ARTICULO 22°. FUNCIONARIOS ESTABLECIMIENTOS. La USPEC se compromete a aplicar a los
empleados publicos dentro y fuera de la ciudad de Bogota, la bateria de riesgo psicosocial, y a tomar
fas acciones pertinentes dentro del programa que corresponda en ef sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo. De cira parte previa revision y sujecion a disponibilidad presupuestal, se planeara
y ejecutara una o varias actividades c'e riesgo psicosocial a los empleados pablicos de las regionales,
sin perjuicio de las obligaciones del empleador en esta materia.

ARTICULO 23°. OPERADOR LOGIST!CO. La USPEC adelantara una reunion con la caja de
compensacion y un delegado de cada una de las organizaciones sindicales firmantes para saber si la
caja cuenta con convenios que le permitan prestar actividades def plan de bienestar en las regionales,
en caso negativo la USPEC llevera a cabo una convocatoria para elegir ef mejor proveedor para
adelantar las actividades del plan de bienestar procurando que tenga cobertura nacional. En caso
declararse desierta o no producirse ia ~ontratacion, la USPEC podré contratar el pfan con la caja de
compensacion.

Previa revision y con sujecion a la.disponibilidad presupuestal, se planeard y ejecutara una o varias
actividades del plan de bienestar p«ra los empleados publicos de los Establecimientos y Regionales.

Parégrafo. La adminisiracion revisara con fa caja de compensacion el plan de reinversion para que
este se haga de forma efectiva.

ARTICULO 24°. ESPACIO FISICO PRIMEROS AUXILIOS. Con ef propdsito de brindar comodidad y
privacidad a los empleados publicos y/o visitantes en las instalaciones de la USPEC que puedan tener
algiin inconveniente de-salud, cualquiera que sea su origen, se adecuara un espacio dofado con
camilla y botiquin que pérmita en caso de ser necesario brindar los primeros auxilios. Este espacio
serd utilizado para adelantar las actividades del Sistema de Seguridad en Salud en el Trabajo y acoger
la visita periédica de profesionales en la salud de la ARL en desarroffo de esas actividades.

ARTICULO 25°. SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La USPEC
acuerda a partir del deposito legal del presente acuerdo, vigilar para que se dé cumplimiento a la Ley
en lo referente a la creacion de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional. Estos comités velaran

77
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porque en los ambientes de trabajo existan las condicignes minimas de saneamiento, higiene y
seguridad ocupacional, acorde con lo dispuesto en la Ley

La Administracion llevara a cabo la implementacion del Srstema de Gestién de Ia Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG.-SST), de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 1111 de 2017 con un
responsable visible que lidere la organizacion, la planificacion, la aplicaciori, la evaluacion, la auditoria
y las acciones de mejora, en un proceso légico y por etapas; avances aue deberéan ser divulgados a
todos los empleados publicos, de acuerdo al plan de accion.

ARTICULO 26°. SALUD MENTAL Y OCUPACIONAL. Este amculo esta incluido en los acuerdos de
los articulos 22 y 25.

ARTICULO 27°. CREACION DEL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA. -GOE. De acuerdo a la
Resolucion No. 1111 de 2017, expedida por el Ministerio del Trabajo la USPEC creara el Comite
Operativo de Emergencias el cual se conformara por los Directivos y empleados publicos de la Entidad
para la vigencia del 2018.

ARTICULO 28. USO DE PARQUEADEROS. La Uspec adelantara un estudio sobre la disponibilidad
y uso de parqueaderos en el cual definira un procedimiento con el acompafiamiento de las
organizaciones sindicales, para la distribucion de los mismos entre los empleados publicos de Ia
entidad.

ARTICULO 29°. VACACIONES RECREATIVAS. La USPEC -asignara los recursos necesarios con el
fin de implementar las actividades propias para las vacacines recreativas de los hijos de los
empleados publicos de la USPEC en los periodos de junio y diciembre a partir de la firma del presente
acuerdo, con el apoyo de la caja de compensacion.

Paragrafo: Para la vigencia del 2018 se dara aphcac:on lempre y cuando exista la disponibilidad
presupuestal. g
ARTICULO 30°. INCENTIVOS. La USPEC, dar4 estricto cumplimiento a lo establecido en el Decreto
1227 de 2005, en lo que hace referencia a los incentivos. Si por aiguna causa en la respectiva vigencia
no se realizo el reconocimiento de los empleados publicos beneficiarios, la USPEC para la siguiente
vigencia apropiara los recursos que le permitan cumplir con los incentivos. no concedidos, los cuales
deberan ser reconocidos dentro de los primeros tres (3) meses calendario de la respectiva vigencia,
en caso de incumplimiento del empleado publico evaiuador se dara inicio al respectivo proceso
disciplinario.

ARTICULO 31°. EDUCACION. La USPEC adelantara gesnones tendientes a obtener beneficios para
los empleados publicos de la entidad, con universidades e instituciones de educacion superior para
cursar estudios de pregrado y postgrado, seminarios, diplomados, técnicos y tecnélogos.

De ofra parte, gestionaré convenios con la Escuela Penitenciaria Nacional, a fin de capacitar a los
empleados publicos en temas relacionados con sus funciones.

ARTICULO 32°. HORARIO FLEXIBLE. La USPEC continuaré dando cumplimiento a lo previsto en la
resolucion No. 635 del 28 de julio de 2016, mediante la cual se establecié el horario flexible para los
empleados publicos de la USPEC.
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ARTICULO 33° DIA DE LA USPEC. La USPEC asignara recursos necesarios para la celebracion
del dia institucional de fa USPEC y e! dia de los nifios; para lo cual las organizaciones sindicales
presentaran sus sugerencias las Gue serén analizadas por la entidad para ser tenidas en cuenta en
caso de ser viables; dicha celebracion se hara extensiva a todos fos empleados ptblicos procurando
que ésta se realice en un solo dia, salveguardando el normal desarroffo de las funciones de fa USPEC.

ARTICULO 34°. BIENESTAR SOCIAL. La USPEC adelantara las gestiones pertinentes con el fin de
realizar planes internos de recreacion, cuftura y deportes de los empleados publicos de la entidad; las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo velaran activamente por ef cumplimiento de
fos planes que se implementen e igualmente, podran presentar proyectos de recreacion, cultura y
deportes.

ARTICULO 35°. CELEBRACION DIA 0E LA SECRETARIA, dia de fa mujer, dia de la madre, dia
del hombre y dia del padre. La USPEC incluiré dentro de su plan de bienestar la celebracion dia de
la Secretaria, dia ce la Mujer. dia de ia Madre, dia del hombre y dia del Padre, durante las cuales se
hara un reconocimiento.

ARTICULO 36° OLIMPIADAS INTERNAS Y DE FUNCION PUBLICA. La USPEC concedera un dia
remunerado a fos empieados pubiicos de la USPEC, que ocupen el primer lugar exclusivamente en
las categorias deportivas de las cfimpiadas internas y en los juegos de la funcion publica para ef
primer y segundo pueste.

CAPITULO VI
CAPACITACION

ARTICULO 37°. PLAN DE CAPACITACION. La USPEC en cumplimiento de la Ley, efaborara,
aprobara y daré inicio a la ejecucidn del plan institucional de capacitacion para los empleados publicos
de la USPEC, a mas tardar en e! primer trimestre. La Entidad elaboraréd y aprobara el plan anual de
capacitacion teniendo en cuenta las encuestas aplicadas a los empleados dando oportunidad a fos
sindicatos para que sugieran temas.

ARTICULO 38°. INDUCCION Y REINDUCCION. La USPEC implementara procedimiento de las
actividades de sensibilizacion en el plan de formacion, capacitacion y enfrenamiento induccion y
reinduccion para los funcionarios defa [JSPEC a través de:

1. Visita a los establecimientos de resusion, para los empleados publicos de la Sede Central de /a
USPEC

2. Los directivos implementaran espacios administrativos periddicamente para compartir con sus grupos
de trabajo sobre la gestion de la entidad

CAPITULO VII
REDISENO INSTITUCIONAL
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ARTICULO 39°. REDISENO INSTITUCIONAL. La USPEC se compromete a presentar a los
sindicatos firmantes del presente acuerdo el proyecto final que entregd la ESAP a través del convenio
944 de 2017, a dar prioridad a la ejecucién del convenio con la ESAP No 106 del 2018 y a garantizar
la participacion de un delegado de cada organizacion sindical firmante del presente acuerdo, en el
proceso de redisefio institucional en los términos establecidos en la Circular No 100.-09.-2015 y el
articulo 1 del Decreto 051 del 2018, de acuerdo al cronograma presentado por la ESAP. Igualmente,
a no iniciar los tramites ante la Comision Nacional del Servicio Civil y la Funcién Publica, hasta tanto
no se socialice el estudio técnico, con el fin de escuchar y analizar las obssrvaciones de los sindicatos
firmantes del presente acuerdo.

ARTICULO 40°. ESTABILIDAD LABORAL. Est4 incluido en el articulo 12

ARTICULO 41°. OFERTA PUBLICA DE EMPLEO. La USPEC se compromete a sequir dando estricto
cumplimiento a la normativa que regula la proteccién de empleados aue estén debidamente
amparados en el marco del denominado reten social e imparti 4 ias instrucciones al respecto.

ARTICULO 42°. SOSTENIBILIDAD DE EMPLEOS VACANTES UNA VEZ SURTIDO EL PROCESO
DE CONCURSO DE MERITOS. Ests incluido en el Articulo.

CAPITULO ViII
RELACIONES LABORALES

ARTICULO 43°. PROCESOS DE SELECCION INTERNA. Esta incluido en e! articulo 12

ARTICULO 44°. COMITE DE SEGUIMIENTO AL ACUERDO. La USPEC y las organizaciones
sindicales, constituiran un Comité de seguimiento al acuerdo, que estaréa integrado por dos (2)
delegados designados por el Director, que se encuentren vincuiados mediante libre nombramiento y
remocion, con capacidad decisoria, y un (1) delegado de cada organizacion sindical, designados por
la Junta Directiva, y tendrén como propésito verificar el cumplimiento de jos Acuerdos suscritos entre
las partes.

El Comite de seguimiento al acuerdo se reunira cada 45 dias, y de cada reunin se levantara un acta
en la que se consigne el avance y las observaciones de las partes seguin saa el caso.

ARTICULO 45°. REUBICACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS EST/.BLECIMIENTOS Y SEDE
CENTRAL. La USPEC dara prioridad en materia de cubrimierito de vacantes de su planta global
aquellos empleados publicos de la USPEC que se postuien, y que ademés de cumplir con los
requisitos de Ley y atendiendo el perfil del cargo en el manual de funcionas, demuestre tener a su
cuidado por motivos graves de salud a su conyuge o compaderc (a) permanent, hijos o padres que
requieran del cuidado de quien solicita la reubicacion debidamente justificado nor la EPS.

ARTICULO 46° REUBICACION. Esta incluido en el articulo <5
ARTICULO 47°, FUNCIONES SUBAER. Esto incluido en el asticulo 39.
ARTICULO 48°. PAGO DE HORAS EXTRAS. La USPEC gstionard el recurso para el pago de horas

extras, hasta por el maximo permitido para su pago en dinerc »ara aquelios empleados publicos que
tengan derecho.
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CAPITULO IX
OTRAS PETICIONES

ARTICULO 49°. PUBLICACION DEL ACUERDO. La UUSPEC publicaré el presente Acuerdo en el
que consten los compromisos vigentes, a través de los medios de comunicacion (Peribdico virtual,
correo institucional, pagina web, pantallas socializadoras y boletines) de la entidad.

ARTICULO 50°. SEDE CENTRAL. La USPEC Y las organizaciones sindicales dentro de los fres (3)
meses siguientes al deposito del presente acuerdo, adefantardn un estudio de mercado refacionado
con fa posibilidad de acceder a una nueva sede con mejores instalaciones y menores costos.

ARTICULO 51°. TELETRABAJO. La USPEC, adelantara las gestiones necesarias para la
implementacion del Teletrabajo establecido en la Ley 1221 del 2008 para fo cual solficitara al Ministerio
de Trabajo, Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la asesoria y asistencia para tal fin ef cual se dara a conocer a
fas organizaciones sindicales quienes haran parte de! proceso.

ARTICULO 52°. PERMISO ESPECIAL REMUNERADO A LA FIRMA DEL ACUERDO. Con ¢f fin de
socializar el presente acuerdo la [JSPEC otorgara un dia de permiso remunerado a los afiliados de
las organizaciones sindicales firmantes def mismo y se oforgaran en fechas diferentes, para no afectar
la prestacion del servicio de la enticad.

CAPITULO X
VIGENCIA

ARTICULO 53°. DESIGNACION. O NEGOCIADORES: Este articulo quedo incluido en el acta de
inicio de fa negociacion del dia 06 de marzo de 2018.

ARTICULO 54°. VIGENCIA DEL ACUERDO LABORAL. El presente acuerdo tendré una vigencia
contada a partir del depésito def mismo en el Ministerio de Trabajo y hasta el 31 de diciembre de 2019.

ACUERDO COLECTIVO 2021

ACUERDO COLECTIVO UNICO Y DEFINITIVO SUSCRITO ENTRE LA UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC - Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
SINALPEC- SINSISPECAR .SP - SINTRAPEC - SPC - SINTRAUSPEC y ASONALPENCAD

' SOCIAL

En las instalaciones de fa UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC
ubicadas en la calle 26 No.69 — 74 Edificio Elemento — Torre Agua — Pisos 12,13 y 14 en la ciudad
de Bogota, por un parte ef Doctor Andrés Emesto Diaz Herndndez en su calidad de Director General,
Alvaro Avila Castellanos — Subdirector Administrativo, en calidad de negociador por parfe de la
Unidad de Servicios Penitenciasios y Carcefarios (USPEC); por ofra parte las organizaciones
sindicales SINTRAPEC- SPC, Libia Ruth Giraldo Martinez, Juan Carlos Prado Morales, Juan Manuel
Benavides Duarte, Javier Sanchez Gorez, por el sindicato SINALPEC, Johan Javier Alcala — INPEC,
Juan Manual Villamil - INPEC, Diana Milena Escandon, por el sindicato SINSISPECAR Marysol Forero ﬂ
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Reyes, Luisa Fernanda Ariza, Fabio Tovar Pérez, Mauricic Serrato Acero; por el sindicato
SINTRAUSPEC Adriana Marcela Mejia Jiménez, por el sindicato ASONALPENCAD SOCIAL Myriam
Jiménez, Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez, Moisés Lépez; todos los anteriores en calidad de
negociadores principales y suplentes, con el fin de suscribir el presente acuerdo unico y definitivo, de
caracter singular, al cual llegaron las partes el dia 2 de febrero de 2021 y que se aplicara a todos los
servidores publicos de la USPEC de conformidad con lo preisto en los articulos 2.2.2.4.1, 2.2.2.4.3
¥ 2.2.2.4.12 del Decreto 1072 de 2015, en los siguientes termmL:,

Una vez agotada la negociacion de la totalidad de los puntos del pliego de solicitudes las partes
manifiestan de comun acuerdo lo siguiente: ;

Que los sindicatos SINTRAPEC - SPC, SINALPEC, SINTRAUSPEC AbONALPENCAD SOCIAL y
SINSISPECAR - SP, presentaron en su oportunidad pliego de soizitudes unificado.

Que las partes instalaron la mesa de negociacion formalmente e! dia 05 de junio de 2020, sin embargo
con ocacion a la pandemia mundial generada por Covid — 19, el inicio de la negociacion se vio
suspendida en diversas oportunidades, culminando la etapa de arreglo directo por 20 dias habiles al
27 de noviembre del 2020. ‘

Que las partes prorrogaron la etapa de arreglo directo por 20 dias més, misma que fue suspendida
en diversas oportunidades, finalizando hasta el dia 02 de febrero del 2021.

Las partes manifiestan que han llegado al siguiente acuerdo unico y definitivo que pone fin al proceso
de negociacion del pliego de solicitudes presentado para las organizaciones sindicales SINTRAPEC
- SPC, SINALPEC, SINTRAUSPEC , ASONALPENCAD SOCIAL y S!NS!SPECAR SP, en los
siguientes términos:

PREAMBULO

Las organizaciones sindicales, de los trabajadores de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios SINTRAPEC — SPC, SINALPEC, SINTRAUSPEC, ASONALPENCAD y SINSISPECAR -
SP, con fundamenbto en la Constitucion Politica, la Ley, los Convenios Internacionales suscritos con
la OIT, No. 151 y 154, y el Bloque de Constitucionalidad, scmete a consideracion del representante
legal de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - L:SPEC el presente Acuerdo Colectivo,
para que una vez se logre el Acuerdo laboral, se dé cumplimients a todo lo estipulado en el mismo.

Este acuerdo colectivo se enmarca dentro del ambito Constitucional, Ley 411 de 1997, articulos 7 y
8, reglamentado por el Decreto No.1072 de febrero de 2075, reivindicando el propésito de preservar
y mejorar las condiciones laborales, sindicales y de bienestar cocial de los funcionarios administrativos
de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC, de tal manera que favorezca la
consolidacion de una sociedad mas justa en el cumplimiento de las normas establecidas para el
gjercicio de la administracion de personal al servicio del Estado.

En el orden Nacional este pliego tiene su sustento en la Constitucion Politica de Colombia Articulos
1,2,23,25,38,39,53,55,56 y 58, articulo 103, el convenio 151 de 1978 emanado de la 01-1, ratificado
porla Ley 411 de 1997 en lo relativo a los procedimientos de negociacién y reglamentada por el
Decreto 160 del 5 de febrero de 2014. Instrumentos Internacionales ratificados por el Estado
Colombiano y que hacen parte del Bloque de Constitucionalidad como lo es la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos entre otros.
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FUNDAMELTO JURIDICO DEL ACUERDO COLECTIVO

El presente acuerdo cofectivo se fundzmenta en los derechos consagrados La Constitucién Politica
de Colombia, en sus articulos 1,2,23,25,38,39,53 y 55; las normas internacionales de derechos
humanos, los Convenios Infernacionales de la OIT, 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las
relaciones de trabajo en la Admiristracién Publica y al fomento del acuerdo colectivo, aprobados y
ratificados por Colombia mediante las Leyes 411 de 1997, Ley 4 de 1992 y 524 de 1999,
respectivamente, declaradas exequibias por fa Corte Constitucional por medio de las Sentencias C-
377 de 1998 y C-181 del 23 de febrero del 2000, ef Decreto 160 de febrero de 2014 recopilado en el
Decretfo 1072 de 2015.

El articulo 39 de la Constitucion politica le da una especial proteccion af derecho de asociacion sindical,
ubicandolo dentro de ios derechos fundamentales de los asociados, siendo, ademas, la base para el
ejercicio del derecho de negociacion colectiva, consagrado igualmenteen la Carta Fundamental, en
ef articuo 55, en ef gile se le impone a! Estado fa obligué de promover fa concertacion y los demas
medios para la solucién de los corflictos de trabajo.

Asi mismo, aplica a esta negociacion que se inicia, con la formulacion del pliego de solicitudes, los
principios y criterios surgidos del concepto de bloque de constitucionalidad en la que las normas
internacionales de trabajo deben prevalecer sobre las restricciones internas en materia laboral.

PRINCIPIOS

£l Acuerdo Colectivc se funda en principios faborales consagrados en la Constitucion Politica y en las
disposiciones legales aplicables a ios servidores publicos, por lo que es ley para las partes y prima
como norma particular sobre las de caracter general, se interpretara teniendo en cuenta que su
finalidad es el mejoramiento de fas condiciones de trabajo, las relaciones laborales y fa consecucion
de una concertacion s.iire el Estado ~ Smpleador y los servidores publicos del USPEC.

DE FAVORABILIDAD: Cualquier norma mas favorable que lo acordado en el presente Pliego de
Soficitudes se aplicara a todos los servidores publicos de la USPEC, Entidad perteneciente al Sistema
Nacional Penitenciario y Carcelaric. Toda norma de caracter colectivo o individual desfavorable se
tendra por inexistente. B

DE COORDINACION ADMINISTRATIVA: La atencion de la solicitud presentada se resolvera bajo el
principio de coordinacidn administrativa del Gobierno Colombiano.

DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD: La negociacion debe girar en torno a la realidad y primar sobre
fas formalidades. '

DE LA AUTONOMIA SINDICAL: Ei sindicato solicitante actiian bajo el mandato de sus drganos de
Gobierno interno sin-intervencion de los agentes del estado Colombiano

PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD: En el marco de este pliego de solicitudes la USPEC se
compromete a realizar la interpretacion y apficacién en materia de derechos sociales, laborales y
economicos sin desmejorar los beneficios establecidos previamente por las leyes a favor de los
servidores publicos de la Entidad. =~ ,7 .
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PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD: Es un complemerio de principio de progresividad 6sea la
imposibilidad de que se reduzca la proteccion ya acordeda, este principio vendria a ser una
consecuencia del criterio de conservacion o no derogacion del régimen més favorable para ef
trabajador, el cual puede reputarse un principio o regla general en el 4mbito del derecho def trabajo
desde que ha sido consagrado en el inciso 8 del articulo 19 de la const:fuc:on de fa OIT y aceptado
universalmente. :

PRINCIPIO DE PREVISION Y PROVISION PRESUPUESTAL:. Conforme a este principio, la USPEC

incluira un rublo presupuestal durante fa vigencia del presente acuerdo que garantice ef cumplimiento
y efectividad de los puntos acordados que tengan incidencia presupuestal -

OTROS PRINCIPIOS
Dialogo social - Construccién de confianza - Concertacion permanenie y Consulta.
DEFINICIONES

Para una facil y correcta interpretacion y aplicacion de las disposiciores de este Acuerdo se
establecen las siguientes definiciones:

USPEC: Unidad de Servicios Penitenciario y Carcelario.

CNSC: Comision Nacional def Servicio Civil

ERON: Establecimiento de reclusion de Orden Nacional.

NPS: Negociacion del Pliego de Solicitudes

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

OPEC:Oferta Pablica de Empleos de Carrera

SERVIDOR PUBLICO: Expresado por el inciso 2 del articulo 123 de la constitucion, ef servidor ptiblico
es quien esta al servicio de la comunidad y ejerce sus funciones en Ia forma prevista en por la

constitucion, la ley, el reglamento.

ASONALPENCAD SOCIAL: Asociacion Sindical del Sistema Penitenciario y Carcelario del Personal
Administrativo y Asistencial de Instifuciones Publicas, Privadas, Integrales, Sociales y afines.

CNT:Confederacion Nacional de Trabajadores

SINTRAPEC-SPC: Sindicato de Trabajadores de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
USPEC

Avenida Calle 26No. 69-76 Bogota, Colombia .
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SINTRAUSPEC: Sincicato de Trabajadores de la Unidad de Servicios Penitenciarios y carcelarios
USPEC

SINSISPECAR - SP: Sindicato dei Sistema Penitenciario y Carcelario y de Servidores Piblicos.

SINALPEC: Sindicato Nacional det Sistema Penitenciario y Carcelario.

MARCO GENERAL DEL ACUERDO

EI Gobierno Nacional, en cabeza de ;1 USPEC, adoptara e instifucionalizara una pofitica duradera en
materia penitenciaria y carcelaria, parz effo debera crear comités o mesas de trabajo con directivos
de fa USPEC y participacion de las orgarizaciones sindicales, con facultades para adoptar decisiones
en forno a formulas de solucion de la problematica planeada en el sector.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

LA UNIDAD DE SERVIZIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS deberd promover en la sociedad
ef dialogo social, Otil y paciiico y para que éste sea una realfidad es indispensable el reconocimiento
de fa legifimidad y autcinomia de fas organizaciones sindicales surgida en el seno de los servidores
de la USPEC y por ende de sus derechos laborales. Reconocerd, por tanto, los Sindicatos de
Trabajadores de la Unidad de Servicios Penintenciarios y Carcelanios - USPEC “SINSISPECAR -
SP” “SINTRAPEC - SPC", “SINTRAUSPEC", “SINALPEC" y "ASONALPENCAD-SOCIAL’, como
organizaciones sindicales a la que pueden libremente ingresar los servidores ptiblicos que faboran el
la USPEC para ejercer libremente el derecho de libertad sindical, sin menoscabar fa voluntad de tales
servidores def estado, y por tanto se abstiene de realizar acciones y actividades que vayan en contra
del ejercicio de asociacion sindicai, negociacion colectiva y libertad sindical.

En consecuencia, LA UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS, que en
adelante se denominara “La USPEC”, an ejercicio de tales derechos reconocerd y respetara la
actuacion gremial y se comprometera a dar cumplimiento al Acuerdo Colectivo que sera suscrito en
la presente negociacion colectiva de trabajo con las organizaciones sindicales denominadas
“SINSISPECAR — SP”, “SINTRAFEC — SPC” “SINTRAUSPEC’, “SINALPEC” y “ASONALPENCAD-
SOCIAL”, comprometiéndose a rezlizar un dialdgo permanente con la organizacion sindical en
procura de fortalecer el dialogo sociai, las relaciones laborales, el trabajo decente, en fos términos y
condiciones establecidas por fa Organizacion internacional de Trabajo — OIT- y observando ademas
los criterios sefialados porfa Corte Constitucional en la Sentencia C-614 de 2009.

CAPITULO |
VIGENCIA, CUMPLIMIENTO bE LOS ACUERDOS LABORALES ANTERIORES

%
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ARTICULO 1. VIGENCIAS Y CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS LABORALES ANTERIORES: La
USPEC y los sindicatos "SINSISPECAR - SP", "SINTRAPEC - SPC" "SINTRAUSPEC", "SINALPEC"
y ASONALPENCAD - SOCIAL"; garantizaran que los compromisos adquiridos en las anteriores
negociaciones colectivas (2016 y 2018) fundamentadas en las normas que rigen los procesos de
concertacion y negociacion colectiva de trabajo de los servidores publico continuaran vigentes bajo el
principio de no regresividad.

CAPITULO 1t
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 2. GARANTIAS ACORDADAS EN EL PROCESO: Se respetaran los derechos
adquiridos como resultado de los Acuerdos Colectivos del 11 de octubre de 2017 y del 18 de mayo
de 2018 suscrito con anterioridad entre las organizaciones smd:co:es y la Administracioén , reconocidos
en actos administrativos de conformidad con Ia Ley.

PARAGRAFO: Se conformaré Comités integrados por las partes (Organizaciones Sindicales y
Administracion) para realizar mesas de seguimiento y aseysramiento al Acuerdo.

ARTICULO 3. PARTES Y CAMPO DE APLICACION: Son partes del proceso de negociacion del
Pliego de Solicitudes el Empleador, Director General de la USPES y sus deicgados, de otro lado las
organizaciones sindicales en representacion de los servidores rublicos de la USPEC.

Los beneficios del presente pliego se aplicaran a todos las Servidores Pubiicos de la USPEC.

ARTICULO 4. CUMPLIMIENTO EN LA NEGOCIACION: La USPEC s¢ compromete a cumplir con
las normas legales sobre el derecho de negociacion colectiva y en consecuencia, dara estricto
cumplimiento a los compromisos surgidos de la presente negcciacion, que se expresan en el Acuerdo
Laboral que se suscribe.

ARTICULO 5. LOGISTICA MESA DE NEGOCIACION: La USPEC, dispondré del espacio, elementos
logisticos, internet, papeleria y demés a fin de garantizar el funcionamiento y operatividad de la
negociacion colectiva propuesta. En igual sentido apoyara las actividades de coordinacién de los
sindicatos que conforman esta mesa de trabajo, en concordancia con el Decreto 160 de 2014,

Para la presente negociacion del pliego, cada una de las soliciiudes que en 2l se incluyen se presenta
de modo enunciativo y orientativo, por tal motivo, su desarrollo, sustentacion y justificacion se
realizara en el ambito de la mesa de negociacion ,dejéndose constancia en las actas que para el
efecto se levante en cada jornada con consignacion expresa de ios argumentos en pro y contra junto
con el resultado de la deliberacion, esto implica que la USF=C se obliga a dotar al proceso de
negociacion del material, del personal y de los instrumentos i<cnicos necesarios para la fidedigna
consignacion de las conversaciones .

ARTICULO 6. GARANTIAS EN LA NEGOCIACION - La USPEC dar las rarantias necesarias a la
Comisién Negociadora de los sindicatos, para efectos de discusion ¥ aprobacion del pliego de
solicitudes, en el marco de lo establecido por el articulo 15 dei Decreto 160 de 2014, esto es, se
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concederan los respectivos permisos sindicales a los negociadores y asesores durante la negociacion
la cual se desarrollara en un periodo inicial de veinte (20) dias hébiles, prorrogables, de mutuo
acuerdo, hasta por otros veinte (20) dias habiles.

PARAGRAFO PRIMERO: Se otorgara Fuero Sindical a los miembros de las comisiones negociadoras
que no hagan parte de Juntas Directivas nacionales o seccionales por el término de un (1) afio contado
a partir de la fecha de la firma del presente Acuerdo Colectivo de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: FUERO CIRCUNSTANCIAL: De conformidad con lo regulado por e
articulo 25 del Decreto 2351 de 1965, los servidores ptblicos de la USPEC afiliados a las asaciaciones
sindicales y los empleados Publicos a quienes se les aplique el Decrefo 160 de 2014, recogido en el
Decreto 1072 de 2015, por el hecho de fa presentacion de este Pliego de Solicitudes, no podran ser
despedidos sin justa causa comprobada, ni desmejorados ni trasfadados por necesidades del
servicio desde la fecha de la presentacion del Pliego y durante los términos legales de las etapas
establecidas para la concertacion de este acuerdo laboral, como lo establece fa normatividad vigente.

ARTICULO 7. LIBERTAD DE ASOCIACION: La USPEC se compromete a no realizar actos y
procedimientos que tiendan a impedir que los servidores Publicos del organismo estatal se afilien a
las sindicatos y estas puedan desarrollar libremente los principios de autonomia y libertad sindical, el
incumplimiento al presente articuio daré fugar a las sanciones disciplinarias a que haya lugar.

Con el objefo de dar cumplimientc a los Convenios 87, 98, 151y 154 suscritos par Colombia con fa
OIT, la USPEC se compromete a apoyar y fortalecer el principio de fibertad sindical y el derecho de
asociacion.

ARTICULO 8. DERECHO DE REUNION: La USPEC con fundamento en el articufo 37 de la
Constitucion Politica de Colombia, garantizara el derecho de reunion a sus servidores Publicos
durante todo el desarrollo de fa negociacion colectiva, y se abstendré de imponer sanciones y asumir
represalias, correctivos o cualquier otra conducta disciplinable, o intimidante en contra de quienes
estén participando de ia mesa de negociacion.

ARTICULO 9. SUSPENSION DE CARGAS LABORALES: La USPEC, suspendera ef reparto a la
comision negociadora y asesores (principales y suplentes) Mientras dure el término de la negociacion,
no se les asignara nuevo reparto de trabajo a los miembros que conforman la comision negociadora
y asesora, puesto que elfo resultaria incompatible y viofatorio de fa figura del permiso sindical de que
requieren para desempefiarse como negociadores, amparado esto tlimo en fas normas vigentes que
regulan el tema. Para tal fin, las Organizaciones Sindicales, a través de su Secrefaria Técnica,
informaran el listado correspondienie para que se emita de manera inmediata ef acto administrativo
que asi lo ordene, desde el momento de la presentacion de los pliegos.

ARTICULO 10. REVOCATORIA DE LA RESOLUCION NO. 000670 DEL 30 DE AGOSTO DE 2018:
La organizacién sindical demandante se compromete a retirar la demanda que cursa en contra de
esta resolucion en el Consejo de Estado - Seccion Segunda, siempre que no se haya notificado auto
admisorio de fa misma. Una vez presentado el escrito de retiro ante ef despacho competente y sea
aceptado por este, la administracion revocara el acto administrativo en mencién y en conjunto con las
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organizaciones sindicales dara cumplimiento al artfculo 2.2.2.5.3 Reconocimiento de los permisos
sindicales del Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 11. PERSECUCION SINDICAL: La USPEC otorgara impulso procesal especial a las
quejas, denuncias e informes derivados de hechos relacionados con el ejercicio de la actividad
sindical, R

Una vez suscrito el acuerdo colectivo y por un término de doce (12) meses posteriores a la firma del
mismo, los delegados que participen en la presente negociacion y un delegado o su suplente, de cada
organizacion sindical que conforme el comité de seguimier:to’ (dentro del periodo que este delegado
0 su suplente haga parte del comité) no serén reubicados y/o irasladados dé las dependencias donde
ejerzan sus funciones, la administracion no podré justificar la redsicacion, traslado y/o cualquier clase
de movimiento amparado en la necesidad del servicio.

Del mismo modo los delegados que participen en la presente negociacion y comité de seguimiento
podran elevar solicitud de traslado o reubicacion de dependencia conforme a Ia necesidad del servicio.

ARTICULO 12. SUMINISTRO DE INFORMACION. La USPEC se compromete a atender formal y
oportunamente, a través de las areas respectivas, las solicituces presentadas por las Sindicatos
"SINSISPECAR - SP", "SINTRAPEC - SPC’", “SINTRAUSFEC”. "SINALPEC" v "ASONALPENCAD
- SOCIAL’, adicionalmente, la administracion a través de la dependericia de némina, informara la
novedad de desafiliacion al sindicato la desvinculacion al cual perienece.

ARTICULO 13. DESCUENTOS SINDICALES: La USPEC, continuara reaiizando los descuentos por
némina por concepto de cuotas ordinarias; respecto a las cuotas extracrdinarias y demas obligaciones
economicas que los servidores Publicos afiliados a los sindicatos asuman con ellos, éstas se
realizaran siempre y cuando el afiliado autorice expresamente el descuento respectivo.

ARTICULO 14. PARTICIPACION DE LAS ORGANIZA CICNES SINDICALES EN LOS COMITES DE
CONTRATACION Y SEGUIMIENTO: La Unidad de Seivicios Penitenciarios y Carcelarios se
compromete a suministrar a los comités de sequimiento creadsy por las organizaciones sindicales, la
informacion referente a los procesos relacionados con los progreinas de bienestar social.

"La Subdireccién Administrativa a través del Grupo de Gestion del Talento Humano, se compromete
a socializar a los servidores Publicos el Plan Anual de Capaciaciones.

"Las partes acuerdan que los programas de recreacion, turisme, cultura y deporte se asuma como
parte de las politicas institucionales para mejorar la calidad de vida de los servidores publicos.

Las Organizaciones Sindicales a través de los comiiés de seguimiento velaran y participaran
activamente por el cumplimiento de los programas que se implementen, igualmente estas podréan
presentar propuestas de recreacion, turismo, cultura y deportes.
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CAPITULO Il

VIGENCIA, CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS LABORALES Y EXPEDICION DE LOS
: ACTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 15. EXPEDICION GE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: La USPEC dara estricto
cumplimiento a lo establecido en ei articulo 14 del Decreto 160 de 2014, y en consecuencia del
Acuerdo Laboral que se suscriba coma resultado de la negociacion del presente pliego de solicitudes,
serd contenido en los correspondientes actos administrativos que para ef efecto debe expedir la
Administracion de la USPEC, en ios términos establecidos en el mencionado decreto. Asi mismo, La
USPEC, expediré el acto administrativo correspondienie para dar vigencia a los acuerdos laborales
anteriores de forma que se garantice la continuidad de lo acordado, con lo que se da cumplimiento a
los Convenios 151 y 154 suscritos entre Colombia y fa OIT.

PARAGRAFO: La USPEC se compromete a expedir los actos administrativos que le corresponda
elaborar con ocasion de la presente negociacion y a realizar los tramites necesarios ante otras
entidades para el cumplimiento de! acuerdo, en los que en fa parte considerativa se sefialara que se
hace en cumplimiento del presente. de conformidad con el Decreto 160 de 2014, recogido en el
Decreto 1072 de 2015.

CAPITULO IV

PROMOCIONES, DESIGNACIONES, ESTRATEGIAS DE TRABAJO E IMPLEMENTACION DE
POLITICAS EN BENEFICIO DE LA ENTIDAD Y LOS TRABAJADORES.

ARTICULO 16. MANUAL DE FUNCIONES: La Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
realizars las modificaciones, adiciones y/o actualizaciones al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, previo estudio técnico siempre que las necesidades de la entidad o las
politicas establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica o la autoridad
compelente asi lo exifan. En cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° paragrafo 3° del Decreto
N° 498 de 2020, “Por ol cual se modifica y adiciona el Decreto N°. 1083 de 2013, Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica”, la USPEC garantizara la socializacion y consulta a las Organizaciones
Sindicales, en el marco de las normas gue rigen la materia y aquellas que las modifiquen, adicionen
y/o sustituyan, generando espacios de dialogo para que dichas organizaciones expresen sus
observaciones debidamente justificadas, de lo cual se dejard constancia. Lo anterior sin perjuicio de
la facultad de la administracion para la adopcion y expedicion def respectivo acto administrativo.

1 a administracion acuerda modificar el manual de funciones, siempre y cuando previamente se
presenten estudios de fondo pare verificar fa necesidad de realizar la modificacién o no del Manual
de Funciones , igualmente previo expedir e/ acto administrativo lo consultara con las organizaciones
sindicales. o
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ARTICULO 17. MODIFICACION AL ARTICULO 12 DEL ACUERDO DE 2018, - REVISION DE
CARGOS: Revision de Cargos, articulo 12°. Revision d&@argos. Una vez surtido el proceso de
encargo aplicando el derecho preferencial de los empleos de carrera administrativa y si persistieran
algunas vacantes, la USPEC implementard un precedimiento, el cual se socializard a las
organizaciones sindicales, que permita realizar y la seleccién de manera objetiva, en igualdad de
condiciones entre los empleados publicos provisionales de la entidad que soliciten participar y
cumplan con los requisitos previstos en la ley, en todo caso prevalecera la facultad nominadora de la
administracion. El presente acuerdo no impide Ia posibilidad de gue personas, que no cuenten con la
calidad de empleados pubicos de la USPEC, puedan ser nombrados provisionalmente, ni impide que
la administracién defina las vacantes en las cuales se aplicara el resultado del procedimiento, lo
acordado en este punto tampoco implica el desconocimiento del paragrafo 1. del articulo 2.2.2.4.4
del Decreto 1072 de 2015. ‘

PARAGRAFO. La Entidad se compromete a realizar los ajuéfes de estandarizacion referente a
publicacion de las vacantes, perfil de vacantes, ejes tematicos, numero de preguntas, tipo de
preguntas y tiempo para el desarrollo de las mismas; asi como e procesc en cuanto a la realizacion
de pruebas psicotécnicas, podré realizarlo Ia Caja de Compensacion Familiar. La USPEC dara
cumplimiento al procedimiento “vinculacién del personal - Codigo A4PRO1, Capitulo 4"

CAPITULO IV

ARTICULO 18. DEL REDISENO INSTITUCIONAL: Una vez auelantado ef Rediserio institucional, Ia
USPEC garantizara la aplicacion del derecho preferencial de ics empleados ce carrera administrativa
y la proteccion de los derechos de aquellos funcionarios que se encuentren frente a una situacién de
estabilidad laboral reforzada. E

PARAGRAFO PRIMERO: Previo a Ia implementacion dek Redisefio Institucional, este debe ser
socializado con las Organizaciones Sindicales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se recomendaré a Ia empresa y)o entidad que realice el redisefio
institucional, que estudie, en la medida de lo posible, la no supresion de cargos de la entidad.

ARTICULO 19. TRASLADOS Y/0O REUBICACIONES: La USPEC se compromete a revisar el
procedimiento de reubicaciones y/o traslados del personal con participacion de las organizaciones
sindicales. -

Adicionalmente, la USPEC estudiara las reubicaciones y/o traslados de personal, de acuerdo a las
necesidades del servicio, salud u otras condiciones, a solicituc del funcionario y/o Jefe inmediato,
concertando con los Directores y Jefes de Oficina.

ARTICULO 20. MEJORAMIENTO PLANTA DE PERSONAL: Frente &f redisefio institucional, la
USPEC adelantara, con el acompafiamiento de las organizaciones sindicales, las gestiones
necesarias ante las entidades competentes para la consecucion de los recursos que financien
los niveles profesional especializado, profesional universitario, técnico y asistencial de acuerdo al
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resultado arrojado por el redisefio, conforme al Decreto del sistema de nomenclatura y clasificacion
de los empleos Publicos de las instituciones pertenecientes a fa Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

ARTICULO 21. DE LA PROTECCICN DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN CONCURSO: Frente
a un concurso de méritos se garantizaré la aplicacion del derecho preferencial de los empleados de
carrera administrativa y ia proteccicn de los derechos de aquelios funcionarios que se encuentren
frente a una situacion de estabilidad iaboral reforzada en fos términos establecidos en la Ley, en
especial el paragrafo 2° del arficulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017,

La USPEC socializara con las organizaciones sindicales previo al reporte, los cargos que se
reportaran ante fa Comision Naciona! def Servicio Civil.

ARTICULO 22. PRIORIZACION i!OMBRAMIENTOS: Con ocasién a una modificacion,
restructuracion o cualquier cambio en la estructura de la planta de personal de la USPEC o desarrolio
de un Concurso de Méritos adelantado por fa CNSC, La Unidad evaluara las hojas de vida de los
servidores Publicos en provisionalidad desvinculados y de esta evaluacion se determinaré su nueva
vinculacion en los cargos que resuiter; vacantes y de acuerdo al perfil.

ARTICULO 23. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL: La Administracion continuara aplicando el
procedimiento “vinculacion de personal A4-PR-01" de concurso o invitacion interna avalado por la
USPEC, que tiene por objetivo establecer las actividades necesarias para vincular el personal en
fodas las dependencias de ia USPEC, para el nombramiento en provisionalidad, equidad, justicia y
merito.

ARTICULO 24. ENCARGOS FARA LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA: Encargar a los
funcionarios de carrera en los cargos profesionales especializados, grados 21, 18, 15, entre ofros,
antes de realizar cualquier nombramiento provisional.

ARTICULO 25. DISTRIBUCION SQUITATIVA DE LABORES EN LOS DIFERENTES GRUPOS DE
TRABAJO DE TODA LA ENTIDAD: Que en los diferentes grupos de trabajo que existen dentro de
la entidad se establezcan las funciones especificas y equitativas que debe desempefiar cada funcion
ario.

ARTICULO 26. NIVELACION SALARIAL: NO NEGOCIADO PUNTO A DISCUTIR EN LA MESA DE
NEGOCIACION NACIONAL

ARTICULO 27. ENTRESGA Y SUPERVISION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS DE LA ENTIDAD
PARA QUE ESTEN EN CABEZA DE LO'S FUNCIONARIOS MAS NO DE LOS CONTRATISTAS: La
USPEC a través de sus funcionarios de planta (provisiénales y carrera administrativa), de las
diferentes 4reas, realizaran el scompafamiento y seguimiento en la entrega de equipos de
infraestructura, salud, alimentacier v bienes entre otros que son destinados al INPEC. En casos
donde fos funcionarios de planta no cuenten con el conocimiento especifico, podran realizar el
acompafiamiento de profesionales contratados por prestacion de servicios.
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ARTICULO 28. PLANEACION PRESUPUESTAL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO: Mensualmente se le debe hacer sequimienio  a ejecticion presupuestal con el fin
de lograr qua se cumpla lo que se planed, o tomar las medidas respectivas a gue haya lugar.

ARTICULO 29. MODIFICAR EL ARTICULO 15 DEL ACUERDO DE 2018 - GRUPOS DE TRABAJO:
La unidad estudiara la continuidad de las coordinadores cada dos (2) afios o cuando sea necesario,
no obstante, si la gestion de estos no es acorde con las necesidades de! servicio la administracin
daréa por terminada la coordinacién.

ARTICULO 30. IMPLEMENTACION DE LA SUBDIRECCION DE ATENCION A LOS
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION : El subdirector de Atencién & ios Establecimientos de
Reclusion se compromete a solicitar el apoyo y acompariamiento a la Oficina Asesora de Planeacién
y Desarrollo para el levantamiento del proceso Gestion de Atencion a Estaslecimientos que incluye
(justificacion , caracterizacion del proceso de Gestion de atencion a Establecimientos, Mapa de
Riesgos, indicadores, y métodos de operacion: procedimieri:os, guias, instructivos, formatos y
manuales a que haya lugar de la Subdireccion de Atencion a los Establecimientos de Reclusion), el
cual se realizara dentro de los seis meses posteriores a {2 suscripcion del acuerdo y se presentaré
al Comité de Gestion y Desemperio institucional para la inclusis en el mapz de procesos.

ARTICULO 31. GARANTIAS DEL PRE PENSIONADO: La USPEC tendra en cuenta las garantias
laborales para el pre pensionado, que estan en un proceso de zdaptacion para salir de la entidad en
condiciones de mejoramiento salarial y manteniendo su estabilidad laboral de acuerdo a la ley,

ARTICULO 32. RECONOCIMIENTO AL PENSIONADO: En reconocimiznto del servicio prestado al
Estado, la USPEC gestionaré a través de la caja de compensacion para los seividores Publicos que
se retiren en condicion de pensionados, hasta cinco dias de alojamiento tado incluido en cualquiera
de los centros vacacionales de la caja de compensacicr: disponibles para ese momento, para él y
dos acompariantes; adicionalmente , se publicara en ia pagina de la Entidad un acto de
agradecimiento reconocimiento por la labor prestada.

ARTICULO 33. DE LAS COMISIONES INTERNA CIONALES: La unidad dara cumplimiento a la
normatividad dispuesta referente a las comisiones internacionales, solicitadias por los representantes
de las Organizaciones Sindicales, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 34. DE LA PRIMA DE RIESGO: Este es un tema que se abcrda en la mesa de
negociacion Nacional conforme al paragrafo 2 inciso final dei articulo 2.2.2.4.4 del Decreto 1072 de
2015 y lo establecido en la Circular conjunta 100-002 de 2019 del Ministerio de Trabajo.

CAPITULO V
BIENESTAR

ARTICULO 35. DIAS DE DESCANSO REMUNERADOS: 1o negociado

ARTICULO 36. PARTICIPACION OLIMPIADAS INTERNAS Y DE FUNCI3N PUBLICA: Se modifica
el articulo 36 del Acuerdo Colectivo de 2018. En el cual la USPEC concedera un dia de permiso
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remunerado a los empieados Publiccs de la USPEC, que ocupen el primer y segundo lugar en las
categorias deportivas de las olimpiadas internas y de funcion publica.

Los respectivos Jefes de las diferentes dependencias que integran la USPEC, autorizara a los
servidores Publicos que deseen participar en las olimpiadas internas y dispondra de un horario sea
en horas de la mafana o de la tarde para desarrollar las actividades deportivas, lo anterior, teniendo
en cuenta que éstas actividades se desarroflan en la hora de almuerzo de 12:00 - 1.00 pm y de 1.00
pma 2:00 pm.

ARTICULO  37. PARA LAS JUEGOS INTERNOS Y LOS DE LA FUNCION PUBLICA: incentivar
a los tres primeros puestos asi:

Primer puesto: 3 dias de permiso remunerado.

Sequndo puesto: 2 dias de permiso remunerado.

Tercer puesto: 1 dia de permiso remunerado.

ARTICULO 38. USO EXCLUSIVO DE ASCENSORES: Uso exclusivo de ascensores: la USPEC
presentara una propuesta en conjunto con las organizaciones sindicales para gestionar el uso
exclusivo de un ascensor para la entidad, ante la administracion del edificio elemento, conforme con
el flujo de personas que ingresan diaiiamente al mismo en horas pico (ingreso, almuerzo y salida def
horario faboral),

ARTICULO 39. INCENTIVAR EL USO DE LAS BICICLETAS. La USPEC incentivara con medio dia
remunerado a los servidores Piblicos que hagan uso de fas bicicletas, esto es, al cumplir con 22 dias
habiles de recorrido de desplazamisrito (lugar residencia - lugar de trabajo.

ARTICULO 40. JORNADA FAMILIAR SEMESTRAL OBLIGATORIA: La USPEC, dara cumplimiento
a lo establecido en la ley 1857 de 2077, en cuanto a fa jomada familiar obligatoria. Esta sera realizada
en dias laborables, en caso de que la Entidad no realice fas actividades a todos los funcionarios ,
debera otorgar un dia remunerado semestral. Igualmente, la USPEC realizara e respectivo acto
administrativo '

ARTICULO 41. CAJA DE COMPENSACION: La USPEC se comprometerd a revisar el
comportamiento de la caja de compensacion actual, reafizar un analisis de las personas que son
beneficiarias de los servicios, adicionalmente realizar una encuesta a fos funcionarios, con el
propésito de evaluar los servicios y beneficios recibidos de acterdo a los resultados y de ser
negativos, se promoveré an eventual cambio de caja de Compensacion .

En relacion con las cajas de compensécién familiar fuera de la ciudad, la USPEC se compromete a
gestionar todo lo relacionado a las actividades de bienestar de cada regional para los funcionarios
que se encuentran en los establecimientos de reclusion a nivel nacional. La USPEC financiara la
utilizacion diversa y relacionada de los programas para los servidores Piblicos con la participacion de
la familia en las actividades de Formacion, Capacitacion y Bienestar Social, en cumplimiento de! litera

d) del articulo 21 del Decreto-Ley 1567 de 1998 y el articulo 40 del Decreto 051 de 2018.
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Dentro de los programas de bienestar en donde participe el nicleo familiar, la USPEC garantizaré la
inclusién de los hijos menores de 25 afios, lo anterior conforme & la normatividad vigente.

ARTICULO 42. DOTACION: La USPEC se compromete a sequir dando éstricto cumplimiento al
articulo No.11 del acuerdo colectivo Unico y definitivo sindica! de 2018 y continuaré desarrollando la
contratacion para la adquisicion de la dotacién de los em.oleauos con derecho a ésta, conforme al
concepto emitido por Colombia Compra Eficiente con radicado No. 220181 3000004666 del 25 de
mayo de 2018.

PARAGRAFO: La USPEC dars estricto cumplimiento a las fechas Iega.’es establecidas para la
entrega de la dotacion.

ARTICULO 43. REGLAMENTO INTERNO: La USPEC se comprometera a elaborar el reglamento
interno de trabajo con el fin de mejorar la armonia organizacional.

ARTICULO 44. CONDICIONES DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SUBAER: La USPEC se comprometera a garantizar las adecuaciones locativas dignas necesarias
en los puestos de trabajo y espacios fisicos de los servidores publicos de la USPEC, asignados en
las regionales y Establecimientos Carcelarios del Orden Nacional, ademés de suministrar los
elementos de oficina y tecnolégicos necesarios, con el objeto de garantizar un adecuado cumplimiento
de sus funciones.

La USPEC, acuerda bridar todo el apoyo logistico a los funcionarios que se encuentran laborando en
los Establecimientos Carcelarios del Pais, se les dara mayor reaice y se continuara gestionando los
espacios fisicos para los mismos, para que tengan sus propias cficinas.

ARTICULO 45. FUNCIONARIOS ESTABLECIMIENTOS: La USPEC dara cumplimiento del articulo
No. 22 del acuerdo colectivo, tnico y definitivo sindical de 2018, actualizando |a bateria de riesgo
psicosocial teniendo en cuenta la periodicidad de Ley, sin penuicio de las obiigaciones del empleador
en esta mater/a. &

ARTICULO 46. RECONOCIMIENTO A SERVIDORES PUBLICOS: La USPEC continuara dando
cumplimiento al articulo No. 18 del acuerdo colectivo unico y definitivo sindical de 2018, modificando
tnicamente el término para el disfrute del permiso.

ARTICULO 18: “RECONOCIMIENTO A EMPLEADOS FUBLICOS: La USPEC con el animo de
incentivar el sentido de pertenencia, trabajo en equipo y un mejor clima laboral, mediante la
participacion de los miembros de la respectivas Direccicnes, Subdirecciones y oficinas, se elegira
semestralmente al mejor colaborador, teniendo en cuenta para elio los siguientes criterios,
compromiso laboral, colaboracién , compromiso institucional, administracién de la informacion y
disciplina, para la implementacion de este beneficio se expadira un procedimiento por la USPEC.
Los resultados de la eleccion se divulgaran en los medios de comunicacion de la entidad, a los
empleados Publicos elegidos se les concederé un dia de permiso el cual se podré tomar dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes”.
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ARTICULO 47. DIA DEL SERVIDOR PUBLICO: La USPEC, llevara a cabo fa celebracion def dia
nacional del servidor plbiico, establecido por el Decreto 2865 de 2013, que posteriormente fue
compilado por el Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”, en su articulo 2.2.15.1 sefiala: "Declarase el 27 de junio de cada aro,
como dia nacional de! servidor publico.”

ARTICULO 48. DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES: La USPEC, gestionara convenios con
las Entidades Promotoras de Salud, con el fin de acceder a descuentos en los planes
complementarios para todos las se:vidores Publicos y su grupo familiar de conformidad con lo
definido en la norma de bienestar social laboral.

ARTICULO 49. CUBRIMIENTO EN SALUD - EMERMEDICA ¢ EMI: La USPEC, gestionara con la
Caja de Compensacior y la ARL la asistencia de un médico para atender las novedades de salud
que se presente dentro de la jornada laboral. Adicionalmente, gestionara convenios con
EMERMEDICA o EMI, con el fin de acceder a descuentos o acceso a planes complementarios para
fos servidores Publicos de la USPEC.

ARTICULO 50. TRASLADOS A NIVEL NACIONAL: Esta incluido en el articulo 19 del presente
acuerdo.

ARTICULO 51. DEL TRANSPORTE: No negociable conforme a fa normatividad vigente y al paragrafo
segundo inciso final del articulo 2.2.2.4.4 del Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 52. AREA DE FELICIDAD: La USPEC aunado a las politicas de gobierno nacional creara
la politica de la feficidad dirigida a los servidores Publicos incluido su grupo familiar mediante talleres,
seminarios, conferencias y demas actividades propias del tema.

ARTICULO 53. DEL MATRIMONIC. La USPEC otorgara el permiso remunerado de hasta por tres (3)
dias contemplado en e articulo 2.2.5 5.17 del Decreto 1083 de 2015, dando aplicacion a este y al
concepto No. 55841 de 2019 emitido por el Departamento Administrativo de fa Funcion publica-
DAFP, que sefiala *... No existe ina situacion administrativa particufar que otorgue licencia o permiso
a un empleado publice por contraer matrimonio, no obstante, en el caso que el empleado lo considere
necesario y fa administracion justificado, se podra acudir al permiso remunerado...”

ARTICULO 54. AREA ESPECIAL DE DESCANSO: La USPEC adecuara una zona especial de
descanso en las instalaciones de nivel central, dotadas de (sofés, televisor, sonido, dispensador de
agua, entre otros), con el fin de compensar la carga laboral, reducir el riesgo psicosocial, estrés y de
esta forma crear més y mejores ambientes de trabajo. La dotacion de este espacio se realizara
conjuntamente con las organizaciones sindicales, fos funcionarios y la administracion .

PARAGRAFO: La USPEC adelantara anis el INPEC la solicitud de designacion de un espacio (zona
de descanso) en los ERON y regionales para compensar la carga laboral, reducir ef riesgo psicosocial,
estrés y de esta forma crear més y mejores ambientes de trabajo.

ARTICULO 55. CONVENIOS. INTERINSTITUCIONALES: La USPEC gestionara convenios
interinstitucionales para facilitar actividades orientadas al desarrollo integral de fos servidores Publicos 4
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en las areas educativas, deportivas, turisticas, culturales, sociales y recreativas que no generen costo
para la entidad, de igual manera el documento inicial def Pian Anual de Bienestar elaborado por la
administracion se socializara con las organizaciones sindicales, sobre éste se recibiran solicitudes
de ajustes para su posterior aprobacion .

ARTICULO 56. CAJERO AUTOMATICO: la USPEC gestionara ante BANCOLOMBIA la asignacion
e instalacion de un cajero automatico dentro de las instalacicnes de la torre 4 del Edificio Elemento.

ARTICULO 57. SERVICIO DE RESTAURANTE CORPQORATIVO: La USPEC en conjunto con las
organizaciones sindicales, gestionaré un convenio y/o alianza con la Caja de Compensacion Familiar
0 con olra empresa, para realizar el montaje de un restaurante y /o cafeteria que ofrezca variedad de
productos sanos para los funcionarios; asi mismo se tramitara ante la administracion del edificio
Elemento el espacio pertinente para llevar a cabo el convenio.

CAPITULOVI
CAPACITACION

ARTICULO 58. INDUCCION Y REINDUCCION : La USPEC dara cumplimiento al articulo No. 38
del acuerdo colectivo unico y definitivo sindical de 2018, retomando para ios servidores Publicos de
la USPEC las siguientes actividades:

1. Visita a los establecimientos de reclusion, para los servidores pubiicos de la Sede Central

de la USPEC.

2. La Direccion General continuara socializando, compartiendo y retroalimentando sobre los
temas institucionales y del Sector Justicia. :

PARAGRAFO PRIMERO: LA USPEC informaré a los servidores Publicos actuales y futuros acerca
del derecho de asociacion sindical, independientemente ds! tipo de vinculacién desde el momento
en que se formalice; para el efecto una comision designada por las organizaciones sindicales
participara en los eventos de induccion y re- induccién, ya sean estos virtuales o presenciales.

PARAGRAFO SEGUNDO: La USPEC con el acompaiamiento de las organizaciones sindicales
actualizara el procedimiento denominado "induccién y Reinduccion en el puesto de Trabajo Cddigo
A4-PR-14" *

ARTICULO 59. PLAN DE CAPACITACION: La USPEC dars cumplimiento del articulo No. 37 del
acuerdo colectivo dnico y definitivo sindical de 2018, adicional se implementaran capacitaciones que
fortalezcan los conocimientos en materia de estado, gobiemo y administracion publica para fortalecer
las competencias de los servidores Publicos de la Entidad.

ARTICULO 60. EDUCACION: La USPEC adelantara con diferentes instituciones educativas, de
educacion superior, técnica y tecnologica, las gestiones tendientes a desarrollar convenios para los
empleados publicos de la entidad, con el &nimo de obtener beneficios para cursar estudios de
pregrado y postgrado, seminarios, diplomados, técnicos y tecnéiogos.
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ARTICULO 61. CONVENIOS DE ECUCACION SUPERIOR: Este punto esté contemplado en el
articulo 60 del presente acuerdo.

ARTICULO 62. DEL SEGUNDO IDIOMA: la USPEC promovera durante la vigencia la inscripcion de
los funcionarios publicos en Programas de Bilingiiismo para el manejo eficiente de un sequndo idioma,
en cumplimiento del articulo 23 del Decreto-Ley 1567 de 1998, brindando el cubrimiento de Ia
poblacion adicional beneficiaria prevista en el articulo 11 def Decreto 051 de 2018.

ARTICULO 63. CAPACITACION: La USPEC, destinaré fos recursos necesarios con el fin de realizar
cursos, diplomados para el trabajo y ef desarrollo humano (Estado, Gobierno, Administracion Publica,
Constitucion Politica, MIPG, Escuelas Sindicales, entre ofros).

Adicionalmente, la USPEC, se comuromete a solicitar a las organizaciones sindicales en los plazos
establecidos, las tematicas que consideren necesarias para nutrir el plan anual de capacitacion de
cadla vigencia y posteriormante socializario con las mismas.

CAPITULO Vi

RELACIONES LABORALES

ARTICULO 64. COMITE DE SEGUIMIENTO AL ACUERDO: La USPEC y las organizaciones
sindicales, constituiran un Comité de seguimiento al acuerdo, que estara integrado por dos (2)
delegados designados por el Director, que se encuentren vinculados mediante libre nombramiento y
remocion , con capacidad decisorfa, y dos (2) defegados de cada organizacion sindical, designados
por la Junta Directiva, y tendran como propésito verificar el cumplimiento de los Acuerdos suscritos
entre las partes, la cual se reunird cada cuarenta y cinco (45) dias después de fa fecha de su
celebracion y debera presentar uri informe de cada reunion a las partes firmantes de dicho Acuerdo
con las respectivas evidencias.

CAPITULO vl
OTRAS PETICIONES

ARTICULO 65. PUBLICACION DE!. ACUERDO: La USPEC publicara ef presente Acuerdo en el que
consten los compromisos vigentes, a través de los medios de comunicacion (Periddico virtual, correo
institucional, pagina web, pantallas socializadoras y boletines) de la entidad.

ARTICULO 66. PERMISO ESPECIAL REMUNERADO A LA FIRMA DEL ACUERDO: Con el fin de
socializar el presente acuerdo la USPEC otorgara un dia de permiso remunerado a los afifiados de
las organizaciones Sindicales firmantes del mismo y se otorgaran en fechas diferentes, para no afectar
la prestacién del servicio de la entidad.
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ARTICULO 67. MEJORAS LOCATIVAS: Con el fin de tener ur mejor entomo de trabajo, la USPEC
se compromete a mantener todos los espacios y areas de trabajo en condiciones oOptimas, (pisos,
puertas, accesos, escaleras, temperaturas).

La USPEC gestionaré arreglos necesarios en las instalaciones dei edificio actual con el fin de proteger
a los funcionarios de las bajas y altas temperaturas coniorme a los conceptos de la ARL, asi como
del lugar de trabajo de los funcionarios que se encuentren en los ERON conforme con el plan de
necesidades definido en conjunto con el INPEC, dando asi cumplimiento a! articulo 10 del acuerdo
firmado y aprobado en el afio 2018.

CAPITULO IX
VIGENCIA

ARTICULO 68. VIGENCIA DEL ACUERDO LABORAL: =l piesente acuerdo tendrd vigencia de un
(1) afio contado a partir del depésito en el Ministerio e Trabajo, quedarido pactado que las
condiciones que en él se establezcan, solo podran ser moaificadas en vircud de un nuevo acuerdo
colectivo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los audios grabados en el marco de la presente mesa de negociacion
sindical, hacen parte integral de las actas. Una vez aprobada y validada por las partes, se suscribe y
refrenda con las firmas de los asistentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los delegados por parte de las comisiones de seguimiento del presente
acuerdo colectivo se reuniran cada tres (3) semanas con maximo un representante por cada
organizacion sindical.

ARTICULO 69: Publicidad: Una vez realizado el cierre de ia negociacién colectiva y suscrito el
acuerdo laboral, la USPEC, elevaré por acto administrativo el presente acuerdo.

Asi mismo, realizara la socializacion del acto administrativo y de! texto coripleto del acuerdo a todos
los servidores publicos de la entidad a través del correo eiecironico institucional, la pagina web
institucional, la intranet, el Boletin Interno, la herramienta virtual Meet v cualquier otro medio de
comunicacion que garantice a todos los servidores publicos el acceso a estz informacion.

El presente Acuerdo Sindical es suscrito por los SINDICATOS DE LOS TRABAJADORES DE LA
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS “SINSISPECAR-SP’, “SINTRAFEC
- SPC”, SINTRAUSPEC", "SINALPEC” y ASONALPENCAD -SCCIAL y la administracion en cabeza
del Director General - Dr. ANDRES ERNESTO DIAZ HERNANDEZ y el Subdirector Administrativo —
Dr. ALVARO AVILA CASTELLANOS miembro del equivo negociador Je ia Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios USPEC, a los veintidds (22) diac del mes de febrero de 2021.

Nota: El equipo negociador designado por la Administracion ae la USPEC estuvo integrado por el
Director Administrativo y Financiero — Dr. Miguel Andrés Sénchez Prada y la Jefe de la Oficina

Asesora Planeacion y Desarrollo — Dra. Katherin Diaz Albarracin, exfuncionarios que participaron
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integralmente de fa negociacion dei pliego de solicitudes, sin embargo, ellos presentaron renuncia al
cargo y a la fecha ya no se encuentrari laborando en la Entidad.

Para constancia se iirma por’

ARTICULO 2. GARANTIZAR y acoger la continuidad de los acuerdos laborales suscritos el 3 de octubre de 2016, el 4 de

mayo de 2018 y el 2 de febrero de 2021 entre la USPEC y las Organizaciones Sindicales, contenidos en el presente acto
administrativo.

ARTICULO 3. La presente resolucién rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos 06 OCT 2022

Elaberé: Yamile Ximena Rozo Montenegro — Abogada Contratista ¢ Lo
Eiabord y Revisé: Nury Cecilia Delgado Marruge Subdireccién Adminitrati va Ern‘esmnal Especializado

Reviso: Gloria del Pilar Sandoval — Contratista Subdireccion Administrativa .+ =
Reviso: Alvaro Avila Castellanos Subdirector Administrative -

Revisd:Eduin Esneyder Cuenca Rodriguez Director Administrativo y Financiero.
Control de legalidad: Maria Alejandra Morales - Coordinador Grupo de Acciones Constitucionales , conceptos y Control de Legalidad -
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