USPEC

RESOLUCION NUMERO 000317 DEL 6/3/2026 22:5:23

“"Por la cual se efectila un nombramiento en periodo de prueba dentro de la Carrera
Administrativa como resultado del Proceso de Seleccion N° 1544 de 2020 Entidades
del Orden Nacional 2020-2"

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS -USPEC-

En uso de las facultades legales y en especial la conferida en el numeral 15 del articulo 12 del
Decreto 4150 del 3 de noviembre de 2011, Decreto 0393 del 01 de abril de 2025 expedido por el
Ministerio de Justicia y del Derecho vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucidon Politica, establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, asi mismo sefala,
gue el ingreso a los cargos de carrera y ascenso se hara previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de carrera en
vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, le corresponde
a la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC- elaborar y suscribir las convocatorias a
concurso para el desempeiio de empleos publicos de carrera administrativa.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 2098 del 28 de septiembre
de 2021 (20212010020986), modificado mediante Acuerdo N° 37 del 17 de febrero de 2022,
convoco y establecié las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios — USPEC, Proceso de Seleccion N° 1544 de 2020 Entidades del Orden Nacional
2020-2.

Que en observancia de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia
previstos en el articulo 209 de la Constitucidén Politica de Colombia y en el articulo 3° del
Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de
2011, y superadas todas las etapas del proceso de seleccidén para la provision por mérito de
los empleos, con base en los resultados totales del concurso, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 del Acuerdo 2098 del 28 de septiembre de 2021, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion No. 8342 del 15 de Marzo de 2024, por la cual se conforma y
adopta la lista de elegibles para proveer una (1) vacante/s definitiva/s del empleo denominado
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 15, identificado con el cédigo
OPEC No. 170442, modalidad ABIERTO del sistema general de carrera administrativa de la
planta de personal de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC, Proceso de
Seleccién N° 1544 de 2020 Entidades del Orden Nacional 2020-2.

Que el articulo primero de la Resolucion No. 8342 del 15 de Marzo de 2024 conformo la lista
de elegibles en estricto orden de mérito para proveer el empleo en mencidén en la que se sefala
en la posicion N° 1 al(a) sefior(a) PAULO CESAR DELGADO NARVAEZ identificado(a) con cédula
de ciudadania N° 18.130.314 y que dicha resolucidon cobré firmeza individual el pasado 27 de
marzo de 2024.

Que mediante Oficio No. 2024RS044777 del 27 de marzo de 2024, la ComisidnNacional del
Servicio Civil comunicé la firmeza de la Resolucion No. 8342 del 15 de Marzo de 2024 que
conformd la lista de elegibles con 3 posiciones.

Que mediante Resolucion No. 000511 del 27 de junio de 2024, el sefior(a) PAULO CESAR
DELGADO NARVAEZ identificado(a) con cédula de ciudadania N° 18.130.314, fue nombrado(a)
en periodo de prueba, tomando posesidon mediante Acta No.00059 del 12 de julio de 2024.

Que mediante Resolucion No. 000006 del 05 de enero de 2026, se declard la vacancia
definitiva del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 15, ubicado
en la Oficina de Tecnologia adscrita a la Direccidn General, del cual era titular el sefior(a)
PAULO CESAR DELGADO NARVAEZ identificado(a) con cédula de ciudadania N° 18.130.314.

Que en consecuencia la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, mediante comunicado
de autorizaciéon No. 390398 del 27 de enero de 2026, habilitdé en el SIMO a quien ocupd la
posicion No.2 de la lista de elegibles conformada mediante la citada Resolucién y por
consiguiente el nombramiento en estricto orden de mérito al(a) senor(a) EMERSON
CABALLERO SIERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79.854.826.

Que revisado el manual de funciones y competencias laborales de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios USPEC, aprobado mediante Resoluciéon No. 000084 del 18 de febrero
de 2021 y con fundamento en la evaluacién de hoja de vida y la verificacidén de requisitos del caso,
segun consta en el formato TH-FO-003 de la fecha 16 de febrero de 2026, suscrito por la
Subdirectora Administrativa ( E ), cumple con los requisitos para ocupar en periodo de prueba el
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo 2028 Grado 15 ubicado en la Oficina de
Tecnologia adscrita a la Direccion General, por lo que es procedente efectuar el respectivo
nombramiento.

Que, por lo anterior, el dia 16 de febrero de 2026, la Directora Administrativa y Financiera (e) de
la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC, certifico que el(a) sefior(a) EMERSON
CABALLERO SIERRA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79.854.826, reline los
requisitos exigidos para ser nombrado en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo
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2028 Grado 15 en la Oficina de Tecnologia adscrita a la Direccién General, de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, segun consta en el formato TH-FO-048.

Que de conformidad con los dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 modificado
y adicionado por el Decreto 648 de 2017, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden
de mérito el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba dentro de la Carrera
Administrativa en el empleo objeto del concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la comision nacional del servicio civil.

Que, por lo expuesto, es procedente realizar el tramite de nombramiento en periodo dentro de la
Carrera Administrativa al(a) sefior(a) EMERSON CABALLERO SIERRA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 79.854.826, en el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cddigo 2028, Grado 15, ubicado en la Oficina de Tecnologia adscrita a la Direccion General de la
planta global de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, con una asignacion
basica mensual de SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS ($6.537.356) M/CTE.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa al(a) sefior(a) EMERSON CABALLERO SIERRA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 79.854.826, en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 2028, Grado 15, ubicado en la Oficina de Tecnologia adscrita a la Direccién General de
la planta global de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, con una asignacién
basica mensual de SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS ($6.537.356)M/CTE.

PARAGRAFO. Que existe disponibilidad presupuestal en la presente vigencia para cubrir la
vacante definitiva, conforme a los certificados de disponibilidad presupuestal No. 3826 y 3926 del
06 de enero de 2026, expedidos por la Coordinacidon de Presupuesto.

ARTICULO 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de
prueba le sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato y de ser satisfactoria la calificacién,
serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en caso de lo contrario, su
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

PARAGRAFO. Durante la vigencia del periodo de prueba, no se podrd efectuar ningun
movimiento dentro de la planta de personal, que le implique al servidor el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la OPEC ofertada con el Proceso de Seleccion N° 1544 de 2020
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Entidades del Orden Nacional 2020-2, en virtud de los dispuesto en el articulo 2.2.6.29 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3. El(a) sefior(a) EMERSON CABALLERO SIERRA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 79.854.826, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6. y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias para
manifestar por escrito si acepta lo dispuesto en la presente Resolucion y diez (10) dias para
posesionarse en el cargo, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4. Comunicar el contenido de esta Resolucion al(a) sefior(a) EMERSON CABALLERO
SIERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79.854.826, de conformidad con la parte
motiva del presente Acto.

ARTICULO 5. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 6/3/2026 22:5:23
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W"-. FIRMA
FIDEL IGNACIO ESPITIA ORDONEZ
Director General (e)
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC

Elabord: Jully Viviana Bustos Bohorquez.-Subdirectora Administrativa (e )

Revisé: Isabel Cristina Diaz Alzate.- Directora Administrativa y Financiera ( e ).

Revisé: Diego Alejandro Osorio Arteaga .- Coordinador Grupo de Acciones de Tutelas, Conceptos, Control de Legalidad y Derechos de
Peticidn.

Control de Legalidad: Fabian Alberto Bltran Mejia.-Jefe Oficina Asesora Juridica ( e )/ Asesor Direccion General

Revisd: Carlos Andres Vargas Vargas - Contratista Direccion General (e)
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