USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

circutARN° 000007

Bogota D.C, 22 ABR 2022

DESTINATARIOS: DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINA, COORDINADORES, Y
FUNCIONARIOS.
ASUNTO: INCENTIVO FUNCIONARIOS USPEC POR USO DE LA BICICLETA

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Colectivo Laboral Unico y Definitivo suscrito entre
las Organizaciones Sindicales y la USPEC en febrero de 2021, el cual establece en el Articulo 39: “Incentivar el uso
de las bicicletas. La USPEC incentivara con medio dia remunerado a los servidores publicos que hagan uso de las
bicicletas, esto es, el cumplir con 22 dias habiles de recorrido de desplazamiento (lugar residencia — lugar de trabajo),
la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios, establece los siguientes lineamientos asi:

1.

Los funcionarios de la USPEC que acrediten haber llegado a las instalaciones de la Unidad en bicicleta
22 dias habiles, recibiran medio dia laboral libre remunerado.

Los funcionarios beneficiados con la presente circular recibiran hasta 8 medios dias remunerados en el
afo.

La verificacion del uso de la bicicleta sera a través del registro diario en la plataforma drive dispuesto para
tal fin, link que seréa remitido por el Grupo de Prensa, a través del cual debera adjuntar el ticket de control
entregado por CITY PARKING.

El funcionario debera hacer la solicitud del medio dia al Grupo de Administracion de Personal, a través
del formato de permiso establecido por la Entidad, dejando la observacion “compensatorio uso de la
bicicleta”.

En el caso de los funcionarios que pertenecen a la Subdireccion de Atencion a los Establecimientos de
Reclusion que se encuentran en las regionales, el Grupo de Gestion del Talento Humano se apoyaréa en
la Subdireccién de Atencién a los Establecimientos de Reclusion para el enlace con el Establecimiento
de Reclusion, a fin de comprobar el cumplimiento de los funcionarios de esta dependencia.

El Grupo de Gestion del Talento Humano acreditara el cumplimiento mediante memorando enviado al
Grupo de Administracion de Personal.

La presente Circular rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga en su integridad la Circular interna No. 000011
del 22 de abril de 2021, y la Circular interna No. 000005 del 06 abril de 2022.

Atentamente, G
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HENRY CAMILO BARAJAS GARCIA

Director Administrativo y Financiero

Elaboré: Carolina Ruiz Argel — Grupo de Gestion del Talento Humano &
Reviso: Nury Cecilia Delgado Marrugo - Coordinadora Grupo de Gestion del Talento Humano
Reviso: Freddy Alejandro Loaiza Gualtero — Subdirector Administrativo (E)
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