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1. ACTA No. 124 
2. LUGAR: Sala de juntas Dirección 

General 

3. FECHA: 27/04/26 

4. HORA DE INICIO: 2:50 pm 5. HORA FIN: 3:45 PM 
6. MEDIO DE LA 

REUNIÓN: 

PRESENCIAL VITUAL HIBRIDA 

  x 
7. TEMA: COMITÉ INSTITUCIONAL DE COORDINACIÓN DE 

CONTROL INTERNO 
8. RESPONSABLE: Oficina de control interno 

 

9. OBJETIVOS: 

El objetivo de la presente sesión es realizar el informe del seguimiento y 
evaluación a la gestión de control interno de la entidad, correspondiente al 

primer trimestre de 2026. Adicionalmente, llevar a aprobación algunos 
ajustes al PAA 2026 y a la Política de Gestión del Riesgo 

10. ORDEN DEL DÍA 

1. Instalación y verificación del quorum. 

2. Avances del Plan Anual de Auditoría 2026 (Primer Trimestre). 
3. Hallazgos producto de informes. 

4. Estado de planes de mejoramiento OCI y gestión de la oficina. 
5. Estado de planes de mejoramiento Contraloría. 

6. Falta de personal e impacto en informes de Ley. 
7. Aprobación de cambios al Plan Anual de Auditoría. 
8. Aprobación de cambios a la Política de Administración de Riesgos. 

11. DESARROLLO / TEMAS TRATADOS 

1. ASISTENTES Y VERIFICACIÓN 

Se dio inicio a la sesión pidiendo autorización para grabación de la reunión y la 

bienvenida por parte del Director General dándole la palabra al Doctor German 
Gaitán Jefe de la Oficina de Control Interno - OCI, seguido se procedió a la 
verificación de los asistentes conforme a la Resolución 678 de 2019, confirmando 

que se contaba con la presencia de los miembros necesarios para deliberar y 
decidir: 

 Dr. Fidel Ignacio Espitia Ordoñez: Director General y Director de Gestión 

Contractual 
 Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Desarrollo: Dr. Juan Manuel 

Arévalo 

 Jefe de la Oficina Asesora Jurídica: Dr. Fabián Alberto Beltrán. 
 Directora Administrativa y Financiera: Dra. Isabel Cristina Díaz Alzate. 

 Jefa de la Oficina de Tecnología: Ing. Imelda Muñoz Mancipe. 
 Jefe de la Oficina de Control Interno (voz pero sin voto): Dr. Germán 

Heberto Gaitán. 
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Inasistencias: Director de Infraestructura Rafael Alberto García  y Director de 

Logística Rafael Alfonso Sanguino. A pesar de la inasistencia de las 2 Direcciones 
se confirmó que el espacio de deliberación estaba debidamente constituido. 

2. ORDEN DEL DÍA 

El Dr. Germán Gaitán presentó los puntos a tratar ante los asistentes: 

1. Instalación y verificación de asistentes. 

2. Avances del Plan Anual de Auditoría 2026 (Primer Trimestre). 
3. Hallazgos producto de informes. 

4. Estado de planes de mejoramiento OCI y gestión de la oficina. 
5. Estado de planes de mejoramiento Contraloría. 
6. Falta de personal e impacto en informes de ley. 

7. Aprobación de cambios al Plan Anual de Auditoría. 
8. Aprobación de cambios a la Política de Administración de Riesgos. 

3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

3.1. Avances Plan Anual de Auditorías 2026 

El Dr. Gaitán y el equipo de la OCI detallaron la ejecución del trimestre: 

 Informes Ejecutados (16): Incluyen Evaluación Pormenorizada del SCI, 
SIRECI, PQRSD, Control Interno Contable, Derechos de Autor, Austeridad, 
entre otros. 

 Realizados fuera del trimestre (4): Correspondientes a FURAG, Gestión 
de Riesgos, Acuerdos de Gestión y Personal/Costos. Se aclaró que la demora 

en Gestión de Riesgos y Acuerdos se debió a la falencia de personal; el 
FURAG se desplazó a abril por temas de cronograma normativo del DAFP. 

 Informes con novedades para ajuste (3): Estructura de Control 

Disciplinario, Deudores Morosos y Auditoría ISO 27001. 

3.2. Hallazgos y Planes de Mejoramiento Interno (OCI) 

Se reportaron 6 hallazgos nuevos en el primer trimestre de 2026 (2 en Evaluación 
de Control Interno Contable, 3 en Gestión Institucional (Evaluación por 
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dependencias) y 1 en Evaluación de los Acuerdos de Gestión). Respecto al 

inventario histórico, existen 118 hallazgos abiertos y solo 3 cerrados, 
concentrándose la mayor carga en DILOG (46) y Jurídica (17). 

3.3. Estado Plan de Mejoramiento Contraloría General de la República (CGR) 

Se presentó el estado de la gestión de áreas frente a la CGR: 

 Soportes: De 342 hallazgos totales a corte diciembre 2025, se enviaron con 

concepto de solicitud de cierre un total de 36 hallazgos, para el corte 2026-
1 se cuenta 306 hallazgos con responsabilidad de 5 áreas para el cierre de 

los mismos. 
 Gestión Administrativa: Se emitió el Memorando I-2026-000517 

(09/02/2026) definiendo las fechas de entrega: 13 de marzo, 10 de abril 

y la entrega final el 22 de mayo de 2026. 
 Mesas de Trabajo: Se resaltó que algunas áreas como DINFRA y OAJ no 

desarrollaron todas las reuniones sugeridas, lo cual es crítico para el cierre 
de junio. 

3.4. Falta de Personal 
 

El Dr. Gaitán abordo el tema de la falta de personal en la OCI  la vacancia del grado 
09, y el traslado de Mauricio Guerrero, también el traslado del profesional grado 
18, lo que afecta la oportunidad de los informes de ley.  

 
La OCI advirtió que la redistribución de cargas afecta la calidad técnica requerida 

en la Oficina. La Dra. Isabel Cristina señaló que se han mitigado los vacíos mediante 
contratistas por OPS y personal técnico especializado. En cuanto a la intervención 
de la Dra. Isabel Cristina, el Jefe de la OCI hizo la claridad que los contratistas OPS 

tienen su objeto contractual en la realización de auditorías misionales, perfiles con 
los que la OCI no cuenta en planta, por lo que lo que no mitiga la falta de personal 

de planta en la Oficina. 
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4. COMPROMISOS Y APROBACIONES 

4.1. Aprobación de cambios al PAA 2026 

El Comité aprobó por unanimidad las siguientes modificaciones en fechas y 
alcances: 

 Estructura Oficina Control Disciplinario: Trasladado a Junio (por 
Circular Procuraduría). 

 Deudores Morosos: Trasladado a Agosto (por Res. 138 de 2025). 

 Gestión de Riesgos: Trasladado a Octubre 
 ISO 27001: Trasladado a Mayo (por cesión de contrato). 

 Inclusión de Auditorías: Se sumarán auditorías de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST) y Accesibilidad Física (NTC 6047) derivadas de resultados 

FURAG. 

4.2. Aprobación Política de Administración de Riesgos (GE-PO-001 V7) 

Se aprobaron los ajustes a la política, destacando: 

1. Periodicidad de seguimiento de la tercera línea de defensa establecida como 
semestral. 

2. Obligatoriedad de reporte a la Oficina de Tecnología ante materialización 
de riesgos. 

3. Inclusión del Oficial de Seguridad de la Información en la gestión de 

riesgos de seguridad. 
4. Excepción de publicación de los mapas de riesgos de seguridad de la 

información por 

5. CIERRE 

Sin más temas que tratar, el Dr. Fidel, en su calidad de Director General, dio por 
terminada la sesión a las 15:47 horas. 

12. COMPROMISOS 
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COMPROMISO RESPONSABLE 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 

   

   

   

   

   

   

13. PRÓXIMA REUNIÓN 

FECHA 

PREVISTA 
HORA LUGAR 

   

14. PARTICIPANTES 

DEPENDENCIA / 
ÁREA 

NOMBRE FIRMA 

Dirección General y 
Dirección de Gestión 

Contractual 

Fidel Ignacio Espitia Ordoñez Asistencia Virtual 

Dirección 

Administrativa y 
Financiera 

Isabel Cristina Díaz Álzate  
Firma en lista de 
asistencia 

Oficina Asesora de 

Planeación y 
Desarrollo 

Juan Manuel Arévalo 

 

Firma en lista de 
asistencia 

Oficina de Tecnología Imelda Muñoz Mancipe 
Firma en lista de 

asistencia 

Oficina Asesora 

Jurídica 
Fabián Alberto Beltrán Asistencia Virtual 

Oficina Asesora 

Jurídica 
Gustavo Antonio Romero 

Firma en lista de 

asistencia 

Oficina Asesora de 

Planeación y 
Desarrollo 

Adolfo Andres Casallas 
Hernández  

Firma en lista de 
asistencia 

Oficina de Control 
Interno 

German Heberto Gaitán 
Firma en lista de 
asistencia 
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Oficina de Control 

Interno 
Cesar Andrés Cardona 

Firma en lista de 

asistencia 

Oficina de Control 

Interno 
Lady marcela Meléndez 

Firma en lista de 

asistencia 

   

   
15. APROBACIÓN DEL ACTA 

EL PRESENTE DOCUMENTO SE APRUEBA Y FIRMA POR: 

DEPENDENCIA / 

ÁREA 
NOMBRES CARGO FIRMA 
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