USPEC

RESOLUCION NUMERO 000370 DEL 19/3/2026 15:47:0

“"Por la cual se integra el Comité de Convivencia Laboral de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios — USPEC para el periodo 2026-2028"

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS

En uso de las facultades legales y en especial la conferida en el numeral 15 del articulo 12 del
Decreto 4150 del 3 de noviembre de 2011, el Decreto 0393 del 01 de abril de 2025 vy,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 4150 del 3 de noviembre de 2011 en su articulo 12 numeral 15 establece dentro
de las funciones del Director General “Ejercer la facultad nominadora respecto de empleados de
la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC), con excepcion de las atribuidas a otras
autoridades”.

Que el Comité de Convivencia Laboral es un mecanismo de prevencion del acoso laboral y de
promocion de relaciones laborales saludables en las entidades publicas y privadas.

Que mediante Resolucidon No. 000167 de 2024 se conformé el Comité de Convivencia Laboral para
el periodo 2024-2026, la cual fue modificada por las Resoluciones No. 000824 de 2024, 000057
de 2025 y 000716 de 2025.

Que mediante Circular No. 000006 del 28 de enero de 2026 se convoco a los servidores publicos
de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC a participar en el proceso de
eleccion de los representantes de los servidores publicos ante el Comité de Convivencia Laboral
para el periodo 2026-2028, estableciendo el cronograma y las condiciones del proceso electoral.

Que, conforme al cronograma establecido, se adelantd el proceso de inscripcién de candidatos,
verificacion de requisitos, publicacion de candidatos habilitados y designacién de jurados de
votacién.

Que el dia 23 de febrero de 2026 se llevdé a cabo la jornada de votacién para la eleccion de los
representantes de los servidores publicos ante el Comité de Convivencia Laboral.

Que los resultados del proceso electoral quedaron consignados en el Acta de Escrutinio No. 28 del
23 de febrero de 2026, mediante la cual se declararon elegidos los representantes principales y
suplentes de los servidores publicos asi:
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Candidato CARGO DEPENDENCIA TOTAL VOTOS
Ramiro Villamizar Rojas Auxiliar Administrativo Sub.dl_reccu_)n 53
13 Administrativa
Lewis Farith Zufiga Profesional Subdireccién de 55
Diaz Universitario 07 Suministro de Servicios
venny AIexarldra Pro_fe_smnal Oficina Asesora Juridica 52
Herrera Pena Especializado 18
Jimy Alejandro Parra Profesional Subdireccién de 48
Arias Universitario 05 Suministro de Bienes
Votos en Blanco - - 11

Que vencido el término para la presentacion de reclamaciones por parte de los candidatos, sin que
hubiera manifestacién alguna dentro del plazo establecido, se procede la expedicién del acto
administrativo de conformaciéon del Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2026-2028.

Que mediante Resolucion No. 000330 del 9 de marzo de 2026, se establecié la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios — USPEC.

Que, conforme a lo dispuesto en la citada resolucion, el Comité de Convivencia Laboral debe estar
integrado por representantes del empleador y de los servidores publicos, con sus respectivos
suplentes.

Que el Director General (E) mediante comunicaciéon electronica de fecha 12 de marzo de 2026
designd como representantes de la Entidad al Comité de Convivencia Laboral a los siguientes:

CARGO DEPENDENCIA ROL CCL
Subdirector (a) Administrativo(a) | Subdireccion Administrativa Primer Principal
Jefe de la Oficina de Tecnologia Oficina de Tecnologia Segundo Principal

Jefe de la Oficina Asesora de Oficina Asesora de .
-, - Primer Suplente
Planeacion y Desarrollo Planeacion y Desarrollo
Subdirector (a) de Seguimiento a | Subdireccién de Seguimiento
Segundo Suplente
la Infraestructura a la Infraestructura

Que por lo expuesto, se hace necesario integrar el Comité de Convivencia Laboral para el periodo
2026-2028.

Que en virtud de lo anterior;
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RESUELVE:
ARTICULO 1. Integracion del Comité de Convivencia Laboral. Integrar el Comité de
Convivencia Laboral de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC para el periodo

2026-2028, el cual quedara conformado de la siguiente manera:

Representantes de los servidores publicos:

Candidato CARGO DEPENDENCIA ROL CCL

Ramiro Villamizar Rojas | Auxiliar Administrativo 13 | Subdireccion Administrativa Primer Principal

Profesional Universitario | Subdireccién de Suministro

Lewis Farith Zufiga Diaz Segundo Principal

07 de Servicios
Yenny Alexarldra Herrera | Profesional Especializado Oficina Asesora Juridica Primer Suplente
Pefia 18
Profesi [ Uni o : — —
Jimy Alejandro Parra Arias rofesional Universitario | Subdireccion Ide Suministro Segundo Suplente
05 de Bienes

Representantes del empleador:

CARGO DEPENDENCIA ROL CCL
Subdirector (a) Administrativo(a) | Subdireccion Administrativa Primer Principal
Jefe de la Oficina de Tecnologia Oficina de Tecnologia Segundo Principal
Jefe de la Oficina Asesora de Oficina Asesora de

L . Primer Suplente
Planeacién y Desarrollo Planeacion y Desarrollo P

Subdirector (a) de Seguimiento a | Subdireccién de Seguimiento

Segundo Suplente
la Infraestructura a la Infraestructura 9 P

ARTICULO 2. Periodo. Los miembros del Comité de Convivencia Laboral ejerceran sus funciones
por un periodo de dos (2) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
resolucion.

ARTICULO 3. Instalacidon. El Comité de Convivencia Laboral deberd instalarse conforme a lo
establecido en la Resolucion No. 000330 de 2026. La convocatoria a la sesion de instalacion sera
realizada por la Subdireccién Administrativa o a quien esta delegue.

ARTICULO 4. Funcionamiento. El funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral se regira
por lo dispuesto en la Resolucién No. 000330 de 2026 y las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan.

PARAGRAFO. Los integrantes del Comité de Convivencia Laboral continuardn ejerciendo sus
funciones hasta tanto se produzca la instalacion del nuevo Comité para el periodo siguiente.
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ARTICULO 5. Derogatorias. La presente resolucién deroga las disposiciones relacionadas con la
conformacion del Comité de Convivencia Laboral contenidas en las siguientes resoluciones:
Resolucidén No. 000167 de 2024, Resolucion No. 000824 de 2024, Resolucion No. 000057 de 2025,
Resolucién No. 000716 de 2025 y todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 6. Vigencia. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 19/3/2026 15:47:0

FIDEL IGNACIO ESPITIA ORDOONEZ
Director General (e)
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC

Elabor6: Lury Jazmin Fandifio Herrera - Lider SGSST Subdireccién Administrativa

Revisé: Jackeline AlvarezEstupifian - Coordinadora Grupo de Gestién de Talento Humano Subdireccién Administrativa

Revisd: Jully Viviana Bustos Bohdrquez - Subdirectora Administrativa (E)

Revisé:Isabel Cristina Diaz Alzate - Directora Administrativa y Financiera (E)

Control de Legalidad: Daniela Andrea Paez Diaz - Coordinadora Grupo Acciones de Tutela, Conceptos, Control de Legalidad y Derechos de Peticion
Revisd:Fabian Alberto Beltran Mejia — Jefe Oficina Asesora Juridica (E)/Asesor Direccién General

Revisd: Carlos Andrés Vargas Vargas - Contratista Direccién General
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