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“Por la cual se reglamenta y conforma la brigada de emergencias de la Un;dad de Serwcios Pemtencuanos y Carcelanos '
' USPEC" T .

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE L_":UNIDAD DE__SERV!CIOS PENITENCIARIOS Y

En ejercicio de sus facultades legales y, en espe las I numera[ 6 del amculo 24 del Decreto No it
L4150 del 3 de wembre de 2011 y ; bl

e _CONSIDERANDO

Que de acuerdo con Jo establecsdo en ios artuculos 114 y 127 de la Ley No. 9 de 1979, en todo Iugar de trabajo debera
disponerse de personal ‘adiestrado, métodos,  equipos Y materiales adecuados y suficientes para la prevencion vy
extincion de incendios; asi como tener las facilidades y ios recursos necesarios para a prestac:on de pnmeros auxslnos a
los trabajadores. i : . : .

( - Que conforme a lo establecido en ei artlculo 223 de la Resoiuc;on 2400 de 1979 expedlda por eE Mm|ster|o del Trabajo b
- y la Seguridad Social: fos estabtecnmlentos de trabajo por'sus caracteristicas industriales y tamano de sus instalaciones
estableceran entre sus: trabajadores una Brigada de Emergencias, constituida. porpersonal voluntario debidamente _
enfrenado para la labor de extmcson de mcendios dentro de Ias zonas de trabajo de! establecumlento -

Que segin lo sefialado en el artlculo 30 de! Decreto No. 614 de 1984, el subprograma de rnedtcma def trabajo que
conforma el Programa de Salud Ocupacnonal debe propender por mantener un serv:cno oportuno de] pnmeros auxilios. - -

Que acorde a lo determinado en e! numera! 7 del articulo 10 de la Resoluc;on No 1016 de 1989 profenda por ei -
Ministerio del Trabajo y la Segundad Social una de las actwudades que debe contener el -Subprograma de Med:cma -
Preventiva y del Trabajo que. confor_m rograma de Saiud Ocupacuona} es“Orgamzar e |mpiantar un semcuo

oportuno y gficiente de pr:meros auxmos ; _ : o

Que de acuerdo con fo senalado en el numeral 18 del artlculo 11':_|bidem una de las actividades que debe contener el
Subprograma Higiene y Segundad Industrlal s Ia “Conformamé “'ﬁryjorgamzacmn de brigadas (selecmon capacutamon
planes de emergenc:a y evacuac;on)" SR . _

é _ue de acuerdo con lo establecido en ei artaculo 2 de la Ley No 1523 de 2012, fa gestién del riesgo es responsabmdad
de todas fas autoridades y de los habitantes def ferritorio colombiano; y en cumplimiento de esta responsablhdad las
entldades publicas, privadas y comumtanas desarrollaran y eJecutaran !os procesos de gesﬂon del nesgo

Que el numeral 17 del articulo 2 del Decreto _No 1443 de 2014, def in c_o_mo emergenma toda s;tuacmn de peligro o
desastre o la inminencia del mismo, que 'fecta el funcionamiento” normaf_de la entidad, requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, gadas de emergencras y meros auxmos y en algunos‘casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magmtud L _ "-

e se ebe conformar capacltar entrenar y. dotar la bngada de
ombfes que mcluya la. atenc;on de pnmeros auxmos o

Que el numeral 11 del articulo 25 ibidem, d:spon i
emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los: recursos d|

Que el numeral 6 del articulo 24 del Decreto No. 415 del 3:de nowembre de 2011 estab!ece como’ una de las
funciones de la Direccidn Administrativa y Financiera, la de trazar los lineamientos y programas de administracion de
personal, bienestar social, seleccidn, registro y control, capacitacion e incentivos y desarrollo de taEento humano y dmg!r
su gestion. e L

Que en virtud de lo anterior,
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“Por la cual se reglamenta y conforma la brtgada de emergenc;as de Ia Unl ad e'_:Servmlos' Pemtenmanos y Carceianos

USPEC"

ARTICULO 1. CONFORMACION DE LA BRIGAD' DE EMERGENCI_
por los empleados de carrera administrativa, : amiento 10CiON prows;onales que: voiuntanamente
quieran hacer parte de este grupo, ‘cuenten con’ e-v&sto ‘bueno de su jefe inmediato, ¥ ‘estén: afiliados a- la -
Administradora de Rzesgos Laborales” de.:la’ Unidad. El visto bueno del - jefe inmediato - deberé presentarse al
momento de su tnscnpc;on a 1a Brlgada y debera renovarse anualmente previa coordtnamon con eI Grupo de Gestion
del Talento Humano. - o IR . i

ARTICULO 2. OBJETIVOS DE LA BRIGADA'DE EMERGENCIAS Los sxgwentes son los Obj VOS de
Emergencias:

del personal
emtenmanos ¥ Carceianos USPEC medaante accnones proactlvas d

- Prevenir y controlar la ocurrencia de sxtuacrones de emergenc:[a que pongan en pehgro la integndad fisica
y las instalaciones de. la Umdad de Servrczos P
seguridad. - o i
- Proteger la |ntegr|dad flssca de 0s fgmmonanos y de otras personas que pudieran encontrarse

en las instalaciones de la Unidad; asi como los bignes de la misma. -
- Prestar los cuidados inmediatos, adecuados y prowslona!es a ios funcsonarios y:._partucu!ares que se encuentren en !a
entidad durante una posible emergenc: _ e R : "

ARTICULO 3. REQUISITOS. Los reqmsutos Ipara ser Bngadlstas_son

- Ser funcionario de Planta de Ia' Unldad de Servicios Pen:ten_ rios y Carcelartos USPE I
- Llevar como minimo seis (6) meses como. funcionario de !a'Umdad de Servicios Penttencaanos y Carce!anos USPEC
- Querer pertenecer voluntanamente a ia bngada :

ARTICULO 4. COMPETENCIAS DE LOS-’Z: RIGADISTAS Los Br!gadlstas de la Unidad de Serv:c:o'

> _'iféhciarios y
Carcelarios USPEC deberan tener Ias sxgmentes competenmas o

- Proteccion de la vida y promocion de Ia salud mer
- Etica y vocacion de servicio. -

- Responsabilidad y compromiso mstltuc;on
- Capacidad de liderazgo y toma de demsrone
- Actitud empatica, facilidad de comunicacion

- Autocontrol y capacidad para trabajar- bf esio
- Capacidad para detectar factores protec ar
- Motivacion por la capacitacion y entrenam:ento constante:f-." '

ARTICULO 5. OBLIGACIONES DE LOS BRIGADISTAS S

- Tener disponibilidad en todo momento que sea requendo porel: del’
una emergencia, es decir, que pueda abandonar su sitio de- trabajo sm afectar o} crear consecuenclas adversas en el
normal funcionamiento de la dependencia en la cual se enciientre ub;cad o : :

- Tener actitud de servicio y buena voiuntad para trabajar en fa Brigada de mergenma para se capa

y para lograr los objetivos propuestos. s
- Asistir y aprobar todos los cursos de entrenamiento programados. RRREEE TR
- Realizarse los examenes médicos y fisicos que sean requeridos. S C_\,.( -

Calle 97 A No. 9 A- 34 Bogota, Colombia
Teiéfono: (57) (1) 4864130
WWW.USPEC.JOV.C0

MINJUSTICIA

Cédigo: 61-81-FO-01 Vigencia: 23/ 02 {2015 Pagina: 2de 4
Version: 07

La 'rigada de Emergencia estara conformada i




~

g TODOSPORUN
, NUEVO PAIS

W PP EQUIDAD  EDLCALION

(®) USPEC ltuiesemices e

REsb_LuczoN NUQéRBMS DEL 2 Z_FEB 2015

“Por la cual se reglamenta y conforma la brlgada de emergencias de Ea Umdad de Serwmos Pemtencnanos y Carcelar;os 5
USPEC’ S . .

ARTICULO 6. OBLIGACIONES DE LA UNIDAD Son' bllgacsone _.de la Unldad de Sennc;ios Pemtenuanos y
Carcelarios USPEC: . i SRR Ay e

- Suministrar de acuerdo a su capac:dad presupuestal Ios elementos necesanos para que los br:gadlstas puedan
desarrollar sus funciones adecuadamente L o R . -

- Bnndar la capacztamon y entrenamrento a Ios bngadsstas

ARTICULO 7. RE'{iRO DE LA BRIGADA DE EMERGENC!A Los Brigadistas podran ser rehrados de Ia Bngada de
Emergencia por los sngmente‘s‘ 'motwos

' reai:zado

- No obtener resultado sat:sfactor:o en algun examen médiCO o fiSiCG que ie _

-Por casos de fuerza mayor 0 desvmculacson de'la Unidad. -

-Una vez el funcionario se retire de _ia Brlgada ebera hacer entrega de los elementos que ie hayan sudo proporc:onados _
con ocasion de las funciones como‘bngadls a Sl o R

PARAGRAFO. Los func;onanos que_:deseen retlrarse dela Brlgada de Emergenc:a deberan pasar su comunlcacmn por' e
escrito al Grupo de Gestion de Tafento Humano indicando Eas-razones que fundamentan Ia so%;c;tud :

ARTICULO 8. CAPACfTACION Las capacstacuones se !e.dictar _gde forma presencnai a Ios bngad_:stas seiecc:onados '-
de acuerdo con la programacion anual determ:nada por el Grupo de Gestién del Talento Humano. :

ARTICULO 9. ENTRENAMIENTO E! entrenamlento se Ilevara a cabo con todos los bﬂgadxstas que f nallcen el
programa de capacitaciones. e . BHECRR

. PARAGRAFO. A todos los bngadzstas se !es evaluara la as&stenma a ias actividades de entrenamiento y el desempeno

de cada una de ellas.

________ El tlempo de durac:én de Ia capamtacmn y R
entrenamiento seré determinado por eI Grupo de Gestlon del Talento’ Humano

ARTICULO 10. DURACION DE cAFAéIfAé’st’YZ'ENTRENA@E 10. £

ARTICULO 11. CONVIVENCIA. La conwven ”ai?es parte fundamentai de Ea Bngada de Emergenc;a y las mgunentes
actitudes se evaluaran durante el tiempo de duraczon de este programa de bngadmtas |

- Uso de la dotacion: a cada brigadista se Ee assgnara ia dotac;on correspondlente para que se |dent|f1que ésta dotacidn "

se debe portar permanentemente durante las veces que este dentro de Eas mstalaclones de la Unidad de Serwcms-'_'- as

Pemtenc:anos y Carcelanos USPEC.

- Compafierismo y actitud de servicio: cada brigadista debe démOStfér:_'Séns'ibi!idad:héf:ié las necesidades que algin
compafiero brigadista, funcionario y la Unidad puedan requerir en el marco de la atencion de la posible em‘er_genc_ia.z .
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ARTICULO 12. £l Grupo de Gestion del Talento Humano sera el encargado'de mantener actua!:zada Ia mformamon de:;‘i- .:_ s
cada brigadista. s P

ARTICULO 13. VIGENCIA. La prese_nt_e"reSb_Eubi_bn_:rlge_a--partnr.deg_lé:_fech_a -de?iéu-é)ipedié_iéﬁ. '_ o e

" PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C. a los 27FEB 2015 '.

Directora Administrativa'y Financi jarios y Carcelarios - .

Elzboré: Jorge Mauricio Salinas Gutiérez- Profesmnal Unwemltano Grupo
Reviso: Mariha Villabona-Coordinadora Grupo Gestion ?alento Humano
Control de Legalidad: N/A,
Rulan192.168.70.200orge Salmas\Documenis\DOCUMENTOS\T

Ges} Talento mangr i

igada niie f{}ﬁné&c.dacx .
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