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ii,) INFORME DE SEGUIMIENTO AL REPORTE ANUAL DE PERSONAL Y
USPEC COSTOS VIGENCIA 2025

CONTENIDO DEL INFORME
1. Objetivo

Efectuar seguimiento y validacion del envio de informacién sobre personal y costo, a
través del consolidador de Hacienda e Informacién Publica —~CHIP-, correspondiente
a vigencia 2025, en cumplimiento de la Resolucidon Organica N© REG-ORG-0063 DE
2023, expedida por la CGR, por parte de la USPEC.

2. Alcance

El presente seguimiento esta dirigido a verificar la informacién remitida a la
Contaduria General de la Nacion, mediante el aplicativo consolidador de hacienda e
informacion publica (chip) correspondiente a la vigencia 2025

3. Metodologia

La Oficina de Control Interno remitio a la Coordinacién de la Sub Direccidn Financiera,
correo electrénico mediante el cual solicitd la informacién incluida en los formularios
de Personal y Costos tanto para la Planta de Personal como para la Contratacion por
Prestacion de Servicios en la USPEC; a efecto de facilitar el informe de seguimiento
y establecer parametros minimos que garanticen su estandarizacién en cuanto a
forma, contenido, coherencia, consistencia y veracidad.

4. Resultados

4.1. Costos de Personal y Contratacion 2025

4.1.1.Presentacion:

CONTADURIA | &3 Web Entidad
5 Cloras, Estade Transparente -
asicos Historico de Envios

‘omplementarios 923272467 - Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
sobles Estado. ACTIVO
| Adscrita a
4 Combio Estado SubEstado: NINGUNO

Categoria Periodo Formulario Fecha Recepcién Contsduria Fecha Envio Entidad Estado Medio Tipo

le Entidad
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De acuerdo a la informacion allegada por Direccion Administrativa y Financiera se
puede observar, que el reporte fue realizado por la entidad en los términos
establecidos por la Contaduria General de Nacién.

4.2. Distribucion y analisis de datos

4.2.1.Personal de Planta

DISTRIBUCION DE EMPLEQOS

NIVEL N° CARGOS %
DIRECTIVO 14 2,76%
ASESOR 4 0,79%
PROFESIONAL 186 36,61%
TECNICO 108 21,26%
ASISTENCIAL 196 38,58%
TOTAL 508 100%

Fuente. Extraida del Plan Anual de Vacantes 2025

De acuerdo al Plan Anual de Vacantes, la entidad cuenta actualmente con 508 cargos,
de los cuales 186 son profesionales, 108 son técnicos y 196 de nivel asistencial.

Distribucion de la Planta actual Unidad de Servicios Penitenciarios y
carcelarios- USPEC

| CARRERA ADMINISTRATIVA (CA)

Provisto VACANTE TOTAL
En periodo
PROVISTOS VACANTES| CA | de prueba Provisional

DIRECTIVO 14 0 0 0 0 0 14
ASESOR 2 2 0 0 0 0 4
PROFESIONAL 0 0 75 23 31 57 186
TECNICO 0 0 31 0 36 41 108
ASISTENCIAL 1 1 7 0 82 105 196
TOTAL 17 3 153 42 184 209 | 508

Fuente. Extraida del Plan Anual de Vacantes 2025
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Vigencia 2025

De acuerdo con lo reportado en el formulario CGR Personal y Costos 2025 se presentd
la siguiente informacién:

2025
Concepto Ll el %
cargos
Cargos aprobados 508 100%
Cargos provistos 319 62,80%
Cargos disponibles 189 37,20%

PLANTA DE PERSONAL USPEC (Aprobados Vs. Provision 2025)

PLANTA DE PERSONAL USPEC
Aprobados Vs. Provision 2025

62,80%

H Cargos provistos

H Cargos disponibles
37,20%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%
Fuente: Reporte del CHIP-CGN
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ANALISIS DE LOS CAMBIOS EN CARGOS PROVISTOS Y DISPONIBLES ENTRE
VIGENCIAS 2024 -2025

Comparativo afios 2024 - 2025

Concepto 2024 2025 Diferencia
cargos
Cargos provistos 307 319 12
Cargos disponibles 201 189 12

Comparativo 2024-2025

2025

2024

E Cargos disponibles H Cargos provistos

Fuente: Reporte del CHIP-CGN

La variacion observada en el niumero de cargos provistos entre las vigencias 2024 y
2025 se atribuye a la autorizacion de listas de elegibles por concurso de méritos -
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Gastos de Personal de Planta 2025

PRESUPUESTO ASIGNADO PORCENTAJE

NIVEL
DIRECTIVO $3.640.036.517,00 16,9%
ASESOR $291.516.908,00 1,4%
PROFESIONAL $10.855.107.754,00 50,4%
TECNICO $2.549.064.066,00 11,8%
ASISTENCIAL $4.199.578.202,00 19,5%
TOTAL $21.535.303.447,00 100,0%
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Gastos de Personal de Planta

50,4%
19,5%
16,9%
11,8%
1'4% i
_—
DIRECTIVO* ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

Fuente: Reporte del CHIP-CGN

Durante la vigencia analizada, el mayor gasto en planta se concentrdé en el nivel
Profesional, con un total de $10.855.107.754, lo que representa aproximadamente
el 50.4% del gasto total. Este comportamiento es coherente con la estructura
operativa de la mayoria de las entidades publicas, donde el personal profesional
constituye la base funcional principal. Le siguen en orden de participacién el nivel
Asistencial (19.5%), nivel Directivo (16.9%), nivel Técnico (11.8%) y nivel Asesor
(1.4%)

4.2.2.Personal por prestacion de servicios (Contratista).

Para la vigencia 2025, segun la informacion reportada por la entidad, se gestionaron
un total de doscientos tres contratos (203) contratos de prestacion de servicios, con
un costo total para la entidad de doce mil novecientos ochenta y ocho millones
setecientos cuarenta y tres mil doscientos treinta y cuatro pesos m/cte. ($
12.988.743.234,99)

Estos contratos se encuentran desagregados a través de dos tipos de gastos, los
cuales de senalan a continuacién:

Gastos de funcionamiento: Son los gastos necesarios para el normal ejercicio de
las funciones de la entidad, y hacen parte de éstos los servicios personales, gastos
generales y transferencias.
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Gastos de inversion: Son las erogaciones, susceptibles de causar beneficios o de
ser de algun modo econémicamente productivas, o que tengan cuerpo de bienes de
utilizacion.

La totalidad de contratistas que recibieron honorarios y prestacién de servicios
técnicos en la vigencia 2025 a través de gastos de funcionamiento fue de cuarenta
(40) con un valor de dos mil cuatrocientos ochenta y cuatro millones dieciséis mil
trecientos setenta y un pesos m/cte. ($ 2.484.016.371) y por inversién ciento
sesenta y tres (163), para un total de diez mil quinientos cuatro millones setecientos
veinte seis mil ocho sesenta y tres pesos m/cte. ($10.504.726.863).

RUBROS | VALOR PORCENTAJE
Funcionamiento $2.484.016.371 19%
Inversion $10.504.726.863 81%
TOTAL $12.988.743.234 100%

Gastos de Funcionamiento e Inversién vigencia 2025

Gastos de Funcionamiento e Inversion 2025

. $2.484.016.371

>,

$10.504.726.86
3

= Funcionamiento = |nversion

Fuente: Reporte del CHIP-CGN

CONCLUSIONES

e La variacién observada en el niumero de cargos disponibles entre las vigencias
2024 y 2025 se debe a una combinacidn de factores administrativos y operativos
gue han influido en la provisién de cargos en la entidad.
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Los gastos de inversién en personal representan el 80.9% del total, mientras que
los de funcionamiento constituyen el 19.1%. Esta distribucién muestra una
priorizacion de recursos al fortalecimiento institucional, sin superar lo establecido
por norma.

La ejecucidon de estos gastos debe ser monitoreada para garantizar que los
recursos destinados a inversidon generen retornos efectivos en términos de
infraestructura y capacidad institucional, mientras que Ilos gastos de
funcionamiento se mantengan dentro de los margenes presupuestarios
establecidos.

Se efectud el seguimiento y la validacidén del envio de la informacidn relacionada
con personal y costos a través del Consolidador de Hacienda e Informacion Publica
(CHIP), correspondiente a la vigencia 2025, evidenciando el cumplimiento de lo
establecido en la Resolucidon Organica N.°© REG-ORG-0063 de 2023, expedida por
la Contraloria General de la Republica. En este sentido, la USPEC realizé el reporte
dentro de los parametros, tiempos y lineamientos definidos por la normativa
vigente, garantizando la consistencia, oportunidad y calidad de la informacion
suministrada.
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