CRITERIOS DE EVALUACION PARA PRIORIZACION DE AUDITORIAS

CESARY YAMILE Y YAMILE Y
MAURICIO OLGA ALEXIY DIEGO PAO Y ANA LEO Y DIEGO OLGA CESAR Y MAURICIO
Cantidad de hallazgos
Ultima Resultados or proceso del plan de oL
Puntaje Nivel riesgo ) ) por proc e'p Impacto en el Presupuesto objetivos Intereses del nivel directivo y la alta direccién
Auditoria Indicadores mejoramiento 2
. estratégicos
Contraloria o de la Of.
50 10 2 3 10 10 10 5
100% 20,00% 4,00% 6,00% 20,00% 20,00% 20,00% 10,00%
No solicitado o solicitado por 1 Gerente o Directivo.
. . . No presenta hallazgos |El presupuesto asignado No tiene En su defecto, temas de seguimiento por la alta
No tiene Riesgos |1 afio o . . L ’ .. o i
1 . No se requiere medir para plan de representa menos del 1% del objetivo direccion tratados en Comité Directivo con menor
Asociados menos ) . . . s ) ! ~
mejoramiento presupuesto general de la entidad |asociado repeticion en un periodo de seis meses a 1 afio (de 0 a
3 repeticiones en diferentes comités)
Los riesqos estan El presupuesto asignado Solicitado por 2 Gerentes o Directivos. En su defecto,
g0s >1 afio Los resultados de todos los Indicadores |Tiene hallazgos para P P 9 _ temas de seguimiento alta direccion tratados en Comité
en zona baja _ . . representa unvalor >= al 1% < al Impacta 1 o - L
2 y <=2 se encuentran en estado deseable plan de mejoramiento . Directivo con penultimo valor de repeticién en un
(zona de ~ _ 5% del presupuesto general de la |objetivo . ; = .
s anos (>=90%) entre 1y 3 ) periodo de seis meses a 1 afio (de 4 a 7 repeticiones
aceptacion) entidad . o
en diferentes comités)
) . . Solicitado por 3 Gerentes o Directivos.
Tiene un riesgo o ) - ) El presupuesto asignado L . .
. Tiene indicadores en estado deseable y|Tiene hallazgos para _ En su defecto, temas de seguimiento alta direccion
mas en . _ . X representa un valor >=al 5% <al |Impacta 2 e -
3 e 3 afios al menos uno en estado aceptable (>= [plan de mejoramiento o - tratados en Comité Directivo con ante penultimo valor
Calificacion 10 % del presupuesto general de la |objetivos S : ) =
70% y < 90%) entre4y8 . de repeticion en un periodo de seis meses a 1 afio (de
Moderada entidad . . o
8 a 11 repeticiones en diferentes comités)
El presupuesto asignado Solicitado por 4 Gerentes o Directivos.
Tiene un riesgo o Tiene un solo indicador en estado Tiene hallazgos para P P 9 _ Impacta 3 En su defecto, temas de seguimiento alta direccion
. < o . . representa un valor >= al 10% < al L P
4 mas en 4 afios critico plan de mejoramiento objetivos tratados en Comité Directivo con el segundo mayor
. 20 % del presupuesto general de la s ) f
calificacion Alta (<70%) entre 9y 12 . valor de repeticién en un periodo de seis meses a 1
entidad = - . e
afo (de 12 a 15 repeticiones en diferentes comités)
Tl,e.ne dos o mas indicadores en estado Solicitado por 5 6 mas Gerentes o Directivos. En su
] . critico. . . o . L.
Tiene un riesgo = - - . . Tiene hallazgos para  |El presupuesto asignado . _|defecto, temas de seguimiento alta direccion tratados
e 5afos o [No tiene indicador asociado pero si se . . _ o Impacta 4 o mas PR .
5 en calificacion . ) . plan de mejoramiento |representa un valor >= al 20% del Do en Comité Directivo con el mayor valor de repeticién en
mas requiere medir. objetivos

Extrema

Cuenta con indicador pero no se ha
realizado la medicion.

entre 12 y mas

presupuesto general de la entidad

un periodo de seis meses a 1 afio (16 o mas
repeticiones en diferentes comités)




MATRIZ DE PRIORIZACION DE AUDITORIAS

UNIDAD AUDITABLE

Nivel riesgo

Criterio

Ultima
Auditoria

Criterio

Resultados
Indicadores

Criterio

Tiene un riesqo o mas en >1 afio Tiene dos o mas indicadores en estado critico.
Gestion Estratégica Organizacional e g 0,80 y <=2 0,08 No tiene indicador asociado pero si se requiere medir. 0,30
calificacion Alta o S . s
afos Cuenta con indicador pero no se ha realizado la medicion.
Inves.trlgamortn y APrgndlzaJe parala No tiene Riesgos Asociados 0.20 5 angs o 0,20 Tiene un solo indicador en estado critico 0,24
Gestion Penitenciaria mas (<70%)
Gestion Interinstitucional No tiene Riesgos Asociados 0,20 5 an9s 0 0,20 Tiene un solo indicador en estado critico 0,24
mas (<70%)
L s >1 afio ) - _
Ges.tlon. de la Comunicacioén No tiene Riesgos Asociados 0.20 y <=2 0,08 Tiene indicadores en estado deseable y al menos uno en estado aceptable (>= 0.18
Institucional o 70% y < 90%)
afios
L . ) . >1 afio ) - _
Gestion de las Tecnologias de la Tiene un riesgo en 1,00 y <=2 0,08 Tiene indicadores en estado deseable y al menos uno en estado aceptable (>= 0.18

Informacion

calificacion Extrema

afios

70% y < 90%)




Gestion de Atencion a Tiene un riesgo 0 mas en 0.60 5 afios o 0.20 Los resultados de todos los Indicadores se encuentran en estado deseable 012
Establecimientos de Reclusion Calificacion Moderada ’ mas ’ (>=90%) ’
Tiene un riesgo en >1 afio Tiene dos 0 mas indicadores en estado critico.
Gestion de la Infraestructura ., 9 1,00 y <=2 0,08 No tiene indicador asociado pero si se requiere medir. 0,30
calificacion Extrema o S . s
afos Cuenta con indicador pero no se ha realizado la medicion.
Gestiéon de Suministro de Bienes y Tiene un riesgo en >1 a_no Tiene indicadores en estado deseable y al menos uno en estado aceptable (>=
i . e 1,00 y <=2 0,08 0,18
Prestacion de Servicios calificacion Extrema afios 70% y < 90%)
Gestion Contractual Tlgpe un riesgo en 1,00 1 afio o 0,04 Tiene un solo indicador en estado critico 0,24
calificacion Extrema menos (<70%)
Tiene un riesgo 0 mas en >1 afo Los resultados de todos los Indicadores se encuentran en estado deseable
Gestion Juridica 9 0,80 y <=2 0,08 0,12

calificacion Alta

afios

(>=90%)




Gestion del Talento Humano Tlgpe un riesgo en 1,00 1 afio o 0,04 Los resultados de todos los Indicadores se encuentran en estado deseable 012
calificacion Extrema menos (>=90%)
Gestion de Atencion al Ciudadano Tiene url1.r|es.g’o 0 mas en 0.80 3 afios 0,12 Tiene un solo indicador en estado critico 0,24
calificacion Alta (<70%)
Tiene un riesgo 0 mas en >1afo Tiene un solo indicador en estado critico
Gestion Financiera o g 0,80 y <=2 0,08 0,24
calificacion Alta = (<70%)
afios
Gestién de Recursos Fisicos y Tiene un riesgo 0 mas en 5 afios o Los resultados de todos los Indicadores se encuentran en estado deseable
e e 0,80 . 0,20 0,12
Suministros calificacion Alta mas (>=90%)
Gestién Documental Tiene url1.r|es.g’o 0 mas en 0.80 5 angs [¢] 0,20 Tiene un solo indicador en estado critico 0,24
calificacion Alta mas (<70%)
Evaluacién de la Gestion Tiene un riesgo en 5 afios o Los resultados de todos los Indicadores se encuentran en estado deseable
o e 1,00 . 0,20 0,12
Institucional calificacion Extrema mas (>=90%)




Cantidad de hallazgos por proceso del plan de

mejoramiento Contraloria o de la Of. Control Interno

Impacto en el Presupuesto

Impacto en objetivos estratégicos

A solicitud de los directivos

P Criterio \" Criterio Criterio \' Criterio
El presupuesto asignado No solicitado o solicitado por 1 Gerente o Directivo.
Tiene hallazgos para plan de repregentavaalor >=ga| 1% < En su defecto, temas de seguimiento por la alta direccién
3 me'oramie%lto entre 4 v 8 0,60 al 5% del presupuesto general 0,40| 2 Impacta 1 objetivo 0,40 tratados en Comité Directivo con menor repeticion enun| 0,10 2,68
d Y ° dz la eﬁtidad 9 periodo de seis meses a 1 afio (de 0 a 3 repeticiones en
diferentes comités)
1 No presenta hgllazgps para plan de 0,20 ) 1 No tlenelobjetlvo 0.20 ) 1,04
mejoramiento asociado
1 No presenta hgllazgps para plan de 0,20 ) 1 No tlenelobjetlvo 0.20 ) 1,04
mejoramiento asociado
1 | Nopresentahallazgos paraplande | g 5 -| 2 | Impacta 1 objetivo | 040 - 1,06
mejoramiento
El presupuesto asignado No solicitado o solicitado por 1 Gerente o Directivo.
No presenta hallazgos para plan de repreZentapmenos degl; 1% del En su defecto, temas de seguimiento por la alta direccion
1 me'oran?iento 0,20 resuuesto general de la 0,20 2 Impacta 1 objetivo 0,40 tratados en Comité Directivo con menor repeticion enun| 0,10 2,16
! P P entigad periodo de seis meses a 1 afio (de 0 a 3 repeticiones en
diferentes comités)




No presenta hallazgos para plan de

mejoramiento

0,20

El presupuesto asignado
representa un valor >= al 5% <
al 10 % del presupuesto
general de la entidad

Impacta 1 objetivo

0,40

No solicitado o solicitado por 1 Gerente o Directivo.
En su defecto, temas de seguimiento por la alta direccién
tratados en Comité Directivo con menor repeticiéon en un
periodo de seis meses a 1 afio (de 0 a 3 repeticiones en

diferentes comités)

Tiene hallazgos para plan de
mejoramiento entre 12 y mas

El presupuesto asignado
representa un valor >= al 10%
< al 20 % del presupuesto
general de la entidad

Impacta 1 objetivo

0,40

Solicitado por 5 6 mas Gerentes o Directivos. En su
defecto, temas de seguimiento alta direccién tratados en
Comité Directivo con el mayor valor de repeticion en un
periodo de seis meses a 1 afio (16 o mas repeticiones en
diferentes comités)

4,08

Tiene hallazgos para plan de
mejoramiento entre 12 y mas

El presupuesto asignado
representa un valor >= al 20%
del presupuesto general de la

entidad

Impacta 1 objetivo

0,40

Solicitado por 5 6 mas Gerentes o Directivos. En su
defecto, temas de seguimiento alta direccién tratados en
Comité Directivo con el mayor valor de repeticion en un
periodo de seis meses a 1 afio (16 o mas repeticiones en
diferentes comités)

4,16

Tiene hallazgos para plan de
mejoramiento entre 12 y mas

El presupuesto asignado
representa menos del 1% del
presupuesto general de la
entidad

Impacta 1 objetivo

0,40

Solicitado por 5 6 mas Gerentes o Directivos. En su
defecto, temas de seguimiento alta direccién tratados en
Comité Directivo con el mayor valor de repeticion en un
periodo de seis meses a 1 afio (16 o mas repeticiones en
diferentes comités)

Tiene hallazgos para plan de
mejoramiento entre 9y 12

El presupuesto asignado
representa menos del 1% del
presupuesto general de la
entidad

Impacta 1 objetivo

0,40

Solicitado por 5 6 mas Gerentes o Directivos. En su
defecto, temas de seguimiento alta direccién tratados en
Comité Directivo con el mayor valor de repeticion en un
periodo de seis meses a 1 afio (16 o mas repeticiones en
diferentes comités)




No presenta hallazgos para plan de

El presupuesto asignado
representa unvalor >= al 1% <

Solicitado por 5 6 mas Gerentes o Directivos. En su
defecto, temas de seguimiento alta direccién tratados en

mejoramiento 0,20 al 5% del presupuesto general 0,40 Impacta 1 objetivo 0,40 Comité Directivo con el mayor valor de repeticion en un 0,50 2,66
de la entidad periodo de seis meses a 1 afio (16 o mas repeticiones en
diferentes comités)
El presupuesto asignado No solicitado o solicitado pgr .1 Gerente o Direc'tivo.”
No presenta hallazgos para plan de representa menos del 1% del - En su defecto, ter_n’as _de sggu|m|ento por la aIt_a_(lilrecmon
mejoramiento 0,20 presupuesto general de Ia 0,20 Impacta 1 objetivo 0,40 tratgdos en Cgmlte Directivo con menor repetlf:lgn enun| 0,10 2,06
entidad periodo de seis meses a 1 afio (de 0 a 3 repeticiones en
diferentes comités)
El presupuesto asignado Solicitado por 5 6 mé§ Qerentes o.Dire(.:‘fivos. En su
Tiene hallazgos para plan de representa unvalor >=al 1% < - defec_to,, tgma; de seguimiento alta direccion _tr_a’tados en
mejoramiento entre 12 y mas 1,00 al 5% del presupuesto general 0,40 Impacta 1 objetivo 0,40 Comité Directivo con el mayor valor de repeticion en un 0,50 3,42
de la entidad periodo de seis meses a 1 afio (16 o mas repeticiones en
diferentes comités)
El presupuesto asignado Solicitado por 5 6 mé§ Qerentes o.Dire(.:‘fivos. En su
Tiene hallazgos para plan de representa menos del 1% del - defec_to,, tgma; de seguimiento alta direccion _tr_a’tados en
mejoramiento entre 1y 3 0,40 presupuesto general de Ia 0,20 Impacta 1 objetivo 0,40 Comité Directivo con el mayor valor de repeticion en un 0,50 2,62
entidad periodo de seis meses a 1 afio (16 o mas repeticiones en
diferentes comités)
El presupuesto asignado No solicitado o solicitado pgr .1 Gerente o Direc'tivo.”
No presenta hallazgos para plan de representa menos del 1% del - En su defecto, ter_n’as _de sggu|m|ento por la aIt_a_(lilrecmon
mejoramiento 0,20 presupuesto general de Ia 0,20 Impacta 1 objetivo 0,40 tratgdos en Cgmlte Directivo con menor repetlf:lgn enun| 0,10 2,14
entidad periodo de seis meses a 1 afio (de 0 a 3 repeticiones en
diferentes comités)
El presupuesto asignado No solicitado o solicitado pgr .1 Gerente o Direc'tivo.”
Tiene hallazgos para plan de representa menos del 1% del En su defecto, temas de seguimiento por la alta direccién
0,60 0,20 Impacta 1 objetivo 0,40 tratados en Comité Directivo con menor repeticion enun| 0,10 2,62

mejoramiento entre 4 y 8

presupuesto general de la
entidad

periodo de seis meses a 1 afio (de 0 a 3 repeticiones en
diferentes comités)




Proceso/Proyecto/Procedimiento

Gestidn Estratégica Organizacional

N° R. de gestion

Numero de Riesgos Inherentes por calificacién de Impacto y Probabilidad de Ocurrencia

N° R. de corrupcién

N°R. S. de la infor

N° R. Fiscal

Totales

Alto

Moderadd

Bajo

Investigacion y Aprendizaje para la Gestion Penitenciaria

Gestion Interinstitucional

Gestion de la Comunicacion Institucional

Gestidn de las Tecnologias de la Informacién

Gestidn de Atencidn a Establecimientos de Reclusion

Gestion de la infraestructura

Gestion de Suministro de Bienes y Prestacion de Servicios

Gestion Contractual

Gestién Juridica

Gestidn del Talento Humano

Gestidn de Atencion al Ciudadano

Gestidn Financiera

Gestion de Recursos Fisicos y Suministros

Gestion Documental

Evaluacion de la Gestion Institucional

== = = L = R R = L
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PROCESO

2024

2023

2022

2021

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

Gestion Estratégica Organizacional
SECOPII - MIPG - 2023

X

Gestion de la Comunicacion Institucional

MIPG - 2023

Comunicacién Institucional - 2020

Aplicacién nrmatividad, comunicacion interna - externa - 2019
Gestién de la comunicacion - 2015

Gestion de las Tecnologias de la Informacion

SECOPII - MIPG - 2023

Seguimiento Sistemas de Informacion y Licencias - 2020
Cumplimiento Gobierno Digital y Seguridad de la Informacion - 2019
Cumplimiento Ley de Transparencia - 2018

Gestion de ion a Establ de
Establecimiento Libano - 2018
Establecimiento Mocoa - 2018
Establecimiento Espinal - 2018
Establecimiento Coiba- Ibague - 2018
Establecimiento EPAMSCAS Cémbita -2018
Establecimiento EPMSC Chiquinquira -2018
Establecimiento EPMSC Girardot -2018
Establecimiento EPMSC Santa Rosa de Viterbo -2018
Establecimiento EPMSC Tierra Alta -2018
Establecimiento ERE Corozal -2018
Establecimiento EPMSC Arauca -2018
Establecimiento EPMSC Armenia-2018
Establecimiento EPMSC Buga-2018
Establecimiento EPMSC Calarca - 2018
Establecimiento EPAMSC Honda -2018
Establecimiento EPAMSC Tulua-2018
Establecimiento RM Pereira-2018
Establecimiento EPC Chaparral-2018
Establecimiento EPMSC Guamo -2018
Establecimiento EPMSC Leticia - 2018
Establecimiento ERON Puerto Triunfo - 2018
Establecimiento EPAMSCAS Girén - 2018
Establecimiento EPMSC Ipiales - 2018
Establecimiento EPMSC La Plata - 2018
Establecimiento EPMSC Paz de Ariporo - 2018
Establecimiento EPMSC Pitalito - 2018
Establecimiento EPMSC Quibdo - 2018
Establecimiento Florencia - Heliconias -2013




Establecimiento Florencia - Conduy -2013
Establecimiento EPAMSCAS Popayan -2013
Establecimiento EPMSC San Andrés Isla -2013
Establecimiento EPMSC Acacias -2013
Establecimiento EPAMS CAS Valledupar -2013
Establecimiento EPMS Valledupar -2013
Establecimiento EPMS Pasto -2013
Establecimiento EI Buen Pastor -2013
Establecimiento Establecimiento Barranquilla el Bosque y la Modelo -2013
Establecimiento Cartagena la Ternera -2013
Establecimiento EPMSC Armenia -2013
Establecimiento EPMSC Calarca -2013
Establecimiento EPMSC Calarca Manizales - 2013
Establecimiento EPMSC Calarca Pereira - 2013
Establecimiento RM Armenia -2013
Establecimiento RM Manizales - 2013
Establecimiento RM Pereira - 2013
Establecimiento EPC paz de Ariporo -2013
Establecimientoo EPC Yopal - 2013
Establecimiento CMR Yopal - 2013

Gestion de la Infraestructura

Construccion de establecimientos de reclusion - 2023

Mantenimiento de Infraestructura Fisica y Rehabilitacién de Cupos en Establecimientos - 2023
SECOPII - MIPG - 2023 - 2022

Gestion de Construccion y Conservacion - CMSBA - Barranquilla - 2023
Gestion de Construccion y Conservacion - CPAMSEB El Barne - 2023
Gestion de Construccion y Conservacion - Buen Pastor - 2023
Ejecucion de recursos - 2021

Gestion operacional infraestructura - 2018

Contratos -2018

Gestion operacional infraestructura - 2017

Obra COMEB Metropolitano - Bogota - 2013

Obra Picota - Bogota - 2013

Obra Pitalito -2013

Obra Combita -2013

Obra Cucuta -2013

Gestion de inistro de Bienes y Pr ion de Servicios
Direccion Logistica - SECOPII - 2023

Salud y Servicio alimentacion - CMSBA La Modelo Barranquilla - 2023
Salud y Servicio alimentacion - COJAM Jamundi - 2023

Salud y Servicio alimentacion -COPEC Pedregal - 2022

Salud y Servicio alimentacion -CPAMS Valledupar - 2022

Salud y Servicio alimentacion -CPMSACS Acacias - 2022

Salud y Servicio alimentacion -EMPSC Cartagena - 2022

Salud y Servicio alimentacion -CPMSBEL Bellavista - 2022

Salud y Servicio alimentacion -CPAMSPY Popayan - 2022

Ejecucion de recursos - 2021

Seguimiento plan de mejoramiento servicio alimentacion -Poblacion Privada de la Libertad PPL - 2020
Alimentacion - 2019

Salud - 2018

Alimentacion - 2018

Vigilancia electronica - 2018

Prestacion de servicios de salud - 2018

Salud - 2016




Gestion Contractual

SECOPII - 2024

SECOPII - MIPG - 2023 - 2022

Ejecucion de recursos - 2021

Seguimiento plan mejoramiento contracto 306 del 2016 - 2020 - 2019
Alimentacion - 2019

Vigilancia electronica - 2018

Gestion operacional - 2015

Gestion Juridica

SECOPII - MIPG - 2023

Ejecucion de recursos - 2021

Gestion de la operacion Juridica -2019
Gestion de la operacién Juridica -2018
Gestion de la operacion Disciplinaria -2015

Gestion del Talento Humano

Incapacidades -2024

Grupo Administrativo (accesibilidad 6047) - 2024
Indeminizacion vacaciones - 2018

Vinculacién personal - 2016

Sigep Il - 2015

Gestion Financiera

SECOPII - MIPG - 2023

Ejecucion PAC -2022

MIPG 2022

Ejecucion de recursos - 2021 - 2020 - 2019

Seguimiento plan mejoramiento contracto 306 del 2016 - 2020 - 2019
Seguimiento al Programa Institucional de Gestion Ambiental - PIGA - 2020 -2019
Anticipos- Contabilidad - 2020

Pago impuestos - 2019

Estados financieros - 2019

Cuentas por pagar - 2018

Viticos y gastos de desplazamiento - 2018

Boletin de deudores morosos del estado - BDME -2018

Gestion operacional - 2015

Gestion de Fisicos y
Ejecucion de recursos -2020 - 2019
Viaticos y gastos de desplazamiento - 2018

Gestion Documental
Administracion de comunicaciones oficiales, préstamos consultas de expedientes, control de riesgos - 2018




2024 2023 | 2022 | 2021| 2020 2019 | 2018 2017 | 2016| 2015 2014 | 2013

REGIONAL CENTRAL EPMSC Girardot X

EPMSC Granada

CPMS Guamo X

EPMSC Guateque

CPMSLME - Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de la Mesa

EPMSC La Plata X

EPMSC Leticia X

CPMSMIEL - Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Melgar

EPMSC Neiva

EPMSC Garzén

CPMSPDA - Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Paz de Ariporo X X

EPMSC Pitalito X

CPMSRAM - Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Ramiriqui

EPMSC Sogamoso

EPMSC Santa Rosa de Viterbo X

CPMSTUN- Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Tunja

CPMSUBA - Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Ubaté

EPMSC-RM Villavicencio

CPMSVILL - Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Villeta

EPMSC Yopal X

CPAMSM-BOG - Cércel y Penitenciaria con Alta y Media Seguridad Para Mujeres X

Camis Acacias X

COBOG - Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta Media y Minima

CPMSBOG - Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota

Ep Heliconias X

CPAMSEB - Cércel y Penitenciaria con Alta y Mediana Seguridad EL BARNE

Epc Caqueza

Penitenciaria De Media Seguridad La Esperanza de Guaduas (PMSLEGU)

Epms Duitama

CPMSACS - Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Acacias

EPMSC Chaparral X

CPMSCHI- Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Chiquinquird X

CPMSCHO - Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Choconta

CPMSESP - Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Espinal X

EPMSC Florencia X

CPMSFUS - Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Fusagasuga

CPMSGAC - Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Gacheta

CPMSMOQ:- Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Moniquira




REGION NOROESTE

COPED- Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta y Media Seguridad de

CPMSPTR- Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Puerto Triunfo

CPAMSPA - Carcel y Penitenciaria con Alta y Media Seguridad La Paz

EPC Santa Rosa de Osos

EPMSC Andes

CPMSAPD- Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Apartadd

EPMSC Bolivar Antioquia

EPMSC Caucasia

CPMSIJER - Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Jerico

EPMSC Istmina

EPMSC La Ceja

CPMSBEL Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bello

EPMSC Puerto Berrio

EPMSC Quibdd

CPMSSDO- Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Santo Domingo

EPMSC Sonson

EPMSC Sta Barbara

EPMSC Tamesis

EPMSC Yarumal

REGION NORTE

CMSBA - Carcel de Media Seguridad de Barranquilla X
CPAMS - Carcel y Penitenciaria con Alta y Media Seguridad de Valledupar X
EPMSC Cartagena X
EPMSC El Banco

EPMSC Establecimiento de Reclusion Especial Barranquilla

EPMSC Magangue

EPMSC Monteria

EPMSC San Andrés X

EPMSC Santa Marta

EPMSC Tierralta

EPMSC Valledupar

EPMSC Sincelejo

CPMS-Riohacha - Carcel y Penitenciaria de Mediana Seguridad de Riohacha - La




REGION ORIENTE

Complejo Clcuta

CPAMSGIR - Carcel y Penitenciaria con Alta y Media Seguridad de Girén

EPMSC Aguachica

EPMSC Arauca

EPMSC Barrancabermeja

CPMSBUC - Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bucaramanga

EPMSC Malaga

EPMSC Ocafia

EPMSC Pamplona

EPMSC San Gil

EPMSC Socorro

EPMSC Vélez

CPMSMBUC - Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad para Mujeres de

CPMSSVC - Cércel y Penitenciaria de Media Seguridad de San Vicente de

REGION OCCIDENTAL

COJAM - Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta y Media Seguridad de

CPAMSPAL - Carcel y Penitenciaria con Alta y Media Seguridad de Palmira

CPAMSPY - Carcel y Penitenciaria con Alta y Media Seguridad de Popayan

EPC Puerto Tejada

CPMSTUL - Cércel y Penitenciaria de Media Seguridad de Tulua

EPMSC Bolivar Cauca

EPMSC Buenaventura

EPMSC Buga

EPMSC Caicedionia

EPMSC Cali

EPMSC Cartago

CPMSEBO - Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de El Bordo

Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Ipiales, incluye pabellon de

EPMSC La Unién

CPMSMPAS Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario y

EPMSC Roldanillo

EPMSC Santander de Quilichao

EPMSC Sevilla

EPMSC Silvia

EPMSC Tumaco

EPMSC Tuquerres

CPMSMPY - Cércel y Penitenciaria de Media Seguridad para Mujeres de




REGIONAL
VIEJO DE
CALDAS

COIBA- Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta y Media Seguridad de

CPAMSLDO- Carcel y Penitenciaria con Alta y Media Seguridad de La Dorada

EPC Puerto Boyacd

EPMSC Anserma Caldas

EPMSC Armenia X
EPMSC Calarca X
EPMSC Fresno

EPMSC Honda

EPMSC Libano

EPMSC Manizales X
EPMSC Pacora

EPMSC Pensilvania

EPMSC Pereira X
EPMSC Riosucio

EPMSC Salamina

EPMSC Santa Rosa de Cabal

RM Armenia X
RM Manizales X
RM Pereira X




