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PLAN ESTRATEGICO

1. PERIODO 2025 2. PERIODO DEL AVANCE V Trimestre
3. DIMENSIONES OPERATVAS 4. POLITICA DE GESTION Y . . ) o o o o
T e o) 5. 0BJETIVO ESTRATEGICO 6. ESTRATEGIA 7. META CUATRIENIO 8.PROCESO 9. NOMBRE DEL INDICADOR 10. FORMULA DE CALCULO 11. DEPENDENCIA 12.METAARO1 13.METAANO2 14.METAANO3 15.METAANO 4 16. AVANCE
2 Direccionamiento o ccetycoarea fisica 4 4 Ampliaci en fendiendo | 2500 cupos en ampliacion de i con avance d 94 de cupos en ampliacien de % Cumplimiento de las melas anuales dela |9, Subdireccion de Seguimientoala
o ¢ 1. Planeacién Istitucional peritenciariay carcelaria con un enfoque humano, sostenibley orentado | '~! ATP1AcION Cub G G (Gestien de la Infraestructura % : & 516 Cupos 0 104 upos 1880 cupos 516 0 0
estratgico y Planeacion ° ' requisitos y condiciones de calidad del 100% avance de proyecto del 100% actvidad
a al bienestar de la poblacion privada deIa ibertad a cargo del INPEC
El resuitado final baseenl
-+ Constuit. amolar. Forl s nfcstuctua seguimiento realizado y sus respeciivos soportes
2. Direccionamiento N M A AR LI TR T A AT PR 1.2 Construir cupos nuevos atendiendo requisitos y | 7227 cupos nuevos en infraestructura con avance de proyecto del " % de cupos nuevos en infraestructura con avance|% Cumplimiento de las metas anuales dela |9,  Subdireccion de Seguimiento ala| para cada una de las treinta y cinco (35)
) ¢ 1. Planeacién Istitucional peritenciariay carcelaria con un enfoque humano, sostenibley orentado (Gestien de la Infraestructura 0 0 0 5210 cupos 0 0 0 :
estratgico y Planeacion i e e o o Y e |condiciones de calidad 1 de proyecto del 100% actvidad Infraestruciura actividades programadas y desarrolladas para el
2 al bienestar de la poblacion privada deIa ibertad a cargo de Chjeivo Es oo nimoro i () dele
platafomna estratégica vigencia 2025.
1. Constuir, ampliar, Fortalecer y conservar la inraestructura fisica b b ’ ; ;
2. Dieccionamiento T pontoelatay ot con o enfoqes amano. sostonble y avenado. | 13 nenenir estabiecimintos carceaios ol ordenContatar ol 100% e las ia % de % ¢ metas anvales dela 8, Subdieccién de Consiniciény . - . - B D T
estratégico y Planeacion onun ’ nacional a través de adecuaciones y mantenimientoinfraestructura programadas Conratadas actividad Conservacién
a al bienestar de la poblacien privada de la ibertad a cargo del INPEC
Proveer la alimentacion a intemos mediante el sistema de racion
. Eosttr] 2. Suministar los bienes y senvicios en condiciones de- calidad, 2.1 Prestar el senvicio de alimentacion a a poblacion| conformado por oualro tiempos (desayuno, almuerzo, cen refigerio ey PRI P
. o 1. Pleneacion Institucional | oportunidad y eficencia a las personas privadas de la ibertad a cargo delprivada de la libertad con criterios de calidad y|noctumo), con promocién de habilos alimentarios ~saludables, | Gestién de Suminisiro de Bienes y Prestacién de Servicios - - 10. Dirccion de Logistca 100% 100% 100% 100% 100% 9% 86%
estratégico y Planeacion 2t i P ol it ? elaborados y en implementacion actvidad
INPEC efcioncia sumiisirando raciones para poblacion en condiciones especiales,
raciones para gestantes y lactantes.
El resultado fnal 5o 0btuvo con base en ¢l
seguimiento realizado y sus respeciivos soportes
N Dieccionariento 2. Sumiistar los bienes y senviios en condiciones de-calidad, (2.2 Eslablecer un proceso de eVaIUaGION 8 aVEs del | L con cober, % de vl A —— para cada una e las veintinueve (29) acividades
o s 1. Planeacion Insfitucional |oportunidad y eficencia a las personas privadas de la ibertad a i sobre la i ion del actual e "|Gesten do Suministr de Benes y Prestacion de Senicios carcelarios con el Modelo de Atencin en Salud| " 10. Dirccion de Logistca 10% 30% 30% 30% %% 2% 2% programadas y desarolladas para el Objetivo
9oy INPEC modelo de atencién en salud a la PPL oportunidady o Implementado Estratégico nimero dos (2) de la plataforma
estratégica vigencia 2025
8 Eosttr] 2. Suministiar los bienes y senvicios en condiciones de calidad, |23 Implementar un nuevo Modelo de vigiancia| 100% de Ias personas privadas de la liberiad con medida del % de_porsonas prvadas do la lberad conlo, i o o netas anuaes de la
. o 1. Pleneacion Institucional |oportunidad y eficencia a las personas privadas de la ibertad a cargo del Elecirénica efectivo para la Poblacién Privada de la|vigiancia electronica con disposiivo instalado y en- adecuado| Gestén de Suminisiro de Bienes y Prestacién de Senvicios |dispositivo de viglancia instlado y en adecuado| * . 10. Dirccion de Logistca 100% 100% 100% 100% 100% 2% 100%
estratégico y Planeacion ; ° A andia disposit 5 actvidad
INPEC Liberad beneficiada con esta medida e a funcionamiento
o 2. Suministar los bienes y senvicios en condiciones de: calidad, |24 Suministrar los bienes y senvicios necesarios ) i 94 de soliitudes de bienes muebles e inmuebles -
. Disccionamientof’y or. e ién isfiucions] oportunidar] y eiciencia a s povsona pivadas o liberiad a Gargo del pera) [ operacidn . sosionibiidad el sisieme| L. oo oo\ Dienes uebies o inmuebles, y sexvIcios perinentss | i oo &, minisiro do Biones y Presiacion da Servicios | suministrados all sisisme penercisiol | ot CLmPAmiento|dellas’ mefas amusls do lef o) o 561 oo opisica 100% 100% 100% 100% 100% 86% 93.8%
estratégico y Planeacion ) ) alsistema ¥ carcelaro. L actividad
INPEC penitenciaioy carcelario carcelario
3. Fortalecer a capacidad insiitucional y el talento humano por medio del )
2. Direccionamiento y o ias para £ e (e i e e 100% en el Plan Estraté Talento H % del Plan Estratégico de |% Cumpli las metas anuales de la
o ! 1. Planeacion Institucional froce ° habildades, conocimientos y el bienestar inegral del ) Gesiion del Talento Humano 4 ) 15. Subdireccion Admiristrativa 100% 100% 100% 100% 9% 87TT% 9%.27%
estratégico y Planeacion incrementar la productividad y calidad de los seniios, contbuyendo a la ! lavigencia Talento Humano actividad
Talento Humano al senvicio de la USPEC
favorabildad de  imagen de la enidad.
3. Fortalecer a capacidad insiitucional y el talento humano por medio del R cimares Mol Fmmpa 8
2. Diecconamiento A procesos y tencias para 3.2 Implementar e Modelo Integrado de Planeacion y | 100% del Modelo Infsgrado de Plansacion y Gestén - MIPG T — Pianeation Gosion-MIPG implanentadasen_ |16 CUmPlmienlodelas metas anulesdela 3. Ofiina Assorade Planeadény | 1 - . — . . .
estratégico y Planeacion incrementar l productividad y caidad de los senvicio, contibuyendo a a | Gestién ~ MIPG implementado para la vigencia USPEC actividad Desarrollo
favorabildad de a imagen de la enidad.
1 resultado final se obluvo con base en el
3. Fortalecer a capacidad institucional y e alento humano por medio del oy sus ]
2. Direccionamiento . } j procesos y jas para 3.3 Implementar el Plan Insttucional de Gesidn | 100% en el cumplimiento del Plan Isiitucional de Gestén Ambiental |+ . . 96 de cumpliniento anual del Plan Istitucional de | % Cumplimiento de las metas anuales de la V. . para cada una de treina y siete (37) acivicades
estratégico y Planeacion lne s incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo ala | Ambiental - PIGA - PIGA para la vigencia (BT FER ST (Gestion Ambiental - PIGA actividad B ErEE I D b e e e e ) e programadas y desarolladas para el Objetivo
favorabildad de la imagen de la enfidad. Estratégico nimero trs (3)de a platafoma
estratégioa, vigencia 2025
3. Fortalecer a capacidad insiitucional y el talento humano por medio del
2. Direccionamionto . ) procesos y ias para 3.4 Implementar e Plan Anficomupcion y Atencién al | 100% en el cumplimiento el Plan Anficomupeion y Afencion al S % Plan % C Ias metas anuales dela  |3. Oficina Asesora de Planeacion y
estratégico y Planeacion i} iz e incrementar a productvidad y caldad de los senvicios, contribuyendo aa | Ciudadano Ciudadano para la vigencia (CetimlE e CEn y Atencién al Ciudadano actividad Desarollo 55 s 5 B B s B
favorabildad de aimagen de la entidad.
3. Fortalecer a capacidad insiitucional y el talento humano por medio del
ie & o . L — % Estratégico de (% Ct I S
¢ BRI 1. Planeacién Insiitucional procscoe} LT [ T AT 2 2 E5eme| 2 de la Comunicacion Intitucional gy (L e metas anvales dela {4 piociion General 100% 100% 100% 100% 86% 100% 100%
estratégico y Planeacion incrementar l productividad y caidad de los senicios, contibuyendo a a | Comunicaciones para a vigencia Comunicaciones actividad
favorabildad de a imagen de la entidad.
" ] i 40 de cumplimiento del Plan E deTIC— |% Cumplimiento de &
3 GestonconValores paa | i o 4. Gestionar a nfomaciony efconocimiento parafa toma de decisiones (4.1 Actualizar, ocilzar o InplementarelPlan [ 10000 Plan T1pETI 0 5 Tomeloges o 1 Inoemecitn % de cump Plan TIC- % meas amles dela & o o Ternoioga 250 5% 250 5% 259 o G
Resultados on caldad, oportunidad y seguridad Eslratégico de Tl - PETI PETI actvidad £t resulado posiivo se aloanzo gracas
3 Gestion con Val 4. Gestionar a informacién y el conoc Jatoma de d 4.3 Impi P de Sequidad y | 100% de cump | Plan Estratégico de Seguridad % de cumplimiento del Plan de Seguridad % Cumplimiento de Jes de | P CS
. Geslion con Valores para |44 yemo Digtal S I g CICE LG AIAEEENE | TR v s ¢l Flen guidady (Gestion de las Tecnologias de la Informacién P " y metas anvales deld 15 (ficing de Tecnologia 25% 25% 25% 25% 25% 23,00% 2335%  [involucrados. El seguimiento riguroso y la
Resultados on caldad, oportunidad y seguridad rivacidad en a Infornacion Privacidad en a Informacion Privacidad en a Inforacion actvidad o
- - - ; ) correspondientes a cada una de las ocho (8)
T P do cumpi T P 40 de cumplimiento de T de |% Cumplimientodek
3 GestonconValores paa | ¢ i o 4. Gestionara nfomaciony efconocimiento paraa toma de decisiones (4.4 Implementarun Pan de T Riesgos  [100% de cump 1l Plande Resgosde oo oo es Tecnogis dela fommacién % de cump Plan do Tratam % meas amles s [ o e Ternoioga 250 5% 250 5% 259 oS |y
Resultados on caldad, oporuridad y seguridad de Seguridad en a Infonacien Segurdad en la Informacién Riesgos de Seguridad en la Informacion actvidad o oo el ogo
5. Informacion 4. Gestionar a pfomacion y o conocimiento para a toma de decisones 4.5 Implementar un Plan Iniiucionalde Archivos - | 100% de cumplimiento en el Plan nsttucional de Arcivos - PINAR % de cumplimiento anual del Plan nstucionalde % Cumplimiento de las metas anuales dela |14 Dieccion Administativa oD T uEEEr,
- Informacion y 10. Gestion documental g y par > Impl > cumpl (Gestion Documental ° cumpl A . v 100% 100% 100% 100% 100% 100,00% 99,58%
(Comunicacion on caldad, opdyunidad y seguridad PINAR parala vigencia [Archivos - PINAR actvidad Financiera
i
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