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PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS IV
TRIMESTRE 2025

El Plan de Provisidon de Recursos Humanos, tiene por objetivo identificar las necesidades
de personal, a fin de que las diferentes dependencias de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios —USPEC- cuenten con el talento humano necesario para el
cumplimiento de sus funciones y objetivos, asi como el logro de las metas
organizacionales.

https://www.uspec.gov.co/gestion-institucional/planes-proyectos-
presupuesto/planes?page=1
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CARGOS VACANTES A PROVEER SEGUN PLAN ANUAL DE

VACANTES IV TRIMESTRE

Teniendo en cuenta las actividades planeadas, a continuacion se describe la
necesidad que se presenta en las diferentes dependencias, teniendo como
objetivo la profesionalizacién de la planta global de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios — USPEC:

UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - PLANTA DE PERSONAL

Empleados Publicos

10 4 14
DIRECTOR GENERAL 0015 25 1 (o] 1]118.550.452
DIRECTOR OPERATIVO r 0100 23 2 1 3(|15.944.149
DIRECTIVO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO " 0100 23 1 (o] 1115.944.149
SUBDIRECTOR TECNICO - OPERATIVO r 0150 19 4 3 7111.768.725
JEFE DE OFICINA M 0137 17 2 (o] 2[10.091.042|

3 1 4
JEFE DE OFICINA ASESORA 1045 11 2 (o] 2[10.573.691]
ASESOR ASESOR 1020 10 1 (o] 1/10.056.127
ASESOR 1020 6 (0] 1] 1| 7.531.429

140 46 186
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 4 2 6| 9.853.314
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 22 2 24| 7.983.907
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 6 (o] 6| 6.537.356
PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 11 3 14| 5.525.378
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 35 5 40| 4.806.804
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 31 17 48| 4.460.407
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 7 7 6 13| 4.073.782
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 5 24 11 35| 3.751.007

70 38 108
ANALISTA DE SISTEMAS 3003 17 2 2 4| 4.073.262
ANALISTA DE SISTEMAS 3003 15 11 3 14| 3.367.598
TECNICO ADMINISTRATIVO g 3124 16 2 (o] 2| 3.804.925|
TECNICO ADMINISTRATIVO " 3124 15 9 1 10| 3.367.598
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO " 3124 13 12 3 15| 3.108.654
TECNICO ADMINISTRATIVO r 3124 9 20 7 27| 2.491.836
PAGADOR M a173] 20 0 1 1| 2.757.944
TECNICO OPERATIVO r 3132 13 12 9 21| 3.108.654
TECNICO OPERATIVO M 3132 10 2 12| 14| 2.607.573

92 104 196
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24 1 (o] 1| 3.673.076
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22 3 2 5| 3.049.860|
SECRETARIO 4178 13 3 7 10| 2.264.237
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 18 9 8 17| 2.607.573
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13 37 42 79| 2.264.237
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 29 25 54| 2.042.712
CONDUCTOR MECANICO 4103 13 4 1 5| 2.264.237
AUXILIAR DE SERVICIOS 4064 11 6 19 25| 2.042.712
Total Empleados Publicos 315 193 508 o
Total Personal 315 193 508 o

Informacion tomada de la planta de personal a corte del 30 de Diciembre de 2025 — Grupo

Administracién de Personal
Nota: * Los cargos que se encuentran vacantes a nivel profesional estan siendo provistos por medio del Proceso de Seleccion
N° 1544 de 2020 Entidades del Orden Nacional 2020-2. Los cargos directivos, actualmente se encuentran en encargo: Director

General, Oficina Asesora Juridica y la Direccion Administrativa y Financiera y Subdirectora Administrativa
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VINCULACIONES IV TRIMESTRE 2025

VINCULACIONES CUARTO TRIMESTRE
FECHA DE

INGRESO

MODALIDAD

SERVIDOR PUBLICO

RIANO HERRERA YURY

Profesional 09

09-10-2025

Periodo de prueba C.
Administrativa

DIAZ RINCON ANDREA LILIANA

Profesional
Especializado 15

10-10-2025

Periodo de prueba C.
Administrativa

TUAY IZQUIERDO WILMAR

Profesional 05

10-10-2025

Periodo de prueba C.
Administrativa

Periodo de prueba C.

MEDINA CARDONA JULIAN Profesional 05 06-11-2025|Administrativa
Auxiliar
SULVARA CACERES DAVID Administrativo 13 10-11-2025(Provisional
Auxiliar
BEDOYA GUTIERREZ CRISTIAN Administrativo 18 06-11-2025(Provisional
Técnico
GALINDO PRIETO ANGEL RAUL Administrativo 15 06-11-2025(Provisional
Auxiliar
ECHEVERRI HERNANDEZ YHON Administrativo 13 10-11-2025(Provisional
Periodo de prueba C.
SERRANO AVELLA JANNETH Profesional 11 06-11-2025(Administrativa

MEDINA CARDONA JULIAN

Profesional 05

06-10-2025

Periodo de prueba C.
Administrativa

GRANADA VALBUENA MARIA

Profesional
Especializado 13

06-11-2025

Periodo de prueba C.
Administrativa

ALVAREZ RODRIGUEZ LILY

Técnico
Administrativo 15

06-11-2025

Provisional

PERDOMO TOVAR DIANA

Profesional
Especializado 13

01-12-2025

Periodo de prueba C.
Administrativa

Auxiliar

CABALLERO BOHORQUEZ CLAUDIA [Administrativo 18 01-12-2025(Provisional
Técnico Operativo
CONDE BENITEZ ANGELA 13 01-12-2025(Provisional
Técnico Operativo
JARAMILLO BUITRAGO MARYLUZ 13 01-12-2025|Provisional
Técnico
FERNANDEZ RAMIREZ CESAR Administrativo 09 01-12-2025(Provisional
Técnico
MADRID QUIROS YESICA Administrativo 09 01-12-2025(Provisional
Técnico
DIAZ TABARES JIMY ANDRES Administrativo 09 01-12-2025(Provisional
Técnico
CATANO GOMEZ VALENTINA Administrativo 13 01-12-2025|Provisional
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DESVINCULACIONES IV TRIMESTRE 2025

De los cargos proyectados a proveer que se encuentran relacionados en el Plan Anual de Vacantes durante el segundo
trimestre de la vigencia 2025, fueron provistos los siguientes empleos:

RETIROS CUARTO TRIMESTRE

FECHA DE
SERVIDOR PUBLICO CARGO RETIRO MOTIVO
Técnico
Administrativo
ALVAREZ RODRIGUEZ LILY YOLANDA |09 05-11-2025|VOLUNTARIO
Profesional

SANCHEZ NIETO JAIRO ENRIQUE Especializado 13 | 05-11-2025|VOLUNTARIO

SILVA MARTINEZ WENDY VIVIANA |Profesional 05 10-10-2025{PROVISIONALIDAD

TERMINACION

SIMIJACA AGUDELO CARMEN CECILIA |Profesional 05 05-11-2025|VOLUNTARIO

ORTIZ VILLARRAGA DIANA KATERIN |Profesional 11 13-11-2025|VOLUNTARIO

Profesional TERMINACION
NEIRA FLECHAS INGRID CONSTANZA |Especializado 13 | 30-11-2025(PROVISIONALIDAD
Técnico
Operativo 13
FERNANDEZ RAMIREZ CESAR FABIAN |Grado: 13 04-12-2025(VOLUNTARIO
Técnico
GALINDO PULIDO JOSE GABRIEL Operativo 10 30-12-2025|VOLUNTARIO

Proyectado Cuarto Proyectado Cuarto

Trimestre Trimestre
25% 25%

JULLY VIVIANA BUST BOHéRQUEZ
Subdirectora Administrativa (E)




