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USE:EC PLAN DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTRODUCCION

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) abarca una
disciplina que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, ademas de la proteccién y promocion de la salud de los
servidores publicos que, dentro de la Estructura legal de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios- USPEC, se encuentran vinculados por las modalidades
legales y reglamentarias.

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) permite
desarrollar un proceso logico, basado en la mejora continua, con el objetivo de
gestionar los peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de sus
servidores publicos. Es una herramienta simple que permite desarrollar de manera
organizada, las fases de PLANEAR, HACER, VERIFICAR y ACTUAR (ciclo PHVA), de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para todos los servidores publicos de la USPEC.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se establece
dentro del marco del cumplimiento de la normatividad legal vigente, que basicamente
se articula alrededor del Decreto 1072 del 2015., la Resoluciéon No. 0312 de 2019,
“Por la cual se definen los Estandares Minimos del sistema de Gestion de la Seguridad
y la salud en el Trabajo SG-SST”.
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Glosario

¢ Accidente de Trabajo: Es un accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacion funcional o Psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

e Accion de Mejora: Es una accion que se lleva a cabo para optimizar el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Todo esto para conseguir
mejoras en el desempefio de la Entidad en la seguridad y la salud en el trabajo
de forma coherente con su politica.

¢ Amenaza: Potencial ocurrencia de un hecho que pueda manifestarse en un lugar
especifico, con una duracién e intensidad determinadas. Cuando un agente de
riesgo selecciona una victima contra la cual pretende cometer un acto delictivo,
automaticamente se convierte en amenaza para ella.

o Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

e Examen Médico Ocupacional: busca determinar la existencia de consecuencia
en la persona por dicha exposicion incluye Anamnesis.

¢ Examen Ocupacional Egreso: Son aquellos que se deben realizar al trabajador
cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las
condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las funciones y tareas o
funciones asignadas.

¢ Examen Ocupacional de Ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar
las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto,
acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

e Examen Ocupacional Periddico: Se realiza con el fin de monitorio de la
exposicidn a factores de riesgo o identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador
ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo.

o Factores de Riesgo Psicosocial: Condiciones Psicosociales cuya identificacion
y evaluacién muestra efectos negativos en la salud de las personas o en el trabajo.

e Incidente de Trabajo: Es un suceso repentino no deseado que ocurre por las
mismas causas que se presentan los accidentes, sdlo que por cuestiones del azar
no desencadena lesiones en las personas, dafos a la propiedad, al proceso o al
ambiente.

e Indicadores de Estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos y politicas
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e Indicadores de Proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

e Matriz de Peligro: Es una herramienta de gestidn que permite determinar
objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion.

¢ Mediciones Ambientales: Es toda sustancia que, introducida en un organismo
vivo, pueda modificar una o varias de sus funciones.

e Peligro: Es una condicidon o caracteristica intrinseca que puede causar lesién o
enfermedad,

e Profesiograma: Es un documento técnico - administrativo que organiza la
interrelacion, interactuacién e independencia de un puesto de trabajo desde tres
puntos de vista: el de Gestién de Talento Humano, el de Seguridad Ocupacional
y el de Salud Laboral, en el cual se resumen las aptitudes y capacidades de los
puestos de trabajo que existen y los que cumplen los trabajadores.

e Riesgo: es la combinacion de la probabilidad y la consecuencia de no controlar el
peligro.

e Simulacro de evacuacion: Los simulacros se realizan para preparar y
concientizar a todas las personas que se ubican en los diferentes inmuebles de la
Unidad, a adoptar las rutinas de accién mas convenientes para afrontar una
situacion de emergencia.

e Sustancias Psicoactivas: son sustancias quimicas (drogas o psicofarmacos) de
origen natural o sintético que afectan a las funciones del sistema nervioso central
(SNC)
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1. MARCO NORMATIVO

e Resolucion 312 de 2019, Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamento del Sector Trabajo

e Resolucion 652 de 2012, Por la cual se establece la conformacion del Comité d
Convivencia en Entidades Publicas y empresas privadas.

e Resolucién 2346 de 2007, Por la cual regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y en manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

e Resolucién 2013 de 1986, Por la cual reglamento la organizacién y funcionamiento
de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de
trabajo.

e Decreto 1295 de 1994, Por la cual se determina la organizacion y administracién
del Sistema de Riesgos Profesionales.

e Ley 1562 de 2012, Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

e Resolucién 40595 de 2022, Metodologia para el disefio, implementaciéon y
verificacidon de los planes estratégicos de seguridad vial.

Resolucién No.3077 de 2022 Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Resolucién No. 2764 de 2022 Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de

Riesgos Psicosocial
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Preservar, promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental, y
social de los trabajadores a todos los niveles de la organizacion, haciendo de la
Seguridad y Salud en el Trabajo el motor generador del mismo, cifiéndose a las
directrices trazadas por las reglamentaciones y normas legales vigentes en esta
materia.

2.2 Objetivos Especificos
o Verificar los accidentes de trabajo y tomar medidas correctivas y preventivas

con el fin de realizar mejoras que se vean en la disminucion de los accidentes
y mejora de las condiciones laborales para los servidores publicos de la USPEC.

. Analizar e implementar los sistemas de control viables de acuerdo con los
riesgos existentes, evidenciados en la matriz de peligros.
o Promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y trabajo de la Entidad

con el fin de preservar un estado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores a nivel individual y colectivo.

o Fomentar el desarrollo de actividades de prevencion de enfermedades
laborales y accidentes de trabajo a todo nivel en la Entidad, asi como de
campafias de promociéon de estilos de vida y trabajo saludables en los
servidores publicos.

o Promover y divulgar las normas internas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
o Apoyar y fomentar los grupos de apoyo del Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud en el Trabajo como el COPASST, Comité de Convivencia y Brigada de
Emergencias.

o Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de seguridad
y salud en el trabajo expedidas por el Ministerio de Trabajo y demas entes
gubernamentales.
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3. METODOLOGIA

Para adelantar el proceso de formulacién del Plan del SG-SST se tuvo en cuenta:

3.1 Fuentes de informacion

1. Lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién.

2. Evaluacion inicial SG-SST: El diagnéstico para la elaboracion del Plan Anual de
Trabajo 2025 del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, surgié
a partir de la evaluacidén del SG-SST que se realizé en el mes Enero de 2025 con
la ARL POSITIVA, con el propdsito de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015
y a las Resoluciones N° 2646 de 2008 que fijé disposiciones y responsabilidades
para la identificacion, evaluacion, prevencién, intervencién y monitoreo de la
exposicion permanente de los factores de Riesgo Psicosocial en el trabajo y
Resolucion N° 0312 de 2019 que establece los estdndares minimos del SG-SST.

3.2 Consolidacion de la informacion

Una vez recopilada la informacién por lineamientos y necesidades, se procedié a
integrar las necesidades de seguridad y salud en el trabajo evidenciadas en los
resultados de los diferentes procesos diagndsticos y los lineamientos tematicos
establecidos en el MIPG. Dicho analisis arrojo los resultados a partir de los cuales se
definieron las actividades para la vigencia 2025.

3.3. Priorizacion de las variables que se abordaran durante la vigencia
Conforme a las directrices establecidas en la normatividad vigente y el resultado de

las evaluaciones se presenta el consolidado de actividades para el desarrollo del SG-
SST durante la vigencia 2025.

4. PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

A continuacién, se describe el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
afno 2025:

4.1. Plan de intervencion a criterios establecidos en la Resolucion 0312 de
2019 del Ministerio de Trabajo
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Objetivo
SST

ACTIVIDADES

FECHA DE EJECUCION

1

TRIMESTRE

2

TRIMESTRE

3

TRIMESTRE

a

TRIMESTRE

P

R/
E

P

R/E

P

R/E

P

R/E

Responsable(s)

Promover la
salud para
4 | prevenir las
enfermedad
es laborales

EVES

Definicidn
Cronograma EVES

Lider SST

Seguimiento
Cumplimiento
Cronograma EVES

Lider SST

Revisién y
Actualizacién
Programa Estilos de
Vida y Entornos
Saludables EVES

Lider SST

REINCORPORACIO
NY
REHABILITACION
LABORAL

Documentacion
Programa de
Reincorporacion y
Rehabilitacidon
Laboral

Lider SST

Socializacion y
desarrollo de
seguimiento al
cumplimiento y
vigencia de las
recomendaciones
médicas laborales.

Lider SST

Verificacion de
incapacidades
prolongadas para
solicitar concepto de
rehabilitaciéon a EPS

Lider SST

EMO

Identificacion del
personal que se va a
programar para las
evaluaciones
médicas
ocupacionales de la
Entidad

Lider SST
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10

11

12

13

14

15

Objetivo
SST

ACTIVIDADES

FECHA DE EJECUCION

1

TRIMESTRE

2

TRIMESTRE

3

TRIMESTRE

a

TRIMESTRE

P

R/
E

P |E

R/E

P

R/E

P

R/E

Responsable(s)

Desarrollo de
programacion de los
examenes médicos
ocupacionales

Lider SST

PVE PSICOSOCIAL

Identificacion del
personal sujeto de
intervencion del PVE
Psicosocial

Lider SST

Programacion de
seguimientos
individuales con
proveedor de ARL:
ausentismo de origen
psiquiatrico,
diagndsticos
asociados, personal
identificado en
Bateria de Riesgo
Psicosocial

Lider SST

Desarrollo de Pausas
Activas Mentales
(presenciales y
virtuales)

Lider SST

Aplicacidn Bateria de
Riesgo Psicosocial

Lider SST

PVE BIOMECANICO

Identificacion de
personal expuesto a
Riesgo Biomecanico

Lider SST

Aplicacién Encuesta
de Morbilidad
Sentida

Lider SST

Desarrollo de
seguimiento al
ausentismo de origen
osteomuscular por
diagndstico en
Gatisst:

1. Trabajadores con
30 dias de
incapacidad.

2. Trabajadores
ausentistas, que

Lider SST
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Objetivo
m SST

16

17

18

ACTIVIDADES

FECHA DE EJECUCION

1
TRIMESTRE

2
TRIMESTRE

3
TRIMESTRE

a
TRIMESTRE

R/
PIE|lE

P | E|R/E

P|E|R/E

P | E|R/E

Responsable(s)

presenten 4 eventos
0 mas en un afo.

Desarrollo de
seguimiento al
personal con
Enfermedad laboral
en firme por grupos
diagnésticos de tipo
osteomuscular.

(Un seguimiento
anual por trabajador)

Lider SST

Desarrollo de
inspecciones de tipo
biomecanico de
acuerdo con los
resultados arrojados
en la Encuesta de
Morbilidad Sentida
(Anual)

Lider SST

Levantamiento y
socializacion de
estandares de
trabajo y/o
comportamiento
seguro para labores
que impliquen riesgo
biomecanico con
aceptabilidad
moderada,
importante e
inaceptable.

Lider SST

19
Promover la
seguridad
para
prevenir los
accidentes
de trabajo

20

Actualizacién de la
base de personal
expuesto y la
identificacion y
valoracién de las
actividades de riesgo
publico.

Lider SST

Actualizacién de la
base de personal
expuesto y la
identificacion y
valoracién de las
actividades de riesgo
de transito.

Lider SST
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Objetivo
SST

21

22

23

24

25

26

ACTIVIDADES

FECHA DE EJECUCION

TRIMESTRE

1

2
TRIMESTRE

3

TRIMESTRE

a

TRIMESTRE

P

R/

E P | E|R/E

P

R/E

P

R/E

Responsable(s)

Identificaciéon y
valoracién de
actividades con
riesgos priorizados y
definicion de
controles

Lider SST

Actualizacién del Plan
de Prevencidn,
Preparacion y
Respuesta ante
Emergencias.

Lider SST

Desarrollo de
simulacros de
emergencia

Lider SST

Implementacion del
Plan de Ayuda
Mutua.

Lider SST

Actualizacion de la
identificaciéon y
caracterizacion de
sustancias quimicas

Lider SST

Desarrollo de
mediciones
ambientales y
remision del
respectivo informe al
COPASST para su
revision

Lider SST

27

Mejorar
continuame
nte el SG-
SST dando
cumplimient
oala
normativida
d vigente

28

29

Aplicacién de la
autoevaluacion
conforme a los
Estandares Minimos
del Sistema de
Gestién de SST para
la vigencia 2024.

Lider SST

Divulgacion de
informe de Revision
por la Direccion

Lider SST

Identificacion y
gestion de los
posibles cambios de
SST de acuerdo con
el procedimiento de
administracion y
gestidn del cambio.
Cuando aplique

Lider SST
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Ite Objetivo
m SST

30

31

32

33

34

35

36

37

38

ACTIVIDADES

FECHA DE EJECUCION

1

TRIMESTRE

2

TRIMESTRE

3

TRIMESTRE

a

TRIMESTRE

P

R/
E

P

R/E

P

R/E

P

R/E

Responsable(s)

Verificacion de la
documentacion del
plan de trabajo del
COPASST.

Lider SST

Verificacion de la
documentacién del
plan de trabajo del
CCL.

Lider SST

Desarrollo de
seguimiento a las
actividades del
COPASST - Informe
de rendicion de
cuentas

Lider SST

Desarrollo de
seguimiento a las
actividades del CCL -
Informe de rendicion
de cuentas

Lider SST

Definicion del Plan de
Capacitacion SST y
divulgacion al
COPASST

Lider SST

Desarrollo de
seguimiento al Plan
de Capacitacion SST

Lider SST

Recoleccién de los
registros de
formacion del curso
de 50 y 20 horas de
los integrantes de la
brigada de
emergencias

Lider SST
Lider Brigada
de Emergencias

Recoleccion de los
registros de
formacion del curso
de 50 y 20 horas de
los integrantes del
Comité de
Convivencia Laboral

Lider SST
Comité de
Convivencia
Laboral

Recoleccion de los
registros de
formacion del curso
de 50 y 20 horas de
todos los miembros
del COPASST

Lider SST
COPASST
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Objetivo
SST

39

ACTIVIDADES

FECHA DE EJECUCION

1

TRIMESTRE

2

TRIMESTRE

3

TRIMESTRE

a

TRIMESTRE

P

R/
E

P

R/E

P

R/E

P

R/E

Responsable(s)

Construccién y
seguimiento de las
Acciones
Preventivas,
Correctivas y de
Mejora para los
hallazgos derivados
de informes de
inspecciones,
mediciones
higiénicas,
investigaciones de
incidentes y
accidentes y reportes
de condiciones de
salud y de seguridad,
entre otras.

Lider SST
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4.2 Plan de intervencion a elementos preventivos y correctivos del SG-SST

Este plan se retroalimentard en el trascurso del ano, teniendo en cuenta los
programas y acciones del SG-SST que se desarrollen.

5. SEGUIMIENTO

A este plan se le realizara el seguimiento trimestralmente, teniendo en cuenta la
evaluacion e implementacién del SG-SST:

1. ftem 3 Revisién y Actualizacién Programa Estilos de Vida y Entornos Saludables
EVES

R/ Se hace revisidon, actualizacién y articulacion del Programa EVES y el PVE
Cardiovascular en asesoria con médico de la ARL Positiva.

2. Item 5 Socializacion y desarrollo de seguimiento al cumplimiento y vigencia de las
recomendaciones médicas laborales.

R/ Se realiza seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones médico-
laborales, se realiza la socializacion mediante correo electrénico de las
recomendaciones emitidas por médico-laboral durante este periodo.

3. ftem 6 Verificacién de incapacidades prolongadas para solicitar concepto de
rehabilitacién a EPS.

R/ Se hace seguimiento a matriz de incapacidades para validar cumplimiento de
tiempos superiores a 90 dias y que no cuenten con la solicitud del Concepto de
Rehabilitacion emitido por EPS.

4. item 8 Desarrollo de programacién de los exdmenes médicos ocupacionales.

R/ Se realiza la solicitud de programaciones de valoracién por correo electrénico
con el proveedor Unimsalud. Evidencia: Matriz de programaciones.

5. ftem 10 Programacion de seguimientos individuales con proveedor de ARL:
ausentismo de origen psiquiatrico, diagndsticos asociados, personal identificado
en Bateria de Riesgo Psicosocial
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R/ Se inicia con el seguimiento a personal de base de expuestos con apoyo del
proveedor de la ARL Positiva.

. ftem 11 Desarrollo de Pausas Activas Mentales (presenciales y virtuales)

R/ Se realizan diferentes programaciones de pausas activas con apoyo de
fisioterapeuta de la ARL Positiva.

. ftem 12 Aplicacion Bateria de Riesgo Psicosocial
R/ La aplicacién de la bateria se realiza en el mes de mayo de la presente vigencia
para agilizar la logistica con el proveedor Unimsalud.

. ftem 15 Desarrollo de seguimiento al ausentismo de origen osteomuscular por
diagndstico en Gatisst: 1. Trabajadores con 30 dias de incapacidad. 2.
Trabajadores ausentistas, que presenten 4 eventos o mas en un afo.

R/ Se realiza el seguimiento a la matriz de ausentismo para realizar la verificacion
del cumplimiento de criterios para seguimiento individual.

. ftem 16 Desarrollo de seguimiento al personal con Enfermedad laboral en firme
por grupos diagndsticos de tipo osteomuscular. (Un seguimiento anual por
trabajador).

R/ Se realiza el seguimiento de los casos calificados con origen laboral en apoyo
de médico de Microgestién de la ARL Positiva y con médico de Delima Marsh.

ftem 17 Desarrollo de inspecciones de tipo biomecénico de acuerdo con los
resultados arrojados en la Encuesta de Morbilidad Sentida (Anual).

R/ Se han realizado inspecciones de tipo biomecanico a los casos reportados.

ftem 18 Levantamiento y socializacion de estdndares de trabajo y/o
comportamiento seguro para labores que impliguen riesgo biomecanico con
aceptabilidad moderada, importante e inaceptable.

R/ Se realiza el ejercicio sobre el personal con actividades asociadas al cargo
Conductor contando con el “Estandar de trabajo y/o comportamiento seguro para
Labores con Riesgo Biomecanico” (documento sin protocolizar).
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12. Item 21 Identificacién y valoracién de actividades con riesgos priorizados y
definicidon de controles

R/ Se realiza la actualizacién de la matriz IPVR con la identificacidn de los riesgos
priorizados.

13. Item 23 Desarrollo de simulacros de emergencia.
R/ Con apoyo de funcionarios de la Brigada de Emergencias y con la veeduria de
proveedor de emergencias de la ARL Positiva, se realiza el simulacro de
“Emergencia por Sismo”, dentro del marco del Simulacro Nacional de
Emergencias.

14. Item 26 Desarrollo de mediciones ambientales y remisiéon del respectivo
informe al COPASST para su revision.

R/ Se realiza medicién ambiental de Caudales minimos - Ventilacién — a 5 puntos
de la sede principal, el informe fue remitido al COPASST para revision y
observaciones.

15. Item 29 Identificacion y gestion de los posibles cambios de SST de acuerdo
con el procedimiento de administracidon y gestién del cambio. Cuando aplique.

R/ Durante el periodo no se presentaron cambios que apliquen al sistema.

16. ftem 32 Desarrollo de seguimiento a las actividades del COPASST - Informe de
rendicion de cuentas.
R/ Se recibe informe de gestidon del IV trimestre del COPASST.

17. Item 33 Desarrollo de seguimiento a las actividades del CCL - Informe de
rendicién de cuentas.

R/ Se recibe informe de gestion del IV trimestre del Comité de Convivencia
Laboral.

18. ftem 35. Desarrollo de seguimiento al Plan de Capacitacion SST.

R/ Se realiza seguimiento al Plan de Capacitacion SST. Evidencia: Matriz de
seguimiento.

19. Item 39 Construccidon y seguimiento de las Acciones Preventivas, Correctivas
y de Mejora para los hallazgos derivados de informes de inspecciones, mediciones
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higiénicas, investigaciones de incidentes y accidentes y reportes de condiciones
de salud y de seguridad, entre otras.

R/ Se realiza seguimiento a la matriz "ACPM” de la entidad en acompafamiento
con el COPASST. Evidencia: Matriz ACPM.

Node Moeo
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COORDINADORA GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO
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