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INTRUDUCCIÓN 
 

La Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios – USPEC, es una entidad 
comprometida con la integridad y transparencia como comportamiento ético de sus 

servidores públicos.  
 
En cumplimiento de su misión, la entidad busca fomentar una cultura de eficiencia, 

legalidad y vocación en la prestación del servicio, que permita el cumplimiento de los 
objetivos institucionales enfocados a satisfacer los requerimientos y necesidades de 

la población privada de la libertad. 
 
Para lograr este objetivo, es necesario fomentar la apropiación del Código de 

Integridad de la Entidad en cada uno de sus servidores, alineado al Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión – MIPG. Por tanto se establecen estrategias con el fin de 

adoptar comportamientos individuales y colectivos de compromiso institucional. 
 
Aunado a lo anterior y en cumplimiento de la Ley 2195 de 2022, se adoptan medidas 

en materia de trasparencia, prevención y lucha contra la corrupción, con el fin de 
asegurar promover la cultura de la legalidad e integridad y generar confianza tanto 

en los funcionarios públicos, ciudadanía y partes interesadas. 
 
Para establecer este plan en la vigencia 2025, se tuvo en cuenta lo establecido en el 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, la Dimensión de Talento Humano, 
el Plan Estratégico de Talento Humano, la Política de Integridad y el documento de 

Recomendaciones para la Implementación de la Política de Integridad de la Función 
Pública.  
 

AVANCE CRONOGRAMA POLÍTICA DE INTEGRIDAD 
 

El presente informe tiene como finalidad evidenciar las acciones ejecutadas durante 
el cuarto trimestre del año 2025, en cumplimiento del cronograma establecido en el 
marco de la implementación de la Política de Integridad de la Unidad de Servicios 

Penitenciarios y Carcelarios (USPEC). 
 

Dicha política, aprobada mediante el acta No. 6-12-23, del día 6 de diciembre de 
2023, fue diseñada con el objetivo de: 
 

 “Establecer los lineamientos para la implementación de la política de 
integridad como comportamiento ético de los servidores públicos 

mediante la apropiación de los valores institucionales y desarrollo de 
estrategias para fortalecer una cultura organizacional enmarcada en la 

ética y controlar conductas de corrupción, con el fin de mejorar la 
prestación de bienes y servicios y al aumento de la confianza de los 
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grupos de interés en cumplimento de la misión de la Unidad de 

Servicios Penitenciarios y Carcelarios – USPEC.” 
 

Este informe documenta los avances alcanzados en relación con el Plan Institucional 
para la vigencia 2025, permitiendo un seguimiento efectivo al cumplimiento de los 

objetivos específicos y fortaleciendo la apropiación del Código de Integridad de la 
USPEC en cada uno de sus servidores, el cual tiene como objetivo: 
 

“Fomentar una cultura de integridad, para que todos los servidores 
públicos y contratistas actúen con apropiación de los valores que hacen 

parte del Código de Integridad de la Unidad de Servicios Penitenciarios 
y Carcelarios – USPEC a través de actividades lúdicas y pedagógicas y 
espacios participativos que impacten de manera positiva las acciones 

de los servidores.” 
 

Es importante mencionar que también se ejecutaron acciones en el marco del plan 
de mejoramiento, asociado a las observaciones brindadas por el Departamento de la 
Función Pública al cumplimiento de FURAG. 

 
A continuación se detallan las actividades realizadas: 

 
 
Plan Institucional: 

 
 

1. Acompañamiento al grupo de Gestores de Integridad – Sesión de 
trabajo para validar plan institucional vigencia 2026. 
 

El día 10 de noviembre de 2025, se solicitó a los jefes de cada dependencia ratificar 
la designación o designar a un funcionario para cumplir el rol de Gestor de Integridad 

dentro de su área. Con el grupo de gestores ya conformado, se llevó a cabo una 
sesión de trabajo el día 16 de diciembre de 2025, el cual tuvo como objetivo la 
presentación de la Política de Integridad, de la propuesta del Plan de Trabajo para la 

vigencia 2026 y dar a conocer el rol y las responsabilidades de los gestores de 
integridad. 

 
Para la vigencia 2026 se continuará fortaleciendo el equipo de gestores de integridad 
para lograr la ejecución del plan institucional establecido para la vigencia. 
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2. Campaña informativa de conflicto de interés. 
 

Durante el mes de diciembre se llevó a cabo la campaña de Conflicto de Interés, con 
el fin de informar a todos los servidores públicos de la USPEC acerca de la importancia 
de la gestión de los conflictos de interés al interior de la entidad.  

 
La campaña inicio el 9 de diciembre y finalizó el 18 del mismo mes, haciendo 

referencia a los siguientes temas: 
 

 Qué es un conflicto de interés 

 Cómo reconocer un conflicto de interés 
 Tipos de conflicto de interés 

 Impedimentos y Recusaciones 
 Qué pasa si no se declara un conflicto de interés 
 Diferencia entre conflicto de interés y corrupción 

 Pasos para declarar un conflicto de interés 
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3. Creación y socialización del procedimiento de conflicto de interés. 

 

A partir de una indagación de buenas prácticas en entidades del orden nacional 
relacionadas con procedimientos, guías u otros documentos de la gestión del conflicto 

de interés, se elaboró, aprobó y socializó el procedimiento TH-PR-022 Gestión de 
Conflicto de Interés junto con el formato TH-FO-087 Declaración de Situaciones de 
Conflicto de Interés, estableciendo un paso a paso para la gestión del conflicto de 

interés. 
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4. Actualización Política de Integridad 
 

Desde el Grupo de Gestión del Talento Humano se actualizó la Política de Integridad 
de conformidad con las observaciones del FURAG 2024 y la creación del 

procedimiento de Gestión de Conflicto de Interés, a partir de los documentos base 
de El Departamento Administrativo de la Función Pública – DAFP. 
 

Plan de Mejoramiento: 
 

De conformidad con las observaciones del FURAG 2024, del plan de mejoramiento 
propuesto para el IV trimestre de 2025 y el autodiagnóstico de la Política de 
Integridad, se elaboró el Plan Institucional para continuar avanzando en la mejora 

continua de las acciones dirigidas al cumplimiento de la Política de Integridad de la 
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios – USPEC. 

 
Adicionalmente, se ejecutaron 14 actividades del Plan de Mejoramiento programadas 
para su cumplimiento durante el último trimestre de la vigencia 2025, las cuales 

estuvieron enfocadas en la identificación y documentación de buenas prácticas 
asociadas a la gestión de los conflictos de interés. Estas acciones permitieron 

continuar fortaleciendo las estrategias de prevención, la cultura de integridad pública 
en la entidad y la identificación de posibles riesgos de corrupción. Estos soportes se 
encuentran debidamente registrados en el archivo del Plan de Acción de la Política de 

Integridad. 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dx1iRl9yVsBnY2TJjh05QFY8OcSijDw_/edi

t?gid=1503503134#gid=1503503134 
 
 

CONCLUSIÓN 
 

Para el IV trimestre de la presente vigencia y como resultado del seguimiento y 
ejecución del Plan Institucional de la Política de Integridad, se evidencia el 
cumplimiento del 100% de las actividades programadas. 

 
La meta se cerró con un porcentaje de avance del 36% para el trimestre. Logro 

representado en la ejecución de 4 actividades ejecutadas al 100% sobre el total 
programas en la vigencia (11 actividades), reflejando la gestión efectiva del proceso 
y el compromiso institucional con el fortalecimiento de la cultura de integridad. 

 
Las acciones desarrolladas permitieron fortalecer la apropiación del Código de 

Integridad, promover comportamientos éticos en los servidores públicos y aportar en 
el proceso de una cultura organizacional basada en los valores del servicio público, 

en coherencia con los lineamientos del Departamento Administrativo de la Función 
Pública – DAFP y la normatividad vigente. 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dx1iRl9yVsBnY2TJjh05QFY8OcSijDw_/edit?gid=1503503134#gid=1503503134
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dx1iRl9yVsBnY2TJjh05QFY8OcSijDw_/edit?gid=1503503134#gid=1503503134
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Así mismo, la adopción del procedimiento para la gestión de los conflictos de interés 

y la incorporación de este componente en la Política de Integridad de la entidad 
reflejan el compromiso institucional con la transparencia, la prevención de riesgos 

asociados a la integridad y la adecuada gestión de los conflictos de interés, 
contribuyendo al mejoramiento continuo de la gestión pública. En este sentido, la 

entidad cuenta con una base sólida para dar continuidad a las acciones de integridad 
en las próximas vigencias. 
 

Por lo anterior, este cumplimiento constituye un insumo clave para la mejora 
continua, identificando oportunidades de fortalecimiento, la sostenibilidad de buenas 

prácticas implementadas y la formulación de acciones orientadas al cierre de brechas, 
con el fin de optimizar el desempeño de la entidad. 
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