USPEC

RESOLUCION NUMERO 000921 DEL 17/10/2025 21:0:1

“Por la cual se acepta la renuncia de un servidor publico nombrado en carrera
administrativa y se declara la vacancia definitiva de un empleo de la planta
global de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC.”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS -USPEC

En uso de las facultades legales y en especial la conferida en el humeral 15 del
articulo 12 del Decreto 4150 del 3 de noviembre de 2011, Decreto 0393 de 01
de abril de 2025 expedido por el Ministerio de Justicia y del Derecho vy,

CONSIDERANDO:

Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, sefiala como causal de
retiro del servicio, la renuncia regularmente aceptada.

Que el Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, en su articulo segundo modificé el Capitulo 1 del Titulo 11 de la parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, el cual
quedo asi "(...) 2.2.11.1.3. RENUNCIA. Toda persona que sirva un empleo de
voluntaria aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma
espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio. Si la autoridad
competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no
aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste
debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable. Presentada la renuncia,
su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en el acto
administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara
efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el termino sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido
sobre la renuncia, el servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en
abandono del empleo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual
la renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al
empleado en quien éste haya delegado la funcion nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las
renuncias en blanco, o sin fecha determinada, o que mediante cualquiera otra
circunstancia pongan con anticipacion en manos de la autoridad nominadora la
suerte del empleado.” (...)

Que de acuerdo al numeral 15 del articulo 12 del Decreto No.4150 de 2011, es
funcion de la Direccién General de la Unidad de Servicios Penitenciarios vy
Carcelarios USPEC ejercer la facultad nominadora respecto de los empleados de
la entidad, con excepcidn de las atribuidas a otras autoridades.
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Que mediante Resolucion No. 000535 del 28 de junio de 2024, se efectud
nombramiento en carrera administrativa en periodo de prueba al sefior DIEGO
ALEJANDRO LOZANO MORALES, identificado con cédula de ciudadania No.
80.257.777 en el Profesional Especializado, Cédigo 2028 Grado 18 de la
Subdireccion Administrativa adscrita a la Direccion Administrativa y
Financiera, de la planta global de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios - USPEC, empleo del cual tomd posesion mediante Acta No. 000070
del 12 de julio de 2024.

Que mediante Resolucion No. 000183 del 20 de marzo de 2025, se declaré la
vacancia temporal del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo
2028 Grado 18 de la Subdireccion Administrativa adscrita a la Direccion
Administrativa y Financiera, de la planta global de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, por el término de duracién del periodo de
prueba periodo de prueba y la correspondiente evaluacién del servidor publico
DIEGO ALEJANDRO LOZANO MORALES, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.257.777, en el empleo Gestor II de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
ubicado en la Direccién Seccional de Aduanas de Bogotd - Divisidn
Administrativa y Financiera — Grupo Interno de Trabajo de Operacion Logistica,
OPEC 198359, a partir del 25 de marzo de 2025.

Que el periodo de prueba en la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales = DIAN, tuvo una duracion de seis (6) meses
contados a partir del 25 de marzo de 2025 hasta el 24 de septiembre de 2025.

Que para efecto de pago de los emolumentos por concepto de prestaciones
sociales se tiene en cuenta hasta el periodo efectivamente laborando en la
Entidad, entendiéndose hasta el 24 de marzo de 2025.

Que mediante comunicacioén de fecha 25 de septiembre de 2025 remitido a través de correo
electronico del 6 de octubre de 2025, con radicado de Infodoc R-2025-022938 de la misma
fecha, y correo de alcance del 17 de octubre de 2025, el servidor publico DIEGO
ALEJANDRO LOZANO MORALES, identificado con cédula de ciudadania No. 80.257.777,
presentd renuncia al cargo asi, “(...)Buen dia, Me permito dar alcance al correo aqui
reenviado, aclarando que la renuncia aplicara desde la fecha de aceptacion de la misma
por parte de la entidad. (...)”, por lo anterior, es procedente aceptar dicha renuncia.

Que el Decreto 648 de 2017 relativo a las causales de retiro, establece (...)
2.2.11.1.3. RENUNCIA. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria
aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo. (...)”. Establece
que “(...) Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se
producird por escrito, y en el acto administrativo correspondiente debera
determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser posterior a
treinta (30) dias de su presentacion. (...)”
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Que de conformidad con el articulo 15 de la Ley 594 de 2000 “/os servidores
publicos, al desvincularse de las funciones titulares, entregaran los documentos
y archivos a su cargo debidamente inventariados, conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacidén, sin que ello
implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades”.

Que el servidor publico DIEGO ALEJANDRO LOZANO MORALES, identificado
con cédula de ciudadania No. 80.257.777, realizé entrega de los asuntos,
expedientes, archivos electrdnicos vy fisicos a su cargo, a través del formato TI-
FO-053, Paz y Salvo que se encuentra en la historia laboral, de conformidad con
lo dispuesto, en el procedimiento TI-PR-008 Gestion de Acceso de Usuarios.

Que atendiendo a la manifestacién de voluntad expresa e inequivoca, del
servidor publico DIEGO ALEJANDRO LOZANO MORALES, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.257.777 se aceptara la renuncia al empleo de
Profesional Especializado, Codigo 2028 Grado 18 de la Subdireccion
Administrativa adscrita a la Direccion Administrativa y Financiera de la planta
global de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC a partir de
la fecha de expedicién del presente acto administrativo y por consiguiente se
declarara la vacancia definitiva del empleo.

Que como consecuencia de lo anterior, se hace necesario, efectuar la provision
definitiva del empleo de carrera administrativa denominado Profesional
Especializado, Codigo 2028 Grado 18, ubicado en la Subdireccion
Administrativa adscrita a la Direccion Administrativa y Financiera de la planta
global de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, a través
de la lista de elegibles conformada para el efecto, previa autorizacién de uso
de listas de elegibles emitida por parte de la Comisidon Nacional del Servicio
Civil- CNSC en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.20.2.23 del
Decreto 1083 de 2015 y los articulos 11 y 12 del Acuerdo No. 19 de 2024.

Que en virtud de lo anterior;

RESUELVE:

ARTICULO 1. Aceptar a partir de la expedicion del presente acto administrativo,
la renuncia presentada por el servidor publico DIEGO ALEJANDRO LOZANO
MORALES, identificado con cédula de ciudadania No. 80.257.777, al empleo
denominado Profesional Especializado Cdédigo 2028 Grado 18 de la
Subdireccion Administrativa adscrita a la Direccién Administrativa vy
Financiera, de la planta global de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios - USPEC, de conformidad con la parte motiva de la presente
resolucién.
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PARAGRAFO. Que para efecto de pago de los emolumentos por concepto de
prestaciones sociales se tiene en cuenta hasta el periodo efectivamente
laborando en la Entidad, entendiéndose hasta el 24 de marzo de 2025.

ARTICULO 2. Efectuar la provisién definitiva del referido cargo, a través de la
lista de elegibles conformada para el efecto, previa autorizacién de uso de listas
de elegibles emitida por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC
en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.20.2.23 del Decreto 1083 de
2015 y el articulo 11 y 12 del Acuerdo Nro. 19 de 2024.

ARTICULO 3. Comunicar el contenido de la presente resolucién al servidor
publico DIEGO ALEJANDRO LOZANO MORALES, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.257.777 y a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

ARTICULO 4. Copia del presente acto administrativo y de la renuncia
presentada por el servidor publico DIEGO ALEJANDRO LOZANO MORALES,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.257.777, debera ser enviada al
Grupo de Administracion de Personal para ser incluida en la historia laboral.

ARTICULO 5. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 17/10/2025 21:0:1

'”a,_l_-

."'-I

FIRMA

FIDEL IGNACIO ESPITIA ORDONEZ
Director General (E)
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC

Elabor6: Carlos Fernando Pla Jimenez - Profesional Universitario Grupo de Administracién de Personal.
Reviso: Jully Viviana Bustos Bohorquez - Coordinadora Grupo de Administracion de Personal.

Revisé: Isabel Cristina Diaz Alzate - Directora Administrativa y Financiera (E)

Control de legalidad: Diego Alejandro Osorio Arteaga - Coordinador Grupo de Acciones de Tutelas, Conceptos,
Control de Legalidad y Derechos de Peticidon.

Reviso: Fabian Alberto Beltran Mejia — Jefe Oficina Asesora Juridica (E)

Ruta: \\192.168.70.21\gap_2025\ACTOS ADMINISTRATIVOS\RESOLUCIONES\RENUNCIAS\ 33. DIEGO ALEJANDRO LOZANO MORALES
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