USPEC

RESOLUCION NUMERO 000657 DEL 31/7/2025 8:59:5

“Por la cual se acepta la renuncia de un servidor que se encuentra nombrado
en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa de la planta global de
la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS -USPEC

En uso de las facultades legales y en especial la conferida en el numeral 15 del
articulo 12 del Decreto 4150 del 3 de noviembre de 2011, el Decreto 0393 de
01 de abril de 2025 vy,

CONSIDERANDO:

Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, sefiala como causal de
retiro del servicio, la renuncia regularmente aceptada.

Que el Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, en su articulo segundo modificé el Capitulo 1 del Titulo 11 de la parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, el cual
quedd asi "(...) 2.2.11.1.3. RENUNCIA. Toda persona que sirva un empleo de
voluntaria aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma
espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio. Si la autoridad
competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no
aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste
debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable. Presentada la renuncia,
Su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en el acto
administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara
efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el termino sefalado en el presente articulo sin que se haya decidido
sobre la renuncia, el servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en
abandono del empleo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual
la renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al
empleado en quien éste haya delegado la funcion nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las
renuncias en blanco, o sin fecha determinada, o que mediante cualquiera otra
circunstancia pongan con anticipacion en manos de la autoridad nominadora la
suerte del empleado.” (...)

Que de acuerdo al numeral 15 del articulo 12 del Decreto No.4150 de 2011, es
funcion del Director General de la Unidad de Servicios Penitenciarios vy
Carcelarios USPEC ejercer la facultad nominadora respecto de los empleados de
la entidad, con excepcién de las atribuidas a otras autoridades.
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Que mediante Resolucion No. 000119 del 27 de febrero de 2025, se efectud
un nombramiento en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa
como resultado del Proceso de Seleccion N° 1544 de 2020 Entidades del Orden
Nacional 2020-2, a la sefiora GLORIA INELDA AVILA BAUTISTA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 23.964.918, en el empleo de Profesional
Universitario Coédigo 2044 Grado 11, ubicado en la Subdireccion
Financiera, de la planta global de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios - USPEC, empleo del cual tomé posesion mediante Acta No.
000017 del 06 de marzo de 2025.

Que mediante comunicado del 18 de julio de 2025 con radicado No. R-2025-
016921 del 21 de julio de 2025, la servidora publica GLORIA INELDA AVILA
BAUTISTA identificada con la cedula de ciudadania No. 23.964.918, informa
que “(..)De manera atenta me dirijo a su despacho con el fin de comunicarle mi
decision de retirarme de la entidad; (...) por tal motivo solicito mi desvinculacion
de la USPEC, a partir del dia de viernes 1 de Agosto de 2025. Mi nombramiento
se realizd dentro del Proceso de Seleccion N° 1544 de 2020, en periodo de
prueba de la Carrera Administrativa, mediante Resolucion numero 000119 del
27 de febrero de 2025, tomé posesion el dia 06 de marzo de 2025, como
Contadora Publica, desempefando el cargo de PROFESIONAL UNIVESITARIO
CODIGO 2044 GRADO 11, en la Subdireccion Financiera”. Sic Cursiva fuera de
texto.

Que de conformidad con el articulo 15 de la Ley 594 de 2000 “/os servidores
publicos, al desvincularse de las funciones titulares, entregaran los documentos
y archivos a su cargo debidamente inventariados, conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacidon, sin que ello
implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades”.

Que como consecuencia de lo anterior, se hace necesario, efectuar la provision
definitiva del empleo de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 11, ubicado en l|la Subdireccion
Financiera, adscrita a Direccion Administrativa y Financiera de la planta global
de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC, a través de la
lista de elegibles conformada para tal efecto, previa autorizacion de la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2.2.20.2.23 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 11 del, en caso de
presentarse alguna de las situaciones descritas por el articulo 12 del Acuerdo
anteriormente mencionado.

Que en virtud de lo anterior;
RESUELVE:

ARTICULO 1. Aceptar a partir del 01 de agosto de 2025, la renuncia
presentada por la servidora publica GLORIA INELDA AVILA BAUTISTA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 23.964.918, al empleo denominado
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11 de la Subdireccion
Financiera de la Direccion Administrativa y Financiera, de la planta global
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de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, de conformidad
con la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO 2. La servidora publica GLORIA INELDA AVILA BAUTISTA,
identificada con la cedula de ciudadania No. 23.964.918, debera hacer entrega
de los asuntos, expedientes y especialmente archivos electrénicos vy fisicos a su
cargo; asi como todos los informes que correspondan, mediante acta de recibo
a satisfaccion, y remision de este documento al Grupo de Administracion de
Personal para ser incluida en su historia laboral, de conformidad con lo dispuesto
a través del formato TI-FO-053, Paz y Salvo, siguiendo las indicaciones que se
encuentran en el procedimiento TI-PR-008 Gestién de Acceso de Usuarios. De
ser requerida, los accesos de TI se mantendran por el término de dos (2) dias
calendarios adicionales, contados a partir de la fecha de desvinculacién de la
entidad.

ARTICULO 3. Comunicar el contenido de la presente resolucién la servidora
publica GLORIA INELDA AVILA BAUTISTA, identificada con la cedula de
ciudadania No. 23.964.918 y Subdireccion Financiera de la Direccion
Administrativa y Financiera

ARTICULO 4. Copia del presente acto administrativo y de la renuncia
presentada por la servidora publica GLORIA INELDA AVILA BAUTISTA,
identificada con la cedula de ciudadania No. 23.964.918, deberd ser enviada al
Grupo de Administracion de Personal para ser incluida en la historia laboral.

ARTICULO 5. Efectuar la provisién definitiva del referido cargo, a través de la
lista de elegibles conformada para el efecto, previa autorizacién de uso de listas
de elegibles emitida por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC
en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.20.2.23 del Decreto 1083 de
2015 y el articulo 11 del Acuerdo Nro. 19 de 2024.

ARTICULO 6. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 31/7/2025 8:59:5

"'-.,_.f_-

."‘x,
FIDEL IGNACIO ESPITIA ORDONEZ

Director General (E)

Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC
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