UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC

INFORME SEGUIMIENTO 1er trim 2025 PLAN
DE IMPLEMENTACION MIPG

BOGOTA D.C., MAYO 2025

USPEC



INFORME SEGUIMIENTO GESTION DE RIESGOS

¥
USPEC PRIMER TRIMESTRE 2025
TABLA DE CONTENIDO
1. INTRODUCCION ..o s s e s s ee e s s es e et es e s e s e s es s es e s s es s es e s eeseesseeerenn 2
2. INVENTARIO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DE MIPG ......oooooveeeeeeeeeeeeeee, 4
3. AVANCE DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DE MIPG ....o.veooveeeeeeeeeeeeeeseeeesee e essesses s 4
4. RECOMENDACIONES ..o e s s s s s s e st e s e s s s es s essessseeesessseessees s 5

Cadigo: GE- FO-028
Version: 05

Vigencia: 09//09/2024

Pagina: 1de 5




\&) INFORME SEGUIMIENTO GESTION DE RIESGOS
USPEC PRIMER TRIMESTRE 2025

1. INTRODUCCION

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) es una herramienta fundamental para el mejoramiento continuo
del desempefio institucional y la satisfaccion de las necesidades de la ciudadania. En el marco de la normativa
colombiana vigente y los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP),
la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (USPEC) se encuentra comprometida con la implementaciéon
efectiva de este modelo. El seguimiento riguroso al plan de implementacion del MIPG no es solo un requisito legal,
sino una estrategia clave para asegurar que la gestion de la USPEC se alinee con los principios de eficiencia,
transparencia y servicio publico, optimizando los recursos y garantizando el cumplimiento de su mision institucional.
Este documento tiene como objetivo presentar los aspectos relevantes del seguimiento que se realizara a dicho plan,
destacando la importancia de cada una de sus dimensiones para el fortalecimiento de la entidad.

Es asi que la USPEC, en cumplimiento del Decreto 1499 de 2017 y la normatividad que reglamenta el tema, frente al
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, tiene implementadas 16 de las 19 Politicas de Gestion, las 3 que
se excluyen por la misionalidad y naturaleza de la entidad son: Racionalizaciéon de Tramites (La entidad no tiene
tramites ni OPA’s de cara a la ciudadania), Mejora normativa: La entidad no genera normatividad direccionada a la
ciudadania en general o dirigida a otras entidades. Gestion de la Informacion Estadistica (La entidad no tiene servicios
dirigidos a la ciudadania, su unico cliente es el INPEC, razén por la cual no cuenta con procesos ni operaciones
estadisticas).

Para medir el estado de implementacién del MIPG, desde el DAFP se realiza dicha medicidn, en la cual, las entidades
publicas realizan un autodiagnéstico en cada vigencia basado en las preguntas del Formulario Unico de Reporte de
Avances de la Gestion - FURAG. La USPEC, tuvo un indice de Desempefio Institucional en la vigencia 2023 de 74.5
puntos, incrementando en 8 puntos con relacion a la vigencia 2022.

Figura 1
Indice de Desempefio Institucional 2022 y 2023
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Por otro lado, en los indices desagregados por Politica de Gestion se obtuvieron los siguientes resultados:
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Figura 2
indices desagregados por Politica
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El Plan de Implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, es un instrumento de control que
consolida los planes de accién de cada una de las politicas de MIPG que implementa la USPEC, con relacion a los
diagnésticos, autodiagnésticos y recomendaciones dadas por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica
— DAFP en las evaluaciones realizadas a través del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién — FURAG
de la vigencia inmediatamente anterior, en este caso, las recomendaciones dadas de la evaluacién realizada en la
presentacion del FURAG de la vigencia 2023.

El Plan de Implementacién de MIPG, contiene las acciones que se va na a llevar a cabo en la vigencia, con el fin de
mejorar las debilidades encontradas frente a la implementacién de las Politicas de Gestion: Dicho Plan fue aprobado
en Enero de 2025 en la sesién del Comité Institucional de gestion y Desempefio. Cualquier modificacién al Plan debe
ser aprobada en dicha instancia.

A continuacién, se detalla el Plan de Implementacién de MIPG para la vigencia 2025 y se presenta el informe de
avance de dicho instrumento de control.
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2. INVENTARIO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DE MIPG

Actualmente, el Plan de Implementacién de MIPG comprende un total de 188 actividades distribuidas en las
Politicas de Gestion de MIPG de la siguiente manera:

Politica N° Actividades

Politica Planeacidn Institucional 4
Politica Gestién Presupuestal 3
Politica Compras y Contratacidn Publica 2
Politica Talento Humano 6
Politica Integridad 10
Politica Fortalecimiento institucional 3
Politica Gobierno Digital 79
Politica Seguridad Digital 20
Politica Defensa Juridica 20

Politica Servicio al Ciudadano 6
Participacion Ciudadana 2
Politica Seguimiento y evaluacion 5
Politica Transparencia y Acceso a la informacién 4
Politica Gestién Documental 3
Politica Gestidn del Conocimiento y la Innovacion 3
Politica Control Interno 18
TOTAL 188

3. AVANCE DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DE MIPG

El seguimiento al Plan de Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) para el primer
trimestre de 2025 se concentré en las 41 actividades cuya ejecucion estaba programada para este periodo, de un total
de 188 actividades planificadas para la vigencia.

Se habia proyectado un avance programado del 12.09%. No obstante, el avance real del Plan se situ6 en el 10.56%,
debido a la falta de reporte de progreso por parte de algunos lideres de politica de gestién. Esto representa un rezago
del 1.52% en comparacion con la meta establecida. Es importante que los lideres de las politicas aborden esta
discrepancia para asegurar el cumplimiento de los objetivos del plan y mantener la trayectoria de implementacién.
En general, el Plan de Implementacién de MIPG tuvo un cumplimiento del 87.39%.

A continuacién se observan las politicas y las acciones que no adelantaron acciones respecto a lo programado:
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" Avance i
Politica Observacion
programado
- Realizar seguimiento trimestral a la 0 No se adelantaron
Compras y Contratacion L 25% )
liquidacion de los contratos. acciones.
g Realizar diagndstico o autodiagndstico No se adelantaron
Compras y Contratacion dag 9 100% )
de la politica acciones.
Incluir en el proceso de Induccion
Intearidad Institucional, la realizacién del curso 100% No se adelantaron
. . . . 0 .
g virtual de integridad, transparencia y acciones.
lucha contra la corrupcién del DAFP.
Realizar acompafiamiento al grupo de No se adelantaron
Integridad Gestores  de  Integridad  para 25% ACCIONES
implementacidn de acciones '
Fortalecimiento Validar con los procesos la actualizacion 259 No se adelantaron
Institucional de los documentos de MIPGestién ° acciones.
Transparencia, acceso a .
'SP Formular el Programa de Transparencia 0 No se  adelantaron
la informacion y lucha Ly o 10% .
. y Etica Publica - PTEP acciones.
contra la corrupcidn

4. RECOMENDACIONES

a. Se insta a los lideres de las politicas de gestion que presentan rezagos en el cumplimiento del plan de
implementacién de sus respectivas politicas a tomar acciones para subsanar las debilidades identificadas y
asegurar el avance conforme a lo establecido.

b. En el reporte del plan de accion de las politicas se identificaron modificaciones en las actividades formuladas,
por lo que se solicita adelantar ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio las modificaciones
respectivas.

c. Enlos casos que se requiera, y de acuerdo con la calificacion del FURAG para la vigencia 2024, tener en cuenta
las recomendaciones del DAFP para mejorar la implementacion de las politicas de gestion, realizando los ajustes
necesarios en los planes de accion respectivos y presentar las modificaciones ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio para la correspondiente aprobacion.

d. Continuar con el reporte oportuno de las acciones formuladas en el Plan de Implementacion de MIPG.
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