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PLAN DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS III 

TRIMESTRE 2025 
 
El Plan de Provisión de Recursos Humanos, tiene por objetivo identificar las necesidades 
de personal, a fin de que las diferentes dependencias de la Unidad de Servicios 
Penitenciarios y Carcelarios –USPEC- cuenten con el talento humano necesario para el 

cumplimiento de sus funciones y objetivos, así como el logro de las metas 
organizacionales.  

 
https://www.uspec.gov.co/gestion-institucional/planes-proyectos-
presupuesto/planes?page=1 

 

OBJETIVO 

    

3. Fortalecer la 
capacidad 

institucional y el 
talento humano por 

medio del 
mejoramiento de 
procesos y el 

desarrollo de 
competencias para 

incrementar la 
productividad y 
calidad de los 

servicios, 
contribuyendo a la 
Favorabilidad de la 
imagen de la entidad. 

 
3.1 Fortalecer las 

capacidades, 

competencias, 
habilidades, 
conocimientos y 

el bienestar 
integral del 

Talento Humano 
al servicio de la 
USPEC. 

 
 

100% en el 
cumplimiento 

del Plan 
Estratégico de 
Talento Humano 

en la vigencia. 

 
 

Implementar 
el Plan de 

Previsión de 
Recursos 
Humanos de 

la vigencia. 

  

 

PROYECCIÓN DE EJECUCIÓN 
 

  
 
 

 
 

25% 25% 25% 25% 
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CARGOS VACANTES A PROVEER SEGÚN PLAN ANUAL DE 

VACANTES TERCER  TRIMESTRE  
 

Teniendo en cuenta las actividades planeadas, a continuación se describe la 

necesidad que se presenta en las diferentes dependencias, teniendo como 
objetivo la profesionalización de la planta global de la Unidad de Servicios 

Penitenciarios y Carcelarios – USPEC: 
 

 
Información tomada de la planta de personal a corte del 30 de septiembre de 2025 – Grupo 

Administración de Personal 

 

Nota: * Los cargos que se encuentran vacantes a nivel profesional están siendo provistos por medio del Proceso de Selección 
N° 1544 de 2020 Entidades del Orden Nacional 2020-2. 

* Los cargos directivos, actualmente se encuentran en encargo: Director General, Oficina Asesora Jurídica y la Dirección 
Administrativa y Financiera. 
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VINCULACIONES  TERCER  TRIMESTRE 2025 
 

 

INGRESO

ACOSTA TOVAR JUAN CARLOS
Profesional 

Universitario 05
07-07-2025

Periodo de prueba 

C. Administrativa

ARIZA CIFUENTES RUBEN DARIO
Profesional 

Universitario 05
07-07-2025

Periodo de prueba 

C. Administrativa 

LESMES SUPELANO BALLETSY SAYURI
Profesional 

Universitario 05
07-07-2025

Periodo de prueba 

C. Administrativa 

SANGUINO CANEVA RAFAEL ALFONSO Director 01-08-2025

Libre 

Nombramiento y 

remisión 

GARCIA RODRIGUEZ JEIMY VALENTINA
Profesional 

Universitario 07
04-08-2025

Periodo de prueba 

C. Administrativa 

TOBAR CORDOBA CLARA IRENE
Profesional 

Universitario 09
04-08-2025 Provisional 

BARRAGAN MORERA WILSON JAVIER
Conductor 

Mecánico 13
12-08-2025

Periodo de prueba 

C. Administrativa 

ALMEYDA MARTINEZ OSCAR IVAN
Profesional 

Universitario 09
05-09-2025

Periodo de prueba 

C. Administrativa 

BERNAL BEDOYA ERIKA PAOLA
Profesional 

Universitario 05
05-09-2025

Periodo de prueba 

C. Administrativa 

CASTELLANOS MUÑOZ JAIRO AUGUSTO
Profesional 

Especializado 
05-09-2025

Periodo de prueba 

C. Administrativa 

DUARTE SUAREZ DIANA AURORA
Profesional 

Universitario 05
05-09-2025

Periodo de prueba 

C. Administrativa 

PAEZ DIAZ DANIELA ANDREA

Profesional 

Especializado 

18

05-09-2025
Periodo de prueba 

C. Administrativa 

TABORDA PULGARIN SERGIO ANDRES

Profesional 

Especializado 

18

05-09-2025
Periodo de prueba 

C. Administrativa 

VARGAS GORDILLO HERNAN EDUARDO
Profesional 

Universitario 09
05-09-2025

Periodo de prueba 

C. Administrativa 

BRICEÑO DELGADO BRAYAN JAIR
Profesional 

Universitario 05
08-09-2025

Periodo de prueba 

C. Administrativa

SERVIDOR PUBLICO CARGO
FECHA 

INGRESO 

VINCULACIONES TERCER TRIMESTRE 



  

 

Plan de Previsión de Recursos Humanos  

 

 

 

DESVINCULACIONES  TERCER TRIMESTRE 2025 
 

De los cargos proyectados a proveer que se encuentran relacionados en el Plan Anual de Vacantes durante el  segundo  

trimestre de la vigencia 2025, fueron provistos los siguientes empleos: 
 

 
 

 

 

 
                                                                                                                                                            
 

                           

 

 

 

Proyectado Tercer   
Trimestre  

Ejecutado Tercer 
Trimestre 

25% 25% 

 

 

 

 

ALEJANDRO MONTERO RUIZ. 

Coordinador Administración de Personal. 
 

SERVIDOR PUBLICO CARGO FECHA RETIRO MOTIVO

GAMA CASTILLO DIANA CAROLINA Auxiliar Administrativo 11 Grado: 11 14-07-2025 Voluntario

MAHECHA ROMERO ZUREITH DANIELA Profesional Universitario 05 Grado: 05 25-07-2025 Voluntario

AVILA BAUTISTA GLORIA INELDA Profesional Universitario 11 Grado: 11 31-07-2025 Voluntario

PUENTES  MORENO JAIRO  HUMBERTO Conductor Mecánico 13 Grado: 13 03-08-2025 Voluntario

MONTOYA OSSA DIANA MARIA Profesional Especializado 13 Grado: 13 05-08-2025 Voluntario

ÑAÑEZ VIVEROS DIEGO FABRIANNY Profesional Universitario 09 Grado: 09 10-08-2025 Voluntario

TORRES LEIVA CESAR AUGUSTO Profesional Especializado 13 Grado: 13 27-08-2025 Voluntario

CASTAÑEDA  QUITIAN CARMEN  ROSA Técnico Administrativo 15 Grado: 15 03-09-2025 Voluntario

SEGURA RAMIREZ OSCAR FERNANDO Profesional Universitario 09 Grado: 09 04-09-2025 T.Provisionalidad

JIMENEZ MORENO FRANCY YELINE Profesional Especializado 15 Grado: 15 04-09-2025 T.Provisionalidad

LEAL LEGUIZAMON EUSTASIO Auxiliar Administrativo 11 Grado: 11 11-09-2025 Fallecimiento


