
INFORME INCLUSIÓN DE LA MUJER EN LA UNIDAD DE SERVICIOS 

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS –USPEC   
2024. 

 

 
 

La Inclusión de la Mujer refiere a una participación equitativa de las mujeres y 

hombres en los cargos efectivos y mandatos como también en la inclusión en las 
reformas presentadas al interior de la entidad    

 

 

NORMATIVIDAD: 
 

Decreto1106 de 2022, “Por medio del cual se adiciona el titulo 9 de la parte 1del libro 

2 del Decreto 1081 de 2015 Único Reglamentario del Sector de la Presidencia de la 
República, para establecer la organización y el funcionamiento del Sistema Nacional 

de las Mujeres” 

 

 
En la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC contamos con la 

siguiente distribución de empleos donde la mujer juega un papel importante al 

interior de la misma así:  
 

NIVEL DIRECTIVO 

TOTAL 6 MUJERES  

 

NIVEL ASESOR 

TOTAL 2 MUJERES 

 

 
 

 

 

 
La Comisión de Personal de la USPEC, para el periodo 2021 – 2023 quedó conformada 

mediante la resolución 000425 del 06 de septiembre de 2021 “Por la cual se integra 

la Comisión de Personal de la Unidad de Servicios Penitenciarios y 
Carcelarios-USPEC y se designan los representes de los funcionarios”. Para 

el periodo comprendido entre el 06 de septiembre de 2021 y el 05 de septiembre del 

2023. 
 
 
 CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN 
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NIVEL PROFESIONAL 

TOTAL 61 MUJERES 

 
 
 
 

NIVEL TECNICO 

TOTAL 28 MUJERES 
 

 
 

NIVEL ASISTENCIAL 

TOTAL 72 MUJERES 

 
Total, Mujeres en la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelario- USPEC 

169  

 
La entidad en el marco de cumplimiento de la norma y para dar el nivel de 

importancia a la inclusión de la Mujer en la administración para el año 2024   adelanto 

actividades como el  

 
DIA DE LA MUJER EL 8 DE MARZO DE 2024  

Con un acto conmemorativo en el auditorio del 1 del edificio elemento de la torre 2 

en el horario comprendido entre las 9:00 am a 11:00. 
 

DIA DE LA MADRE:  

En el mes de junio de 2024 y por partida doble se celebro el dia de la madre y padre 
en la USPEC, con un desayuno para nuestra madre que con tanto esfuerzo salen 

adelante 

 

MEJORES COLABORADORAS DEL PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE  
La USPEC, en cumplimiento a los Acuerdos sindicales celebrados entre las 

Organizaciones sindicales y las directivas ha realizado año tras año la elección de los 

mejores colaboradores del semestre, para el primer semestre encontramos que el 
reconocimiento a las mujeres en las diferentes dependencias que conforman la 

entidad fueron exaltadas un total de 8 y para el segundo semestre 11 mujeres estas, 

son galardonadas con diploma y un dia de permiso. 

 
DIA DE LA USPEC  

Conmemoración realizada en el mes de noviembre de 2024, en la cual igualmente a 

la mujer USPEC se le resalto sus estudios realizados durante la vigencia con un total 
de 7 mujeres que en los niveles de educación formal. Informal, formación profesional 

y de posgrado. 
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Es pertinente indicar que la Dirección General y su estructura que la conforma 
trabajan en lograr que al interior de la Administración no se presente la violencia 

contra la mujer, previendo y considerando que la mujer sea un verdadero funcionario 

del cambio. 
 

Para el año 2025 la institucionalidad tendrá retos y recomendaciones para la 

implementación de actividades y medidas de protección de todas las formas de 

violencia contra las mujeres basada en género -  
 


