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PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS II
TRIMESTRE 2025

El Plan de Provisidon de Recursos Humanos, tiene por objetivo identificar las necesidades
de personal, a fin de que las diferentes dependencias de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios —USPEC- cuenten con el talento humano necesario para el
cumplimiento de sus funciones y objetivos, asi como el logro de las metas
organizacionales.

https://www.uspec.gov.co/gestion-institucional/planes-proyectos-
presupuesto/planes?page=1
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CARGOS VACANTES A PROVEER SEGUN PLAN ANUAL DE
VACANTES SEGUNDO TRIMESTRE

Teniendo en cuenta las actividades planeadas, a continuacion se describe la
necesidad que se presenta en las diferentes dependencias, teniendo como
objetivo la profesionalizacion de la planta global de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios — USPEC:

No6mina Provista

DENOMINACION DE CARGO e Libre CarreraAdministrativa 1012 Carg0s  Cargos

Aprobada : = = Provistos  Vacantes
Nombramiento  Propiedad Provisionales

1 p) 3 4 5-243+4 6=1-5

Empleados Publicos
14 8 0 0 8 6
DIRECTOR GENERAL 0015 25 1 0 0 1
DIRECTOR OPERATIVO " o100 23 3 2 2 1
DIRECTIVO |DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO [ 0100| 23 1 0 0 1
SUBDIRECTOR TECNICO - OPERATIVO " o150 19 7 4 4 3
JEFE DE OFICINA [ o137] 17 2 2 2 0
4 2 0 0 2 2
JEFE DE OFICINA ASESORA 1045 11 2 1 1 1
ASESOR ASESOR 1020( 10 1 0 0 1
ASESOR 1020 6 1 1 1 0
186 o) 109 28| 137 49
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 6 5 0 5 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 24 17 5 22 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 6 3 2 5 1
PROFESIONAL |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 14 8 5 13 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 40 32 4 36 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 48 24 8 32 16|
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 7 13 5 1 6 7
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 5 35 15 3 18 17|
108 0 30 35 65 43
ANALISTA DE SISTEMAS 3003 17 4 2 2 2
ANALISTA DE SISTEMAS 3003 15 14 6 5 11 3
TECNICO ADMINISTRATIVO " 3124 16 2 2 2 0
TECNICO ADMINISTRATIVO [ 3124 15 10 7 7 3
TECNICO  |TECNICO ADMINISTRATIVO M 3124 13 15 6 6 12 3
TECNICO ADMINISTRATIVO " 3124 9 27 3 15 18 9
PAGADOR M 4173 20 1 0 1
TECNICO OPERATIVO M 3132 13 21 4 6 10 11]
TECNICO OPERATIVO [ 3132] 10 14 3 3 11
196 2 7 80 89 107
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24 1 1 1 0
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22 5 3 3 2
SECRETARIO 4178 13 10 3 3 7
ASISTENCIAL |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 18 17 1 6 7 10|
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13 79 1 4 30 35 44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 54 30 30 24
CONDUCTOR MECANICO 4103 13 5 2 2 4 1
AUXILIAR DE SERVICIOS 4064 11 25 6 6 19
Total Empleados Publicos 508 12 146 143 301 207

Total Personal 508 12 146 143 301 207
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DESVINCULACIONES SEGUNDO TRIMESTRE 2025

FECHA
SERVIDOR PUBLICO CARGO RETIRO MOTIVO RETIRO
LISANDRO RAMIREZ ROA Profesional Especializad 2028-13 03-04-2025|Periodo de Prueba C. Administrativd

NAHIA LUCIA CHAPARRO SUESCA

Tecnico Administrativo 3124-09

21-04-2025

Provisional

VALERO SAENZ LUDWING JOEL

Director General 0015-025

07-04-2025

Libre Nombramiento y Remocion

NICOLAS NOVOA CUENCA Auxiliar Administrativa 4044-11 14-04-2025 | Provisional
BIBIANA HERNANDEZ MOSQUERA Auxiliar Administrativa 4044-13 12-05-2025 | Provisional
ROBIN LEONARDO LIZCANO CAMACHO Profesional Especializado 2028-13 06-05-2025 | Provisional
CLARA IRENE TOBAR CORDOBA Profesional Especializado 2028-18 07-05-2025|Provisional
KAROL VANESSA ORTIGOZA VARGAS Subdirector Operativo 0150-19 08-05-2025 [Libre nombramiento y remocion

TANIA MARIA BUITRAGO GONZALEZ

Subdirector Operativo 0150-19

08-05-2025

Libre nombramiento y remocion

MAGDA YOLIMA PENA CARRENO

Asesor 1020-10

09-05-2025

Libre nombramiento y remocion

SERGIO ANDRES AGON MARTINEZ

Jefe Oficina Asesora 1045-11

09-05-2025

Libre nombramiento y remocion

JUAN CARLOS BARRAGAN SUAREZ

Director Admin y Financiero 0100-23

12-05-2025

Libre nombramiento y remocion

ADONIS CORDOBA MORENO

Profesional Especializado 2044-09

16-05-2025

Provisional

MAYRA ALEXANDRA AGUDELO CARVAJAL

Profesional Especializado 2028 Grado

20-05-2025|Provisional

MAURICIO ALBERTO ARARAT MORENO

Profesional Universitario 2044 Grado 0

09-06-2025 | Provisional

VINCULACIONES SEGUNDO TRIMESTRE 2025

De los cargos proyectados a proveer que se encuentran relacionados en el Plan Anual de Vacantes durante el segundo
trimestre de la vigencia 2025, fueron provistos los siguientes empleos:

VINCULACIONES SEGUNDO TRIMESTRE

SERVIDOR PUBLICO

CARGO

INGRESO

Jeimy Lorena Martinez Forero

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11

01 de abril de 2025

Yeffersson Erick Pacheco Valbuena

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11

01 de abril de 2025

Jairo Andres Olaya Quiroga

Profesional especializado Cédigo 2028 Grado 18

02 de mayo de 2025

Carlos Andres Valbuena Ramos

Profesional especializado Cédigo 2028 Grado 15

27 de febrero de 2025

Jairo Enrique Rico Orjuela

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 13

01 de abril de 2025

Vivian Arelix Murillo Ortiz

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11

27 de marzo de 2025

Liliana Maria Moreno Rojas

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09

01 de abril de 2025

Edwin Fabian Sanchez Amaya

Profesional especializado Cédigo 2028 Grado 18

06 de mayo de 2025

Yenny Alexandra Herrera Pefia

Profesional especializado Cédigo 2028 Grado 18

06 de mayo de 2025

Diego Andres Chaves Camacho

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07

06 de mayo de 2025

Diego Felipe Soto Velasco

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 05

30 de mayo de 2025

Lady Marcela Alfonso Valderrama

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 05

03 de junio de 2025

Jimy Alejandro Parra Arias

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 05

03 de junio de 2025
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ALEJAN MONTERO RUIZ.
Coordinador Administracion de Personal.




