
Componente Ítem Actividad Producto Responsable Fecha inicio Fecha Fin

5.1 Administración de riesgos 5,1,4 Debida diligencia
Realizar el procedimiento de debida diligencia para 

el conocimiento de la contraparte.
Procedimiento de debida diligencia

Dirección de Gestión 

Contractual
01-07-2025 31-12-2025

5.3 Modelo de estado abierto
5,3,1 Acceso a la información pública y 

transparencia

Realizar seguimiento a la actualización de la 

información en el botón de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública, garantizando el 

cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, la 

Resolución 1519 de 2020 y al Botón Participa.

1. Actualización de información en la página 

web 

2. Memorando de solicitud de actualización 

de la información

Oficina Asesora de 

Planeación y Desarrollo
01-07-2025 31-12-2025

Garantizar la divulgación de la obligatoriedad para 

el diligenciamiento de la declaración proactiva de 

bienes y rentas en el marco de la normatividad 

vigente.

Declaración de bienes y rentas en el marco 

de la Ley 2013 de 2019.

Grupo de Administración 

de personal
01-07-2025 31-12-2025

Establecer acciones para la promoción, 

apropiación y evaluación del Código de Integridad 

con el objetivo de fortalecer la cultura de integridad 

en la entidad. Para ello, se diseñarán piezas 

gráficas como infografías, carteles y 

presentaciones digitales.

Piezas gráficas como infografías, carteles y 

presentaciones digitales

Grupo de Talento 

Humano
01-07-2025 31-12-2025

5.3 Modelo de estado abierto 5,3,3 Dialogo y corresponsabilidad

Realizar la rendición de cuentas en la USPEC de 

la vigencia 2024, garantizando la transparencia y 

la participación ciudadana en la gestión pública.

Audiencia de Rendición de Cuentas
Oficina Asesora de 

Planeación y Desarrollo
01-07-2025 31-12-2025

5.3 Modelo de estado abierto
5,3,2 Integridad pública y cultura de la 

legalidad
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