PLAN DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Componente

5.1 Administracion de riesgos

5,1,4 Debida diligencia

Actividad

Producto

Responsable

Fecha inicio

Fecha Fin

5.3 Modelo de estado abierto

5,3,1 Acceso a la informacion publica y

transparencia

5.3 Modelo de estado abierto

5,3,2 Integridad publica y cultura de la

legalidad

5.3 Modelo de estado abierto

5,3,3 Dialogo y corresponsabilidad

Realizar el procefilrplento de debida diligencia para Procedimiento de debida diligencia Direccion de Gestion 01-07-2025 31-12-2025
el conocimiento de |a contraparte. Contractual
Realizar seguimiento a la actualizacion de la o . " -
. - . . 1. Actualizacion de informacion en la pagina
informacion en el boton de Transparencia y web Oficina Asesora de
Acceso a la Informacién Publica, garantizando el - N - 01-07-2025 31-12-2025
L 2. Memorando de solicitud de actualizacion | Planeacion y Desarrollo
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, la de la informacién
Resolucién 1519 de 2020 y al Botdn Participa.
Garantizar la divulgacion de la obligatoriedad para
el diligenciamiento de la declaracion proactiva de | Declaracion de bienes y rentas en el marco |Grupo de Administracion 01-07-2025 31-12-2025
bienes y rentas en el marco de la normatividad de la Ley 2013 de 2019. de personal
vigente.
Establecer acciones para la promocion,
apropiacion y evaluacion del Codigo de Integridad
con el objetivo de fortalecer la cultura de integridad| Piezas graficas como infografias, carteles y Grupo de Talento
. o . - 01-07-2025 31-12-2025
en la entidad. Para ello, se disefiaran piezas presentaciones digitales Humano
graficas como infografias, carteles y
presentaciones digitales.
Realizar la rendicion de cuentas en la USPEC de Oficina Asesora de
la vigencia 2024, garantizando la transparencia y Audiencia de Rendicion de Cuentas " 01-07-2025 31-12-2025
) AR Planeacion y Desarrollo
la participacion ciudadana en la gestion publica.




