RESOLUCION NUMERO 000338 DEL 9/5/2025 14:9:9

“Por la cual se acepta la renuncia de un servidor pablico de libre nombramiento
y remocion y se encarga a un servidor publico de carrera administrativa en un
cargo de libre nombramiento y remocion de la planta global de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS -USPEC-

En uso de las facultades legales y en especial la conferida en el numeral 15 del
articulo 12 del Decreto 4150 del 3 de noviembre de 2011, Decreto 0393 del 01
de abril de 2025 expedido por el Ministerio de Justicia y del Derecho vy,

CONSIDERANDO o

Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, sefiala como causal de
retiro del servicio, la renuncia regularmente aceptada.

Que el Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, en su articulo segundo modifico el Capitulo 1 del Titulo 11 de la parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, el cual
quedd asi “(...) 2.2.11.1.3. RENUNCIA. Toda persona que sirva un empleo de
voluntaria aceptacion puede renunciarfo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma
espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio. 5i fa autoridad
competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no
aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste
debera aceptaria.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable. Presentada la renuncia,
su aceptacién por la autoridad competente se producira por escrito, y en el acto
administrativo correspondiente deberd determinarse la fecha en gue se hara
efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el termino seflalado en el presente articulo sin que se haya decidido
sobre la renuncia, el servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en
abandono del empleo, o continuar en el desempefo del mismo, caso en el cual
{a renuncia no producira efecto alguno (...)

Que de acuerdo al numeral 15 del articulo 12 del Decreto N0.4150 de 2011, es
funcion de la Direccidon General de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios USPEC ejercer la facultad nominadora respecto de los empleados de
la entidad, con excepcidn de las atribuidas a otras autoridades.

Que mediante Resolucion No. 000257 del 02 de junio de 2023 y acta de posesion
No. 000003 de fecha 05 de junio de 2023, fue nombrada la sefiora MAGDA
YOLIMA PENA CARRENO, identificada con la cedula de ciudadania No.
37.863.986, en el empleo de libre nombramiento y remocién de Asesor Cédigo
1020 Grado 10 en la Direccion General, de la planta global de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC,
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“Por la cual se acepta la renuncia de un servidor publico de libre nombramiento
y remocion y se encarga a un servidor publico de carrera administrativa en un
cargo de libre nombramiento y remocion de la planta global de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC”

Que mediante comunicado de fecha 24 de abril de 2025 y recibido en la misma
fecha, la servidora piblica MAGDA YOLIMA PENA CARRENO, presenté
renuncia al empleo de libre nombramiento y remocién de Asesor Codigo 1020
Grado 10 de la Direccidn General,

Que de conformidad con el articuio 15 de la Ley 594 de 2000 “/os servidores
publicos, al desvincularse de las funciones titulares, entregaran los documentos
y archivos a su cargo debidamente inventariados, conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion, sin que effo
implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades”.

Que la servidora publica deberd hacer entrega de los trabajos asignados para el
desempefio de sus funciones en el empleo de libre nombramiento y remocién de
Asesor Cédigo 1020 Grado 10 de la Direccién General.

Que de conformidad con el numeral 15 del articulo 12 del Decreto 4150 de 3 de
noviembre de 2011, corresponde al Director General de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios - USPEC ejercer la facultad nominadora.

Que el articulo 2.2.5.4.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017 establece
respecto de los movimientos de personal que “..A /fos empleados que se
encuentren en servicio activo se les podré efectuar los siguientes movimientos
de personal: 1. Traslado o permuta. 2. Encargo. 3. Reubicacion. 4. Ascenso...”,

Que sobre la figura del encargo, el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establece que "..Los
empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no
de las propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos
de carrera del empleado...”.

Que el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, que modifico el articulo 24 de la Ley
909 de 2004, indica que: “..Los cargos de libre nombramiento y remocién, en
caso de vacancia temporal o definitiva, podrén ser provistos a través del encargo
de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempefio...”.

Que el mismo articulo dispone: "...En caso de vacancia definitiva el encargo sera
hasta por el término de tres (3) meses, prorrogables por tres (3) meses mas,
vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma definitiva...”,

Que mediante Resolucién No. 000214 del 15 de abril de 2024 y Acta de posesion
No. 000011 del 06 de mayo de 2024, se efectud el nombramiento en periodo
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“Por la cual se acepta la renuncia de un servidor publico de libre
nombramiento y remocidn y se encarga a un servidor pablico de carrera
administrativa en un cargo de libre nombramiento y remocién de la planta
global de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC”

de prueba de carrera administrativa como resultado del proceso de seleccion
1544 de 2020-2 Entidades del Orden Nacional en modalidad de ascenso de la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, a la servidora publica LILIANA
TERESA ARCINIEGAS HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 63.320.430, en el empleo Profesional Especializada Cddigo 2028 Grado 21
en la Direccién General de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -
USPEC-.

Que una vez superado el periodo de prueba y actualizado el registro publico de
carrera administrativa RPCA de la CNSC, y con el fin de garantizar la prestacion
del servicio en la Direccidn General, se hace necesario encargar de las funciones
de ia Asesor Cédigo 1020 Grado 10 de la Direccién en mencién a la servidora
plblica LILIANA TERESA ARCINIEGAS HERNANDEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 63.320.430, titular del empleo de carrera administrativa
Profesional Especializada Cddigo 2028 Grado 21.

Que revisada la hoja de vida y verificado el manual de funciones y competencias
laborales de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC y con
fundamento en la evaluacion de hoja de vida y la verificacion de requisitos del
caso, segun consta en el formato TH-FO-003 de la fecha 06 de mayo de 2025,
suscrito por el Coordinador del Grupo de Administracion de Personal, la
servidora publica LILIANA TERESA ARCINIEGAS HERNANDEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 63.320.430, titular del empleo de carrera
administrativa Profesional Especializada Coédigo 2028 Grado 21 de la planta
Global de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios —~-USPEC-, cumple
con los requisitos para ser encargada en el empleo de Libre Nombramiento vy
Remocion de Asesora 1020 Grado 10 de la Direccion General.

Que por lo anterior el dia 06 de mayo de 2025, la Directora Administrativa y
Financiera (E) de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC,
certificc que la servidora publica LILIANA TERESA ARCINIEGAS
HERNANDEZ, retine los requisitos exigidos para ser encargada en el cargo de
Libre Nombramiento y Remociéon de Asesora 1020 Grado 10 de fa Direccion
General.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO 1. Aceptar a partir dei 09 de mayo de 2025, la renuncia presentada
por la servidora publica MAGDA YOLIMA PENA CARRENQO, identificada con la
ceduia de ciudadania No. 37.863.986, en el empleo de libre nombramiento y
remocion de Asesor Codigo 1020 Grado 10 de la Direccidén General de la Planta
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"Por la cual se acepta [a renuncia de un servidor publico de libre nombramiento
y remocién y se encarga a un servidor publico de carrera administrativa en un
cargo de libre nombramiento y remocién de la planta global de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC”

Global de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC, de
conformidad con la parte motiva de la presente resolucion.

ARTicuLO 2. Encargar a partir del 09 de mayo de 2025, a la servidora plblica
LILIANA TERESA ARCINIEGAS HERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania- No. 63.320.430, titular del empleo de carrera administrativa
Profesional Especializada Cédigo 2028 Grado 21, de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios — USPEC, en el empleo de Libre Nombramiento y
Remocién Asesor Cédigo 1020 Grado 10 de la Direccidn Generai, de la planta
global de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, por las
razones expuestas en la parte motiva de la presente resolucién.

El presente encargo comportara el ejercicio integral de las funciones atribuidas
al empleo y la desvinculacién transitoria de las funciones propias del empleo del
que es titular la servidora plblica encargada.

PARAGRAFO 1. La servidora publica LILIANA TERESA ARCINIEGAS
HERNANDEZ, tendrd derecho a la diferencia salarial que corresponda para
percibir la asignacién basica mensua! correspondiente al empleo Asesor Cédigo
1020 Grado 10.

ARTICULO 3. La servidora publica MAGDA YOLIMA PENA CARRENO, debera
hacer entrega de los asuntos, expedientes y especialmente archivos electrénicos
y fisicos a su cargo; asi como todos los informes que correspondan, mediante
acta con recibido a satisfaccidén, y remisién de este documento al Grupo de
Administracion de Personal para ser incluida en su historia laboral, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 951 de 2005.

ARTICULO 4. La servidora piblica MAGDA YOLIMA PENA CARRENO, deberd
realizar la entrega de cuentas de usuario que se le asignaron como parte de la
ejecucion de sus funciones a través del formato TI-FO-053, Paz y Salvo,
siguiendo las indicaciones que se encuentra en el procedimiento A3PRO8 Gestion
de Acceso de Usuarios.

ARTICULO 5, Comunicar el contenido de la presente resolucién a la servidora
publica MAGDA YOLIMA PENA CARRENO y a la servidora puablica LILIANA
TERESA ARCINIEGAS HERNANDEZ.

ARTICULO 6. Copia del presente acto administrativo y de la renuncia
presentada por la servidora publica MAGDA YOLIMA PENA CARRENO,
deberan ser enviadas al Grupo de Administracién de Personali para ser incluidas
en la historia laboral.

ARTICULO 7. Copia del presente acto administrativo, deberd ser enviado a
Grupo de Administracion de Personal para ser incluidas en la historia laboral de
la servidora publica LILEANA TERESA ARCINIEGAS HERNANDEZ.
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“Por ta cual se acepta la renuncia de un servidor publico de libre nombramiento
y remocidn y se encarga a un servidor publico de carrera administrativa en un
cargo de libre nombramiento y remocién de la planta global de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC”

ARTICULO 8. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion,
y deroga la Resolucion No. 000333 del 8 de mayo de 2025.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 9/5/2025 14:9:9

; FIRMA
FIDEL IGNACIO ESPITIA ORDONEZ
Director General (E)
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC

Elahoro: Alejandro Montero Ruiz.-Coordinador Grupo Administracidn de Personal.

Revisd: Naslly Esperanza Fonseca Granada.- Directora Administrativa y Financiera {E).

Control de legalidad: Carmen Rosa Castafieda Quitian .- Coordinadora Grupo de Acciones de Tutelas,
Conceptos, Control de Legalidad y Derechos de Peticibn,

Pagina: 5de 6
Codigo: GE-FO-001 Vigencia: 22/07/2024 Version: 17



USPEC

ALEJANDRO MONTERO RUIZ

5/9/2025
PROYECTO / _/ 10 PM
COORDINADOR(A) 12:12:107
NASLLY ESPERANZA FONSECA
GRANADA 5/9/2025 |
REVISO 12:18:38 PM NASLLYFG
SUBDIRECTOR
CARMEN ROSA CASTANEDA
5/9/2025 1:33:17
Reviso ~ QUITIAN Piﬂ / L i
COORDINADOR(A) ‘
‘FIDEL IGNACIO ESPITIA
5/9/2025 2:09:05
FIRMO ORDORNEZ /9/ 0
PM
DIRECTOR GRADO 23 b

Pagina: 6 de 6
Codigo: GE-FO-001 Vigencia: 22/07/2024 Versién: 17



