USPEC

RESOLUCION NUMERO 000507 DEL 25/6/2025 16:0:23
“Por la cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS -USPEC-

En uso de las facultades legales y en especial la conferida en el humeral 15 del
articulo 12 del Decreto 4150 del 3 de noviembre de 2011, Decreto 0393 del 01
de abril de 2025 expedido por el Ministerio de Justicia y del Derecho vy,

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 2098 del
28 de septiembre de 2021 (20212010020986), modificado mediante
Acuerdo N° 37 del 17 de febrero de 2022, convocé y establecid las reglas
del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, Proceso de Seleccién N° 1544 de 2020
Entidades del Orden Nacional 2020-2.

Que en observancia de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y
economia previstos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia
y en el articulo 3° del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011, y superadas todas las
etapas del proceso de seleccidon para la provisién por mérito de los empleos,
con base en los resultados totales del concurso, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 del Acuerdo 2098 del 28 de septiembre de 2021,
le corresponde a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las listas de
elegibles de los empleos convocados.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon
Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion No. 8318 del 15 de Marzo
de 2024, por la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer
una (1) vacante/s definitiva/s del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cdédigo 2044 Grado 5, identificado con el codigo OPEC No.
170404, modalidad ABIERTO del sistema general de carrera administrativa
de la planta de personal de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
- USPEC, Proceso de Seleccion N° 1544 de 2020 Entidades del Orden
Nacional 2020-2.

Que el articulo primero de la Resolucion No. 8318 del 15 de Marzo de 2024,
conformé la lista de legibles en estricto orden de mérito para proveer el empleo
en mencién en la que se sefiala en la posicion N° 3 al(a) sefior(a) MAURICIO
MARTINEZ ORIJUELA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
80.189.663 y que dicha resolucién cobrd firmeza individual el pasado 27 de
marzo de 2024.

Que mediante Oficio CNSC No. 2024RS044777 del 27 de marzo de 2024, la
Comision Nacional del Servicio Civil comunicoé la firmeza de la citada
resolucion.
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Que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC-, en
cumplimiento a la Circular Externa No.2024RS096973 del 12 de julio de 2024,
mediante el cual se establece el lineamiento para el reporte de novedades y
solicitud de uso de listas en el médulo del Banco Nacional de Listas de Elegibles-
BNLE, realizd el respectivo reporte en el aplicativo SIMO de la CNSC y mediante
oficio con radicado No. E-2024-008183 de fecha 19 de septiembre, comunicé a
la CNSC el reporte de vacantes definitivas de nivel profesional, para determinar
su equivalencia frente a los empleos de lista de elegibles vigente.

Que mediante 2025RS043117 del 04 de abril de 2025, la CNSC autorizé el uso
de lista de elegibles "mismo empleo” y “empleos equivalentes” para proveer
nuevas vacantes, surgidas con posteridad al proceso de seleccion ENTIDADES
DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 y habilité en el SIMO a quien ocupd la posicion
No. 3 de la lista de elegibles conformada mediante la citada resoluciéon y por
consiguiente el nombramiento en estricto orden de mérito al(a) sefor(a)
MAURICIO MARTINEZ ORJUELA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 80.189.663.

Que, en virtud de lo anterior, a través del articulo primero de la Resolucion
No0.000458 del 09 de junio de 2025, se nombrd en periodo de prueba
al(a) sefor(a) MAURICIO MARTINEZ ORJUELA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 80.189.663, en el empleo de carrera administrativa
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdédigo 2044 Grado 5, ubicado en la
Oficina de Tecnologia de la planta global de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios — USPEC.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”
del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
Nacional 648 de 2017, el sefior(a) MAURICIO MARTINEZ ORJUELA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.189.663, tenia como plazo
diez (10) dias contados a partir de la comunicacidon, para manifestar su
aceptacién o rechazo al nombramiento en periodo de prueba.

Que mediante comunicaciéon del 09 de junio de 2025, la Directora
Administrativa y Financiera (e) de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios USPEC procedié a comunicar a través del correo del Grupo de
Administracién de Personal grupoadministaciondepersonal@uspec.gov.co,
el contenido de la Resolucion No0.000458 del 09 de junio de 2025,
enviado al correo electrénico suministrado por el mismo.

Que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC, en atencién
al principio de publicidad incorpora en la pagina de la Entidad todos los actos
administrativos de nombramiento, los cuales pueden ser verificados por la
ciudadania en general y que estan disponibles en el siguiente link
https://www.uspec.gov.co/gestion-institucional/gestion-
administrativa/gestion-talento-humano/nombramiento-de-servidores
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Que, mediante correo electrénico del 17 de junio de 2025, el(a) sefor(a)
MAURICIO MARTINEZ ORJUELA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 80.189.663, manifestd la no aceptacion del nombramiento en perido
de prueba del empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Coddigo 2044 Grado 5, ubicado en la Oficina de
Tecnologia de la planta global de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios — USPEC.

Que el numeral 1° del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional 648 de 2017, prevé:

"ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento,
no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos
seflalados en la Constitucion, la Ley o el presente Titulo. (...)”

Que en virtud de la no aceptacidon presentada por el(a) seifior(a) MAURICIO
MARTINEZ ORJUELA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
80.189.663, a la designacién en el empleo de carrera administrativa objeto
de provisién, se hace necesario derogar el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cddigo 2044 Grado 5, ubicado en la Oficina de
Tecnologia de la planta global de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios - USPEC, efectuado mediante Resolucion No.000458 del 09
de junio de 2025.

Que como consecuencia de lo anterior, se hace necesario asi mismo, efectuar
la provision definitiva del empleo de carrera administrativa denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdodigo 2044, Grado 5, ubicado en la
Subdireccion de Construccion y Conservacion de la planta global de la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC, a través de la lista
de elegibles conformada para tal efecto, previa autorizacion de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil - CNSC en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2.2.20.2.23 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 11 del Acuerdo Nro. 19 de
2024, en caso de presentarse alguna de las situaciones descritas por el articulo
12 del Acuerdo anteriormente mencionado.

Que en virtud de lo anterior;

RESUELVE:

ARTICULO 1. Derogar el nombramiento en periodo de prueba dentro de
la Carrera Administrativa al(a) sefior(a) MAURICIO MARTINEZ ORJUELA
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.189.663, efectuado mediante
Resolucion No. 000458 del 09 de junio de 2025, para desempefar el
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 5, ubicado
en la Oficina de Tecnologia de la planta global de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios — USPEC.
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ARTICULO 2. Efectuar la provision definitiva del referido cargo, a través de
la lista de elegibles conformada para el efecto, previa autorizacidon de uso de
listas de elegibles emitida por parte de la Comisidn Nacional del Servicio
Civil- CNSC en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.20.2.23 del
Decreto 1083 de 2015 y el articulo 11 del Acuerdo Nro. 19 de 2024.

ARTICULO 3. Comunicar el contenido de esta Resolucién al(a) sefior(a) MAURICIO
MARTINEZ ORJUELA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.189.663 al
correo electrénico maodecolombia@gmail.com, haciéndole saber que contra el presente
acto administrativo no procede recurso alguno, de conformidad con lo establecido en el
articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 25/6/2025 16:0:23

FIRMA

FIDEL IGNACIO ESPITIA ORDONEZ
Director General (E)
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC

Elabord: Alejandro Montero Ruiz.-Coordinador Grupo Administracion de Personal.

Revisé: Isabel Cristina Diaz Alzate.- Directora Administrativa y Financiera ( e ).

Control de legalidad: Carmen Rosa Castafieda Quitian .- Coordinadora Grupo de Acciones de Tutelas,
Conceptos, Control de Legalidad y Derechos de Peticién.

Reviso: Liliana Teresa Arciniegas Hernandez- Asesora Direccion General (e)
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