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El presente informe de seguimiento al Plan de Accion permite evidenciar los avances en materia de
Capacitacion institucional para el CUARTO TRIMESTRE de la presente vigencia.

Se anexa el detalle de los eventos de capacitacion correspondientes a los meses de OCTUBRE,
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE de 2024, objeto del Seguimiento con corte al 31 de diciembre del 2024.

Plan Institucional de Capacitacion PIC vigencia 2024.

Para el periodo comprendido entre el 01 de febrero y 30 de noviembre del 2024, el plan institucional de
capacitacion contemplo 26 tematicas de formacion para ser desarrolladas durante la vigencia, las cuales se
relacionan a continuacion:

No. CONSOLIDADO PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2024

1 Ley 1952 de 2019

Recoleccion Elementos materiales de prueba
3 Estructurar proyectos de infraestructura penitenciaria y carcelaria, bajo un tipo de contratacién adecuada a las necesidades
de la Subdireccién de Construccidn y Conservacién
4 Coordinar y supervisar proyectos de infraestructura penitenciaria y carcelaria bajo un tipo de contratacion adecuada a las
necesidades de la SCC

5 Modelado de proyectos de arquitectura y estructura en REVIT

6 Modelado de instalaciones MEP en REVIT y otros aplicativos

7 Introduccion a Navisworks: Simulacion 4D, simulacion de la construccion basado en actividades

8 Ley 1755 de 2015 - Atencion y recepcion de peticiones - Efectos Juridicos de la no recepcion y/o atencién de las peticiones
9 Consentimiento, identificacién de datos personales, calificacion y roles, politica y avisos

10 Obligaciones y deberes. Seguridad de la Informacion. Responsabilidad

11 Comunicacion personal e institucional. Comunicaciones escritas y asertivas

13 Capacitacion sobre ahorro de energia y agua en una empresa.

14 Aplicativo de inventarios (SYSMAN)

15 Excel intermedio

16 Contratacion estatal

17 Situaciones Administrativas de los funcionarios

18 Respuestas PQRD

19 Gestion de Riesgos de Corrupcion Institucional

20 Evaluacion de Controles

21 Gestion del Riesgo Fiscal

22 Cadigo de Integridad Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios- USPEC

23 Politica de Integridad

24 Responsabilidades del Servidor ptblico

25 Inhabilidades e incompatibilidades del servidor ptiblico

26 Valores y principios éticos que guian las conductas del servidor publico
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Para efecto de dar cumplimiento a los requerimientos del Plan de Accion, solo se tendran en cuenta las
sesiones de formacién correspondiente a los meses citados anteriormente, los cuales se relacionan a

continuacion:

PLAN INTEGRAL DE GESTION AMBIENTAL - PIGA

. NUMERO DE
NOMBRE DEL EVENTO DE CAPACITACION MODALIDAD ASISTENTES FECHA
CULTURA DEL AGUA Y ESTRATEGIAS PARA EL
CONSUMO SOSTENIBLE VIRTUAL 27 02-10-2024
FUENTES NO CONVENCIONALES DE ENERGIA VIRTUAL 24 09-10-2024
SEPARACION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS VIRTUAL 17 16-10-2024
PROGRAMAS POS CONSUMO Y ESTRATEGIAS
VOLUNTARIAS DE ENTREGA DE RESIDUOS | VIRTUAL 19
PELIGROSOS 23-10-2024
PLASTICOS DE UN SOLO USO VIRTUAL 13 30-10-2024
HUELLA ECOLOGICA VIRTUAL 26 06-11-2024
PRACTICAS SOSTENIBLES VIRTUAL 20 13-11-2024
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE VIRTUAL 20 20-11-2024
GESTION DE RIESGOS VIRTUAL 13 27-11-2024
INCENDIOS FORESTALES VIRTUAL 12 04-12-2024
BIODIVERSIDAD DEL DISTRITO CAPITAL VIRTUAL 17 11-12-2024
BOSQUES URBANOS VIRTUAL 13 18-12-2024
MODULO ECO-CONDUCCION PRESENCIAL |9 07-11-2024
MODULO MOVILIDAD SOSTENIBLE PRESENCIAL |11 21-10-2024
USPEC
Cronograma de
Jornadas de
capacitacidn
®
Programas
Cultura del posconsumo y
aguay estrategias
estrategias voluntarias de
para el entrega de
consumo residuos
<= sostenible peligrosos
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NOMBRE DEL EVENTO DE CAPACITACION MODALIDAD

NUMERO DE
ASISTENTES

FECHA

POLIZAS DE SEGUROS

VIRTUAL

221

30-11-2024

W USPEC - COLOMBIA

Charla

3 PROGRA%A
' POLIZAS DE SEGURO 30,

MARLY CIFUENTES TREJOS

Abogada especialista con més de 15 aios de experiencia
en el sector asegurador en las 4reas juridica, comercial y
técnica, con conocimiento de los ramos generales,
patrimoniales y automoviles.

Titulo: Abogada

Universidad Externado de Colombia

Titulo: Especialista en Sequros |

Universidad Externado de Colombia

Titulo: Especialista en Responsabilidad y Dafio Resarcible

<~ @uspec - colombia

SABADO

CARGOS DESEMPENADOS

Ha desempefiado cargos como Asesor Juridico en Pizano Echeverri y Asociados, Especialista
Gerencia Jurldica -La Previsora S.A. Seguros-, Jefe (E) Oficina Regional Operaciones Bogotd
-La Previsora S.A. Seguros-, Profesional (todos los ramos) Gerencia Indemnizaciones
Seguros Generales y Patrimoniales -La Previsora S.A. Seguros-, Universidad Cooperativa de
Colombia Asistente Técnico Comercial (todos los ramos) Sucursal Centro Empresarial
Corporativo La Previsora S.A. Seguros.

NOMBRE DEL EVENTO DE CAPACITACION MODALIDAD

NUMERO DE
ASISTENTES

FECHA

SITUACIONES = ADMINISTRATIVAS
SERVIDORES PUBLICOS

DE

LOS VIRTUAL

210

23-11-2024
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Charla

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
de los SERVIDORES PUBLICOS

SABADO

23

g.om. a :g pm

Link adjunto
Doctora RUTH MENDOZA
& Psicéloga especializada en gestion del talento humano, CO,, experieniaen ‘a direccién de departamentos de
Educacion. gestion _hum; en la direccion de programas.

Consultora experta

certificada
3 z:nmpanarmen(nz es,
f LEGO® SERIOUSPLAY® Metod v, las normasde
consultorfa y evaluacién de cor ias por el SEN,

S¢ useec coLowain D> uepec - olombia

temas gestén del taents  Scaqémicos g educacon uperio Docente

” humano basada en competencias laborales, empleo i

g i el decitiey
equipos

maestria), en modalidades presencial y virtual
T 4 e e s

W PR
mpetencias p A.
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' NUMERO DE
NOMBRE DEL EVENTO DE CAPACITACION MODALIDAD ASISTENTES | FECHA
PREVENCION DE DESORDENES DE TIPO
MUSCULO ESQUELETICO - MEDICINA | VIRTUAL 209 14-12-2024
PREVENTIVA
USP_EC
9 Direccién Administrativa y Financiera
3 Charh!
PREVENCION DE DESORD€NES DE TIPO
MUSCULO ESQUELETICO
= MEDICINA PREVENTIVA -
5‘ 20
:g_om_ Link adjunto "" £ 1@3‘
14
de la Seguridad y Salud en el Trabajo. n; iy
'S useec - coLowal €
' NUMERO DE
NOMBRE DEL EVENTO DE CAPACITACION MODALIDAD ASISTENTES | FECHA
SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION - SIC |VIRTUAL 29 05-12-2024

USPEC

9 Direccién Administrativa y Financiera, Grupo de Gestién Documental

Capacitacion virtual

SISTEMA INTEGRADO DE
CONSERVACION

Archivo General de la Nacion AGN

JUEVES

95/ @) tinkadiunto

| - 4™ omo, . omp
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. NUMERO DE
NOMBRE DEL EVENTO DE CAPACITACION MODALIDAD ASISTENTES | FECHA
CAPACITACION EN GESTION CONTRACTUAL Y
RESPONSABILIDAD FISCAL VIRTUAL 225 26-10-2024

INDUCCION:

©

Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios

Atendiendo lo dispuesto en la circular 000029 de fecha 15 de octubre de 2024 "
DESCANSO COMPENSADO FESTIVIDADES DECEMBRINAS 2024", se convoca a
participar de la capacitacién en

GESTION CONTRACTUAL Y

‘RESPONSABILIDAD FISCAL

“OCTY
Sabado gggéam a 11:00 a.m.

Enlace de la videollamada:
https://meet.google.com/ffy-mhda-mvc E

citacién que serd dirigida por la Doctora NANCY STELLA PATINO LEON.

Durante el cuarto trimestre del afio 2024 el indicador se establecidé con un cumplimiento del 100% con
respecto a la meta, teniendo en cuenta que se realizaron 9 inducciones de 10 posesiones efectivas en la
entidad. Al compararlo con la misma vigencia del afio 2023, se evidencia una mejora en la gestion del
proceso conforme a los soportes presentados en cada periodo, impactando el cumplimiento de la meta.

NURY CECILIA DELGADO MARRUGO
Coordinadora Grupo Gestién de Talento Humano

Proyecto: Dslazna Maria my?a Ossa

Profesional Grupo GTH
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