
INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION- CUARTO TRIMESTRE PIC 2024. 
BOGOTÁ D.C., DICIEMBRE DEL 2024. 

 
  

UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC 

 



 INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION- CUARTO 
TRIMESTRE PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL PIC 
2024 

 

Código: GE- FO-028                                                                                         Vigencia: 14//06/2023                                                                           Pagina: 1 de 5 
Versión: 03 

 
El presente informe de seguimiento al Plan de Acción permite evidenciar los avances en materia de 
Capacitación institucional para el CUARTO TRIMESTRE de la presente vigencia.  
 
Se anexa el detalle de los eventos de capacitación correspondientes a los meses de OCTUBRE, 
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE de 2024, objeto del Seguimiento con corte al 31 de diciembre del 2024. 
 
Plan Institucional de Capacitación PIC vigencia 2024. 
 
Para el periodo comprendido entre el 01 de febrero y 30 de noviembre del 2024, el plan institucional de 
capacitación contemplo 26  temáticas de formación para ser desarrolladas durante la vigencia, las cuales se 
relacionan a continuación: 
 

No. CONSOLIDADO PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN PIC 2024 
1 Ley 1952 de 2019 
2 Recolección Elementos materiales de prueba 

3 
Estructurar proyectos de infraestructura penitenciaria y carcelaria, bajo un tipo de contratación adecuada a las necesidades 

de la Subdirección de Construcción y Conservación 

4 
Coordinar y supervisar proyectos de infraestructura penitenciaria y carcelaria bajo un tipo de contratación adecuada a las 

necesidades de la SCC 

5 Modelado de proyectos de arquitectura y estructura en REVIT 

6 Modelado de instalaciones MEP en REVIT y otros aplicativos 

7 Introducción a Navisworks: Simulación 4D, simulación de la construcción basado en actividades 
8 Ley 1755 de 2015 - Atención y recepción de peticiones - Efectos Jurídicos de la no recepción y/o atención de las peticiones 
9 Consentimiento, identificación de datos personales, calificación y roles, política y avisos 

10 Obligaciones y deberes. Seguridad de la Información. Responsabilidad 
11 Comunicación personal e institucional. Comunicaciones escritas y asertivas 
13 Capacitación sobre ahorro de energía y agua en una empresa. 
14 Aplicativo de inventarios (SYSMAN) 

15 Excel intermedio 

16 Contratación estatal 

17 Situaciones Administrativas de los funcionarios 
18 Respuestas PQRD 
19 Gestión de Riesgos de Corrupción Institucional 
20 Evaluación de Controles 

21 Gestión del Riesgo Fiscal 

22 Código de Integridad Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios- USPEC 

23 Política de Integridad 
24 Responsabilidades del Servidor público 

25 Inhabilidades e incompatibilidades del servidor público 

26 Valores y principios éticos que guían las conductas del servidor publico 
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Para efecto de dar cumplimiento a los requerimientos del Plan de Acción, solo se tendrán en cuenta las 
sesiones de formación correspondiente a los meses citados anteriormente, los cuales se relacionan a 
continuación: 
 

PLAN INTEGRAL DE GESTIÓN AMBIENTAL - PIGA 

NOMBRE DEL EVENTO DE CAPACITACIÓN MODALIDAD NÚMERO DE 
ASISTENTES 

FECHA 

CULTURA DEL AGUA Y ESTRATEGIAS PARA EL 
CONSUMO SOSTENIBLE VIRTUAL 27 02-10-2024 
FUENTES NO CONVENCIONALES DE ENERGÍA VIRTUAL 24 09-10-2024 
SEPARACIÓN Y MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS VIRTUAL 17 16-10-2024 
PROGRAMAS POS CONSUMO Y ESTRATEGIAS 
VOLUNTARIAS DE ENTREGA DE RESIDUOS 
PELIGROSOS 

VIRTUAL 19 
23-10-2024 

PLÁSTICOS DE UN SOLO USO VIRTUAL 13 30-10-2024 
HUELLA ECOLÓGICA VIRTUAL 26 06-11-2024 
PRÁCTICAS SOSTENIBLES VIRTUAL 20 13-11-2024 
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE VIRTUAL 20 20-11-2024 
GESTIÓN DE RIESGOS VIRTUAL 13 27-11-2024 
INCENDIOS FORESTALES VIRTUAL 12 04-12-2024 
BIODIVERSIDAD DEL DISTRITO CAPITAL VIRTUAL 17 11-12-2024 
BOSQUES URBANOS VIRTUAL 13 18-12-2024 
MÓDULO ECO-CONDUCCIÓN PRESENCIAL 9 07-11-2024 
MODULO MOVILIDAD SOSTENIBLE PRESENCIAL 11 21-10-2024 
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NOMBRE DEL EVENTO DE CAPACITACIÓN MODALIDAD 
NÚMERO DE 
ASISTENTES 

FECHA 

PÓLIZAS DE SEGUROS VIRTUAL 221 30-11-2024 
 

 
 

NOMBRE DEL EVENTO DE CAPACITACIÓN MODALIDAD 
NÚMERO DE 
ASISTENTES FECHA 

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS VIRTUAL 210 23-11-2024 
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NOMBRE DEL EVENTO DE CAPACITACIÓN MODALIDAD NÚMERO DE 
ASISTENTES 

FECHA 

PREVENCIÓN DE DESÓRDENES DE TIPO 
MÚSCULO ESQUELÉTICO - MEDICINA 
PREVENTIVA 

VIRTUAL 209 14-12-2024 

 

 
 

NOMBRE DEL EVENTO DE CAPACITACIÓN MODALIDAD NÚMERO DE 
ASISTENTES 

FECHA 

SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACIÓN - SIC VIRTUAL 29 05-12-2024 
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NOMBRE DEL EVENTO DE CAPACITACIÓN MODALIDAD NÚMERO DE 
ASISTENTES 

FECHA 

CAPACITACIÓN EN GESTIÓN CONTRACTUAL Y 
RESPONSABILIDAD FISCAL VIRTUAL 225 26-10-2024 

 

 
 
INDUCCIÓN: 
 
Durante el cuarto trimestre del año 2024 el indicador se estableció con un cumplimiento del 100% con 
respecto a la meta, teniendo en cuenta que se realizaron 9 inducciones de 10 posesiones efectivas en la 
entidad. Al compararlo con la misma vigencia del año 2023, se evidencia una mejora en la gestión del 
proceso conforme a los soportes presentados en cada periodo, impactando el cumplimiento de la meta. 
 
 
 
 

NURY CECILIA DELGADO MARRUGO 
Coordinadora Grupo Gestión de Talento Humano 

 
Proyectó: Diana María Montoya Ossa 
Profesional Grupo GTH 


