W Plan de Prevision de Recursos Humanos
USP_EC

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS I
TRIMESTRE 2025

El Plan de Provisidon de Recursos Humanos, tiene por objetivo identificar las necesidades
de personal, a fin de que las diferentes dependencias de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios —USPEC- cuenten con el talento humano necesario para el
cumplimiento de sus funciones y objetivos, asi como el logro de las metas
organizacionales.

https://www.uspec.gov.co/gestion-institucional/planes-proyectos-
presupuesto/planes?page=1
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CARGOS VACANTES A PROVEER SEGUN PLAN ANUAL DE
VACANTES PRIMER TRIMESTRE

Teniendo en cuenta las actividades planeadas, a continuacion se describe la
necesidad que se presenta en las diferentes dependencias, teniendo como
objetivo la profesionalizacion de la planta global de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios — USPEC:

UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS
PLANTA DE PERSONAL

Plant Némina Provista T c
) = .
DENOMINACIGN DE CARGO Cédigo Grado . oo Libre Carrera Administrativa otaltargos = Cargos

Aprobada : = = Provistos  Vacantes
Nombramiento  Propiedad Provisionales

1 2 3 4 5=2+3+4 6=1-5

Empleados Publicos
14 14 0 0 14 0
DIRECTOR GENERAL 0015 25 1 1 1 0
DIRECTOR OPERATIVO " o100 23 3 3 3 0
DIRECTIVO |DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO [ 0100| 23 1 1 1 0
SUBDIRECTOR TECNICO - OPERATIVO " o150 19 7 7 7 0
JEFE DE OFICINA [ o137 17 2 2 2 0
4 4 0 0 4 0
JEFE DE OFICINA ASESORA 1045 11 2 2 2 0
ASESOR ASESOR 1020( 10 1 1 1 0
ASESOR 1020 6 1 1 1 0
186 0 98 31 129 57,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 6 5 0 5 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 24 15 6 21 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 6 3 2 5 1
PROFESIONAL |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 14 8 5 13 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 40 29 4 33 7
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 48 22 10 32 16|
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 7 13 4 1 5 8
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 5 35 12 3 15 20
108 0 31 36) 67, 41
ANALISTA DE SISTEMAS 3003 17 4 2 2 2
ANALISTA DE SISTEMAS 3003 15 14 6 5 11 3
TECNICO ADMINISTRATIVO " 3124 16 2 2 2 0
TECNICO ADMINISTRATIVO M 3124 15 10 7 7 3
TECNICO  |TECNICO ADMINISTRATIVO M 3124 13 15 6 6 12 3
TECNICO ADMINISTRATIVO " 3124 9 27 3 16 19 8
PAGADOR M 4173 20 1 0 1
TECNICO OPERATIVO M 3132 13 21 5 6 11 10
TECNICO OPERATIVO [ 3132 10 14 3 3 11
196 2 7 82) 91 105
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24 1 1 1 0
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22 5 3 3 2
SECRETARIO 4178 13 10 3 3 7
ASISTENCIAL |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 18 17 1 6 7 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13 79 1 4 31 36 43
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 54 31 31 23
CONDUCTOR MECANICO 4103 13 5 2 2 4 1
AUXILIAR DE SERVICIOS 4064| 11 25 6 6 19
Total Empleados Publicos 508 20 136 149 305 203

Total Personal 508 20 136 149 305 203
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DESVINCULACIONES PRIMER TRIMESTRE 2025

DESVINCULACIONES PRIMER TRIMESTRE

SERVIDOR PUBLICO

CARGO

FECHA RETIRO MOTIVO RETIRO

KATHERINE

Grado: 11

VEJARANO MOSQUERA ALICIA | Técnico Operativo 13 Grado: 13 01-01-2025 Voluntario

MARIA

GARCIA DESY Auxiliar Administrativo 11 Grado: 01-01-2025 Voluntario

OVALLE RODRIGUEZ LAURA  |Auxiliar Administrativo 11 Grado: 01-01-2025 Voluntario

CAMILA 11

ROJAS MUNOZ ANDRES Profesional Universitario 07 30-01-2025 Voluntario

ALFONSO Grado: 07

MONSALVE VELASQUEZ ANA [Auxiliar de Servicios 11 Grado: 11 02-02-2025 Voluntario

TERESA

CAPADOR MARTINEZ CARMEN |Profesional Especializado 18 02-02-2025 Voluntario

MORILLO GALVAN MARIA Profesional Universitario 09 02-02-2025 Voluntario

ANGELICA Grado: 09

SANCHEZ PENA PIEDAD Profesional Universitario 11 04-02-2025 Terminacion
Grado: 11 Provisionalidad

BUSTOS BOHORQUEZ JULLY [Profesional Universitario 11 04-02-2025 Terminacion

VIVIANA Grado: 11 Provisionalidad

ALVAREZ JIMENEZ GENESIS Profesional Universitario 09 04-02-2025 Terminacion

PAOLA Grado: 09 Provisionalidad

ROMERO ROJAS ANGELICA Técnico Operativo 10 Grado: 10 17-02-2025 Voluntario

MARIA

MENDIETA JORGE ENRIQUE Conductor Mecénico 13 Grado: 13 02-03-2025 Voluntario

ESGUERRA URUENA FABIO Auxiliar Administrativo 18 Grado: 02-03-2025 Voluntario

AUGUSTO 18

FORERO HENRIQUEZ JESUS Profesional Universitario 11 05-03-2025 Terminacion

ALFONSO Grado: 11 Provisionalidad

GONZALEZ BERNAL Auxiliar Administrativo 18 Grado: 06-03-2025 Voluntario

ALEJANDRA PATRICIA 18

HERRERA DURAN ANNY Profesional Universitario 11 17-03-2025 Voluntario

VINCULACIONES PRIMER TRIMESTRE 2025

De los cargos proyectados a proveer que se encuentran relacionados en el Plan Anual de Vacantes durante el
trimestre de la vigencia 2025, fueron provistos los siguientes empleos:

primer
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VINCULACIONES PRIMER TRIMESTRE

SERVIDOR PUBLICO

CASTILLO MONTANO LADY

CARGO

INGRESO

Profesional Universitario 11 06-mar-25
OSORIO ARTEAGA DIEGO Profesional Universitario 09 06-mar-25
GUATIVA QUINCOSIS GILMA Profesional Especializado 18 06-mar-25
MELENDEZ DIAZ LADY Profesional Universitario 09 05-feb-25
RIATIGA ALDANA WILMAR Profesional Especializado 13 06-mar-25
GOMEZ RIVERA WILDER Profesional Universitario 09 06-mar-25
VELOSA ROMERO DANIEL Profesional Universitario 09 08-ene-25
JIMENEZ HERNANDEZ Profesional Universitario 09 05-feb-25
AYALA TORRES MAGDA Profesional Universitario 11 08-ene-25
ROJAS MUNOZ ANDRES Profesional Universitario 07 08-ene-25
ZUNIGA DIAZ LEWIS FARITH  Profesional Universitario 07 06-mar-25
HERNANDEZ VALENCIA LUZ Profesional Universitario 11 05-feb-25
CHAPARRO GIL DIANA Profesional Universitario 09 05-feb-25
NEIRA VEGA CLAUDIA Profesional Universitario 09 08-ene-25
BUSTOS BOHORQUEZ JULLY  Profesional Universitario 09 05-feb-25
FRANCO ZARATE DIEGO Profesional Universitario 11 06-mar-25
BRITO GONZALEZ SOL Profesional Universitario 11 08-ene-25
AVILA BAUTISTA GLORIA Profesional Universitario 11 06-mar-25
LISANDRO RAMIREZ ROA Profesional Especializado 13 05-feb-25
MONROY VILLAMIL DIEGO Profesional Especializado 15 06-mar-25

Proyectado Cuarto

Ejecutado Cuarto

Trimestre Trimestre
25% 25%
Qﬂu\@ @,
ALEJA O\MONTERO RUIZ.

Coordinador Administracion de Personal.




