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PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS Oficina de Control Interno

Informe de Evaluacion de Dependencias

VIGENCIA 2024
CONSOLIDADO
Dependenci Ejecucion Plan de Accién 2023 Ejecucion Plan de Accién 2024 Calificacion
Direccién Gral - Comunicaciones 100,0% 100% 10,0
Oficina de Planeacion 92% 91% 9,1
Oficina Juridica 70% 92% 9,2
Oficina Tecnologia 90% 93% 9,3
Direccion Contractual 98% 80% 8,0
Direccidn Logistica 75% 66% 6,6
Direccion Infraestructura 73% 65% 6,5
Direccién Administrativa y Financiera 81% 78% 7,8
Oficina de Control Interno 96% 99% 9,9
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HALLAZGO 1. Oficina Asesora de Planeacion.
Se presentan debilidades en la formulacion y seguimiento del Plan de Accion Anual por parte de la segunda linea de defensa

CONDICION

Durante el seguimiento realizado por parte de la Oficina de Control Interno a las actividades programadas para la vigencia 2024 en el Plan de Accién Anual (PAA), se pudieron evidenciar las siguientes situaciones:

- Se presentan diferencias significativas entre la informacion reportada por la Oficina asesora de planeacion - OAPLA, el Grupo de Presupuesto y las Direcciones de Infraestructura, Direccion Logistica, Direccion Administrativa y Financiera y Oficina de
Tecnologia, en relacion con los recursos ejecutados, comprometidos y obligados por parte de las dependencias.

- Se encontraron algunas debilidades en la formulacion del PAA 2024, dado que no existe coherencia entre algunas actividades, el indicador y la formula establecida para el mismo. De igual forma, no existe cantidad ni claridad en los productos que se
esperan como resultado de las actividades. Finalmente, como consecuencia de lo anterior, el seguimiento por parte de la segunda y tercera linea de defensa se ve afectado, ya que no hay claridad respecto a los productos que se deben evidenciar, esto
con el agravante de que los procesos no remiten las evidencias de forma clara y precisa.

CRITERIO.

- Ley 1474 de 2011. Articulo 74. Plan de Accion de las entidades publicas

- Decreto 4150 de 2011. Articulo 13. Numerales 4, 5,7, 8

- Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG V6. 2024. Dimension 7: Control Interno: “... la 22 Linea de Defensa lleva a cabo autoevaluacién permanente de las actividades llevadas a cabo por la 12 linea de defensa, por lo
que su objetivo principal es asegurar que la primera linea esta disefiada y opera de manera efectiva, es decir, que las funciones de la segunda linea de defensa informan a la Alta Direccion y/o son parte de la Alta Direccion y generan informacion clave
para la toma de decisiones en tiempos diferenciados respecto de los seguimientos y evaluaciones de la tercera linea de defensa’.

- Guia para la construccion y andlisis de indicadores V3. 2015

HALLAZGO 2. Oficina Asesora de P; ion, Direccion Logistica, Direccion de Infl uctura, Direccion Admini iva y Fil
Se presenta debilidad en la informacion que se reporta y en las evidencias que se remiten para soportar el cumplimiento de las actividades establecidas en el PAA 2024.

CONDICION

La Oficina de Control Interno, en el seguimiento y analisis realizado al Plan de Accién Anual 2024, y una vez verificadas las evidencias aportadas por los procesos a cargo de la ejecucion de las actividades del PAA para el cumplimiento de los
indicadores, encuentra que no se anexa la totalidad de los soportes o que estos no corresponden a lo descrito e informado en el formato “GE-FO-013_V12_Plan de Accién v3 Seguimiento”,. Esto genera incertidumbre en la informacién que se reporta
versus la evidencia que se remite para corroborarla, lo que se evidencia que la misma no es suficiente, confiable, relevante y Util para establecer asi un porcentaje de avance y/o cumplimiento frente a la meta dispuesta por el proceso.

CRITERIO

- Ley 87 de 1993. Articulo 2. Objetivos del sistema de Control Interno. Literal e) “Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros”.

-Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG V6. 2024. Dimension 7: Control Interno: Acépite: ‘Implementacion del esquema de lineas de defensa - Primera linea de defensa. Aspectos clave para el Sistema de Control Interno
(SCI) a tener en cuenta: (....) La coordinacion con sus equipos de trabajo, de las acciones establecidas en la planeacion institucional a fin de contar con informacién clave para el seguimiento o autoevaluacion aplicada por parte de la 22 linea de defensa.”
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

U S p_E C VIGENCIA 2024

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Unidad de Serviios Penitendiarios y Carcelarios Direccién General - Comunicaciones

3. PROCESO

Gestion de la Comunicacion Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio del mejorami procesos y ias para incrementar la ividad y calidad de los servicios, contribuyendo a la favorabilidad de la imagen de la
entidad

4. 0BJETIVOS E RELS CONLA

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 6. MEDICION DE COMPROMISOS

FORMULA DE

62. A
ESTRATEGIA META 2024 NOMBRE DEL INDICADOR CALCULO RESULTADO% &3 ANALISIS DE RESULTADO

I Plan Estratégico de Comunicaciones para a vigencia 2024, facilta el acceso a la informacion por los diferentes canales con los que cuenta la entidad, por medio de
actividades de divulgacion y socializacion a través del desarrollo de faciliten el fiujo de info , con el propdsito de generar mayor reconocimiento de la
entidad por parte de los ciudadanos, los entes de control, los familiares de las Personas Privadas de la Libertad PPL y foda la poblacidn interesada en la mision de la
entidad a cual propende por brindar senvicios elacionados con Infraestructura, serviios y logistica penitenciaria y carcelaria,

I Grupo de Comunicaciones sociliza diariamente la gestion de la entidad a través de los correos por solciud de |

y Financiera, Contractual, Infraestructura, Logistica, Oficina de Planeacion, Ofic Juridica), pablica I , la informacion y las actividads
internas de bienestar, capacitacion, y demés temas de interés para funcionarios y contratstas.

En cuanto al portal web institucional: la seccion de noticias, el carrusel, la multimedia, la agenda y la Revista USPEC en las Regiones son actualizadas en la medida en
que se genera la informacion, ademés de la publicacion en redes sociales,

1. Revista USPEC: Revisando I i deprensaenel lectronico, se evidencia que el nimero de revistas que se dieron a conocer a los
de la entidad para la vigencia 2024 fueron de 12 comunicaciones de las 10 programadas para la vigencia, las cuales se pueden evidenciar en el siguiente:link
h_api
P \api | p=8p:

2. NollUSPEC: Se evidenciaron 33 emisiones para la vigencia 2024 de los 30 programas para la vigencia, entre ellas las més relevantes
Inversidn de $1.274 milones para el sistema eléctrco del penitenciario de mediana seguridad de Neiva. hitps:/iwww.uspec.gov.colnode/4040,

La USPEC construyé un nuevo pozo profundo para proveer agua polable a més de 600 privados de Ia ibertad de Ipiales, Narifo.
https:/www.facebook.com/unidad. 1159249471763679/

Porcentaje de

100% en el cumplimiento ejecucion de

3.5 Implementar el Plan Porcentaje de avance en la El Subdirector de Seguimiento a la Infraestructura, Juan José Casasfranco, realizo visita técnica conjunta con el INPEC, para revisar la viabilidad del predio Zacarias” que

del Plan Estratégico de Formular e implementar el Plan Estratégico de actividades /
Estratégico de 9 plemt J implementacion del Plan Estratégico de } 100% es el predio offecido por el gobiemo municipal de Buenaventura, para la construccion del nuevo establecimiento de reclusion del orden nacional que s pretende ejecutar
Comunicaciones para la Comunicaciones para la vigencia Porcentaje °
Comunicaciones Comunicaciones para la vigencia en el distiito portuario, en cumplimiento del CONPES 4082 y que habilitaria, 720 nuevos cupos penitenciarios.
vigencia actividades
hitps . uspec.gov.colnode/4195
programadas

Capsulas de Video: EI Grupo de comunicaciones publico 62 capsulas de video a través de las redes sociales, lectrénico y pantalas i entre otros, de
las 30 programadas para la vigencia 2024.

comireel/C-6Kb3_pt i JuO 1aA
comireel/C_JDABXpVI]? HIrOWNgemx1
ttps:/h.comluspec_ O 9 TXmA,

Publicaciones Internas, externas y apoyo a eventos se realiza de acuerdo a la necesidad de las dependencias.

comireelIC_BVpNj g N D%3D
hitps:/comluspec._ 18291 =468t=WCOaMPi4YkgyN8YksSTXmA
comireelC-6Kb3_pKos/ig Juo 1aA%3D%3D
com/reel/C_JD: AIrOWNgemx1
hitps v instagram comeelC. Lqabzicr /'7|gsh MTVKNHR1dZAxZWNubw%3D%3D
TUWAHINQFTuOg
fttps:/www.facebook fory. =tdATUWAHINQFTuOq

https:/idrive.google. OvH4ivUITniV85r1W2a2Q-S

La Oficina de Control Inferno evidencia que el Plan Estratégico de Comunicaciones para a vigencia 2024 se cumplid en su 100%, la informacion se encuenira publicada en
la pagina web intitucional y sus redes sociales

PROMEDIO AVANCE METAS | T

o1s vl o W Dopenion | o

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

La Oficina de Control Intemno realiza | luacion por en atencion a lo dispuesto en el Articulo 39 y 40 de la Ley 909 de 2004, los Decretos 1227 de abril 21 de 2005, 1083 de 2015y 648 de 2017, y la Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor del Gobiermo Nacional en Materia de Control Intero. Asi mismo, corresponde a lo establecido por la
Comision Nacional del Servicios Civil en su Acuerdo 6176 de 2018 mediante el cual se establece “Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias el afio inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los criterios en la concertacion de los compromisos del siguiente periodo de evaluacion. (...) ANEXO TECNICO.
(Il ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y SUS OBLIGACIONES)

Para la Evaluacion de Dependencias se adopt como referente:

2) La planeacion insttucional enmarcada enla vision, mision y objetivos del organismo; definda en la USPEC en el Plan de Accion Anual,
b) Los objetivos y
o) Los Ia ejecucion por de acuerdo con o prog Ia planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion.

Para la puntuacion de cada una de las actividades por dependencia planteadas en el Plan de Accion Anual - PAA, se dio una calificacién en porcentaje de 0 a 100. Para la puntuacion del resultado de la evaluacion por dependencias del que hace mencién el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC (Articulo 17, Numeral 3), modificado por el Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC se
establecio un sistema de calificacion que homologa el avance porcentual en el cumplimiento de los compromisos definidos en la planeacion institucional con una puntuacion de 1a 10,

La Oficina de Control Interno realizs la evaluacisn de la Direccion General - Comunicaciones, teniendo en cuenta la aplicacion y formulacion de los indicadores de gestion y resultado, disefiados por las areas para a vigencia 2024. Se debe conside rar que la OCI se podré apartar de las califcaciones o resultados consolidados por la Oficina Asesora de Planeacion en su
sequiniento a los planes, programas y proyectos, como consecuencia de la verificacion que realiza la OCI en los seguimientos ala gestion insttucional,

CONCLUSIONES:
Las metas propuestas por Ia Direccion General - Grupo Comunicaciones para a vigencia 2024, se cumplieron en un 100 %, o que representa cumplimiento en las actividades establecidas.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
il el unpoceiirt G 1 Gesknde a Comunicai 1S, 5 s e 5o e o Gupo Y G el 61 un or que Greccions y aga 0 neaienosratvs, ademds e e o  apique 3 cabalidad o siabeido o MIPG - Dimensiéndo rmaceny Comuncagr;f el rleracd e odes s Pollasde Gesn

tenerse en cuenta los | tos de las liticas: Gestion documenta, Transparencia, acceso a a informacion piblica y lucha contra a corrupcién, con esta dimension, y la implementacién de las politicas que la integran, se logra cumplir el objetivo de MIPG,

Se debe disefar politcas, directrices y de consecucién, captura, y generacion de datos dentro de ellay en su entoro, que satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestén de la USPEC procurar que la informacién y a comunicacién de la entidad y de cada proceso, sea adecuada a las necesidades especficas de
los grupos de valor

9. FECHA: 310112025

10. INFORME PRESENTADO POR: Oficina de Control Interno. GERMAN HEBERTO GAITAN RENGIFO - Jefe de la Ofcina de Control Iterno

Formato en prueba de uso]
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

USPEC VIGENCIA 2024

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios

Oficina Asesora de Planeacion y Desarrolo

3. PROCESO

(Gestion Estratégica Organizacional

4. OBJETIVOS E RELACIONADOS CON LA

3. Fortalecer a capacidad institucional y el talento humano por procesos para incrementar la productvidad y calidad de los senviios, contribuyendo a a favorabiidad de la imagen de la entidad

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 6. MEDICION DE COMPROMISOS

ESTRATEGIA META 2024 ACTIVIDAD NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO REsusuZADc o 63.ANALISIS DE RESULTADO

Vaidando la informacién de la Oficina Asesora de Planeacién se le asigné un presupuesto por valor de $193.789.333, de los cuales se comprometieron $193.789.333,

ol100% de os cos paraa |, N Recursos equivalentes a un 100%. Este valr corresponde a s siguientes contatos:
igencia, por parte de la Of o [ oo 100 100% - Contrato 20 de 2024 e cul uvo un otosi No.1, correspondiente a una OPS
y Desarrolo P & - Contrato 221 de 202 corespondienc a na ovs

- Contrato 101 do 207 Estratégicas SA

La Oficina Asesora de Planeacion obligo $127.472.766,33 equivalente al 65,78% del valor comprometido correspondiente a $193.789.333,
Obligar por lo menos el 80% de los recursos "
P los recursos [Re bigados  Recursos - Contrato 20 de 2024 el cual tuvo un otrs No.1, correspondiente a una OP
comprometidos para la vigencia, por parte de la Oficina N 66%
obligados comprometidos * 100 - Contrato 221 de 2024 correspondiente a una OP
Asesora de Planeacion y Desarrollo

- Contrato 101 de 2024 m Estraté A

La Oficina Asesora de Planeacion constituyo una reserva de la vigencia 2023 por valor de $12.857.660, de los cuzles se obligaron $12.857.660 equivalente al 100%,
correspondiente a s siguientes contratos:

100% del Modelo - Conlrato 085 de 2023. PARA GARANTIZAR PAGO CTO 085 DE 2023; PLAZO DE EJECUCION HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2023 OBJETO CONTRATAR EL
32 ImplementarelModsbo [Inegrado de Plneadony | L e Rocursos abigados  Recursos SERVICIO DE SOPORTE, ACTUALIZACION DE VERSION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SOFTWARE PARA LA ADMINISTRACION DEL
Integrado de Planeaciony - | Gestion - MIPG o g o it " SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL - SIGI, DE LA USPEC.
Goston - MIPG parals |comoresena 1 igenci por|obligados, reserva 100%

vigencia parte de a Oficina Asesora de Planeaciony Desarrolo 2 vigencia antrir ona vigencia anterior 100 - Conlrato 305 de 2023. PARA GARANTIZAR PAGO CONTRATO 305 DE 2023, VIGENCIA 26/12/2023, OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES A LA UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG, AL IGUAL QUE LA FORMULACION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.

Hacer seguimiento a las actividades enfocadas a la

! . P los actidades  [NGi lizadas delp La Oficna Asesora de Planeacien nforma que do s 169 actvidades formuadas en e pan de implementacién MIPG, se ejecutaron 138 en su totaidad, 18 so ejecutaron
implementacien de las policas de cada una de las 7
MIPG / 82% parciamente, 22 no se ejecutaron o no se reportaron. Como promedio de ejecucion de las actividades, se logro un 81.65%. Se reaiza reporte del plan de implementacisn en la
dmensiones del Modelo ntegrado de Pianeacion y implementacion MIPG ramadas en el pian de MIPG * 100 agina web de la entidad
(Gestion MIPG, a través del Pian de implementacion. o prog s P9
Pe las actividades I lizad: la
mplementar el médulo de planes en el apicat a 6 én / Nimero totalde - La Oficna Asesora de Planeacien,inorma que ¢l médulo de Planes queda en Produccien en el apicativo MIPGestin, siendo esta la ima actiidad a desarrlar dentro de
MIPGestion. modulo de planes en el apicativo actividades programadas para la las establecidas para la vigencia, los cuales fueron vaiidados por a Oficina de ontrol Interno
MiPGestion implementacicn *100
100% en ol cumplimiento Porcentaje de avance en a siecucion de
3.4 Implementar el Plan | ) o Accomupeiony | Formuar el Plan Antcormupcion actividades para la (Componentes formulados y aprobados del

La Oficina de C e ) Ciudadano fue formaulado y aprobado por el Comite de Gestion instrucional, el cuzl se

Anticomupcidn y Atencion Plan Anticorupcidn y Atencion al 100% ;

. " N D=
I Atencion al Ciudadano [ para a vigencia icorupcin  Alencin lCudadano |50 EEEERICREIE 0 encuentra pulcado en a pagina web de a entidad i "

para la vigencia para la vigencia

100% del Modelo \En;p':;::rgr ' Poica de Ge‘:;u‘)n e a nfomacign s s

- Departament ' it 3
0.2 implementar el oo ntgrado de Planeaciony |22 = RN EES S S TR R L cecitos pars s mplmentagen de la | e s eecutados 1 # d s ] la Funcion Pbica, ylider de s poificas de gestion de MIPG, emit concepto respecto a l aplcabiidad de la Polica
Integrado de Plneacieny | Gestion - MPG ! § NA e Gesin e a formacknEsasia, eno ual i qu i USPEC o pica et dea ol
: (DANE), a priir e las capacitciones técnicas por parte | Poliica de Gestion de la Informacién | programados)” 100 "

Gestion - MIPG parala - velfoders!172D0yi6iewNS3X DPZIOD-10iLg

foenca del ente rector de a poltia, larealzacien de Estadistica

autodiagnosticos y el desarrolo de un pian estadistico.

PROMEDIO AVANCE METAS | |
Calificacion de la Evaluacién de la Dependencia | | 91
7. EVALUACION DE LA OFICINA DE cormzm. INTERNO ALOS DELA La Ofcnac n por atencion a ol Ao 33 40 e Loy 503 de 2004 ks Dl 1227 de ke 21 do 2005, 1083 201564 o 201,y Crosr 04 d eplamtrs 2 e 2005 el Consfo Asesr el Gbimo
Nacionalen Materia de Asi ) cual se establece ‘Dar a conocer de Gestion por Areas o Depend , para que se tenga como uno de os citrios en la concertacion de los compromisas del
siguiente periodo de evakiacio. ... ANEXO TECNCO . ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL v sus OBLIGACIONES)
Para a Evaluacion de Dependencies se adopto como referente
2) La planeacion ntiucional enmarcada en f vision, mision y objetvos delorgarismos defnda en a USPEC en el Pen de Accién Anual,
b) Los objetvos insttucionales por dependencia y sus compromisos relacionados;
) Los resutados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo con ko programado en la planeacién intitucional,conteridos en los informes de seguimiento de las Oficnas de Planeacion.
Par i pntuacion e cada na G o actidiades ot dependenci panteadas e e Piande Acci Anual- PAA, se dio ns calfcaci en 100. Para la puntuzcion la evauacion por del que hace menci 2016 dela CNSC (Articulo 17, Numeral3), modificado por el 2018 dela CNSC 6 d

oga el avance una puntuacion de 12 10,

La Oficina de Control Interno realizs la evaluaci
a los planes, programas y proyectos, como

dela Oficina Amou de laneaci,taniendo on cuntaa aplicacin y formulacién 0 ndiadoresdo gestonyresulado disados poras ireas ara 3 igencia 2024 S debs considra qu a OC o podré parta do 2 caficciones o resulados conslidado por 3 Ofcina Aseorado Planeaidn n su seguimiento
12 OClen | la gestion institucional,

CONCLUSIONES:
Las metas propuestas por la Oficina Asesora de Planeacion para a vigencia 2024, se cumpieron en un 93,2%, por o que se debe mantener ta pro actividad en la gestion para lograr resutados y de acuerdo con los indicad 1

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION :

Revisar el lanteamiento de indicadores de la vigencia 2025 del area y de igual manera acompafiar y asesorara a las dreas y procesos de a entidad

9. FECHA: 31/01/2025

10. INFORME PRESENTADO POR:

ficina de Control Intemo GERMAN HEBERTO GAITAN RENGIFO - Jefe de a Oficina de Control Interno

Formalo en prueba de uso
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https://www.uspec.gov.co/gestion-institucional/planes-proyectos-presupuesto/planes?f%5B0%5D=vigencia_planes%3A2024
https://www.uspec.gov.co/gestion-institucional/planes-proyectos-presupuesto/planes?f%5B0%5D=vigencia_planes%3A2024
https://www.uspec.gov.co/gestion-institucional/planes-proyectos-presupuesto/planes?f%5B0%5D=vigencia_planes%3A2024
https://drive.google.com/drive/folders/1zzDOyf6fevN93X_DPZIiOD-r0itLqTvb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zzDOyf6fevN93X_DPZIiOD-r0itLqTvb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zzDOyf6fevN93X_DPZIiOD-r0itLqTvb?usp=sharing

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

U s p E C VIGENCIA 2024

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios Oficina Asesora Juridica

3. PROCESO

Gestion Juridica

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

3. Fortalecer a capacidad institucional y el talento humano por medio del mejoramiento de procesos y el desamollo de competencias para incrementar a productividad y calidad de los senvicios, contribuyendo a a favorabilidad de la imagen de la entidad

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 6. MEDICION DE COMPROMISOS

ESTRATEGIA META 2024 ACTIVIDAD NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO RESUEI?ADD o 63.ANALISIS DE RESULTADO

1° Trimestre
De acuerdo a a informacien surinistrada por a Oficina Asesora de Planeacion, la apropiacion inicalmente asignada fue por valor de $22.009.400.000, para el rubro de pago
de sentencias.

Con corte al 31 de marzo de 2024, la Oficina Asesora Juridica, ejecuto est del un463% §1.018.337.425

2° trimestre

|A 30 de junio de 2024 1a Oficina Asesora Juridica comprometido $14.389.736.983, de los cuales ha obligado $14.389.736.983, equivalente  un 65.55%

Comprometer el 100% de los recursos asignados para | Porcentaje de avance de los recursos  [Recursos comprometidos / Recursos 5% 3° timestre

Ia vigencia, por parte de la Oficina Asesora Juridica | comprometidos asignados * 100 Para el tercer trimesire.hubo una reduccién d la apropiacion nicial, quedando una apropiacion final por valor de $18.995.700.000, de los cuales se comprometio un valor de
$15.292.314.950,25, correspondiente al 80,5% de avance.

410 trimestre

Para el tercer cuarto trimestre.hubo una reduccion de la apropiacion inicia, quedando una apropiacion final por valor de § 16.596.154.769, de los cuales se compromeié un
valor de § 15.714.567.373, comespondiente a una ejecucion al 95 % con respecto a lo apropiado.

La Oficina de Control Intemo validando a informacion evidencia que la Oficina Asesor Juridica ejecutd el 95% de los recursos apropiados. 1

De acuerdo a la informacion suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion, la apropiacion inicialmente asignada fue por valor de $22.009.400.000, para el rubro de pago
de sentencias.

Con corte al 31 de marzo de 2024, la Oficina Asesora Juridica, obligo de esta apropiacion del presupuesto en un 4,63% correspondiente a $1.018.337.425

2° trimestre

|A 30 de junio de 2024 1a Oficina Asesora Juridica obligo $14.389.736.983, equivalente a un 65.55%

3° timestre

Para el tercer timesirehubo una reducion de la apropiacion inicial, quedando una apropiacion final por valor de $18.995.700.000, de los cuales se obligo un valor de
$15.292.314.950,25, correspondiente l 80,5% de avance.

Porcentaje de avance en los recursos  [Recursos obligados / Recursos 5% 4to trimestre

obligados comprometidos * 100 Para el tercer cuart trimestre.hubo una reduccion de la apropiacion nicia, quedando una apropiacion final por valor de § 16.596.154.769, de los cuales se obligé un valor de
$ 15.714.567.373, comespondiente a una ejecucion al 95 % con respecto a lo apropiado.

Obligar por o menos el 80% de los recursos
comprometidos para la vigencia, por parte de la Oficina
Asesora Juridica

La Oficina de Control Intemo validando la informacion evidencia que la Oficina Asesor Juridica ejecutd el 95% de los recursos apropiados.

La Oficina Asesora Juridica a 31 de diciembre de 2023 6 6n de reserva por el ubro d . sin embargo la Subdireccion Financiera consfituyo un
valor por $903.159.680, de los cuales se obligo $555.435.561,50 correspondiente 2l 61%.
La Offcina de Control intemo validando a informacian con presupuesto y planeacion se evidencia que de la reserva presupuestal se obligo el 61%

Obligar el 100% de los recursos que fueron constituidos | Porcentaje de avance de los recursos  |Recursos obligados / Recursos
como reserva presupuestal en a vigencia anterior, por | obligados, constituidos como reserva en | comprometidos constitdos como reserva 61%
parte de la Oficina A Juri la e enla vigencia anterior *100

3.2 Implementar o Modelo 100% del Modelo Integrado La evaluacion de esta actividad, se hace teniendo en cuenta que la actividad fue programada semestralmente, es decir al tercer trimestre y al cuarto trimestre de 2024.
de Planeacion y Gestion -

MIPG implementado para Primer Semestre

Ia vigencia Se cuenta con informe consolidado resultado de la informacin presentada por las Direcciones Logistica y de Infraestructura, relacionados con el seguimiento y avances de la

Politica de prevencion del dafio antiuridico PPDA 2024-2025.

Actualmente, se real las tablecidas con los entes terrtoriales. Esto permite mantener la trazabilidad de los comunicados recibidos por la

unidad y de las respuestas proporcionadas e ir formando escuela en el tema de la PPL sindicada y salvaguardr asi la responsabilidad de la USPEC y disminuir el porcentaje

de vinculaciones y demandas en contra de la USPEC.

Finalmente, la dependencia informa que considerando la actividad propuesta en el plan de accion de la Politca de Prevencion del daito Antiuridico, s gestionaron sesiones

% de avance en los inormes de Nimero de informes de seguimiento an de acc encion del dafo A
guimiento y dirgidas tanto a fi a contratistas, con la Contraloria a través de los cuales se enfatiz6, explicd y aclar todo sobre el proceso contractual y

Reaizar sequimiento al cumplimieto de s actidades [seguimiento y pogreso en la progreso en la implementacion de la "

ea s 6 ol o antiurcico 2023.2004 100% anexa planillas de asistencia a las capacitaciones.

feladela Poliicade  |Politca de prevencion del dario
prevencion del dafo antjuridico. antiridico /2 * 100

Integrado de Planeaciony
Gestion - MIPG

Segundo semestre
Para el segundo semestte la Ofina Asesora Junmca realizt un nforme consoldado con la informacin poparcionada por s la Direcidn Logistica yla Direccion de

través del cual desplegadas porla dela Direccion Logistica, en el marco de la
Supenvision al contrato Fiduciario,y por la Dvewon de Infraestructura, en cumplimiento del Plan de Accion de Ia Poliica de prevencion del daiio antiuridico, se evidenci un
mayor cubrimiento del servicio médico a a Poblacion Privada de la Libertad a cargo del INPEC, asi como a los servicios de mantenimiento y mejoramiento de la
Infraestructura Carcelaria, adicionalmente, se dio la creacion de cupos nuevos, actuaciones desplegadas por la USPEC, que han pemnitdo un adecuado funcionamiento de
los senvicios penitenciarios y carcelarios a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

La Oficina de Control Intemo validando 6n evidencia g 6 el sequimiento semestral, actividad en un 100%.

La evaluacion de esta actividad, se hace teniendo en cuenta que la actividad fue programada timestralmente.

Durante los cuatro timestres la OFICINA Asesora Juridica en cumpliendo a las actividades propuestas en el Plan de Accion- Meta 65, se evidencian los memorando junto
Presentar ante dependencias misionales, informe - |% de avance en los informes mensuales con la relacitn en Excel de fallos de tutela desfavorables, dirgidos a las dependencias misionales ( Dinfra y Dilog ), solicitando su vez el cumplimiento d las érdenes
relacion de falos de tutela desfavorables, requiriendo el [conla relacion de fallos de tutela Nimero de informes / 12 * 100 100% judiciales
cumplimiento de as ordenes Judiciales destavorables La Oficina de Control Intemo evidencia que la Oficina Asesora Juridica a través de memorando y la refacion en Excel del fallo de tutela desfavorable core traslado a las éreas
misionales con el fin de dar cumplimiento a las érdenes judiciales

La evaluacion de esta actividad, se hace teniendo en cuenta que la actividad fue programada semestraimente, es decir altercer timestre y al cuarto timestre de 2024
Durante el primer semestre de 2024, El Grupo de Instruccion de Control Intemo Disciplinario, cuenta con 118 procesos, de los cuales se encuentran en investigacion o para
iniciar, un total de 68 y 39 que han sido resueltos con inhibitorio o archivo. Al 30 de junio de 2024, se han admitido 11; y en curso se encuentran s encuentran 19 procesos y
53 estan siendo evaluados para determinar la actuacion procesal a seguir. En tal virud, hasta a fecha, se han dado las siguientes actuaciones procesales: 4 infibitorios, 9
procesos en indagacion previa, 3 procesos con apertura de investigacion, 1 proceso con falo sancionatoro, 2 procesos en etapa de juzgamiento.
Durante el segundo semestre, del afio 2024 el Grupo de Instruccion de Control Intemo Disciplinario tiene 149 procesos, de los mencionados procesos se encuentran en
investigacion o para niciar un total de 81y 64 han sido resueltos con inhibitorios o archivo los cuales podrian reabrirse si se cuenta con mas argumentos de las quejas
allegadas.
% de avance en los informes de Nimero de infomes de seguimientoy P discipli dmitidos en el 2
Presentar Informe d plinarias recibidas o alas queas recibidas en la Procesos en curso: Actuamente se encuentran en proceso de tramite 23 procesos y 58 estén siendo evaluados para determinar a actuacion procesal a seguir

" " estado procesal a las quejas disciplinarias 100%
vanitadas y u estado pmoesa\ Ofcina Asesora Juridica, su tramite y

estado procesal. reciidasi2*100 Ental virtud, hasta a fecha se han dado las siguientes actuaciones procesales:

seis (6) inhibitorios; rece (13) procesos en indagacion previa tres (3) procesos con w1 s (2) procesos en
tapa e juzgamient; un (1) se encuenta en consula porsuspensicn provisonal  os demés procesos estan siendo anlzados y es(umadns para de(ermmar Ia actuacion
procesal a seguir

La Oficina de Control Intemo evid la Oficina Juridica, cumpli6 con las actividades propuestas en esta meta.

PROMEDIO AVANCE METAS _

de la Evaluacin de la Dependencia 92
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7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

La Oficina de Control I liza la evaluacion por en atencion a lo dispuest | Articulo 39y 40 de la Ley 909 de 2004, los Decretos 1227 de abril 21 de 2005, 1083 de 2015y 648 de 2017, y la Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en Materia de Control Intemo. Asi mismo, corresponde a o establecido por la Comisién Nacional del
Senvicios Civil en su Acuerdo 6176 de 2018 mediante el cual se establece ‘Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias del afio inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los criterios en la concertacion de los compromisos del siguiente periodo de evaluacion. (...) ANEXO TECNICO. (Il. ACTORES DEL PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL Y SUS OBLIGACIONES)

Parala Evaluacion d dopts fe
) Laplaneacin insttucionl enmatcaca enavisid,isio y objtvos el rgnismo;dfida o s USPEC e fPan de Acio Ancl
b) Los objetivos or dependencia

»
) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo con lo pmgmmado enla planeacin intitucional, contenidos en los informes de seguiniento de las Oficinas de Planeacion.

Para la puntuacion de cada una de las actividades por dependencia planteadas en el Plan de Accion Anual - PAA, se dio una calificacion en porcentaje de 0 a 100. Para la puntuacion del resultado de la evaluacion por del que hace mencion el do 565 de 2016 de la CNSC (Articulo 17, Numeral 3), modificado por el Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC se establecié un sistema de
calfcacion que homologa el avance porcentual en el cumplimiento de los compromisos definidos en la paneacién insttucional con una puntuacion de 12 10,

La Oficina de Contro I 6 én ala Oficin Juridica teniendo en cuenta fa aplicacion  formulacion los indicadores de estion y resultado disefiados por las &reas para la vigencia 2024. Se debe considerar que la OCI se podra apartar de las calificaciones o resultados consolidados por a Oficina Asesora de Planeacion en su seguiniento a los planes, programas y proyectos,
dela 6n que realiza la OCl en los tos a la gestion institucional

CONCLUSIONES:

La Oficina de Contro I Ia informacion evidencia que las actvidades a cabalidad, de igual manera dentro de su gestion la Oficina Asesora Juridica como parte de su funcin, le corresponde atender las admisiones de acciones de tutela en las que sea parte o tenga interés la USPEC, realiza mesas de trabajo de forma continua con otras éreas misionales de la

entidad para amonizar los elementos necesarios a proveer ant los jueces de la repibica cuando la poblacion privada de la libertad (PPL) acude a a tutela para la proteccion de sus derechos an sido vulnerados. requiere a la entidad para tutelar derechos relacionados con la atencion en salud, el servicio de alimentacion, infraestructura

esinadaa e los Esablecimient de recusén dlorde naciona (ERON), ecusin domicifaray ot Tambié se ha aticulado el abejocon el Insuto NacionalPentencarioy Carelari INPEC, qien tambi se ve vincuado e el proceso a ser e actor defa prteaperatva el i carcetaio y penienciariodel pais,

8. DE ME. DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Realizar mesas de rabajo con la Oficina Asesora de Planeacion con el fin Ge revisar los indicadores para la vigencia 2025 y dejar caro Gentro de la actvidad, {Qué se quiere medir? ¢ A que hace referencia el ndicador? Los indicadores deben ser caros con respecto a la actvidad propuesta.
Continuar realizando los tramites pertinentes de manera oportuna y completa.

9. FECHA: 31/01/2025

10. INFORME PRESENTADO POR: Oficina de Control Interno GERMAN HEBERTO GAITAN RENGIFO - Jefe de la Oficina de Control Intemo

Formato en prueba de Uso)
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USPEC

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2024

1. ENTIDAD:

Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Oficina de Tecnologia - OTEC

3. PROCESO

Gestion de las Tecnologias de la Informacion

4. OBJETIVOS E REL LA

4. Gestionarla informacién y el conocimiento para fa toma de decisiones con calidad, oportunidad y seguridad

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA META 2024 ACTIVIDAD NOMBRE DEL INDICADOR

c el 100% de K la vigencia, je de avance de los recursos

FORMULA DE CALCULO

Recursos comprometidos / Recursos

62,
RESULTADO %

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.3. ANALISIS DE RESULTADO

Vaidando la mvnmaaon ala Oficina de Tecnu\ogla sele mgnn un pmsupuesm por valor de $14.811.831.618, de los cuales se comprometieron $13.032.156.7436,

in 87,98%, este valor

Modemizacion T.. - centro de computo - ETB
Plataforma Ciberseguridad

Senicio De Hosling (RP Febrero)

Software Inventarios Aimacén USPEC

EVALUACION POR DEPENDENCIAS

Ia Informacion

P4gina 8 de

ot ot G b Okcna o Toengog compametitos asopaes 100 88% Senvicio de Correo Electérico INPEC - USPEC - GOOGLE APPS (RP Febrero)
Senvicio De Conectividad para la USPEC
Senviio de Impresién
Solucion Inegral Sistema de Informacian Misional - SIM (RP Juio)
Software Humano Nomina USPEC
Renovacién Vda Microsoft (RP Agosto)
Ethical Hacking, Auditoria al SGSI
Actualzacien Construdata (RP Agosto)
La Oficna de Tecnologia obligo § 13.032.156.743 equivalente al 100% del vlor $13.032.156.743, este valor corresponde a os siguientes
contratos:
Obigar por o 180% de k para o de avance en los recursos | Recursos obligados / Recursos 1o0%
la igencia, por parte de la Oficna de Tecnologia obiigados comprometidos * 100 Moderizacion T.. - centro de computo - ETB
4.2 Implementar un o Sistema do formacin Seniicio de Correo Electérico INPEC - USPEC - GOOGLE APPS (RP Febrero)
sisema do nfomaion (1 2508 18 100 Software Humano Norina USPEC
Misonal de la USPEC
La Oficina de Tecnologia constiuyo una reserva de a vigencia 2023 por valor e $3.273.220.869,18, de los cuales se obiigaron $3.244.645.834.24 equivalente al 99,13%,
correspondiente a los siguientes contratos:
Soporte Logico SAS
Oblar el 100% dolosrecursos que ueronconsiuidos como. | Porcentaj de avanco de s ecursos | Recursosabigados  Recursos Empresa De Telecomunicacones De Bogots SA ESP Pudiendo Identicarse Para Todos Los Efetos Con La Siga Efb A, E..P. (Contrato En Proceso De Ligudacin,
reserva presupuestal en la vigencia anterior, por parte de la obligados, reserva en 100% Para Liberacién De Recursos)
' " Soluton Copy Lida (Memo I-2024-004671, Requiiendo Mantener EI Recurso Para Uso Del Contrato)
Oficina de Tecnologia Ia vigencia anterior en la vigencia anteror *100
Empresa De Telecomunicaciones De Popayan S.A. Emtel E.S P
Comtec Solutons SAS
Ontibon Rojas van Alexis (Recurso Liberado E Dia 18 De Octubre)
Empresa De Telecomunicaciones De Bogot SA ESP Pudiendo Identficarse Para Todos Los Efectos Con La Sigla ETB SA. E:SP.
Porcente de avance en a % de avance en la implementacion del
Realizar seguimiento a la del Sistema de Sistema de Sistera de Informacién Misional  Avance A La Oficina de Tecnologia nforma que esta actidad fue refirada del Plan de Accién mediante Acta de fecha 04 de septiombre de 2024, en ¢l Comité Insitucional de Geston
Informacién Misionaly su plataforma tecnoldgica de soporte Informacion Misionaly su pltaforma | programado en la ejecucion del Sistema y Desempeito. Esta modificacion se reaiiza debido a el recorte presupuestal 0 aplazamiento de recursos.
{ecnolégica de soporte de Informacion Misonal
La Oficina de Control Intemo vaiidando la informacién evidencia que la Oficna de Tecnologia actualzo la Plan Estratégico de Seguridad y Privacidad de Informacion
Liderazgo de seguridad de a informacion
Liderazgo de seguridad de a informacion
Mediante Comité Intiucional de Gestén y Desempefio se aprobs:
o La actualzacion de Ia Poliica de Sequridad y Privacidad, pendiente la publicacion
 Ubicacion en el portalwb de la Entdad,
 Manualde politicas de seguridad a cargo del Oficial de Sequridad de Informacion
Seactualizo la Guia de Borrado Seguro y el procedimiento de Gestion de la Capacidad
Avance: 90%
Gesition de riesgos de seguridad de nformacion
Con corte a 27 de diciembre, se levo a cabo la validacion y ajuste de actvos de nformacidn, conlos delegados de los siguientes procesos: Gestion Contractual, Gestion de
tencien Establecimientos de Reclusien, Gestion de Recursos Fisicos y Suministros, Gestion Tecnologias de a Informacién, Gestion Estratégica Organizacional, Geston de
Talento Humano, Gestion de la Comunicacion Insttucional, Gestién Financiera, Gestion de Suministro de Bienes y Prestacion de Servicos, Gestién de Infrasstrucura,
Gestion Juridica
Los demés procesos no confimaron el estado de su inventario de activos.
o Seavanzo con la actualzacion de riesgos de sequrdad y plan de tratamiento del pi 6n de Tecnologias de la Informacion seinido el
analsis de riesgos con los dems procesos insiiucionales, logrando la identicacion de riesgos de sequrdad. Se tiene proyectado en el mes de enero dar continuidad a esta
actiidad con el fin de generar el mapa fnalde riesgos y el PTR para a vigencia 2025.
Delos 16 procesos que tiene a entidad, se evidencia que solamente 11 procesos tuvieron validacion y auste de actvos de nformacian, estos corresponden al 68%
(Concientizacion, sensiilzacion y capacitacion
Como parte de la implementacion del plan de sensibizacion, capaciacion y socialzacion del SGSI se efecutaron las siguientes actiidades:
' Sesiones de validacion de Activs de Informacién y Riesgos e Sequridad de la Informacion con los delegados.
v Envio pidoras de seguridad (incuidas las de MinJustica)
Avance: 100%
% de avance en la implementacion del Medicien, revision y evaluacion del SGSI
4.3 Implementar un Pian | 100% de cumplimiento en Plan Estratégico de Seguridad y g 2o it aosidadores dl S dnrde s s cetan: s o oo, s da s  Acdades o snsblzacirs
estratégico de Sequridad y | el Plan Estratégico de Actualizar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad y Porcentaje de avance en a Privacidad de la Informacion / Avance o Indicador de incidentes. Registro total de 4 de seguridad, 100%
Privacidad en la Sequridad y Privacidad en Privacidad de la Informacion implementacién del Plan Estratégico de | oo, on o gjecucion del Plan 91.30% 0 Gestion de riesgos. Durante el cuarlo trimestre Se avanzo en un 17% de las actividades pmpusstas contando con un pomema;e acumulado del 90%
: ° Sequridad y Privacidad de l Informacion
Informacion la Informacién Eslratégico de Sequridad y Privacidad de o Se realizan envios de pildoras de Seguridad

Se presents en el Comit Institucional de Geston y fo el informe de revision del SGSH del 2024,
©  Se contrato la fima Five Strategy (Cto. 285 de 2024) a ravés de la cual se ejecutard el proceso de ethical hacking, geston de vulnerabilidades, pentesting, phishing y
auditora de seguridad. €I 26 de diciembre se realizd la reunion de apertura de la auditoria con el fi de ejecutaria en el mes de enero, las dems actividades aicance del
contrato se ejecutaran en los meses de enero a abri el 2025.

Avance: 90%

Foralecimiento de controles técnicos
©  Através del Comité Insttucional de Gestion y Desemperio se aprobo la actualizacion del procedimiento de gestion de la capacidad y la guia de borrado seguro.
 Se solcito el avance del proceso de copias de seguridad, con el fin de tener respaldo de la informacidn critca de la Entidad, se realiza un proceso de copiado de la
fomacion e forna parlla e un disco o exteo para reuci o mpacto d dispoibiced

o Atavésdela
a capacidad, moniorear la disponibidad de servicos y dispositvos configurados.

componen la logica de la Entidad con el fin de analizar

e Através del Contrato 162 de 2024 con la empresa Open Group SAS se ejecutaron las siquientes actividades:
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o Ajuste de configuraciones canal de intemet secundario, configuracion de SD-WAN.

o Serealza el cambio de EDR disponible para servi usado en clentes.
o Se realiza activacion de escudos de proteccion EDR en clientes remotos.

o Gestion d

Avance: 100%

Transicion de la Norma SO 27001:2013 a la 27001:2022

©  Serealza l revision y actualizacién del SOA, con el fin de evaluar s controles de la nueva version de la norma SO 27001:2022.
©  Serealza la revision de Riesgos de seguridad basado en los 93 contrles de la nueva version de la norma,

Se gestiona y aprueba por el Manual de Seguridad de la Informacion el cual incluye los nuevos controles de la norme.

Avance: 100%

La Oficina de ControlInterno evidencia que la Oficina de Tecnologia cumplé las actvdades propuestas en un 91,33% con respecto a las estrategas.

4.4 Implementar un Plan
de Tratamiento de Riesgos
de Sequridad enla
Informacion

Formular e implementar el Plan de Tratamiento de Riesgos de

Porcentaje de avance en la
implementacién del Plan de Tratamiento

% de avance en la implementacion del
Plan de Tratamiento e Riesgos de
Seguridad de la Informacion / Avance

'SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD DE INFORMACION

1 CUATRIMESTRE

La Oficna de tecnologia mediante de sequridad de 6n se establecieron a travé de tratamiento de riesgos de
seguridat de ifomaciona cargo e la Ofina de Tecnologa, Losresges hace referenca  pértidasde sponiikiad de a plataorna tecnoégica, nermupcén en
operacion de los servicos de Tl y fuga de informacién.

Para el primer cuatrimestre se logro un porcentaje de avance del 20% de acuerdo a las actvidad tas dentro del PTR. Enté taron las
siguientes actividades:

- Através del contrato interadministrativo 185-002 de 2023, se incluyeron actvidades encaminadas al mantenimiento correctvo preventivo y correctivo de los componentes
de la plataforma tecnolgica. Por tanto, esta gestion del plan de mantenimiento se tercerizo y actualmente no se cuenta con la actualizacion del plan de mantenimiento
actuaiizado.

- 0 gorrsron dos conlles decabios rfaronts [ slaloacn e egas del vl o red WL

dea plataforma tecnolégica

AVANCE: 33%

2 CUATRIMESTRE

La Oficina de tecnologia mediante i les de seguridad de establecieron a de tratamiento de riesgos de
sequrdad de nformacion a cargo d a Ofiina d Tecnologa, Los esgos hacen referenciaa pércidas de dispoibidad de a pltaforma tecnlégic,intemupcen en
operain d o seniis e Ty fuga d nformacion

Para el seqund se quimiento al | plan de tratarmi riesgos a cargo de la OTEC. En conclusion, durante el primer
semesire por cada riesgo se avanzo de la siguiente manera:

/ Riesgo 1. Mantenimiento de componentes de Infraestructura Tecnologica 50%

 Riesgo 2. Control de cambios de la Infraestructura Tecnologica 50%

V/ Riesgo 3. Gestion de la capacidad y geston de vunerabilidades 40%

/ Riesgo 4. Gestion de documentos electionicos 60%

AVANCE 33%

En total e cuenta con un porcentaje de avance del PTR del 50%

3 CUATRIMESTRE

EVALUACION POR DEPENDENCIAS

seguridad de la informacion de la Entidad

de Riesgos de seguridad de la
informacion

programado en la ejecucion el Plan de
Tratamiento de Riesgos de Segurdad de
la informacion
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Segurdad deIa Informacion a cargo del proceso de gestion de de Riesgos de Sequridad de la ” 0% Com parte de la gestion realizada se definid el cronograma de mantenimiento y se realiza seguimiento periddico con el fin de levar el control de las acthidades ejeculadas
tecnologias de la informacion Informacion a argo del proceso de | P1o8raMad0 en 2 fecucion delPlan de Este control se modifcard en la vigencia 2025, con el fin de ajustar a las acciones actuales que ejecuta la OTEC.
° Tratamiento de R\esgos de Sequridad de
gestion de tecnologias de la informacion psiotol + Riesgo 2. Control de cambios de la Infraestructura
Los administradores de la plataforma tecnologica se encargan de gestionar los dife l [ tes de la plataforma tecnologica, a través
del dilgenciamiento del formato “TI-PR-013 Control de cambios, cada vez que s requiera. Durante el 2024 se actualiz el procedimiento TIPR-013
Através de la ejecucion del contrato 185-002 de 2023 se realiza el monitoreo de los componentes de la nfraesiructura tecnoldgica mediante la herrarienta Solarwinds.
Mensualmente se genera un informe con los resultados del monitorea. Este control se modificar en la vigencia 2025, con el in de ajustar a las acciones actuales que
ejecutala OTEC,
 Riesgo 3. Gestion de la capacidad y geston de uinerabildades
Se e o plan e rmediainde winerabiidades omando como base o hlzgosdeletadosenlas rus relzadasafiles 0l 2023 ot pre delCSRT de
Gobiemo, Como parte del alcance de este plan
o Humano
o Sysman
« Infodoc
» Portal web institucional
® Intranet institucional
AVANCE 24%
De acuerdo a a informacion suministrada por el drea se evidencia que la actividad se cumplié en un 90%, durante esta vigencia no se avanzo en la ejecucion del plan de
remediacion. Las elplan , pueden haber sd seguidad de la
{tecnologica, depuracion de senvicios y publicaciones lo cual ha generado mejoras en el sequndo semestre del afo, en los acti e
dentficadas.
El ethical hacking que se encuentra pendiente por efecular como parte de a contratacion realizada con a firna Five Strategy, proporcionaré una visén actualizada del
estado de sequridad de a plataforma, o que permila una remediacien mas precia y efectiva
Porlo anterior las aciividades de remediacion se ejecutarén en el 2025
100% de cumplimiento en
el Plan de Tratamiento de
R
la Informacion
'SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD DE INFORMACION
1 CUATRIMESTRE
La Oficina de tecnologia mediante i les de sequridad de establecleron a de tratamiento de riesgos de
sequridad de informacién  cargo de la Oficina de Tecnologia. Los flesgos hacen referencia a pérdidas de disponibiidad de la plataforma tecnolégica, nterrupcion en la
operacion de los senicios de TIy fuga de informacion
Para el primer cualrimestre e logrd un porcentaje de avance del 20% de acuerdo a las actidad tas dentro del PTR. En e taron as
siguientes acthvidades:
- Aravés del contrato nteradministrativo 185-002 de 2023, se inluyeron acthidades encaminadas al mantenimiento correctivo preventivo y cortectivo de los componentes
de la plataforma tecnolégica. Por tanto, esta gestion del plan de mantenimiento se tercerizo y actuaimente no se cuenta con la actualzacien delplan de mantenimiento
actuaiizado.
- Se generrondosconlles d cabios eerentes a a acualzacn de egas dl rswaly d b 14 WIF
de la plataforma tecnologica
AVANCE: 33%
2 CUATRIMESTRE
La Oficina de tecnologia mediante les de segurdad de establecieron a de tratamiento de riesgos de
seguridad de informacién a cargo de la Oficina de Tecnologia. Los flesgos hacen referencia a pérdidas de disponibiidad de la plataforma tecnolégica, nterrupcion en la
operacindeossenicis e Tl ugade normackn
Para el segund se quiiento a I plan de riesgos a cargo de la OTEC. En conclusién, durante el primer
semesire por cada riesgo se avanzd de la siguiente manera
 Riesgo 1. Mantenimiento de componentes de Infraestructura Tecnologica 50%
 Riesgo 2. Controlde cambios de la Infraestructura Tecnolbgica 50%
V Riesgo 3. Gestion de la capacidad y geston de vulnerabildades 40%
+/ Riesgo 4. Gestion de documentos electonicos 60%
% de avance en la implementacion del AVANCE 33%
b En total se cuenta con un porcentaje de avance del PTR del 50%
Porcentaje de avance enla Plan de Tratamiento de Riesgos de
Formular ¢ implementar el Plan de Tratamiento de Riesgos de | implementacion del Plan de Tratamiento | Seguridad de la informacion / Avance 3 CUATRIMESTRE
0% Como parte de a geston realizada yserealiza seg. dico con el fin de llvar el control de las actividadies ejecutads

Este control se modificara en la vigencia 2025, con el in de ajustar a las acciones actuales que: e}ecu(a 1o OTEC

¥/ Riesgo 2. Control de cambios de la Infraestructura

Los administradores de la pltaforma tecnoldgica se encargan de gestonar los d tes de la plataforma tecnologica,  través
del diigenciamiento del formato “T-PR-013 Control de cambios”, cada vez que se requiera. Durante el 2024 se actualiz el procedimiento TI-PR-013.

Através de la ejecucion del contrato 185-002 de 2023 se realiza el monitoreo de los componentes de la nfraestructura tecnoldgica mediante la hemramienta Solarwinds.
Mensualmente se genera un informe con los resultados del monitoreo. Este control se modificard en la vigencia 2025, con el fin de ajustar a las acciones actuales que
ejecutala OTEC.

V/ Riesgo 3. Gestion de la capacidad y gestion de vuinerabildades

Se definid el plan de remediacion e vulnerabildades, tomando como base los hallazgos detectados en las pruebas realizadas a finales del 2023 por parte del CSIRT de
Gobiemo. Como parte del aicance de este plan se encuentran remediaciones a los siguientes actvos:

« Humano

o Sysman

« Infodoc

« Portal web insttucional

« Intranet insttucional

AVANCE 24%
De acuerdo a la informacion suministrada por el area s ewdenua que la actividad se cumplié en un 90%, durante esta vigencia no se avanzo en la ejecucion del plan de
romaiarién | naran hahor cidn salirinnarac ~an achislizaranas da camirdad da la infracstnichira
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tecnologica, depuracion de senvicos y publicaciones lo cual ha generado mejoras en el sequndo semesire del aio, en los acii
dentiicadas.

El ethical hacking que se encuentra pendiente por ejecutar como parte de a contratacion realizada con a fitna Five Strategy, proporcionara una vision actualizada del
estado de seguridad de la plataforma, lo que permilra una remediacion ms precisa y efectiva
Por o anterir las actvidades de remediacion se ejecutaran en el 2025,

La Oficina de Control Interno evidencia que de acuerdo a los soportes allegados por la Oficina Asesora de Tecnologia, se actuaiizo y aprobo por el comit de Gestion y

11 Acuakar,socalzzre. |{00% en ol cmplniento purentiedo avance cnla DE/., s:::w;;cj:;llﬁ :E‘?\u/c::;; Plan Desempeni, ol Pln Estatégn e Tecnlogladefa rfomacion - ETI el s encuenta pubicado ena pgina Wb dea Entd en el suinte enicce
Implementar ¢l Plen del Plan Estratégico de TI - | Actualizar, socialzar e implementar el Plan Estratégico de Ti - 6n del Plan T [l . 98.28% P »
e pen loem i programado en la ejecucion del Plan
Strategico de Tl - Estratégico de Tl - PETI i y conforme al Plan de el PETI, i los Directivos de la entidad, informando de los avances respecto al
Porafolio de Proyectos de Ti. Dando cumpliniento a la actividad en un 98.28%
PROMEDIO AVANCE METAS
Calificacion de la Evaluacion de la Dependencia 93

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

La Oficina de Control Intemo realiza la evaluacion por dependencias en atencion a lo dispuesto en el Articulo 39 y 40 de la Ley 909 de 2004, los Decretos 1227 de abri 21 de 2005, 1083 de 2015y 648 de 2017, yIa Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor el Gobiemo Nacional en Materia de Control Intemo. Asi mismo, corresponde a o establecido por la Comision Nacional del Servicios Civi
en su Acuerdo 6176 de 2018 mediante el cual se establece ‘Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias del aio inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los ciiterios en la concertacion de los compromisos del siguiente periodo de evaluacion. (...) ANEXO TECNICO. (Il. ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL Y SUS OBLIGACIONES)

Para la Evaluacion de Dependencias se adoptt como referente:

) La planeacion institucional enmarcada en la visién, mision y objetivos del organismo; definida en la USPEC en el Plan de Accion Anual.

b) Los objetivos dependenca y Jacionad

) Los resulados de la ejecucion por de acuerdo con o Ia planeacion insttucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion.

Para la puntuacion de cada una de las actvidades por dependencia pianteadas en el Plan de Accion Anual - PAA, se dio una calficacion en porcentaje de 0 a 100. Para la puntuacion el resutado de la evaluacion por dependencias del que hace mencion el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC (Aticulo 17, Numeral 3), modificado por el Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC se establecio un sistema de califcacion
que homologa el 2 en o definidos en la planeacion una 6

La Oficina de ControlIntero reaiizo la evaluacion a a Oficina de Tecnologia teniendo en cuenta la aplicacion y formulacion k gestiony
consecuencia de la verificacion que reaiza la OCI en los seguimientos a la gestion intiucional.

Ia vigencia 2024. Se debe considerar que la OCI se podré apartar de las calficaciones o resultados consolidados por la Oficina Asesora de Planeacion en su seguimiento a los planes, programas y proyectos, como

| CONCLUSIONES:
Las metas propuestas por a Oficina de Tecnologia para la vigencia 2024, se cumplié en un 93.6%, lo que indica que se realizé la gestion con respecto a las actividades planteadas para la vigencia. Sin embargo, se hace necesario continuar con la ejecucion del plan de remediacin.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Para la vigencia 2025 se hace necesario continuar con la ejecucién del plan de remediacién.

9. FECHA: 31/01/2025

10. INFORME PRESENTADO POR: Oficina de Control Interno. GERMAN HEBERTO GAITAN RENGIFO - Jefe de la Oficina de Control Intermo

EVALUACION POR DEPENDENCIAS P4gina 10 de OFICINA DE CONTROL INTERNO



EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2024

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios Direccion de Gestion Contractual

3. PROCESO

Gestion Contractual

4. OBJETIVOS E REL LA

3. Fortalecer a capacidad institucional y el talento humano por medio del mejoramiento de procesos y el desarmollo de competencias para incrementar a productividad y calidad de los senvicios, contribuyendo a a favorabilidad de la imagen de la entidad

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 6. MEDICION DE COMPROMISOS

ESTRATEGIA META 2024 ACTIVIDAD NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO 6.3. ANALISIS DE RESULTADO

6.2
RESULTADO %

PROCESOS DE SELECCION

La Dieccion de Gestin Contractual,para fa vigencia 2024, fecibi 67 slicituces,de as cuales se evisarony tramitaron todas. Sin embargo 3 de ests soliitudes no
pudieron ser atendidas por situaciones ajenas a a entidad, es decir, porque no se proponente o porque nlo exigido en el pliego de
condiciones

PROCESOS TIENDA VIRTUAL
La Direccion de Gestion Contractual, para la vigencia 2024, recibié 12 solicitudes, de las cuales se IS\I\SEIU" 'y tramitaron todas. De estas solicitudes, 11 cumplieron con todos:
los requisitos. Durante la vigencia, Ia Direccidn de Gestién Contractual reaizd el rarite para la ad de s diferentes modalida . conforme alo
requerido por las dependencias.

o o s do sl oo dorplntscd or s dondonc o da cumplint e i ekgo, o5 Gare sl o o oporndad
enla atencion de los requerimientos contractuales, si bien es cierto se tienen cuads los tiempos por cada una
e las actvidades a ralzar dento d cada proceso, generando indicadores deefcien y opotunidad, que e perian 2 entidad tomarlas medidas comectvas y eviaros

Gestionarlos procesos contractuales que conlleven ala Nimero de procesos contractuales

100% del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion -
MIPG implementado para

3.2 Implementar el Modelo
Integrado de Planeaciony
Gestion - MIPG

‘adquisicion de los bienes, obras o servicios requeridos
por a entidad, de acuerdo con la normativa vigente y a
los procedimientos establecidos en la entidad.

Porcentaje de avance en la gestion de los
procesos contractuales.

Gestionados / Nimero de Procesos
contractuales solicitados por las
dependencias.

80%

riesgos contractuales de la USPEC.

Por otro lado se ve la necesidad de plantear un indicador que

e el respecto a:
incumplimiento contractual, declaracion de la caducidad, afectacion de pohzas 6n de mul contractuales en \os contratos
celebrados, el indicador debe pemitfe ala USPEC tomr as decisiones de manera oportuna que coadyuven a minimizarlos riesgos fisceles conlracluales
La Oficina de ControlIntemo no evidencia una planeacion de los procesos contractuales, de tal forma que se vea evaluada la capacidad operativa de a dependencia de
acuerdo con as cargas rabejo, que permita determinar la capacidad de respuesta de la Direccion de Gestion Contractual e relacién con las necesidades de contratacion de
Ia USPEC.

De igualforma, la falta de oportuidad en los procesos contractuales se ve refiejada en la tardia ejecucion presupuestal de la entidad. Sin que aa fecha las
acciones tomadas por la USPEC que eviten la materializacion del riesgo, que pueden terminar en el no fenecimiento de la cuenta.

Ia vigencia

Porlo anterior, teniendo en cuenta el autocontrol se define * £l autocontrol en el sector piblco es la capacidad de los servidores piiblicos para gestionar su trabajo, detectar
desviaciones y comegirtas. Es una herramienta que forma parte del Modelo Estandar de ControlIntemo (MECI) ; se recomienda fortalecer el proceso de acuerdoa lo
planteado. A razon de o expuesto se genera un avance del 80% en la calficacion  la dependencia

PROMEDIO AVANCE METAS

EVALUACION POR DEPENDENCIAS

Calificacién de la Evaluacién de la Dependencia 80

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

La Oficina de Control Intero realiza la evaluacion por dependencias en atencion a o dispuesto en el Ariculo 39 y 40 de la Ley 909 de 2004, los Decretos 1227 de abril 21 de 2005, 1083 de 2015 y 648 de 2017, y la Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en Materia de Control Intemo. Asf mismo, corresponde a o establecido por la Comisién Nacional del
Senvicios Civil en su Acuerdo 6176 de 2018 mediante el cual e establece “Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias del afio inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los iterios en fa concertacion e los compromisos del siguiente periodo de evaluacion. (...) ANEXO TECNICO. (II. ACTORES DEL PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL Y SUS OBLIGACIONES)

) Laplaneacin nsttucionl enmatcaca ena i, iso y objtvos el rgnismo;efida e s USPEC e fPan de Acio Ancal
b) Los objetivos por dependencia y
) Los esultados de a ejecucion por dependencias, de acuerdo con o programado en laplaneacion insttucional, contenidos en os informes de seguimiento de as Ofiinas de Planeacicn

Paraa puntuacion de cada una de las actividades por dependencia planteadas en el Plan de Accion Anual - PAA, se dio una calificacion en porcentaje de 0 a 100. Para la puntuacien del resitado de la evaluacion por do 565 de 2016 de la CNSC (Articulo 17, Numeral 3), modificado por el Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC se establecio un sistema de.

calfficacion que homologa el avance porcentual en el cumplimiento de los compromisos defindos en la planeacion insttucional con una puntuacion de 12 10,

del que hace mencion el

La Oficina de Control Intemo realizo la evaluacion a la ireccion de Gestion Contractual teniendo en cuenta la aplicacion y dicadores de gestion y por las areas para la vigencia 2024. Se debe considerar que la OCI se podra apartar de las calficaciones o resultados consolidados por la Oficina Asesora de Planeacion en su seguimiento a los planes, programas y

proyectos, como consecuencia de la verificacion que realiza la OCI en los seguimientos a la gestion institucional.

CONCLUSIONES:
Las metas propuestas por la Direccion de Gestion Contractual para la vigencia 2024, se cumplieron en un 100 %, o que indica un promedio excelente de respuesta a sus propésitos anuales, esto es, que se debe mantener a pro actividad en la gestion para lograr resultados eficientes y eficaces de acuerdo con los indicadores formulados para las metas de la dependencia.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO PARA LA DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL:
De acuerdo con la informacion suministrada por el drea de Direccion de Gestion Contractual, es necesario un mayor

parte de I l atender | alos procesos de seleccion.

9. FECHA: 31/01/2025

10. INFORME PRESENTADO POR: Oficina de Control Interno. GERMAN HEBERTO GAITAN RENGIFO - Jefe de la Oficina de Control Interno.

Formato en prueba de uso
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USPEC

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2024

1. ENTIDAD:

Unidad de Senvicios Penitenciarios y Carcelarios

2.DEPENDENCIA A EVALUAR:

Direccién de InfraestructuraSubdireccin de Seguimiento a la InfraestructuraSubdireccién de Construceion y Conservacion

3.PROCESO

Gestion de la Infraestructura

4. OBJETIVOS REL

5. COMPROMISOS ASOCIADOS Al

ESTRATEGIA

1.1 Ampliacion cupos en
infraestructura atendiendo requisitos
y condiciones de calidad

EVALUACION POR DEPENDENCIAS

CONLA

META 2024

IMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD

Comprometer el 100% de los
recursos asignados para la vigencia,

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de avance de los recursos

1. Construir, ampliar, Fortalecer y conservar la infraestructura fisica penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, sostenible y orientado a al bienestar de la poblacion privada de la livertad a cargo el INPEC

FORMULA DE CALCULO

Recursos comprometidos / Recursos

RESULTADO %

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.3 ANALISIS DE RESULTADO

A parti de la informacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo,la Subdireccion de Seguimiento ala Infraestructura cuenta con una

Espinal y Barranquill

Espinal y Barranquill

Barranquilla)

o
o b do o Subdreccion do. " |comprometdes aognados - 100 9% apropicion de $324.912.355.109 de o cuales comprometeron $317.985.632.000,7, porlotanio, se establece un avance del 98% de acuerdo co los
are recursos asignados,
Sequimiento ala Inraesiructura
2500 cupos en ampliacion de Ob'l'f“ "°’:: ’:‘:;“::u‘fo :‘::Tﬂ‘“s Porcontaie de avance on los recursos | Recursos ablgados Recurso De acuerdo con la informacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo, la Subdireccion de Seguimiento a la Infraestructura cuenta con una
infraesiruclura con avance de TBCUTE0S COMPromGCs px | |oroentale de avance en los ref ‘ecursos olgados Recursos 27% apropiacion de $324.912.355.109 de los cuales obligaron $86.823 428,397, por lo tanto, se establece un avance del 27% de acuerdo con los recursos
proyecto del 100% vigencia,por parte de la Subdireccion |obligados comprometidos * 100
asignados.
de Seguimiento ala Infaestructura
7227 cupos nuevos en infraestructura
on avance de proyecto del 100%
Obligar el 100% de s recursos que: ; .
El proceso financiero remite documento en Excel denominado ‘Ejecucién Reserva Presupuestal a 31 de Diciembre de 2024",en el cual informan que por parte
fueron constitidos como reserva | Porcentaje de avance de los recursos [Recursos obligados / Recursos ¢ 90 serv
‘ § ! y de la Subdireccion de Seguimiento a a Infraestructura cuenta con una apropiacion de reserva presupuestal 2023 por valor de $82.402.210.966, e cual al 31 de
presupuestal en la vigencia anterior, | obligados, consitidos com reserva | comprometidos constitidos como 2% ) >
5 " diciembre presents obligaciones por valor de $34.472.105.184, lo que corresponde a un avance del 42% frente a las reservas presupuestales que fenia a cargo
por parte de la Subdireccionde | en la vigencia anterior reserva ena vigencia anterior 100 °
are Ia subdireccion.
Sequimiento ala Infraestuctura
. I proceso de Infraestructura presenta borrador del documeno | fos de diseio para cérceles y carcelarios en
Elaborar documentacion de 2 ° "
° c ) ) estructuracion y actas en donde realizan validaciones, plan de trabalo, lineamientos. Sumado a o anterir, resentan lstado maestro de espacios zona semi
lineamientos de disefio, operacién y . Documento de lineamientos de
! Avance en la elaboracion de " ! > externa, seguridad, intera, externa. Presentan informes con los logros oblenidos para esta acividad. Para el 4to trimesire del 2024 presentan para el indicador,
dotacion para infraestructura de los ° disefio, operacien y dotacion para A °
pa lineamientos para la infraesiructura 8% informe de resuitados de Ia Fase 1 del proyecto: Lineamientos de Disefio de Inraestructura Penitenciaria, contexto normaiivo, metodologia, mapa del
establecimientos penitenciarios, infraesiructura de los
de los establecimientos penitenciarios ocumeno, fesulado s 1, 6955, nconenenes, aces e cunduslones yremiten anexos técnicos. Por lo tanto, se observa que presentan un informe con
{tomando como referencia la Norma establecimientos penitenciarios J
NTC4505 (014, el lineamientos, o cual genera que al inliza la vigencia 2024 o se cumpla con
- a meta establcica para est ndicador, ¢l poceso ssubler.e un avance del 47,82%.
Para el presente indicador Ia Direccion de Infraesiructura presenta para ol ERON de Barranquilla —¢l reporte semanal de seguimiento a contatos de obra—
iaal 30 de 2024, por medio del cual,reportan avance de obra en ejecucion del fotalde contato en un 58,83%, documento fimado por
el Director de la ntervertoria
-EIERON de Cartagena en el reporte semanal de seguimiento a contratos de obra ~ nterventoria al 29 de diciembre del 2024, eporta avance de obra en
ejecucion del totalde contato en un 72,60%, documento firmado por la Directora de a inerventoria
Realizar soguimiento a a ejecucion -E1 proceso aport informe mensual de inferventoria no. 15 del 27 de septiembre al 26 de octubre del 2024, donde reportan avance del 13,33% ejecutado, fente
de los proyectos de acuerdolos | % de avance de efecucién de los al contrato de obra 437-2022.y de inferventoria 446-2022: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, AMBIENTAL, SST Y FINANCIERA
avances programados paraa proyectos de: PARA EL CONTRATO DE CONSTRUCCION DE OBRAS, EQUIPAMIENTO, MONTAJES, SUMINISTROS Y DEMAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA
vigencia 2024 RM Barranquilla - 104 cupos-100% | % promedio de avance enos IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL NUEVO PABELLON No. 4 Y AREAS COMPLEMENTARIAS PARA EL ESTABLECIMIENTO
RM Barranquilla - 104 cupos-70% |RM Cartagena - 114 cupos-100% | proyectos (RM Barranquilla, RM - PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIA CPMS BELLO, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”
RM Cartagena- 114 cupos-70%  |Pabelion Calarcé - 304 cupos-30% | Cartagena, Pabelion Calarcé, Buga, g En tomo a Calarcé, se foma la inormacién del tercer timestre del 2024, donde remiten el eporte semanal de seguimiento a contratos de obra  nterventoria al
Pabellon Calarca - 304 cupos-30% |Buga-720 cupos-85% Pabellon 4 Bollavsta) 01 de septiembre del 2024 del conirato 070-2023, donde indican un acumuiado de ejecucion del 40% el conirato, Es importante ackrar que se toma el reporte
Buga-720 cupos-85°% Pabellon 4 Bellaista - 514 cupos- deltercer trimestre, foda vez que para el tlimo trimestre no se allegada inormacién de este ERON
Pabellon 4 Bollavsta - 514 cupos-  [30% -En cuanto a Buga, remiten el contrato ineradministativo 230-2024, acta de reinicio de conirato o convenio 219-13, y documento supervisian de conirato del 23
30% de octubre al 10 de diciembre del 2024 del 219 de 2013. Adicionalmente, informe mensual de interventoria no. 3 contralo de obra 219-2013 y de interventoria
230-2024 del 27 de diciembre del 2024, donde informan que el avance proyecto frente a o ejecutado pagado acumulado presenta un avance del
74.53%.
Por o cual, el avance enlos proyectos validados por a OCI, a partrde la documentacion aportada por el proceso se tiene: 58,83%, 72.60%, 13.33%, 40% y
74,53% respeciivamente, o cual genera un promedio de 51,86% para la actvidad.
2500 cupos en ampliacion de
infraestructura con avance de
proyecto del 100%
€1 proceso allega resalucion nimero 001071 del 23 de diciembre del 2024, por medio e Ia cual se adjudica el proceso d ficitacion piblica No. USPEC-LP-029-
2024 cuyo objeto es: LA CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO Y DOTACION ESTRUCTURAL, DE SEGURIDAD Y COMUNICACIONES DEL CAMPAMENTO
PARA MUJERES "MAR VERDE” EN FASES DE CONFIANZA, MINIMA Y MEDIANA SEGURIDAD, ADECUADO PARA LA OPERACION POR PARTE DEL
Avanzar el 10% en la ejecucion del | Porcentaje de avance ena ejecucion |% de avance efecutado del proyecto / o INPEC, EN LA COLONIA AGRICOLA DE ACACIAS, DEPARTAMENTO DE META, (..., al proponente CONSORCIO MAR VERDE CV. Adicionaimene,
proyecto RM Acacias (228 cupos). |l proyecto RM Acacias, % de avance programado g resolucion 001089 del 26 de diciembre del 2024, por medio de fa cualse adjudica el proceso bajo la modalidad de concurso de méritos No. USPEC-CI-A-033-
2024 para realizar a interventoria técnica con sus especialidades, administativa, juridica y inanciera al contrato de construccién antes relacionado. Por o tanfo,
se establece avance del 0% foda vez que el indicadory la formula esta relacionada con el porcentaje de avance de ejecucion del proyecto, el cual con los
soportes remildos se observa que se encuentra adjudicado, el cualal 31 de diciembre del 2024 no se presenta avance en la ejecucion del mismo.
A parti del reporte semanal de seguimiento al conirato de obral nterventoria al 21 de 12 de 2024 se observa que el contrato 373 de 2022 de las OBRAS
COMPLEMENTARIAS A LA INFRAESTRUCTURA MODULAR EN EL EPMISC ERE PSMBARRANQUILLA - EL BOSQUE, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO,
Realizarenirega dolos projectos |Porcntjo promedode avance n % promediode avance en bras presenta un avance de ejecucion acumulado del 49,39%. En cuanio al contrato 277-2022 de las ob enel
b tagi, Htagi, (ltagii, Espinaly 54% carcelario de mediana seguridad EPMSC ESPINAL, se observa que al 10 de diciembre del 2024 un avance de efecucion acumulado del 64,99% Para el

contrato 267 - 2022 OBRAS COMPLEMENTARIAS EN EL ESTABLECIMIENTO EPAMS CAS ERE JP LA PAZ ITAGUI,se observa informacién documentada al
torcer trimesire del 2024, con un avance acumulado al 29 de septiembre del 2024 del 46,22%. Por o tanto, el porcentaje promedio de avance e las obras
complementarias de ltagi, Espinal y Barranquilla a partir de la informacién por e proceso d lcanza un 53,53%.
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Realizar seguimiento ala ejecucién
de los proyectos de alojamientos de

Porcentaje promedio de avance en

% promedio de avance en obras de

De acuerdo con la inf rtada por el proceso de ir se observa informe mensual no. 30 del 01 al 30 de diciembre del 2024 del contrato
399 de 2021 por medio del cual se realiza: 'CONSTRUCCION DE UN BLOQUE DE ALOJAMIENTO DE GUARDIA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS ENLOS
ESTABLECIMIENTOS EPAMS GIRON Y EPMSC IPIALES, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS CON FORMULA DE AJUSTE, PARA LO CUAL SE
REQUIERE ACTUALIZAR Y COMPLEMENTAR LOS ESTUDIOS, DISENOS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES SUMINISTRADOS POR LA USPEC - GRUPO

2 e g s o |obras de alojamiento de Guardia en  [aljamiento (EPMSC Gién y EPMSC 81% GIRON:", con avance del 91,47%. Adicionalmente, informe técnico del contrato e obra 400 de 2021, "CONSTRUCCION DE UN BLOQUE DE ALOJAMIENTO
SC Oron s o EPISG pee. | CTOn€ Pzles Ipiales) DE GUARDIA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EPAMS GIRON Y EPMSC IPIALES, POR EL SISTEMA DE PRECIOS
v P UNITARIOS CON FORMULA DE AJUSTE, PARA LO CUAL SE REQUIERE ACTUALIZAR Y COMPLEMENTAR LOS ESTUDIOS, DISENOS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES SUMINISTRADOS POR LA USPEC - GRUPO IPIALES', en donde establecen avance ejecutado del 71,35%. Por o tanto, el porcente
promedio de avance en obras de alojamiento de Giton e piales a parir de a informacién documentada por el proceso de infraestructura alcanza un 81.41%.
-Nuevo ERON Pereira Fase 1 (1519 cupos) - 100%: Para el segundo trimesire aportan informe semanal de inerventoria por parte de Enterritorio en donde
informan que el contrato 2190239 presenta un avance ejecutado del 67.51% al 30 de junio el 2024. Valor que difiere con el avance reportado por el proceso
toda vez que reportan un avance del 87%.
Nuevo ERON Riohacha (1722) - 70%: Frente a este ERON el proceso remite reporte semanal de seguimiento a contratos de obra /interventoria al 28 de
Realizar seguimiento de acuerdo ala septiembre del 2024, por medio del cual informan que el contrato 276-2020 presenta un acumulado de ejecucidn del 46,13%. Valor que difire con el avance
9 i
’ Porcentaje promedio de avance de 0
programacion de obra para la PR reportado por el proceso toda vez que reportan n avance del 60.75%.
2 vigencia 2024 projed -Nuevo ERON Sabanas de San Angel (1874).40%: En ¢l INFORME MENSUAL No. 32 AGOSTO 2024 establecen avance ejecutado acumulado del 16,21%
; Nuevo ERON Pereira Fase 1 (1519 -
Nuevo ERON Pereira Fase 1 (1519 o) 100% Valor que difiere con el avance reportada por el proceso toda vez que reportan un avance del 50.33%.
cupos) - 90% ha . % promedio de avance en los -Nuevo ERON Silvia (600) - 40%: A parii de Ia informacien reportada por el proceso para el tercer trimestre el 2024 s observa reporte semanal de
1.2 Constrir cupos nuevos ‘ Nuevo ERON Riohacha (1722) - 0% ; .
atentiondo oo condicones | 7227 C4poS nuevos en infaestructura | Nuevo ERON Riohacha (1722) 70% | (o0 28 -0 SENecie T84, T ™0 proyectos (Perera F. 1, Riohacha, 1% seguimiento a contratos de obra / contratista al 30 de agosto del 2024 con un 82,21% acumulado de la ejecucion por otal del contrato 451-2022. Valor que
d Y con avance de proyecto del 100% | Nuevo ERON Sabanas de San Angel 0 Sabanas de San Angel, Silvia, g difiere con el avance reportada por el proceso toda vez que reportan un avance del 87%
de calidad ¥ 0 (1974)40% 9
(1974).40% A Barrancabermeja y Pereira F. 2) -Nuevo ERON Barrancabermeja (1512) - 20%: Para este ERON presentan un documento del Consorcio Interventoria Santander, contrato de interventoria 449-
Nuevo ERON Silia (500) - 40%
Nuevo ERON Sikia (500)_d0%% | - eoi0 =0 MMA OFD - 00 2022, documento que no s encuentra imado i con fechas e realizacion, porlotanio,no s tiene en uenta para ol presente seguimientoy evaluacén por
Nuevo ERON Barrancabermeja 15121 20% g parte dela OCI. Se obseva, informe del Santander del conlrato de interventoria 449-2022, el periodo 11 de junio al 10
(1512)-20% Nuevo ERON e Fase 2-10% de juo del 2024, en donde indican que frente a a etapa de apropiacion de disefos presentan un 72,75% pero el avance en obra corresponde a un 0%
Nuevo ERON Pereira Fase 2- 10% g -Nuevo ERON Pereira Fase 2 - 10%: El proceso de infraestiuctura presenta reporte semanal de seguimiento a conlratos de obra / interventoria ndmero 358-
2023 al 22 de diciembre del 2024, documento en el cual e establece para la etapa de obra un acumulado del 5,75%
Segin lo anterir, e avance en los proyectos validados por la OC, a parir de la documentacin aportada por el poceso se tiene: 67,51%,46,13%, 16.21%,
82,21%, 72.75% y 5,75% respectivamente, o cual genera un promedio de 48,43% para la actvidad.
Contatar el 100% de las ) ; . ; ;
1.3 Intervenir establecimientos Comprometer el 100% e los A parir e la informacion reportada por Ia Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo junto con la Subdireccion de Construceién y Conservacion cuenta con una
intervenciones de fortalecimiento y la ‘ ) Recursos comprometidos / Recursos 3
47| carcelaros del orden nacionala [T EREARER E EE recursos asignados para la vigencia, | Porceniaje de avanc d o recursos |2t a8 apropiacion de $150.229.806.255 de los cuales comprometieron $146.776.737.610,94 con corte a 31 de diciembre de 2024, por o tanto, se establece un
través de adecuaciones ura prog por parte de la Subdireccion de comprometidos g g avance del 98% de acuerdo con los recursos asignados.
y (priorizacién INPEC ylo ordenada por g
mantenimiento prior ad PO" | Construceion y Conservacion Las evidencias suministradas cargadas en el drive no se encuentran acualizadas
accion judicial u 6rgano superior)
Obligar por lo menos el 80% de los ) - . .
oot comprametdos paa i |Porcentajede avance e losrecursos |RECUISS obigados  Recursos Durante la vigencia 2024 y de acuerdo con el informe de ejecucion presupuestal, el porcentaje de avance de los recursos es de 11% con nos comprormisos de
48 comprometidos * 100 14% $146.776.737.610,34 y unas obligaciones de $16.139.973.537,63. Teniendo en cuenta que se estableci compromeler al menos el 80% de los recursos el érea
vigencia, por parte de la Subdireccion [obligados ol 4%
de Construccion y Conservacion Pl g
Obligar el 100% de s recursos que Recursos ablgados /Recursos
fueron constuidos como reserva  [Porcenije de avance de os ecursos | 0> 0 92008 FEASOS De acuerdo con el reporte presupuestal enviado por e érea de financiera se evidencia que el valor de Ia reserva constitida a diciembre de 2023 para la
49 presupuestal en la vigencia anterior, | obligados, constitidos como reserva | - " 52% Surecion de Consiucio  Cansriacion e o 700428994264, uanto s pagosueron o $36404 01832340 pra o afo 2024, o que
: reserva enla vigencia anterior 100
por parte de la Subdireccionde | en la vigencia anterior corresponde a un 52 % de ejecucion. Los bigados equivalen |
Construceién y Conservacién
P I N ratos e .
Hager seguimiento a a ejecucion orentaje de avancs en las ((No. seguimiento a coniratos de la Los seguimientos a los contratos se realizan de acuerdo a la suscripcion de los contratos durante Ia vigencia, en la cual se evidencia que se efectuaron 33
° actiidades corespondientesal  |vigencia INo. de contratos suscritos 105 56 rea! o5 ° ”
contractual de la vigencia para as " seguimientos de acuerdo con informacién suminisirada por parte de la Subdireccion de Consiruccion y Conservacién, por lo anto se establece que se cumple
50 ejecucion de lavigencia con corte aa fecha) x 100% "
de foralecimiento ala . con el 100% de la actvidad.
nfaeatot contractual de las intervenciones de  |100)/4
fortalecimiento a a nfraestructura
1.3 Intervenir establecimientos A o
carcelarios del orden nacional a v
infraestructura programadas
ravés de adecuacionesy !
(prioizacién INPEC ylo ordenada por
manenimiento o
accion judicil u 6rgano superior) Porcentae de avance en el
Realizar seguimiento a la operacion y . )
ononimiona o s pliastis | |5eGumientoaa operaciony Para el primer rimestre se evidencian 2 informes (enero y febrero), segundo rimestre 4 informes (1 de abril al 10 de mayo, del 11 al 20 mayo, 21 al 31 de mayo
' mantenimiento a as plantas de ; . ., ¥ junio), ercer trimeste 3 informes (ulo, agosto y septembre), del cuarto timestre 3 informes (octubre, noviembre y diciembre) para un totalde 12 informes por
51 ratamiento de agua potable yio No informes entregados /12100 100% v
e loe 39 eetalevimentos | FtEmiento de agua potable o lo tanto el resultado final es del 100%
o con ot residual e los 32 establecimientos
k p que cuentan con planta
Priorizar las intervenciones de
fortalecimiento a a nfraestructura de | Porcentaje de avance enla Entrega de documento priorizacion Teniendo en uenta a formula de olcioy las evidenciasdelprimer vrimesire se pued esiablecer que s cumpiio con el documento de pririzacion de
52 I priorizacién de intervenciones de | de necesidades USPEC - INPEC /1 100% sin embargo, se recomienda que la ofcina asesora de planeacian y la subdireccidn de construcion y conservacion revisen el nombre del
INPECy la a g indicador ya que no hay coherencia con respecto a a formula de calculo
presupuestal,
Porcentaj I
Realizar la contratacién de las orcentaje "::IV:S"“ osncionss de. |No.d vatadas] Tomando como base las evidencias del cuarto trimestre se observa que dentro del Plan Anual de Adquisiciones se tenian previstas 29 lineas de los cuales se
5 o a . N den . o lograron adjudicar 28 coniratos que equivalen al 7% d Conl puede establecer daramente Ia cantidad de infervenciones
infraestructura programadas segin la 2 : g contratadas con respecto a lo programado en el PAA, por lo tanto, se requirid al &rea para aclarar la siuacion, por lo anteror,la dependencia remifi archivo en
e programadas segun a priorizacien de 100 a8 cof respects
prcrizacién de la vigencia e el que se identfico cada linea a que contrato corresponde.
1.1 Ampliacién cupos en
infraestructura atendiendo requisios [7227 o cumplimiento s os
y condiciones de calidad con avance de proyecto del 100% mwe”m‘ems Nimsero de
I Derech
1.2 Constri cupos nuevos 2500 cupos en ampliacien de :ﬁ:l';y;m o b do
atendiendo requisios y condiciones | nfraestructura con avance de . g | .
I oyast ol 1001 osandares e indicadores o las (o0 Nimero de requerimientos afendidos Elindicador es por demanda por o tanto no hay una forma de calcular elindicador, y de acuerdo con a informacién suinistrada por el érea se atendieron todos
59 Normas Técnicas para la Vida en | Nimero de requerimientos 100% los requerimientos que se tuvieron en la vigencia con respecto al Estado de Cosas del sstema carcelario, asi un 100% de

1.3 Intervenr establecimientos
carcelarios del orden nacional a
ravés de y

Contratar el 100% de las
intervenciones de fortalecimiento y la

mantenimiento

(priorizacion INPEC ylo ordenada por
accion judicial u 6rgano superior)

reclusion del ECI, segdn o ordenado
porla Sentencia 388 de 2013y T-
762-2015, de acuerdo ala
competencia de la Direccion de
Infraestructura.

cumplimiento de los requerimientos

solicitados * 100%

cumplimiento.
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PROMEDIO AVANCE METAS

Calificacién de la Evaluacién de la Dependencia 65

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

La Oficina de Control | liza la evaluacion por atencion a lo dispuestc | Articulo 39 y 40 de la Ley 909 de 2004, los Decretos 1227 de abril 21 de 2005, 1083 de 2015 y 648 de 2017,y la Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno. Asi mismo, corresponde a lo establecido por la
Comision Nacional el Servicios Civil en su Acuerdo 6176 de 2018 mediante el cual se establece ‘Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias del afio inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los critg Ia concertacion de siguiente periodo (...) ANEXO TECNICO. (I
ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y SUS OBLIGACIONES)

Parala Evaluacion de Dependencias se adopt como referente
a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; definida en la USPEC en el Plan de Accion Anual.
b) Los objetivos 2 iay

c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo con lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion.

Para la puntuacion de cada una de las actividades por dependencia planteadas en el Plan de Accion Anual - PAA, se dio una calificacion en porcentaje de 0 a 100. Para la puntuacion del resultado de la evaluacion por dependencias del que hace mencion el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC (Articulo 17, Numeral 3), modificado por el Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC se
establecio un sistema de calificacion que homologa el avance porcentual en el cumplimiento de los compromisos definidos enla planeacion institucional con una puntuacion de 1 a 10,

CONCLUSIONES:

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: ‘ ‘

-Realizar mesas de trabajo por parte de la Oficina Asesora de Planeacion y la Subdireccion de Construccion y Conservacion para que revisen la actividad referente a la priorizacion debido a que el nombre del indicador no es coherente con la formula del célculo.

-Revisar la formulacidn del indicador del Estado de Cosas Inconstitucionales del Sistera Carcelario, toda vez que el nombre del indicador establece py avance en el iento de los pero la formula del calculo se refiere al nimero de requerimientos atendidos, por lo cual, no se realizan avances  los requerimientos sino que se atienden las solicitudes
allegadas tal como se establece en la formula de célculo.

Verificar que las evidencias cumplan con los requisitos para poder establecer el cumplimiento ylo avance de la actvidad y la misma corresponda con lo informado por el proceso en la herramienta dispuesta por la OAPLA, puesto que en algunos casos fue necesario requerir explicacion por parte de los encargados de los procesos.

-Al corroborar la informacién reportada por los procesos versus la informacion brindada por la Oficina Asesora de Planeacion y el grupo de presupuesto, se observan diferencias por procesos para establecer claramente el porcentaje de cumplimiento ylo avance de los indicadores relacionados con la ejecucion presupuestal 2024 y la reserva constituida. Por o tanto, s recomienda a
Ia OAPLA realizar revision y cruces de informacion con el proceso financiero para que la misma coincida por procesos; adicionalmente, fomentar al nterior de los procesos que la informacion sea clara y precisa y pueda ser verificada a través de informacion documentada que: brinde certeza y rompa el principio de escepicismo profesional al interor de la Oficina de Control Interno.
-Se recomienda realizar a partir de la informacion que brindan los resultados de los indicadores, un analisis para la toma de acciones y de al de las metas definidas, y asi evaluar el impacto de | que se dan en los diferentes escenarios 'y que aportan al logro de los objetivos.

Fortalecer el proceso de reporte por parte de los procesos, asi como el de verficacion y valoracion de las actvidades a ejecutar en el plan de accidn a cargo dela Oficina Asesora de Planeacion, la cual coincida con la documentacion aportada por el proceso, con el fin de remitrde forma pertinente la informacion a la OCI y de esta manera contribuir a que se efectiie oportunamente
el seguimiento y evaluacion

-Defini de manera clara y precisa las evidencias que deben aportar los procesos para soportar el avance ylo cumplimiento de las actvidades y asi contar con los crterios al momento del seguimiento y evaluacion para establecer de manera correcta a valoracion del indicador.

9. FECHA: 31/01/2025

10. INFORME PRESENTADO POR: Oficina de Control Interno. GERMAN HEBERTO GAITAN RENGIFO - Jefe de la Oficina de Control Interno

Formato en prueba de uso
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

USPEC

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2024

1. ENTIDAD:

Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Direcion Logistica

3. PROCESO

(Gestion de Suministro de Bienes y Prestacion de Servicios

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

ESTRATEGIA

META 2024

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

MPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

ACTIVIDAL

Comprometer e 100% de los recursos.

NOMBRE DEL INDICADOR

jo de avance de los

Ia vigencia, por parte

2. Suministrar los bienes y senvicios en condiciones de caiidad, oportunidad y efiiencia a las personas privadas de la bertad a cargo del INPEC

FORMULA DE CALCULO

Recursos comprometidos /

RESULTADO %

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.3. ANALISIS DE RESULTADO

En el presente seguimiento, la Oficna de Control Intero pudo evidenciar o siguiente:

De acuerdo conla porla segunda inea de defensa (Oficina Asesora de Planeacion), y bajo a activdad del senvicio de alimentacion, se tiene que para la

2 Peibviasmvyiok il il opopulivoerm 100% presente actvidad se establecid un compromiso dl 99.9%, o que coresponde a una apropiacion inal de § 812.527.083.848 y un compromiso fotal de § 812.525.086.069
Senvicios Asilas cosas, a partir de la informacién suministrada a la OCI, se puede establecer una ejecucién del 100% en la actividad.
Proveer la aiment
ot medan lssina
de racion conformado por
cuatro tiempos (desayuno,
aimuerzo, cena refrigerio
noctumol, con promocion de
nabitos aimentarios
21 Presarclseniciode [sabdabes, minstendo En el presente sequiniento, a Oficna de Control Infero pudo evidenciar lo siguiente:
Jimentacion a2 poblacion poblacionen | Obligar por o mens el 80% de los
23 v ot on . a o de avance enlos[R bigados  Recursos 7% De acuerdo con la porla sgunda na d dfens (Ofina Asesorad Planeacer) y o la actida dl s e alimentacen, s e que paa
fdad y sficenda g |vigenci, porparte e la Subdirecsion . presente actvidad se registto 6n tota del 78%, o q finalde § 812.527.083.848 y una obligacion de § 633.434.380.472
ectantes, de Suminisiro de Senicios
Asilas cosas, a parir de Ia informacién suministrada a la OC, se puede establecer que, del 80% establecido en la meta se alcanzé un 87% de ejecucion en la actividad.
Un modelo de atencion
integralen salud que cuente
con cobertura, oporturidad y
efcencia parala PPL a
cargo del INPEC.
En el presente sequiniento, a Oficna de Control nfero pudo evidenciar lo siguiente:
Obligar el 100% de los 1ecUrsos Que | o1y o avance de los | Recursos obligados / Recursos
fueron consiidos como reserva o e ot De acterdo conla ot la sequnda linea de defensa (Ofcina Asesora de Planeacién), y bajo la aciidad del servico de alimentacion, s tiene que para la
2 la vigencia anterior, | eCUrS0S oblgados. P ; 88% presente actividad se registrs una obligacien m'a| el 88% de la reserva de 2023, lo que corresponde a una apropiacion final para la reserva de 2023 de § 246.608.062.386 y una
por parte de la Subdireccin de resenvaen. |como esenv en a igencia oblgacin de § 217.310.001.991
a vigencia anterior anterior *100
Suministro de Serviios
Asilas cosas, a parir de la informacién ala OCI, se puedk un 88% de e Ia actividad.
En el presente sequiniento fa Ofcina de ControlInfemo pudo evidencar las siguientes evidencis asi
- Para el primer rmesire se cuenta con evidencia del proceso de Liitacion Piblica adelantado en la vigencia 2023, dentro de los documentos evidenciados se encuenra la
Resolucion 0712 del 30 de noviembre de 2023 "Por medio de la cua se adjudica el proceso de Litacion Piblca No.USPEC-LP-021-2023",cuyo objto es “SUMINISTRAR EL
SERVICIO DE
Proveer la almentacion a ALIVENTACION PARA LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, DICHA CONTRATACION
temos medintodlsisoma |0 actaly SE LLEVARA A CABO POR EL SISTEMA DE PRECIOS POR RACION (DESAYUNO, ALMUERZO, CENA, REFRIGERIO NOGTURNO), CON EL OBJETO DE CUMPLIR LOS FINES
dorackén conormadopor |4 EPEERS PO orcentf do avance feutado ESTATALES Y LEGALES ENCOMENDADOS A TRAVES DE LOS RESPECTIVOS ACTOS ADMINISTRATIVOS AL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -
usto tompos desauno, | B0 2SS Porcentiede avance enlas 7RSS AR INPEC Y ALA UNIDAD DE SERVICIOS PENITENGIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC enire la USPEC y 17 Grupos os cuales cuentan con un proponente asignado
2.1 Prestarl senico de - \almuerzo,cena reffgero. i ervenyoia el mismo, de acuerdo l | 42UES TEQUERS D2 1y g1 para ) suministo de
25{imentacion alapoblacin | nocumo, conpromocisnde | *HEIPTATE A0 S8 SeE0 qarantartadecucon Simeniochn, Paranie o0 - Se aporta en ¢l segun timestre el conlrato 158 de 2024, por prte de la USPEC y a FIDUCIARIA LA PREVISORA A, cuyo objeto es SUSCRIBIR UN CONTRATO DE FIDUCIA
prvada de la fbertad con | nabilos aimentarios e ya 1 y contractal MERCANTIL PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y LOS
crerosdecadadyefdendia [saaies, surinstando [, C Y eSS R SRR par o sumiisro de reomntacly el pra (CORRESPONDIENTES PAGOS DERIVADOS DE LA CELEBRACION Y SUPERVISION DE LOS CONTRATOS NECESARIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD,
racones par poacanen (511252070 #2188 SMREERS  amentacn e somemaca PREVENCION DE LA , LAPROMOCION Y DE LA SALUD DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD A CARGO DEL INPEC, por un valor
condicones especiles, e NUEVE MIL SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS (89.063.600.000), con un plazo de elecucion de 14 messs, (sin superar e 30 d jnio de 2025),
raciones para gestantes y
lactantes Finalmente, se insta ala Oficina Asesora de Planeacién, junto con las diferentes dependencias, a que formulen dentro del Plan de Accisn los entregables que se
generarin on 1 vigencia por cada actvidad desarrolada. De esa forma, sedaré lardad al productofnalque se espera obtener y fente al cual o ealizard f
de la segunda y tercera linea de defensa.
Segun o anterior, se puede determinar que se llevé a cabo la actividad en relacion al proceso precontractual y contractual, por lo que se genera 100% en el desarrollo
de la actividad.
Proveer la almentacion a
intemos mediante el sistema
de racion conformado por
2.1 Prestar el senvicio de cualro tiempos (desayuno,
alimentacion a la poblacion :‘u'“d“;’:; o e e |Dercumpimiento s equeririetos En el presente seguimiento la Ofcina de Control Intermo pudo evidenciar o siguiente ast
privada de la ibertad con 1250 207 PO del Ministerio de Justiciay el Derecho
criterios de calidad y efcencia para l actualizacion de l bateria de - A vricar el seqiment eazado prasequnda ea de deensa (Ofcn Asesoa de que para ninguno de los trimestes de la vigencia 202¢ la
saludables, suminisirando
etones o pabacongn | esindars o indicadores do s Porcentaje de avance en el |Nimero de requerimientos 10 56 habizn
222 Establecer un proceso de. |20 : Normas Técnicas para la Vida en delos atendidos / Numero de % - Ahora bien, se resala que la aciidad formulada no iene ninguna reacien con a meta y elndicador, I igual qu, no exise relacién entre el indicador y la mefa
evaluacion a tavés de S;‘J;‘;"::;‘g":;:"‘:;y reclusion del ECI, sequn lo ordenad licados * 100% - Segin o anteror, la actidad de "actualizacion de la bateria de estandares e indicadores de las Normas Técnicas para la Vida en reclusion del ECH" no se pudo evidenciar que
indicadores sobre la ! por la Sentencia 388 de 2013y T-762- fuera efecutada durante a vigencia,como tampoco s puede determinar un indicador y meta que pueda dar lugar a su medicin
implementacién delactual 2015. de acuerdo ala competeNcia de
modelo deatencion en saud | . Ia Direccin Logistca i las cosas la presente actividad no cuenta con resultado en su ejecucion por o que desde la OCI se determina 0% en el resultado de Ia actividad.
. /n modelo de atencion
integralen salud que cuente
con cobertura, oporturidad y
efcencia parala PPL a
cargo del INPEC.
En el presente sequimiento la Ofcina de ControlInfemo pudo evidencar las siguientes evidencis asi
- 17 Informes de contrato. I obi EL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD A CARGO
DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, DICHA CONTRATACION SE LLEVARA A CABO POR EL SISTEMA DE PRECIOS POR RACION
(DESAYUNO, ALMUERZO, CENA, REFRIGERIO NOCTURNO), CON EL OBJETO DE CUMPLIR LOS FINES ESTATALES Y LEGALES ENCOMENDADOS A TRAVES DELOS
RESPECTIVOS ACTOS ADMINISTRATIVOS AL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC Y A LA UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y
(CARCELARIOS - USPEC',para los 17 grupos que atienden los ceniros caroslarios a ivel nacionalen el serviio e aimentacion vasi
Informe 1. CTO 327-2023 Periodo del informe 01-31 DE JULIO 2024, Fecha del Acta de Iico: /1212023
Informe 2. CTO 328- 2023 Periodo delnforme 1-31 DE OCTUBRE -2024, Fecha del Acta de Incio: 6/12/2023
Informe 3. CTO 329- 2023 Periodo el nforme 1-31 DE OCTUBRE -2024, Fecha del Acta de Incio: 6/12/2023
Informe 4. CTO 330- 2023 Periodo de nforme 1-30 DE SEPTIEMBRE -2024, Fecha del Acta de Inicio: /1212023
Restzar sequimieton  nenentola | PN demeses Informe 5. CTO 331- 2023 Periodo del nforme 1-31 DE SEPTIEMBRE -2024, Fecha del Acta de Inicio: 6/12/2023
o conion o almotacén sy | OO EN SoQUEN0 8 |\ Informe 6. CTO 332- 2023 Periodo el nforme 1-31 DE OCTUBRE -2024, Fecha del Acta de Incio: 6/12/2023
ravés de informe(s) de apoyo 25% Informe 7. CTO 333- 2023 Periodo del nforme 1-31 DE SEPTIEMBRE -2024, Fecha del Acta de Inicio: /1212023

EVALUACION POR DEPENDENCIAS

Proveer la alimentacion a
interos mediante el sistema

de racién conformado por

alo contratado.

ala supenvision del senvicio
de interventoria

informes entregados / 3 x 25%

Informe 8. CTO 334- 2023 Periodo del informe 1-31 DE SEPTIEMBRE -2024, Fecha del Acta de Inicio: 6/12/2023
Informe 9. CTO 335- 2023 Periodo del informe 1-31 DE SEPTIEMBRE -2024, Fecha del Acta de Inicio: 6/12/2023
Informe 10. CTO 336- 2023 Periodo del informe 1-31 DE OCTUBRE -2024, Fecha del Acta de Inicio: 6/12/2023
Informe 11 CTO 337- 2023 Periodo del informe 1-31 DE SEPTIEMBRE -2024, Fecha del Acta de Inicio: 6/12/2023
Informe 12. CTO 338- 2023 Periodo del informe 1-31 DE SEPTIEMBRE -2024, Fecha del Acta de Inicio: 2/12/2023
Informe 13. CTO 339- 2023 Periodo del informe 1-31 DE OCTUBRE -2024, Fecha del Acta de Inicio: 5/122023
Informe 14. CTO 340- 2023 Periodo del informe 1-31 DE OCTUBRE -2024, Fecha del Acta de Inico: 6/12/2023
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cuarro tempos (desayuno, Informe 15. G 10 341- 2023 Penodo Gel nforme 1-81 UE SER IEMBKL 2024, echa del Acta de Incio: 51112023
24 Prestar el senido de | - almuerzo, cena refrigerio Informe 16. CTO 342- 2023 Periodo del nforme 01 DE JUNIO AL 30 DE AGOSTO DE 2024, Fecha del Acta de Incio: 6/1212023
alimentacion ala poblacidn | noctumo), con promocién de Informe 17. CTO 336- 2023 Periodo del informe 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024, Fecha del Acta de Incio: 6/1212023
pivada de la bertad con habitos alimentarios
reros de caldad y eficencia | - saludables, suminisrando Asi las cosas, se pudo evidenciar 17 documentos que dan cuenta de a supervision de contratos para los periodos septiembre y octubre (14 informes), junic-agosto (1
raciones para poblacién en documento),julo-septiembre (1 documento)y julio (1 documento), bajo este entendido el mayor porcentaje de meses cubiertos con seguimiento a través de los
27 condiciones especiales, informes, se presento para 3 meses en 2 de los 17 grupos, lo que corresponder al 25% de ejecucion de la actividad.
raciones para gestantes y
lactantes.
En el presente seguimiento la Ofcina de Control Interno pudo evidenciar o siguiente ast
La dependencia aporta como evidencia las actas de descuento para los grupos 1,2, 3, 4,5,6, 8, 10, 11,12, 13,15, 16 y 17, reaizadas entre el 25 de noviembre l 17 de diciembre
Realzar seguimiento al cumplimiento  [Porcentale de avanco enel [\ 3t de 2024. Segn las evid rtadas se identficaron 1 para 14 grupos de os 17 que existen en la vigencia 2024
2% NS (Acuerdos de Nivel de Senicio) - |sequimentoalos Acerdos |7 228 8 K08 0 B et NA
de alimentacion establecidos del [ de Nivel de Senvicio de e Goamionios rolzadhs - 100% Anora bien, es de resalar que, la formula delindicador no da caridad a la hora de realizar el célculo, toda vez que el numerador y el denominador hacen referencia a lo mismo
anexo téonico de la fctacion publca. — [alimentacion fenvegacas y reaizadas),oro e o esposibleaplcar dcha Gl ar sibcer el eutacofinal, s o5 ose 10 sl dtemina s 15 atas e descento o e
del acuerdo de nivel de
Por o anterior, la OCI no cuenta con los rierios suficientes para generar un valor en el porcentaje de avance ylo cumplimiento de la actividad.
En el presente seguimiento, ka Oficina de Contrl ntemo pudo evidenciar o siguiente:
Comprometer el 100% de s recursos.
2 asnacos parsa vigenca, orparte Pt do avance delo | Rocursoscomprometis 100% De acuerdo conla por la segunda linea de defensa (Oficna Asesora de Planeacin), y bao la acividad del servico de salud, se fiene que para la presente
de la Subdireccion d 100 acthidad se establecié un compromiso del 100%, o que corresponde a una apropiacien final e § 389.312.881.890 y un compromiso tota de § 339.312.881.890
Seniicios
Asi las cosas, a partr de la informacién suministrada a la OC), se puede establecer una ejecuicién del 100% en la actividad.
En el presente seguimiento, la Oficina de Contrl ntemo pudo evidenciar o siguiente:
Obigar por lo menos el 80% de los
2 a o de avance enlos R bigados  Reaursos 9% De acuerdo con la poria sequncanea o dfars (O Asesora i Plancacin), bl a actvided ol e G alinentacn, s e quepar
vigencia, por parte de la Subdireccion . presente actidad se fegisito 6n totaldel 79%, o inalde § 389.312.881.890 y una obligacion de § 308.804.722.797
de Suministro de Senicios
Asi las cosas, a partr de la informacién suministrada a la OCI, se puede establecer que, del 80% establecido en la meta se alcanzé un 99% de ejecucidn en la actividad.
En el presente seguimiento,la Oficina de Control Intemo pudo evidenciar o siguiente:
Obigar el 100% de los recursos que - .
fueron constiidos como reserva avance de los Recursos De acuerdo con la informacion suministrada por a segunda linea de defensa (Oficina Asesora de Planeacion), y bajo la actvidad del senvicio de alimentacion, se tiene que para la
3 la vigenca anterior, |"°U1S0S 0Dlgados, comprometdos consiuidos 100% presente actividad se registrd una obligacién total del 100% de la reserva de 2023, o que corresponde a una apropiacién final para la reserva de 2023 de § 57.473.024.538 y una
por parte de la Subdireccion de eserva en  |como fesenva en fa vigencia obligacién de § 57.473.024.538
Ia vigencia anterior anterior “100
Suministro de Servicios
Asi las cosas, a partr de la informacién ala OCI, se puede establecer un 10% de ejecucion en la actividad.
12 0f
- Primer Trimestre 2024: No se aportaron evidencias.
T 4 6 b, i 2024,
- Tercer Trimestre de 2024: 13 actas de visita a 12 establecimientos.
- Cuarto Trimestre de 2024: 8 actas v paraeste frente altema.
de salud mental.
Porcentaje de avance en el
Realizar sequimiento a a prestacion | sequimiento a a prestacion que, paraun fotade 127 . en el primer nose
2 salud de acuerdo ala dde x?ﬂ&z;":;:;‘:i";m;ﬁ 0% i s USPEC; en el fercer i o 0
uta de atencion de a PPL con acuerdo aa uta de atenden |11 establecmientos con seguimiento en el afo
patologia mental, de la PPL con patologia
mental. En funcion de- b anterior, se puede concluir que de los 127 establecimientos a cargo de la entidad, se atendieron 20 de ellos en la vigencia 2024, lo que representa el 15.74% de cubrimiento. Ahora
bien, planteado, meses) no se por
seguimientos.
& indicador no guardan i, porlo g
indcadores que se ormulan parala dependenca.
Ia entidad, sino sél
para
En el presente sequiniento, la Oficina de Control Intero pudo evidenciar las siguentes evidencias:
Se aportaron pruebas en forma de inormes técnicos y actas de vista, de la siguiente manera
- Primer Trimestre 2024: 2 del de geston los meses de enero y febrero delFideicomiso Fondo Nacional de Salud para a Poblacién
Prvada de la Libertad
- Sequndo Trimestre 2024: Informe de gestién delFideicomiso Fondo Nacional de Salud para la Poblacién Privada de a Libertad correspondiente al mes de abrl de 2024, bajo el
contrato 053 de 2023,
Porcentlede avanceon el - Tercer Trimeste 2024: 3 memorandos con raslado por competencia a Fiduciaria La Previsora S.A:; 1 acta del INPEC, fechada el 250712024, en ls instalaciones del centro
Realzarsoquimento a a presiaconen |<oqumiont  podacn carcelaro de Cali relacionada con el encuentro con la poblacion LGTBIQ. )
e o o o o o [No. de meses cubirts poros - Cuarto Trmesire 2024: 2 memorandos con trasiado por competencia a Fiduciaria La Previsora $.A.y 1 memorando con instrucciones para la pesentacién del nforme mensual
3 e soncon co b oo tarnci|acuee. & e e srenion |Tomes entegados 6 Meses x 2% sobre las obligaciones técnicas y juridcas del contrao 158 de 2024
A 50%
LeTBIar fzfaﬁgf‘a““" dierencial Adicionalmente, fa Direccion de Logistica, Grupo de Salud, reporté las observaciones realizadas a los nformes de gestion de la Fiduciaria para los meses de abrila octubre de 2024,
ahora ben, se esalta Jos nformes més no seguimiento (supervison) al contrato de Fiducia
De acuerdo con o anterior, y dado que a actidad, el indicador y el ombre delindicador no guardan coherenca légica entre i, se consultaron los seguirientos de la segunda nea
e defensa. En dichos sequinientos, se puede evidencar que los enlregables de la actiidad hacen referencia a los nformes de geston generados mensuaimente por el Fideicomiso
Fondo Nacional de Salud para a Poblacién Privada de la Libertad. Para la vigencia de 2024, se iene un total do 2 memorandos de remison de informe (ter Trimestre), 1 nforme
(2do Trimestre) por o que se podria afimar que, en ota,se reportaron 3 nformes durante a vigencia
Segin lo anterior, se cuenta con un avance del 25%, con un total de 3 informes entregados en 12 meses de a vigencia.
Pacentcl de vance feutado En el presante seguimiento, la Oficna de Control Intemo pudo evidenciar las siguientes evidencias:
IZ“E‘:: :i"’;‘r:::;a: :;5""” @ - CONTRATO No. CON-0020-2023, cuyo objeto es ‘PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE, MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA EN NUBE DEL SISTEMA DE
Instuirala Enidad Fidciariapara | Porentaode avanceenlas | TUEVCTERERE INFORMACION SALUD 3608 IMPLEMENTADO PARA EL INSTITUTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC” con un plazo a partc del dia renta (30) des diciembre de 2023y
garantizar la continuidad en la acticades paransiuirala %51 5P ORI LS hasta el treinta y uno (31) de marzo 2024
cjocucion del Software de Historia | Entidad Fiduciara para e clectncn Pacenta de -Otosi 1 3 en el que se modiica el plazo de ejecucion desde ¢l 01 de abril al 30 de abrl e 2024; adicion presupuestal por valor de 88,133,626
3 Ciinica Elecirénica en los ERON, saantzarlaconmicdad n 21 0T P 0% Ot si2 3 o el que so modifca ol pazo por un mes a partir del 01 de mayo de 2024,
conorme a s faes deteminadas en | cecudon delsofvare de (2R OOPPEE TR RS Ot 513 a contato 0020-2023 e el que se modifca el plezo de eecucion pr dos meses  part dl 1 de oy hasta el 31 de uo do 2024,
las obligaciones contractuales. it clina olettricaen (&7 E e R T
s ERON Segin lo anterior, las evidencias aportadas est ] ylas ! mismo (Otro Si); sin embargo, no se pudo evidenciar ol
Ia contiuidad en l efecucion del :
etomre de hsoro i porcentje programado ni el porcentaje ejecutado para las actividades que debia ealzar el ontratsta para dar cumplimiento a actividad formulada. En
22 Establecerunprocso e Secrinion consecuencia, para a presente actividad no claras que ces en su ejecucion para la vigencia 2024. Por esta razén,
o Un modelo de atencion desde la Oficina de Control Interno (OCI) no se genera avance (0%) en la activi
integralen salud que cuente
indicadores sobre la
° con cobertura, oportunidad y
implementacion del actual
modelo de atencin en salud |£10N0R paraa PPL &
o cargo del INPEC.
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Instrui a la Entdad Fiduciaria para
garantizar la continuidad de la
contratacion por modalidad de
capitacién en los ERON a cargo del
INPEC

Porcentaje de avance en las
actividades para para
gerantizar la continuidad de la
contratacion por modalidad
de capitacion en los ERON
cargo del INPEC.

No. de ERON con modelo de
Capita/ No. De ERON a cargo
el INPEC x 100/4

En el presente seguimiento, la Oficina de Control Intero pudo evidenciar las siguientes evidencias:

- Matriz en excel denominada Base de Datos Contratacién Derivada, en la que se evidencia una relacion de 104 contratos de las vigencias 2022 y 2023
- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA MODALIDAD DE PAGO POR CAPITACION n.° IPS-0003-2024 SUSCRITO ENTRE EL PATRIMONIO
AUTONOMO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2024 Y LA UNION TEMPORAL NORSALUD PPL

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA MODALIDAD DE PAGO POR CAPITACION n.° IPS-0005-2024 SUSCRITO ENTRE EL PATRIMONIO
AUTONOMO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2024 Y LA UNION TEMPORAL UT SALUD USPEC 2

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA MODALIDAD DE PAGO POR CAPITACION n.° IPS-0007-2024 SUSCRITO ENTRE EL PATRIMONIO
AUTONOMO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2024 Y LA UNION TEMPORAL MEDISALUD INTEGRAL PPL

- Documento de la Fiduprevisora con componente de Informe Juridico

Segin o anterir, se ha aportado un total de 5 documentos como evidencia; sin embargo, no es posible relacionarlos con la actividad o el indicador, ya que no existe
una coherencia logica entre la actividad, el indicador y las evidencias presentadas. En este sentido, desde la Oficina de Control Interno (OCI) no es posible generar un
avance frente ala actividad (0%), dado que no iteri para evaluar el cumplimi o formulado.

Realzar a supenvision al contrato de
fiducia mercanily el seguimiento a la

Porcentaje de avance en la
6 de

2 salud
garantizando el personal idoneo para
ambas tareas en el grupo de salud.

fiducia mercanti

No. de meses cubiertos por los
informes entregados /3 x 25

2%

En el presente seguimiento, la Oficina de Control Interno evidencio o siguiente:
Se recibieron 7 informes de gestion por parte de la Fiduprevisora, corespondientes a los meses de abril a agosto y de octubre a noviembre de 2024,

Adicionalmente, la Direccion de Logistica, Grupo de Salud, reporto 3 informes de supervision del contrato 158 de 2024, cuyo objeto fue "SUSCRIBIR UN CONTRATO DE FIDUCIA
MERCANTIL PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y LOS
CORRESPONDIENTES PAGOS DERIVADOS DE LA CELEBRACION Y SUPERVISION DE LOS CONTRATOS NECESARIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD,
PREVENCION DE LA ), LAPROMOCION Y ) DE LA SALUD DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD A CARGO DEL INPEC." Estos.
informes cubren los meses de septiembre a octubre de 2024.

En consecuencia, a actvidad formulada hace referencia a dos (2) subactividades: la supenvision del contrato de fiducia y el seguimiento a la prestacién del senvicio. En cuanto a lo
evidenciado, se contaron con 7 informes emitidos por la Fiduprevisora sobre la gestién realizada en los ERON por parte de los prestadores de salud contratados en las diferentes
regionales, y adicionalmente, se evidenciaron 3 informes de supervision

Finalmente, al aplicar la formula del indicador, se tiene que de las 2 subactividades inmersas en la formulacion, se cubren 7 meses con los informes de la Fiducia, lo
que representa el 58%, y 3 informes de supervision, lo que representa el 25%. Al promediar estos dos resultados, se obtiene un avance del 41.5% en la actividad.

Realizar el proceso contractual para la
contratacion del Administrador
Fiduciario del Fondo Nacional de Salud

Porcentaje de avance en el
| del

Porcentaje de avance ejecutado
n el proceso contractual del
Fiduciario

Fiduciario del
Fondo Nacional de Salud

Porcentaje pr
avance en el proceso contractual
del Administrados Fiduciario

100%

En el presente seguimiento, la Oficina de Control Intemo evidencid o siguiente:

Alrevisar el sequimiento realizado por a segunda linea de defensa (Oficina Asesora de Planeacion), se constat6 que, para el primer timesire, se contaba con el contrato 059 de
2023, cuyo objeto era "SUSCRIBIR UN CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL PARA LA ADMINISTRACION Y PAGOS DE LOS RECURSOS DEL FONDO NACIONAL DE SALUD
DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD, DESTINADOS A LA CELEBRACION DE CONTRATOS DERIVADOS Y PAGOS NECESARIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL
EN SALUD Y LA PREVENCION DE LA D, LA PROMOCION Y 0 DE LA SALUD DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD A CARGO DEL
INPEC." Dicho contrato tenia una duracidn desde el 13 de febrero de 2023 hasta el 30 de abril de 2024,

Por ofro lado, en relacién con las evidencias aportadas, se encontrd el conlrato 158 de 2024, cuyo objeto era "SUSCRIBIR UN CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL PARA LA
N DE LOS RECURSOS DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y LOS CORRESPONDIENTES PAGOS
DERIVADOS DE LA CELEBRACION Y SUPERVISION DE LOS CONTRATOS NECESARIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD,
LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD A CARGO DEL INPEC.” El perodo de ejecucion e este contrato es del 1 de
mayo de 2024 al 30 de junio de 2024,

Segun o anterior, para la vigencia de 2024 se conté con dos contratos (059-2023 y 158-2024),los cuales cubrieron toda la vigencia, La actividad formulada esté
destinada a realizar el del Admin Fiduciario, o cual se pudo evidenci | 158:2024. Si bien no se dispone
de evidencia sobre el avance frente a lo programado (indicador), el ivado de dich , razén por a cual desde la Oficina de
Control Interno (OCI) se considera que la actividad ha avanzado en un 100%.

Realizar el seguimiento a a ejecucion
de los recursos del administrador
fiduciaro.

Porcentaje de avance enla
ejecucion de los recursos del

No. de meses cubiertos por los
dos /3x25

fiduciari

100%

En el presente seguimiento, la Oficna de Control Intermo evidencio o siguiente:

Primer Trimestre 2024: 3 nformes de gesto los meses d
el contrato 059 de 2023

Segundo Trimesire 2024: 1 informe de gestion correspondiente a los meses de enero a marzo del Fideicomiso Fondo Nacional de Salud para fa Poblacion Privada de la Libertad,
o el contrato 059 de 2023, y 2 nformes de gestion del Patrimonio Auténomo Fondo de Atencion en Salud PPL 2024 para los meses de mayo y junio de 2024, bajo el contreto 158
de 2024

marzo del Fideicomiso Fondo Nacional de Salud para la Poblacion Privada de la Libertad, bajo

Tercer Trimesire 2024: 3 informes de gestion del Patrimonio Auténomo Fondo de Atencion en Salud PPL 2024 para los meses de julio a septiembre, bajo el contrato 158 de 2024.
Cuarto Trimestre 2024: 3 informes de gestion del Patrimonio Autonomo Fondo de Atencion en Salud PPL 2024 para los meses de octubre a diciembre, bajo el contrato 158 de 2024.

En consecuencia, se evidenciaron 12 informes para lo corrido de Ia vigencia, correspondientes a los 2 contratos gestionados. Por lo anterior, al aplicar la férmula del
indicador, se determina un cumplimiento del 100% en la actividad.

EVALUACION POR DEPENDENCIAS

Comprometer el 100% de los recursos
asignados para la vigendia, por parte
de la Subdireccion de Suministo de
Bienes

Porcentaje de avance de los

Recursos comprometidos /
R

dos * 100

94%

En el presente seguimiento, la Oficina de Control Interno pudo evidenciar o siguiente:

De acuerdo con la informacion suministrada por la segunda linea de defensa (Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto), y bajo a aciivdad de los bienes suministrados, se
dad se establecio un 1o que un compromiso totel de § 112.027.794.553 sobre una apropiacion fina de $

que para la
118.970.868.164,

r una ejecucin del 94% en la actividad.

Asi las cosas, a partir de Ia informacién suministrada a la OCI, se puede establet

100% de los bienes muebles

o inmuebles, y senicios Obiigar por lo menos el 80% U;IDS

pertnentes, suministrados sin
intermupcion al sistema
penitendiarioy carcelario

vigencia, por parte de la Subdireccion
de Suministro de Bienes

je de avance en los

Recursos
00

51%

En el presente seguimiento, la Oficina de Control Intero pudo evidenciar o siguiente:
De acuerdo con la informacion suministrada por la segunda linea de defensa (Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto), y bajo la aciivdad de los bienes suministrados, se
tiene que para la presente actvidad se registr una obligacion totaldel 51%, lo que corresponde a una obligacian de § 56.861.177.808 sobre una apropiacion finalde §
118.970.868.164.

Asi las cosas, a partir de I informacién suministrada a la OCI, se puede establecer que, del 80% establecido en la meta se alcanzé un 64% de ejecucién en la actividad.

Obiigar el 100% de o recursos que
fueron constituidos como reserva
la vigencia anterior,

Recursos

je de avance de los
recursos obiigados,

por parte de la Subdireccion de
Suministro de Bienes

reserva en
Ia vigencia anterior

comprometidos constitidos
como reserva en la vigencia
anterior *100

%

En el presente seguimiento,la Oficina de Control Intero pudo evidenciar o siguiente:
De acuerdo con la informacion suministrada por la segunda linea de defensa (Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto), y bajo la aciivdad de los bienes suministrados, se
tiene que para la presente actvidad se registro una obligacion totaldel 71% de la reserva de 2023, o que corresponde a una obiigacion de $ 21.976.696.001 sobre na apropiacion
final para a reserva de 2023 de § 30.752.736.128

Asi las cosas, a partir de Ia informacién suministrada a la OCI, se puede establecer un 71% de ejecucién en la actividad.
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En el presente seguimiento a Oficina de Contro Intero, se observaron las siguientes evidencias:

En el primer trimestre presentan:

1. En carpeta 1.1.4 Contrato de Prestacion de Servicios CTO 357 - 2023 con el Objeto: SOLUCION INTEGRAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO ININTERRUMPIDO DE
VIGILANCIA ELECTRONICA PARA LAS PPL A CARGO DEL - INPEC - Del 27 de diciembre de 2023 con vigencia de 20 meses a partir e la fecha de ejecucion registrada en
SECOP Il el que cubre la totalidad de la vigencia del 2024

2. Informes de Interventoria al Contrato 299 de 2023 referente al de Vigiancia Electrénica de Enero y Febrero 2024

Realzar el proceso precontractualy | Porcentaie de avance en el En el segundo timestre prosentan:

taje d '
@ (oo ffonc oacncay s |roreac pors s s |acenie desvne - 1. OTROS No. 2 CONTRATO 3572023
spectva interventoria el senvico d vigha ” 2. OTROSI No.1-CONTRATO-357-2023:v1-3
eepeehemenenrs. jrmviteeat kI 3. Conlrato 115 - 2024, con ol obeto de Inerventoria para l apicacion de Vigiancia ninterrumpida PPL fuera de ERON. De 20Feb24 a 15May24.

4. Contrato 115 - 2024, adicion del 15May24 al 04Jun24.

En el tercer y cuarto trimestre no se adjuntan soportes.

Teniendo en cuenta los soport tados, se observa que en lorek del proceso ¥ contractual para la 6 de vigiancia
electronica se obluvo un 100%, sin embargo, dado que no hubo Interventoria en 4 5 meses, es este rubro se obtuvo un 63%, por o que el promedio de estos dos resultados nos da
un resultado del 81,5% para toda la activdad,

100% de as personas
privadas de Ia ibertad con
medida de vigiancia
electronica
2.4 Suministrar los bienes y | instalado y en adecuado
senicios necesarios para la acorde ala
operacion y sostenibilidad del | disponibiidad presupuestal
sistema penitenciaro y
I

En el presente seguimiento la Oficina de Control Infero, se observaron las siguientes evidencias:

carcetario
En el primer trimestre presentan:
1. Plan de Necesidades para a Vigencia 2024 del INPEC (Elaborado en Febrero de 2023)
2. Ordenes de pago de Enero y Febrero de 2024
3. Informes de Interventoria al Contrato 299 de 2023 referente al de Viglancia Elecrénica de Enero y Febrero 2024
Porcentle do avance feutado 4. Contrato de Prestacion de Senvicios CTO 357 - 2023 con el Objeto: SOLUCION INTEGRAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO ININTERRUMPIDO DE VIGILANCIA
! ELECTRONICA PARA LAS PPL A CARGO DEL ~ INPEC. Con vigencia de 20 meses a parr de la fecha de nico de ejecucion registrada en SECOP I
en la contratacion y seguimiento
Realizar el seguimiento a la Porcentaje de avance enla |,/ e ventoria del Senviciode
3 interventoria y a senicio de vigiancia | " 12t200n Y SeQUIIEN0 & i s oocrinica | Porcentaie 32% En el segundo trimestre presentan:
° la nterventoria y a senvicio ! 1. Contrato 115 - 2024, con el objeto de Interventorta para a aplcacién de Vigiandia Ininterrumpida PPL fuera de ERON. De 20Feb24 al 15May24.
electronica. ' programado en la contratacion y
de vigiancia clectrénica 2. Contrato 115 - 2024, adicén del 15May24 al 04Jun2e,
seguimiento a a interventoria del
Senviio de vigianca electionica En el tercer trimestre no adjuntan soportes.
Para el cuarto trimestre:
Adjuntan CTO 262 - 2024 de Inerventoria, el cual nicia en 20N0V24 hasta 050ct25
Teniendo en cuenta que el indicador indica Contratacion y Seguimiento, se observa que no hay Seguimiento a a Inerventoria del Senvicio de Vigiancia,de acuerdo a los soportes,
asi como, no hubo Interventoria en 4,5 meses,la ponderacion del restltado es 31,5%, puesto que la mitad del resutado depende del seguirmiento a a interventora
En el presente seguimiento la Ofcina de Control Interno, se observaron las siguientes evidencias:
1.CTO 0223 de 2024 - C INPEC
o de procesas do 2. CTO-173-202 - Adquisicen de Vehiculos
Porcentaje de avance en la 3. CTO-287-202 - Adquisicen agentes quimicos
Realizar los procssos de conlratackn | contratacion contratackon de | P1OTZAckEn cubiertos por los 4. CT0-294-2024 - Solucion tecnologica, Modemizacion sequridad Electronica TV y deteccion
“ G én de los benes por | acuerdo a la riorzacin de | 108 Suscrios aa fecha | NA 5. CTO-295-2024 - Adquisicén de Radios de comunicacién
segun priorizacion P P Inimero total de procesos que “ . )
porte del INPEC s benes porpore el |0 e R e e 6. CTO-296-2024 - Soporte, Mantenimiento y Adquisicien de equipos de seguridad informatica
INPEC e esaden 100 7. INFORME EJECUCION VIGENCIA 2024 A JUNIO 302
8. INFORME EJECUCION VIGENCIA 2024 A SEP 30
En informe de ejecucion de Septiembre 30, se informa un 67% de efecucién Contratado, un 33% por contratar, un 39% pagado y un 61% por pagar. No se pueden eterminar con
certeza los procesos que fueron prioizados, dado que no hay soporte de a prorizacion
100% de los bienes muebles
e inmuebles, y servidos
pertinentes, suministrados sin
interupcion al sistema
penitenciario y carcelario.
En el presente seguimiento la Oficina de Control Interno, se observaron las siguientes evidencias:
1. Plan de Necesidades para a Vigencia 2024 del INPEC (Elaborado en Febrero de 2023)
2. Ordenes de pago de Enero y Febrero de 2024
Porcentaje de avance de 3. Informes de Inerventaria al Contrato 299 de 2023 referente al de Vigiancia Elecirénica de Enero y Febrero 2024
ejecucion en la elaboracion del 4. Contralo de Prestacion de Senicios CTO 357 - 2023 con el Objeto: SOLUCION INTEGRAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO ININTERRUMPIDO DE VIGILANCIA
ctabicor ol plan de necesidacs con|POTENEE de avance enel |plan de necesidades con el ELECTRONICA PARA LAS PPL A CARGO DEL ~ INPEC
4 Py o plan de necesidades con el | INPEC / Porcentaje programado 100%
INPEC de avance en el desarrolo del Nota: Se ubican soportes de a aclividad 45 en carpsta del fer timestre htps:/idrive.google 1UUbWXN.zwa-ko5Qm.| lnk
plan de necesidades con el
INPEC E1Pan de Necsdadesqus prsetan o sorado el 2123l e 10 dlabor ' v 204, o b presnar oo st o i do

[ el indicador, dado que la ejecucion solo se da del plan elaborado en la vigencia anterior. Las Ordenes de pago e Informes
de Interventoria son insuficientes, dadn que solo contemplan Enero y Febrero 2024. El cto 357 de 2023 es diferente al cto 299 de 2023 mencionado en los informes de Interventoria.

Elérea de Planeacion aporta el 28 de enero 2025, Plan de Necesidades para la Vigencia. 2025 realizado en su totalidad ubicado en la carpeta 1.1.7, por esta razén, se determina
que la actividad de cumplio al 100%.

PROMEDIO AVANCE METAS F
o de la Evaluacion de

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: La Ofcina de Contrl Intemo reaiiza a evaluacion por dependencias en atencion a l dispuesto en el Ariclo 39y 40 de la Ley 909 de 2004, los Decretos 1227 de abril 21 de 2005, 1083 de 2015 y 648 de 2017, y la Citaular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor del
Gobiemo Namona\ en Mateiado Contol Intern As mismo, coresponde o establecido porf Comision NacionaldelSenvios v en su Acverdo 6176 de 2018 medinto ol cual se stableoe Dar 3 conocer a la 6n de Gestion por A anterior, para que se tenga como uno de los criterios en la
del siguiente periodo d on. (...) ANEXO TECNICO. (Il. ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y SUS OBLIGACIONES)

Pra la Evaluacion de Dependencias se adopt como referente:
2) La planeacion institucional enmarcada enla vision, mision y objetvos del organismo; definida en la USPEC en el Plan de Accion Anual,

b) Los obje dependencia y o relacionados;

) Los resultados de la efecucion por dependencias, de acuerdo con lo programado en la planeacion instiucion, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion

Para la puntuacion de cada una de las actvidades por dependencia planteadas en el Plan de Accion Anual - PA, se dio una calificacion en porcentaje de 0 2 100. Para la puntuacion delresultado de la evaluacion por dependencias del que hace mencion el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. (Ariculo 17, Numeral 3), modifcado por el de 2018 de la CNSC se establecid
sistema de calficacion g ga el avance ol de idos en la planeacion intiucic una puntuacion de 1 a 10,
CONCLUSIONES: Para la Direccion de Logistica se tiene un promedio de 6% para las 24 activdades formuladas en a vigencia 2024. Se debe tener presente que para 2 actividades no se conto con ritrios para asignar una valoracion numérica por lo que se caificd con N.A. (No apiica)

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Por parte de la Oficina de Control Intemo, se realizan las siguientes recomendaciones:

1. Realizar acompafiamiento por parte de la Oficina Asesora de Planeacion en fa consiruccion del Plan de Accion Institucional, de tal forma que se dé coherencia entre la esirategia nstiucional,la meta de la vigencia, la actividad que se formule (para dar Ia meta) y o part de gestion.

2. Segin lo antefior, s recomienda que las actividades cuenten con un indicador formulado de tal forma que se mida la efectividad de la ejecucion de la actvidad, de deben inclise & a entregables y cantidad de enlregables con el fin de dar claridad al resultado de la actividad, o que faciitard
su medicion y control

3.Es todas las el Plan de Accion Institucional cuenten con recursos, y que se pueda hacer el seguimiento a los mismos. Para ello, se requiere, como minimo, la apropiacion para la vigenca, la relacion de y oblig clividad se encuentra en el Plan de Accion y no cuenta con recursos, no se ve
lanecesidad desu mecicidn y seguiment, por 1 que e ecomienda que sea exchid, a que s convetiia en una actvidad rlnria o del dia a ia

4. Serecomienda a s Ofcna Asesara de Planeaciony  toda s dependencas d fa Unidad contar con evidencias dras,precisas, odenades y nombrades por achidad los da actividad formulada y que estén di para tos realizados por a segunda y tercera linea de defensa.

5. Dado que un gran nimero de los resultad . la Oficina Asesora de Pianeacion el Proceso Financiero, ya que no eran concordantes entre si, se recomienda realizar mesas de trabajo con el fn de consolidar el procedimiento a uliizar para el manejo y reporte de la informacion financiera de la Unidad.

9. FECHA: 31/01/2025

(GERMAN HEBERTO GAITAN RENGIFO - Jefe de la Oficina de Control Intemo

10. INFORME PRESENTADO POR: Oficina de Control Interno

Formalo en prueba de Uso
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2024,

1. ENTIDAD:

Unidad de Senicios Penitenciarios y Carcelarios

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

3. PROCESO

8.Gestion del Talento Humano

11. Gestion Documental

4. Gesiion de Recursos Fisicos y Suminisiros

13. Gestion de Atencion a Eslablecimientos de Reclusion
10 Gestion de Atencion al Ciudadano

4. 0BJETIVOS

3. Fortalecer

4. Gestonar la inor

2. Sumiistar

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA META 2024 ACTIVIDAD

INPEC

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

Recursos

Conproneel100% e o s asrats
ccion

RESUI.TADU %

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.3. ANALISIS DE RESULTADO

 vigencia, por Y [comprometicos asignados * 100 NA
Financiera
Obligar por o menos el 80% de \us recursos
or parte de la Recursos NA ]
Dieccion AdmwstmlwayFmannerz obigados compromeidos * 100
Obigar e recursos Recursos
biigados, NA L
o y Financiera *100
i e s on il Pen — ! ' resladode 076%.De ot pre,
Formuiar e inplementa f lan nstucional do ance "
implementacion el Plan nsiucional de 3% hacen parte del Plan bienta, Plan 024,
Capaciacion dela vigendia  Capacitacion de fa vigencia progamado en ‘“‘“‘”“"“”‘ n  a otaidad del Plan Insttucional de Capacitacien 2024,
Fac o Insttucional de capaciacien P
o Forlecerias Porcentle de avance en a formuacion | 98 24162 €0 2 ieccicn 6l lan do ) 2 024
capacidades, ]
s, i, |14l cmineny[FormuarempenenarlPlnce Benestar o imeniicn o o Biosiars. [Fenestr ¢ ncetvos/ Avance - ey = o ! e
competencias, habildades, | Pm Em,egmde Incentivos Institucionales de la vigencia Incentives de fa vigendia programado en la ejecucion del Plan de ;
conacimiertos y el Toon o Bienestar e ncentivos d
ieresar gl el | 247!
Talento Humano al senvicio [ "
e la USPEC
oo, a 2024y Anual de Vacantes, . 196
o s
Formuiar e implementar el Plan Anual de Vacanies de P 5 vacantes, y vacantes, para el fercer
|2 vigencia To anterior 1459%,
actvicad
ad oldreado bserva 4
omentrel % de avarceen  feucion del Pl de s ) s .l comprer e ydopn
" 100% ado 9, sopx | les vacantes
R ncia [Avance programado e 2 aucio ce Ta informacion, revsar 9 por revison y asi un entegabi
o entroga
% do avance ena clecucien del Plan do Enel o siguente:
[Formuiar e iplementar f lan de Seguridad y Salvd Trabejo  Avance .
en o Trabejo dela vigencia [Siletsiibotiiteiseos Plan do SST, 024, o as cuales para 15 s o 17 "
K o Sequidad y Salud en el Trabajo  de a actividad. ue de 41%.
Enel 1o siguente:
A 1 e s on st .
ol Plan Instiucional de | Formular  implementar el Plan Institcional de archivos PINAR, mismo, ahora bien, 8
mx‘:“”‘ deAThivos- [ ivos - PINAR parala [PINAR de a vigencia ;’“;:xmf;:j; - ":j;‘”“"a‘ 9 [orogramaco en la eecucién del P\an 100%
vigencia ‘oef Institucional de archivos PINAR
Enel o
o Fordceas
pacidac A 2 Verson 1do 2024, 1 socile
ompeloncos haidacss, (oo enecommimere . Pl N ot do avanoe o foracin e 9221970 & 2 Scucir bl P Incentivos, 3. S Trabajo, . i
iy o el Pln Estatégcode | Formular e impementar el Plan Estatégicn de Talento A " statégico i o
nestrmegracel [ 4eno! [Talento Humano de la vigencia Z’:f:'“ﬂ":’,‘.:gfs‘:::::; fan ! e 4 5 (Blonestar social @ Incentivos), 7
Talento Humano al senvicio [ % o que cuentan con un poroenizje de cumplimiento del 30,7%, 87,3%, 100% y 41%.
e la USPEC
il
Enel 120 o
% de avance ena ecucion del Plan
3.3 mplemenarel lan | 007 en el cumplminto Porcentle de avance en a fomuaciin e |,y ona g Gestion Ambintal PIGA Enla 204 PIGA,
st Gase ce Plen nstucional de_ - Formuar ¢ implemertar Plan 0% 12actvidades, 4 To0%.7 T50y1
Geston Ambiental— PIGA. | Ambienta - PIGA para a vigencia (Gestion Ambienta! - PIGA, para la g .
(Ambieial - PIGA o o Plan nsiucional e Geston Ambiental
ara la vigenci Vgencia PIGA 3 timestre asi: Trimestre 1: 33%, Trimestre 2: 75%, Trimestre 3: 83%, Trimestre 4: 92%. Para un p
Ies melas estabecidas.
Enel 120 o
rimestr,
¢ Forecer s Segundo Trimestre: RESOLUCION NUMERO 000141 DEL 432024, ittt DEL 5472024, RESOL Si42024
o Tercer Trimestre: RESOLUCION NUMERO 000448 DEL 191612024, RESOLUCION NU 6/7/2024, RESOL 41912024, RESOL 24/9/2024,
copactades. 100% en el cumpiimiento % de avance en a ejecucion de la Cuarto Trimesire: RESOLUCION NUMERO 000831 DEL 311012024, RESOLUCION NU EL 111012024, DEL 10/121202¢, RESOL 16/12/2024, RESOLUCION
competencias, habiidades, Porcentaje de avance enla
st el Pian Estatégico do | Hacer seguiniento aa inplementaciondela Polica de A ! Poiica de A DEL 161122024, RESOL DEL 161212024, RESOLUCION NUMERO 001056 DEL 16/12:2024.
bienestar integral del Telerabaio en la USPEC rogramado en a ejecucion de fa Polica _
\igencia e Teltraboio Anorabin, a O eltrabajo, s embargo,
Taleto Humano al senico Poitica de Teletabao, de a foma que fuera Por o antericr,
de la USPEC o ] :
evidencies
Lievar acabo como minimo sis (6 Visitas de 1 2 " 1aCPS Bello; 3 1a Regioal Nore; 4. Act sinconsecfivo
1
No. Actas sumiistradas f6) oo el dia 21 na i 7.
[Reclusion ylo Diectores de Sedes Regionales a cargo [Regionales o
el INPEC, de acuerdo @ su isponiiiced verory o 100%
2.4 Suminisar os ienes |07 00105 benes
s rcesaispa muehles ¢ nmuebles, y
2 operci Servicios rnentss, | gcizara adquisicien de recursos tcnicos (29 % deavance e as actidades % de avance secutado /% de avance Al reisar e s laactvida, por
iisrados sin et s el s ce 100%
cstenidnd o sisera (Grameras y 10 Temomeos) programado Por oo lado, s
interupcion al istema recursos tni
penitenciaio y carcearo
penienciarioy carcear.
1a O
Levar acabo cuatr (4 Mesas de Trabejo (Una o i
rimesirl) de o funconarios SUBAER, para revsar el o . I sequndo timesrese cumple con el act 147 de 18 de junio o 2024,
seguimientoy plan de mejoraen larecopiaciény | o 100% Tercer rmesir acta 161 del 27 dejlode 2024
areas misionales
Para e prmer imeste no hay evidencias
implementara Polica de Geston de Conocimientoyla
innovacion, .l hi
#dehios o En 3errimestre, presentacon
innovacien, yia [rogramados) 100
eaboracién del plan de comuricaciony apropiacion de - [Innovacien
a stategi. .
por

EVALUACION POR DEPENDENCIAS.

Pégina 19 de

OFICINA DE CONTROL INTERNO



0% del odeo mlementrla Plica d SeniciofCudada, a -
| Modelo | Integr 61y Jparti la Primer
Integrado de Plancaciony |Gesin - MIPG i
PG e hitos ccutados # o hitos oo Tetcer i .
vigencia encuesta para medi progamades)” 100 : il

2 cudacano y l impementacion d acciones. st

asociadas o resultados do laencuesta

implementar a Polca d Integridad, a pari ce la "

realzacioncel autodiagnosto,aforniacen dea Paroolsen

s i 4 e hitos ejecutados / # de hitos: oo 024, cores, ¥ cu
? programados)” 100
asicomo
o

Pibico Coombiano fos Hios.
PROMEDIO AVANCE METAS
Caificacion de la Evaluacion de a Dependencia 8
7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL LA oy 909 do 2004, los Decrets 1227 de abri 21 de 2005, 1083 de 2015 y 648 de 2017 y a Cirular 04 Inero, Asimismo,

6 Nacionalcel se establecs ‘Dar  conocer () ANEXO TECNICO (1. ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO
LABORAL Y SUS OBLIGACIONES)
Para s Evaluacion de Dependencia se adoplscomo eferent:
o)La on, I
oL ’
parala I-PAA, 100 6 por rdo 565 (Aticlo 17, Numeral 3, modifcado porel
Tato

(CoNCLUSIONES:
Parala 768 paralas (No apica)
s i poder realzaruna eval feciva, tantopor

9. FECHA: 3110112025

10, INFORME

GERMAN

Intemo

RENGIFO - Jfe de la Of

Formato en prueba de uso}
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2024

1. ENTIDAD:

Unidad de Servicios Peniendirios y Carcelarios

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Oficina de ControlInterno

3. PROCESO

Evaluacion de la Gesiion Insttucional

4,08, REL A

3. Fortalecer

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICION DE COMPROMISOS

ESTRATEGIA META 2024 ACTVIDAD NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO e 63, ANALISIS DE RESULTADO
Primer Trimesire
) d igencia 2024, el cual fue cta No. 012 de enero 2024 del Instituconal de
Coordinacion Control Interno.
rimestr un9091%, realzaron vein
L 1
Segundo Trimestre
E | de Audioria mediante acta de fecha 29 de mayo de 2024, El avance para el periodo se encuentra ejeculado en un
89.47%, 17).L
laentidad )
Tercer Trimestre
realzaron veintirés (23). Lo
anteri leridad ypos 1
% Anual de semestre de 2024 OAPLAY
Formular, aprobar ¢ implementr el Audit Plan Anual de | Audioria % progr 9% .
Audtoria en el Plan Anualde Audioria que hay tes o 404 de 2021, Cto 314 de 2022, 6 )
ol Anuale Audioria, dela Oficia de Conlrol It
Cuarlo Trimestre:
18) 17).Lo
anterior la Audioria L 2024 4
enlidad
Lao! Interno, ademés de o " ,
Procuraduria,Cy piblca); la0C, ¥ cormupcion, equivaente
229 informes.
Elpl , delos 113 realzaron 111. Lo anteror
32 Implementar el Modelo 100% del Modelo Itegrado de ha cuminado, L , se encuentran la entidad hitps iy
Itegrado de Planeacion y Paneacion y Geston - MIPG controkinerno.
Estaacividad fue retrada en C
EIDr. Germén 3 i
2024, anterior
Priordad Plan e Mejoramiento (Revisin de 439 halazgos)
ol Iterno, se. [ "
. ! a0 totaldad,
Sensbizar a coordinadores  funconarios de a USPEC aravés de 4 | Boetnes publcados sobre la Namero de boletines pubicados 4 " 123 accones propuestas
igencia,
de las melas u objetvos previstos en el marco de Conlrol Interno interno Glosasy Respuesias a Congreso de s Repibica
Lao! Interno viene Ia Comision Legal e Cuentas, s
piblca, abor Ivokumen
c:
L
empaime de los nueos funcionarios.
Seguimientos reaizados ala
3.4 Implementar el Plan 100% Realzar 6 ¥ 6 No. 1005 LaOf ¥ | cudadano, el cualse
ncion a ) Ciudad  Anticorrupcién y Atencién al Publcados /3 x 100 encuentra publcado en a pagina veb de a entidad.
Ciudadano para la vigencia (Ciudadano para vigencia
PROMEDIO AVANCE METAS
Calificacién de Ia Evaluacion de la Dependencia 99
7 EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
(CONCLUSIONES:
Jan anual d i un 98°%, de los 113 realzaron 111, Lo anterior igencia 2024, se encuentran de-controkin
Elpresente , suscrio con a3 q 95% deltotal. s de tener en cuenta que la Contraloria
podra hacer
8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
9. FECHA: 3110112025
0. - Jefe de a O Interno
Formao en prueba de Uso
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