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INTRODUCCION

En la estructura del Ministerio de Justicia y del Derecho se encuentra adscrita La Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios entidad creada mediante Decreto 4150 de 3 de noviembre 2011, la USPEC se
encarga de la gestion y operacion para el suministro de bienes y la prestacion de los servicios para la
poblacién Privada de la Libertad a cargo del INPEC.

De acuerdo con lo consagrado en el Decreto Ley 1567 de 1998, “el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado” esta considerado como el conjunto
de politicas, planes y recursos organizados con el propésito de generar en los empleados del Estado
capacidad de aprendizaje y la eficacia en la administracién.

A su vez el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica “el sefiala que los Jefes de cada entidad adoptaran cada afio el Plan de Incentivos
Institucionales de igual manera la obligatoriedad de la formulacion, ejecucidn y evaluacion de los programas
de Bienestar

El programa de Bienestar e Incentivos de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC cuyo
objetivo para la vigencia 2024, busca crear espacios que mejoren la calidad de vida y el desarrollo integral
de los empleados publicos y de su nucleo familiar, teniendo como referentes el fortalecer las actividades
deportivas, capacitacion, aprendizaje y la preparacion en la etapa de jubilacion.

La Direccion Administrativa y Financiera- Subdireccion Administrativa- Grupo de Gestion del Talento
Humano, son los responsables de la implementacidn del Plan de Bienestar y e Incentivos que se encuentra
articulado con el Plan Estratégico de Talento Humano y el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo lo que
implica que el Talento Humano es el eje central en el desarrollo organizacional e impacta en el plan
estratégico Institucional, esto surge después de haber realizado el analisis a la medicion del Clima Laboral
y la aplicacion de la Bateria de riesgo Psicosocial del afio 2021 realizada a los funcionarios y teniendo en
cuenta los resultados del FURAG del afio 2021 y el Autodiagndstico de MIPG y la encuesta de las actividades
de Bienestar.

1. Objetivos
1.1 Objetivo General

Ejecutar actividades y programas que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores
publicos de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios- USPEC y sus familias, a través de
actividades de esparcimiento, integracién y formacion, con el fin de aumentar la productividad al interior de
la entidad, generar interés y lograr el crecimiento profesional y personal. Asi mismo, permite encaminar
acciones y espacios para optimizar las relaciones interpersonales, trabajo en equipo, liderazgo, satisfaccion
y compromiso con la Entidad. Por Gltimo no podemos dejar de lado la importancia que tiene para la USPEC
orientar las acciones de sus servidores publicos en el marco de la transparencia, la integridad y la honestidad
teniendo como referente el Codigo de Integridad y la ruta de la felicidad.
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1.2 Objetivos Especificos:

Dar aplicabilidad a las actividades en el componente de Bienestar e Incentivos Institucionales teniendo como
referente las necesidades Institucionales, de los Servidores y sus familias logrando un equilibrio en la vida y
clima laboral en la USPEC-

Reforzar los valores Institucionales que generen compromiso y sentido de pertenencia institucional,
mediante jornadas de reflexidn institucional encaminadas a fortalecer la Etica del servicio en lo publico.

Lograr la implementacion del bienestar laboral con la de disefiar correos personalizados para
acontecimientos importantes en la USPEC. Y asi lograr entre otros la transformacion digital.

Registrar y dar a conocer a la comunidad penitenciaria los mejores servidores de carrera administrativa, de
libre nombramiento y remocién de los diferentes niveles jerarquicos y los mejores equipos de Trabajo,
teniendo como referente la normatividad vigente.

Dar aplicabilidad a las actividades contenidas en el Plan de Bienestar y Capacitacion y Plan Estratégico del
Talento Humano teniendo en cuenta los ejes que componen el Plan Nacional de Bienestar.

En el plan de Bienestar e incentivos contiene las siguientes actividades

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
VIGENCIA 2024

Ife.crlia Fes:ha Meta / Producto Responsable Presqpuest
inicio fin o estimado

31-dic-
24 definir
. .| Integracion de los funcionarios | Coordinacion
L BllsiEeks 01-mar- | 31-dic- | o (ISPEC alrededor de los Grupo de Talento
Internas USPEC 24 24 . . )
juegos internos de la Entidad. | Humano
Ofrecer a los funcionarios la
oportunidad de tener una mejor | Coordinacion
calidad de vida, aumentar la Grupo de Talento

Acciones / Actividades

1. Accion 1

2. Clases de zumba 01-feb- | 31-dic-

ylo baile Fitness 24 24 vitalidad, la energia y reducir el | Humano
estrés
. , .| Se realizara un evento para al | Coordinacion
?ér':i‘:it:”dad diadela ngb' 31;:":' menos el 70% de los Grupo de Talento
funcionarios de la Entidad Humano
Se realizara una actividad de Coordinacion
4 Actividad dia del 01-feb- | 31-dic- | celebracion a los funcionarios
) ~__ | Grupo de Talento
conductor 24 24 | de la Entidad que desempefian Humano

la labor de conductores
Se realizara una actividad de | Coordinacion
celebracion a todas las mujeres | Grupo de Talento
que laboran en la USPEC Humano

5. Actividad dia de la 01-feb- | 31-dic-
Mujer 24 24
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PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

VIGENCIA 2024
Acciones / Actividades Ife_cr]a Fef:ha Meta / Producto Responsable Presmljpuest
inicio fin o estimado
Se realizara una actividad de Coordinacion
6. Actividad dia del 01-feb- | 31-dic- | celebracion a todos los
Grupo de Talento
hombre 24 24 | hombres que laboran en la Humano
USPEC
Se realizara una jornada Coordinacion
7. Jornada de 01-feb- | 31-dic- | familiar, cada semestre, para
: - - - Grupo de Talento
integracion familiar 24 24 | dar cumplimiento a la ley 1857 H
umano
de 2017.
Se realizaran dos eventos uno Coordinacion
8. Actividad dia del 01-feb- | 31-dic- | en cada semestre del afio para
o , Grupo de Talento
nifio 22 22 los hijos menores de los H
A umano
funcionarios
Se realizara un evento con la
. , e i | participacion de los Coordinacién
9. Actividad dia de |a 01-oct- | 31-dic funcionarios de la USPEC, con | Grupo de Talento
USPEC 24 24 , ”
el fin de celebrar la creacion de | Humano
la Entidad
10. Vacaciones Realizar dos actividades en el
recreativas para hijos afio para los hijos menores de Coordinacion
de los servidores 01-feb- | 31-dic- | los funcionarios con el fin de Gruno de Talento
publicos de la USPEC 24 24 | fomentar la integracion y H P
N e umano
en edades entre los 5y diversion en la utilizacion del
los 14 aios de edad tiempo libre a través de juegos
Proporcionar un espacio y una
11. Celebracion dia 01-feb- | 31-dic- act/wdaq de gelebrac:on para | Coordinacion
. las funcionarias que Grupo de Talento
de la secretaria 24 24 < .
desempenian las funciones de | Humano
secretaria
Proporcionar un espacio a los .
. o Coordinacion
12. Taller de cocina 01-feb- | 31-dic- | funcionario para conocer y Grupo de Talento
' 24 24 desarrollar sus habilidades
L Humano
culinarias
Dar a conocer a los
funcionarios las diferentes Coordinacion
. . 01-feb- | 31-dic- | ofertas de vivienda que existen
13. Ferias de vivienda Grupo de Talento
24 24 | enel mercado a las cuales H
umano
pueden tener acceso por estar
vinculados a la Entidad
14. Taller de Sensibilizar a través de un L
sensibilizacion LGN 01-feb- | 31-dic- | taller el roll que tiene cada Coordinacion
. T . Grupo de Talento
cultura y  clima |z 24 | funcionario en la cultura y clima H
. o umano
organizacional organizacional
Vigencia: 04//07/2024 Pagina: 3 de

Cddigo: GE- FO-028
10

Version: 04




\ )
N2/

Unidad de Servicios _
Penitenciarios y Carcelarios

INFORME PLAN DE ACCION BIENESTAR E INCENTIVOS 2° TRIMESTRE

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

VIGENCIA 2024
Acciones / Actividades Ife_cr]a Fef:ha Meta / Producto Responsable Presmljpuest
inicio fin o estimado
Talleres con el fin de Coordinacion
15. Taller de liderazgo 01-feb- | 31-dic- potepc:all_zar el liderazgo de los Grupo de Talento
24 24 funcionarios en su puesto de H
. umano
trabajo
Realizar Taller de Trabajo en Coordinacion
(CREUCTEERIEGETLRCN 01-mar- | 31-dic- | Equipo en las diferentes areas Gruo de Talento
equipo 24 24 de acuerdo a los resultados del Hu nf ano
diagnostico
17. Actividades de
Preparacion para los
Pre-pensionados, con Realizar actividades de Coordinacion
la presencia de la 01-oct- | 31-dic- | preparacion para los Gruo de Talento
cabeza visible de la 24 24 | funcionarios que se encuentran H P
. . L A umano
entidad (Dir. General o proximos a jubilarse.
a quien sea
designado),
18. Realizar medicion y 01-oct- | 31-dic- Remitir al DANE la informacion | Coordinacion
diagndstico de clima 24 24 que solicita para realizar la Grupo de Talento
organizacional encuesta EDI Humano
19. Realizar L
convocatoria para el 01-jun- | 30-nov- | Elegir semestralmente al mejor gfﬁrglgzcgen o
reconocimiento al 24 24 Colaborador de cada area H P
. umano
mejor colaborador
20. Realizar un
reconocimiento no
pecuniario a los
funcionarios de la 01-feb- | 31-dic- Realizar un reconocimiento por | Coordinacion
entidad, que estén o4 24 tiempo laborado en la entidad | Grupo de Talento
cumpliendo cinco (5), (5),(10) 0 mas afios Humano
(10) 0 mas afios
laborando con la
USPEC
21. Realizar 97 Llevar a cabo actividades de Coordinacién
celebracion del dia del 21 4 05-jul-24 | reconocimiento y valores del | Grupo de Talento
servidor publico servidor publico Humano
22. Realizar
convocatoria para la ; ) L
SO Realizar convocatoria y Coordinacion
SIUSEEEE S Of-mar- | 30-0ct- | o0 cién de la mejores Grupo de Talento
propuestas de buenas 24 24 d P
e ; propuestas Humano
practicas de bienestar
social
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Fecha

Acciones / Actividades . ..
inicio

23. Jornada de

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

Fecha
fin

VIGENCIA 2024
Meta / Producto

Desarrollar las diferentes

Responsable

Presupuest
o estimado

WCUECICHCIREIERE o, o 34 gic. | @ctividades que se encuentran | Coordinacion

de Integridad 24 oa | €N la caja de herramientas de | Grupo de Talento
Aprobado por la implementacion del Codigo de | Humano

USPEC Integridad de Funcion Publica

24, Realizar campanas

de sensibilizacion en Concientizar a los funcionarios

temas asociados con 01-mar- | 31-dic- de la importancia de los temas | Coordinacion

la integridad, los 24 4 asociados a la integridad y los | Grupo de Talento
deberes y las deberes y derechos que tienen | Humano

responsabilidades en
la funcion publica

INCENTIVOS 2024

1.
Facilitar

los servidores publicos

$ 15.450.000

Informac Funcionarios
iony evaluadores y
NP ) capaita | OT-ene- 29-feb-24 evalliados
cion 24 capacitados en la
para el herramienta
desarroll EDLApp
odela
EDL
2. Hacer seguimiento Coordinadora
de la entrega de las 01-feb- | 15-feb- | Consolidado de concertacion
. . Grupo de Talento
evaluaciones y actas 24 24 de compromisos H
: umano
de compromiso
3. Compilary elaborar
informe para la 14-feb- | 31-mar- Coordinadora
Comision de personal Consolidado de EDL 2019-212 | Grupo de Talento
24 24
de los resultados de Humano
EDL 2021-2022
4.Convocar a Comité
DTS Coordinadora
(Subdirector 15-jun- | 30-jun- | Eleccion del mejor funcionario
. . . AN Grupo de Talento
Administrativo- 24 24 | de cada nivel jerarquico H
e ex umano
Secretario técnico del
comité)
5. Realizar Inscrincion de eauinos de Coordinadora
R R CO 01-jul-24 | 30-jul-24  115C"P quip Grupo de Talento

equipos de trabajo.

trabajo

Humano
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PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
VIGENCIA 2024

Fecha

Acciones / Actividades . ..
inicio

Fecha
fin

Meta / Producto Responsable

Coordinadora

Presupuest
o estimado

g,o Eﬁﬁfepnctf:ar e 01'23490' 15-2a4go- Recepcién de trabajos Grupo de Talento
' Humano
7, Convocar a Comité
de Incentivos para 01-s60- | 30-s6D- Coordinadora
revision de trabajos y 24 P 4 P~ | Eleccion el mejor trabajo Grupo de Talento
Seleccion de Humano
Ganadores
8. Elaboracion de acto . . . Coordinadora
o - 01-sep- | 30-oct- | Resolucion del mejor trabajo en
administrativo y 24 24 o Grupo de Talento
Entrega de Incentivos quip Humano
9. Implementar los 01-feb- | 31-dic- Coordinadora
proyectos o4 24 Implementar Grupo de Talento | $15.450.00
seleccionados. Humano 0,00

Seguimiento al Plan de Bienestar e incentivos

En cumplimiento al plan de bienestar e incentivos ser realizaron las siguientes actividades:

ACTIVIDAD

Semana de la Salud, Seguridad
y Bienestar

DESCRIPCION
Durante una semana se llevaron a cabo
actividades de bienestar y salud y
seguridad como valoraciones médicas,
actividades ludicas, visitas y ofertas de
diferentes aliados comerciales, charlas,
capacitaciones, pausas activas,
rumbaterapia y entrega de
motivaciones

FECHA

21 al 25 de octubre

Dia de los Nifios

Se realizd un evento para los hijos de
los funcionarios en el cual pudieron
asistir con sus disfraces, la actividad
contd con juegos tipo carnival, show
de burbujas, desfile de disfraces y
refrigerio

30 de octubre

Concurso de disfraces

Se convocd y se realizd la jornada de
concurso de disfraces para los
servidores de la Uspec, se premiaron
los tres primeros puestos elegidos por
aplausos

31 de octubre
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Dia de la USPEC y Charla de
Clima Organizacional

Con ocasién del aniversario de la
Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios, se convoco a los
funcionarios a una actividad que conté | 14 de noviembre
con una chala de clima organizacional,
y se ofrecié u refrigerio y un almuerzo
a los asistentes

Dia del pre pensionado

Se realizd una actividad de salud
preventiva de vaciado cardiovascular y
una charla de gestién del cambio para |25 de noviembre
los funcionarios que se encuentran en
calidad de pre pensionados

Jornada Familiar

Se llevd a cabo la jornada familiar del
segundo semestre, para los
funcionarios y sus familias, a quienes
se llevé a compartir un dia en familia 29 de noviembre
con caminata ecoldgica, atracciones
acuaticas, refrigerios y un almuerzo
para los asistentes.

Cierre de Semana Cultural

Se realizo la actividad Cierre de
Semana Cultural, en la cual se realizo la
premiacién de los mejores funcionarios
del segundo semestre y de las
olimpiadas internas, ofreciendo un
almuerzo a los asistentes

Reconocimiento del mejor
colaborador

Mediante memorando 1-2024-004131
se hizo convocatoria para elegir mejor
colaborador del segundo semestre, y
con 1-2024-004675 se socializé los
ganadores a quienes se hizo un
reconocimiento

25 de noviembre a
16 de diciembre

Medicidn de clima
organizacional

De acuerdo a las actividades realizadas
en pro del bienestar de los servidores,
se realizaron las encuestas de
satisfaccion a fin de medir el impacto |23 de diciembre
en el bienestar y el clima
organizacional las cuales arrojaron un
95.4 de satisfaccidon en las actividades
desarrolladas
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Jornada de Capacitacion Cédigo
de Integridad Aprobado por la
USPEC

Como parte del proceso de Induccion de
los funcionarios que ingresaron a la
entidad por concurso de méritos a partir
del Proceso de Seleccién No. 1544 de
2020, Entidades del Orden Nacional
2020-2, se gestiond con la Escuela
Superior de Administracién Publica —
ESAP el curso Cédigo de Integridad, el
cual se programé en 2 sesiones de 4
horas cada una. La primera sesion se
llevé a cabo de manera virtual el dia 14
de agosto de 2024 y contd con la
participacién de 52 funcionarios de la
USPEC; la segunda sesion se llevo el
dia 12 de septiembre de 2024, de
manera presencial en las instalaciones
de la entidad, para esta sesion se contd
con la participacion de 54 funcionarios
en periodo de prueba.

14 de agosto

12 de septiembre

Realizar campanas de
sensibilizacién en temas
asociados con la integridad, los
deberes y las responsabilidades
en la funcion publica

- Curso |Integridad, Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion: Desde el
correo  prensa@uspec.gov.co, en el
marco de la Politica y Codigo de
Integridad de la USPEC, se invita a los
servidores publicos de la entidad a
participar en el curso virtual Integridad,
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion que ofrece la Funcién
Publica y La ESAP. A la fecha se cuenta
con 22 certificados de participacion.

- Sensibilizacion Politica y Cddigo de
Integridad: En el marco de la semana de
la salud dirigida a los servidores publicos
de la Unidad de Servicios Penitenciarios
y Carcelarios — USPEC, se llevo a cabo
la sensibilizacion del Codigo de
Integridad, enfocada a los valores de:
Transparencia, Respeto, Compromiso,
Trabajo en Equipo, Comunicacién
Efectiva y Calidad en el Servicio. Se
conto con el apoyo de la ARL Positiva y
la Compaiiia RSO, quienes dirigieron un
espacio  ludico-educativo  con el

04 de octubre
23 de octubre

29 de noviembre al
06 de diciembre
19 de diciembre
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proposito de sensibilizar a los servidores
publicos frente a la importancia de los
valores en el desarrollo de sus funciones
y actuaciones en el ambito laboral. Se
contd con la participacion de 84
servidores.

- Socializacion Valores Cddigo de
Integridad: Desde el dia 29 de
noviembre hasta el 06 de diciembre a
través del correo prensa@uspec.gov.co,
se socializ6: 1.Que es la Politica Publica
de Integridad; 2. El objetivo de la Politica
de Integridad de la USPEC y; 3. Lo que
se debe y no hacer frente a los valores
del Codigo de Integridad de la Entidad,
los cuales son: transparencia, respeto,
compromiso, trabajo en  equipo,
comunicacion efectiva y calidad en el
servicio.

- Cuestionario Cddigo de Integridad —
Caja de Herramientas: El dia 19 de
diciembre de 2024, desde la Direccién
Administrativa, Grupo de Gestion del
Talento Humano, a través del correo
prensa@uspec.qov.co se compartio el
cuestionario “Pon a prueba tu
conocimiento — Cddigo de Integridad”,
se contd con la participacion de 40
funcionarios, identificando el
conocimiento de los colaboradores
frente a los valores del Codigo de
Integridad que sean socializado durante
el afio.

Convocar a Comité de
Incentivos para revision de
trabajos y Seleccion de
Ganadores

En el marco del Comité de Incentivos,
fue socializado el proyecto
denominado: "Sistema de Informacidn
y Reportes SIRUS" (Unico proyecto
presentado para la vigencia 2024),
emitiéndose concepto favorable por
parte de los integrantes del Comité de
Incentivos para su implementacion.

16 de octubre

Cddigo: GE- FO-028
10

Version: 04

Vigencia: 04//07/2024 Pagina: 9 de



mailto:prensa@uspec.gov.co
mailto:prensa@uspec.gov.co

Q\/)ﬁ ’
Unidad de Servicios | INFORME PLAN DE ACCION BIENESTAR E INCENTIVOS 2° TRIMESTRE

Penitenciarios y Carcelarios

De conformidad con el acta del Comité
de Incentivos llevada a cabo el 16 de
octubre de 2024, se elabord y aprobd
la resolucion 000919 del 08 de
noviembre de 2024, “Por la cual se
otorga el incentivo al mejor equipo de

Elaboracion de acto trabajo 2024 de la Unidad de Servicios
administrativo y Entrega de Penitenciarios y Carcelarios - USPEC.” | 08 de noviembre
Incentivos Adicionalmente, el dia 14 de

noviembre de 2024 en el marco del dia
de la USPEC, se otorgd reconocimiento
a los integrantes del equipo de trabajo
por el proyecto presentado.

Para otorgar el incentivo, se anexan
drdenes de pago correspondientes.

NURY CECILIA\DELGADO MARRUGO
Coordinadora Gestion Talento Humano

-
Elaboro: Anyela Lara Gualteros — Profesional Universitarioééff‘j"‘“
Diana Madrigal Bejarano — Auxiliar Administrativo
Revis6: Nury Cecilia Delgado Marrugo — Coordinadora Talento Humano
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