W Plan de Prevision de Recursos Humanos
USP_EC

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS IV
TRIMESTRE 2024

El Plan de Provisidon de Recursos Humanos, tiene por objetivo identificar las necesidades

de personal, a fin de que las diferentes dependencias de la Unidad de Servicios

Penitenciarios y Carcelarios —USPEC- cuenten con el talento humano necesario para el

cumplimiento de sus funciones y objetivos, asi como el logro de las metas

organizacionales.
https://www.uspec.gov.co/sites/default/files/2024-01/plan-prevision-de-recursos-
humanos-2024.pdf
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CARGOS VACANTES A PROVEER SEGUN PLAN ANUAL DE
VACANTES

Teniendo en cuenta las actividades planeadas, a continuacion se describe la necesidad que se presenta en las
diferentes dependencias, teniendo como objetivo la profesionalizacion de la planta global de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios - USPEC:

Noémina Provista

DENOMINACION DE CARGO Cédigo Grado Planta Libre Carrera Administrativa Total (.:argos CECS
Aprobada . 5 = Provistos  Vacantes
Nombramiento  Propiedad Provisionales
1 2 3 4 5=2+3+4 6=1-5
Empleados Publicos
14 14 0 0 14 0
DIRECTOR GENERAL 0015 25 1 1 1 0
DIRECTOR OPERATIVO " 0100 23 3 3 3 0
DIRECTIVO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO [ 0100 23 1 1 1 0
SUBDIRECTOR TECNICO - OPERATIVO " 0150 19 7 7 7 0
JEFE DE OFICINA [ 0137 17 2 2 2 0
4 4 0 0 4 0
JEFE DE OFICINA ASESORA 1045 11 2 2 2 0
ASESOR ASESOR 1020 10 1 1 1 0
ASESOR 1020 6 1 1 1 0
186 0 81 35] 116 70
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 6 5 0 5 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 24 14 7 21 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 6 2 2 4 2
PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 14 6 5 11 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 40 24 7 31 9
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 48 15 10 25 23
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 7 13 3 1 4 9
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 5 35 12 3 15 20
108 0] 32 38 70 38
ANALISTA DE SISTEMAS 3003 17 4 2 2 2
ANALISTADE SISTEMAS 3003 15 14 7 5 12 2
TECNICO ADMINISTRATIVO " 3124 16 2 1 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO " 3124 15 10 8 8 2
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO " 3124 13 15 6 6 12 3
TECNICO ADMINISTRATIVO " 3124 9 27 3 16 19 8
PAGADOR [ 2173 20 1 0 1
TECNICO OPERATIVO [ 3132 13 21 5 7 12 9
TECNICO OPERATIVO i 3132 10 14 4 4 10|
196 2 9 86 97 99
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24 1 1 1 0
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22 5 3 3 2
SECRETARIO 4178 13 10 3 3 7
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 18 17 2 7 9 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13 79 1 5 31 37 42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 54 33 33 21
CONDUCTOR MECANICO 4103 13 5 2 3 5 0
AUXILIAR DE SERVICIOS 4064 11 25 6 6 19
Total Empleados Publicos 508 20 122 159 301 207
Total Personal 508 20 122 159 301 207
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DESVINCULACIONES EN CUARTO TRIMESTRE 2024

DESVINCUALCIONES CUARTO TRIMESTRE

EMPLEADO (¢.\:{c[o] FECHAFIN CAUSA RETIRO
ZAMBRANO GOMEZ BLADIMIR ALFONSO Profesional Universitario 05 Grado: 05 07-10-2024 |Voluntario
MOSQUERA MOSQUERA SEILA KETIS Profesional Universitario 07 Grado: 07 10-10-2024 |Terminacion Provisionalidad
GARAY NAYIBE DEL PILAR Profesional Universitario 09 Grado: 09 31-10-2024 |Terminacidn Provisionalidad
PINTO QUINTERO MONICA LILIANA Profesional Universitario 11 Grado: 11 31-10-2024 [Voluntario
PALACIO GUZMAN JUAN FELIPE Jefe de Oficina 17 Grado: 17 12-11-2024 |Voluntario
ORTIZ PLAZAS ESMERALDA Profesional Especializado 13 Grado: 13 | 03-12-2024 |Terminacidn Provisionalidad
ZULETA BONILLA PAOLA ANDREA Profesional Especializado 15 Grado: 15 | 11-12-2024 [Voluntario
ESPINEL CARRANZA SEBASTIAN Profesional Especializado 13 Grado: 13 | 11-12-2024 |Voluntario

De los cargos proyectados a proveer que se encuentran relacionados en el Plan Anual de Vacantes durante el cuarto
trimestre de la vigencia 2024, fueron provistos los siguientes empleos:

PERSONAL VINCULADO CUARTO TRIMESTRE

EMPLEADO ~ CARGO EMPRESA |+ CENTRO COSTO | FECHA INGRES ~

SANABRIA CASTIBLANCO BAYRON Profesional Universitario 09 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 01/10/2024

SIERRA PINEDA JOSE MIGUEL Profesional Especializado 18 8120 OFICINA ASESORA JURIDICA 01/10/2024

TORRES NARVAEZ FLOR ANGELA Profesional Universitario 05 8120 OFICINA ASESORA JURIDICA 01/10/2024
. . L 8500 DIRECCION DE GESTION

AGUDELO REY LUZ DARY Prof | 7

GUDELO U) ofesional Universitario 0 s CTUAL 11/10/2024
BARRIOS PARRA JORGE ALBERTO Profesional Universitario 09 8410 SUBDIRECCION DE SUMINISTRO DE 01/11/2024
SERVICIOS

GAITAN RENGIFO GERMAN HEBERTO Jefe de Oficina 17 8150 OFICINA DE CONTROL INTERNO 26/11/2024
. . L 8310 SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION

CAJAMARCA GARCIA CRISTIAN ALEXIS Profesional Universitario 05 Y CONSERVACION 04/12/2024

HERNANDEZ BARRIOS LEONARDO RAFAEL Profesional Especializado 13 8300 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 04/12/2024

RODRIGUEZ BUENAVENTURA VICTOR HUGO Profesional Especializado 15 SUBDIRECCION FINANCIERA 04/12/2024

ROJAS FRANCO OLGA PATRICIA Profesional Universitario 05 8150 OFICINA DE CONTROL INTERNO 04/12/2024

Proyectado Cuarto Ejecutado Cuarto

Trimestre Trimestre
25% 25%
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Coordinadord Admihistracion de Personal.

Elabor6: Sergio Francisco Aguilar Plata- Profesional Especializado Grupo Administracion de Personal.



