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imlmerion £ erc 01 1 ot Conla sl . OEZ 40 aciede 2024 52
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, i Pl M g NN R R PR ST o g rcortos o 1t 5 1 e
Direccionamiento pro compet v e 01-01:2024. 31:01-2024 6 25% | 250% | 25% | 250% | 25% | 25% | 25% | 25.00%) 100%) 100,00% |funcionarios a teletrabaio Jetrabaio. En el Action.
nstiuciona o Talento Humano | Adminsttica rcministatvo programaco e a jecucin de la :
estatégico Telerabijo en la USPEC perioco el 01 a1 31 e dicembre, No. 001031 el 024, ingresan 02
Iafavorabildad de a imagen d fa endad fenicto UPEC Polica ce Tektrabajo B
tuncionarios a tltrabso, 001053 del
001056 del
No. 001054 del  ingresa Of funcionario a teelaba
benciciados en el imeste s de 07
1. Constuir,ampr, y fiica
2 . 11 100 7. Subdreccénde |4, Subdirectorde , @
Direccionamiento |1 Pereacion pe teniey atendiendo reuisios y condiciones e o - porparte dela ouotaoes | sriae |3 Cestindels ; o | st2% | eow | 3% | wow | sk | ow | 2msom | o0 o7eon |Do$924912:355:100 asignados para avigencia se logrd comprometer $317.9856320005T esto feptesenaun | iy e sea ogr: S logrd un un 7,8% de cumplimiento para la
nstiuciona Subdeccien de Seguimieno a a hitasstructura Inacstructura 100 57 8% para a vigencia
estatégico crentace caidad 7227 cupos nuevos en nfrastructura con avance de proyect cel 100% nacstructura nfaesiuctua igencia
1. Constir, amplar, Fortlecer y co fisca
2 11 T00% ; o g1 y 7. Subdrecsionde (4. Subdiectorce ocuros ablead De 5317.985,63200057 . 6180% & e d
Dicccionamiento | Feneactn pe " sostenie y iciones O e Lo acs compro igencia. porparte| o 12004 stiogns [ Sesténdela Pl s fesos | gon |t | aon | 204 | s |7 | 0w | ooom| toms| 3140t (5254.388.505.600456 s oot quealograrobigar g iciembre, e drea logr obligar o 31.4% del vaor comprometico, Se sugiere
estratégioo o NPEC. calidad 7227 cupos nuevos en infaestructura con avance de proyecto del 100% & Infaestrucura nfaestructra Ia vigencia sustentaras ifcutades presentadas para a consecucion de esta actiidad.
1. Constuir,ampr, y fiica Recursos @
2 . 11 100 7. Subdrecciénde |4, Subdrectorde o 58955348
2 cconaments |1 Paneacion e x tenitley obigar el ooz | sz [P Cestncels recursos obigados, constiuidos o | son | am || on | om | on | sroe| wou| erew [Bae 1096591 dgemtre, ol418% s
estatégico stiuciona caidad 7227 cupos nuevos en nfrastructura con avance de proyect cel 100% por eSIUca | i aestrctura nfaesiuctura o resenaen 418%
el NPEC antoior 100 aciidad
« lar, Frieceryco fisica . i y L 1
2 A— . Consi y gl 1.1 Amplicion cupos en nfesiuctura Eibor . operacion y » Costindola |12 Subdrescindo |4 Subdrectorge [[erce enjaoaboracénde | Bocunerlo do nearents de o2 2 en o
Drecconamien®® | sttuconal 2 calkiad " ma s s (o ORI SV e | Sedumiertos Segumienioa inacstructura dolos eananiars s o O | 00 0% | 8O | T | 100% | 1482%| 0% 47.62% To pancado. Se sugire omar acciones o ovcencir as difculades
d del INPEC penitenciarios penitenciarios presentadas que no pemnieron la reaiizacien.
Realzarsoqumiento & a Secucen Ge 1o proyecios 6a acuedo a s avances % G avance G focucen de Tos T RN Baranqulls: avance de 56.83%
programados para a vigencia 2024 proyecios d: 2. Rl Cartagena:avance do 72,60%
2 | aneacicn . Constuir, amplir, y o ?s“ 1.1 RM Barranquila - 104 cupos-10% 5 Gestingels |1 Subdreccionde |4 Subsrectrde  |RM Barranuila - 104 cupos- mx?:::ﬁ;:;ﬂ;zm“;,ﬂ 3. Pabeln Calarcé: avance de 53.99% A
Direccionariento pe ; 100% |RM Cartagena- 114 cupos-10% ouotaozs | sr220 100 manqulle, o | a0 | 2w | 0% | ase | en | 2% | aars| 100%| 7847% |4 pabolon Belavita P& avance o 12.44% v .
nstiuciona aragana- Inacstructura Cartagens, Pabelon Calars, . un
estatégico o caidad Pabelén Calaca - 304 cupos-30% nacsiructura nfaesiuctura RiM Cartagena - 114 cupos-100% : 5 Ampliacitn Buga: avance do 5%
el NPEC aragena- Buga, Pabelon 4 Belavista)
Buga-720 cpos 85%
Daneiin s
2 | pneacion . Constuir,amplir, y trafice g . Gosionsels |7 SWdestonde [4  Subsiecorde ecto de Acacias A
Direccionamiento P y 100%  [Avanzarel 8 01:01-2024 31-12:2024 0% 0% | o 0% | o 0% | 100% | 9000%| 100%| 90.00% |legaizacion anticipo
nstiuciona Inacstrctura
estatégico crentace caidad nacstructura nfaesiuctura Acaces. % de avance pogramaco
1. Constir, amplar, Fortalecr y co fisca 1. Complementarias fagil: avance 69.63%
2 ) 1.1 Amplicion cupos en nfesiuctura 7. Subdrecsionde (4. Subdiectorce " . A
Dicccionamiento | Feneactn pe i sostentloy iciones 100%  [Real tagi, Espinal y Barran onorzes | arrzao [P Sostdela g Espnaly| 10% | 160% | 20% | 204% | a5 | s | o | 3gew| toow| assew (2 Compementars Baranquls avance e d035% - vl . €8
estratégico 0| NPEC calidad Infrasiructura nfraestructura liagli, Espinaly Barranquila [ Barranquilla) ! i
1. Constuir,amp, y fiica 1. Aciaminto Giron: avance del 91,47%
2 11 7. Subdreccénde |4, Subdiectorce b
Direccionamiento |1 Pereacion pe teniey 100 guimieto s a iecuc ouotaoes | sriae |3 Cestindela 4 o | so0% | 2w | 60w | as | e | 2% | 1a00u| 00| stooy |2 Acamiento pisles:avance del7135% u present un
nstiuciona estalecimientos de EPHSC Giény o EPHISC piles Inacstructura rezago,
estatégico crentace caidad nacstructura nfaesiuctura i o
Porcentje pomedio e avance
alzar igencia 202¢ e fos proyectos e ) .
oo ERON Pre Fao 1513 e -9 Nuevo ERON Pereia Fase 1 luevo ERON Poreira Fase 1:avance E7%
1. Constuir, ampr, Fortlecer y consenvr  nfaesructura isica 4 % promedi de avance enfos Nuevo ERON Riohacha: avance 60.75%
: 1. laneacion e 1 fendienc luevo ERON Riohachs (1722) 5. Gestiondela | Subdreccénde [ Subdreclorde (1519 cupos)- 100% eclos (Perera F. 1, Rohach, Nuevo ERON Sabanas de San Ange:avance 50,33% 1
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. oportnidad y
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2 A— 2. Sumiistaros biones . 2.1 Protr Proveer emos medant conizar ” B T Cestinde | 5 Subdieciorde No Actas de mesas co . . s I
Diecionamiento | ° oportunidad y eficenciaa o poblacicn cuato ter no,an ¢ i oavans | aniaanae S Benes iy go Suminsto do seguimientoa os Acverdos de |entegadas  No Tota demesas | 25% | 250% | 2% | 250% | as% | 2s% | 2% | 2% [ to0%) 100.00% o - 4
oo sifucionl cronrias | Presacionce [ oo et o e contnvan reaizando sopores comespondieies
condicones especils, racones para gestantesy lacants, Senicos
2.2 Establecer un proceso de evaluacion 7. Gestionce
2 2. Sumiisaros bienes y senviiosen condcones de clcad, 11, Subdireccionde [5. Subdiectorde o , .
Direccionamiento |1 Pareacion oportunidad y efcencia afas personas privadas ce I bertad acargo[12/%% % oporunidady | Comp - porparte dela ouotaozs | sr220 Suministo do Suminsio de ; o | oron | s | e20% [ 0w | on | on | 00| to0%| roooon |DoSae92E81 o, Eldrealogro cecutarla aovidad al 100% ol vlor comprametico e
nstiuciona implementacon del actual modelode [ efcienci parala PPL a cargo del INPEC, Subdecrién de Suministo de Sevicos | Prestacion de 100 100% decumplmient para a vigencia §380.312.861.880
estatégico el NPEC b | Prestec Sericios Senicios
2 A 2. Sumiisaros bienes y saviios en condcones do calcad, 22 slalocer un procesodo caliacona oportunidad y |Obigar pr 1 80% e igoncia, por partel S Subdirector de N sigacos | Recursos o 300 310681 — p——
irecci . v g h h por - 12 i i 7% 125% 99.20% 2
Dreccionamien® | ntiuciona oporunidad y eficencia afas personas privadas do a bertad 2 2190 |, jomentacien sl ot ir s P acro o PEC o 1a Subdreccion do Suministo de Sevcos OLoL024 S22, pregtasionge | oumnistode Suminsto do bigac “100 o o W | S M0 163%) 100 cec quo llograr obgar $308804.722.787,33: o acanze ¢l 9925 de camplimiento pra a vgencia 1 drea logro obllgar e 902% de o recursos comprometidos (B0%)
estatégico el NPEC Servicios senvcios Senicios
2 A 2. Sumiisaros bienes y saviiosen condcones do calcad, 22 Exitictr n rocasodo valacking oty |obigers T Cestinde | subdrecorce (PO Se el Recursos
irecc . v g ; h 1 12: i i gadoe, 98,0% 20% 100,00% i v yimer
oo, C5 oturidd s s puors s ol otad [ G ot o T e Tore oo | s [T | omnsde sumniioce . comprome % 0% oo | 0w | 0% | ooow| 1004 st indicadorya e cumpido o o soqundo timesires Actvidad cumplida a 100% o los primercs imestes d a vigencia
9 atoncion ensaud aa PPL Senicios antrior 100
pocoras doavarco o  Noviembre
22 Esiaticer nprecso e cvlacona 7. Gesténde "
2 ) 2. Sumiisaros bienes y saviios en condcones do calcad, ; _— 1 Subirectorde icintal |lo I lizacén d
Dicccionamiento | Feneactn oportunidad y eficiencia a as parsonas privadas de a berad a cargo f;;‘i‘m"ammn B oc | o e e e e - oporundady. | Realza sgumieno alaprestactn oo senio de salud doacuerdoa lara do 01-06:2024 antagns | Sumnisrode BN smio o Suministro de 5% | te7% | 2% | 250% | 2% | 25% | 25% | 3330%| 100%| t0000% edi PP PS0119) e . con o
estratégioo el INPEC o o patolog H [senvicios Sevicios e e dola PP PSR HE 2022 con IPS GOLEMAN SERVICIO INTEGRAL i
atoncion ensaud aa PPL Senicos It
pocoras doavarco o
22 Esiaticer nprecso e avlaciona 7. Gesténde
2 ) 2. Sumiisaros bienes y saviiosen condcones do calcad, ; _— 1 Subirectorde gl oo os ) mismo,
Dicccionamiento | Feneactn oportunidad y eficiencia a as parsonas privadas de a berad a cargo f;;‘i‘m"ammn B oc | omam e e e e e e oo o8 e salud doaauerdoalara do 01-06:2024 antagns | Sumnisrode BN smio o Suministro de on | 6% | 0w | 250% | sow | 2s% | sow | 3330%| to0%| 0000w i mestr,con sus
estratégioo el INPEC P o P i senicios Sevicios uta de atencien ce la mwauan 0% enfogue diferenca e idenidad de género (ems 15.1y 15.2)
atoncion ensaud aa PPL Senicos
dierencil LGTBIQ
Porcentajede avance eeculado
en o actvidades pra nsiia s
lacontinidad en f eecucion cel Duante ¢l
2 | pneacion 2. Sumiisaros bienes y senviiosen condcones de clcad, 22 stalecer un proceso do vilacitna oy | it la p o Cestnde  |ii Sudrecsionde [5.  Subdrectorde |CMadesparasiuIala gt ge isor cinica e stema ones vercasy .
Direccionamiento oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la ibertad a cargo P v 01:01-2024 30-12:2024 Suministro de. Suministro de lectronica / 25% | 167% | 2s% | 250% | 25% | 25% | 25% | 33.30%| 100%| 100.00% J
nstiuciona implementacon de acual modelode [ efcienci parala PPL a cargo del INPEC, eterminadas en s obigaciones conractuals. | Prestacion de lacontinidad en f eecucion cel evalaron igencia del
estatégico el NPEC Sericios Senicios ; programado e s acividades
aencion ensaud aa PPL Sericios sofvare de istora cinica ogramae o e e e Se analzs ol
ectrenica en los ERON par informe de gestion de octubre de 2024.
para garanzara coninuidad en
Iacicucien el sofvare de
histoia lnca lecrrica
Porend d aace nles ER o
2 A— 2. Sumiisaros bienes y saviiosen condcones do calcad, 22 Exitictr n rocasodo valacking sortnidasy | 2 T Cestinde | Subirectorde o[t e e O o apacin N P 4 cnla s
Dicccionamiento ¢ oportunidad  eicencia afas parsonas privadas co I betad  cargo 0 g modaldad do capiacien o los ERON a cargo cel NPEC onotaozs | 3ri220 Suministo do Sumiiso de cnnlmuldadﬂs\acnnlratac\oﬂwr 2% | t67% | 2% | 250% [ 25w | 23 | 2% | 3330%| 100%| 10000% |Temporal MEDISALUD INTEGRAL PPL con uger do gecucion . : :
el S R bt renenicin ol moode e o P acaodel 5 L ot Feins e o 73203 st i Tonpo NORSAI PP S g s v 1 s o
ERON a cargo del INPEC Orinte y Contato No IPS 0005 -2024 con a UT SALUD USPEC2, ugar do iecucion Regionl Gl
2 | paneacion 2. Sumiistaros bienes y saviiosen condcones do calcad, 22 Exitictr n rocasodo valacking P T Cestinde | Subdrecorce (oo deavanceenia |\ 15800  con un
Dicccionamiento ; oportunidad y eficencia afas parsonas prvadas do I betad  cargo 9 - ] onotaozs | sri2202 Suministo do Suminsto do ecucion del contto d fiducia | o | 67 | 2w | 250% | as | 2sw | oos | 3330u| o0 10000% o
oo nstiuciona cronrias implementacicn do acua modelode [ efioncia parala PPL a cargo del NPEC, oo o | Presacionce [ oo et cecuoe infomes eiregados /3x 25 2024, curant os meses do octubre y rovimbre e nr o loms e
atoncion ensaud aa PPL Senicos
Porcentajedo avance ciecutad
22 Esiaticer nprecso e cvlacona 7. Gesténde
2 2. Sumiistaros bienes y saviiosen condcones do calcad, Real Fiduciaro del 1 Subirectorde .
" 1. Planeacion " vaves ce . portnidad y . 06 > : ceso contractual ol [dminstador Fiduciario | B . SA o contatcion | L bargo of
Dreccionamien® | ntiuciona oot e s prnaspraios e st a1 IR o NPEC Fondo Nacionalde Salud OLOL024 [ 06202, pregtasionge | oumnistode Suminsto do [Administador Fiducariocel T00% | 420% 0% | 880 | 0% | 0% | 0% | 0% 100%| T0000% |y o ores etas o e ot v s
estatégico el NPEC Senicios Senicios
atoncion ensaud aa PPL Senicos
dministados Fiuciario
22 Esiaicer nprecso e cvlacona 7. Gesténde
2 ) 2. Sumiistaros bienes y saviios en condcones do calcad, ; o 1 5 subdroctorce |Porentio o avance e la hidad,
Diccsionamiento |1 Pereacien oportunidad y eicencia afas parsonas privadas do I bertad a cargo.[(2VE5 40 cportnidedy.(Realzar ducar onotaozs | 3012202 Suministo do Suminsto do iocucin do o ecusos o0, CEmeses oubnosporios | g | ggr | g, | 0% | o | w7 | 2w | o] toou| oo |SeEnredtido iomes dogestin e FDUPREVISORA PATRIONO AUTONOMO FONDO DE ATENCIONEN teniendo
nstiuciona implementacicn do acua modelode [ efioncia parala PPL a argo del NPEC, | Prestcion do infornes entregados 1325 SALUD PPL 2024 CODIGO N
estatégico el NPEC Senicios Senicios admiisrador fduciro pendinte i nformo de dcembre.
atoncion ensaud aa PPL Senicos
2 1. Planeacion 2 Sumiisraros bienesy seniios en condigones de clcad. s s iy suminisados or parte de la i 10. Subdirectorde Do §118.970865.164 asgnados paa avigencia, e logr comprometer $112.027.794553.27 Er 1%
Direccionamiento oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la ibertad a cargo ¥ g g i » por par 01:01-2024 3112204 t 0% | 580% | so% | 60% [ 10% 6% 0% | 2416%| 100%| 94.16% ignados ps o 910 comr 16%,
nstiuciona Subdeccén de Suministro de Bienes 100 94,1% para I vigencia $112027.79455327
estatégico el NPEC
carelario Sencios
2.4 Sumiisaros bienes y senios 7. Gestionce
2 2. Sumiisaros bienes y senviiosen condcones de clcad, 1 rea logr obgar e 63,4% de s recrsos comprometicos (B0%),se sugiere
Direccionamiento |1 Pereacion oportunidad y eficencia afas personas prvadas ce I bertad  cargo v g :suministrados | Oblgar poro me encia, porparte) g oronos | sttz0zs i 10. Subdectorde Reowsos | o | agw | aon | 2w | aow | mw | tow | tedon| toow| saaoy |PoSH2027TSSSIT - 66428 o
nstiuciona e la Subdreccien de Suministo de Bienes 100 es decir que a lograrobigar $56.861.177.608, o
estatégico el NPEC asignados aa dependencia
carelario Sencios
2 2. Sumiisaros bienes y senviciosen condicones de calidad 2.4 Sumiistaros bienes y senicios 1. Cestionde Recursos
2 cconaments |1 Paneacion e e e et corgo y . , suminisrados [Obigarel vz | a0 12 10. Subdiectorde  [recuros obligados,consiuidos wn | 0% | ave | 826 | 0w | | on | os0u| tomu| 7% |FéeRconsioydcomoresena S30767 61520867 deloscules bigd 2159107506251 estoepresteun | De DTG 415.20867corsttido omoresenaenaigen aneror, 5o
nstiuciona o wor 10 de Benes o resenaen 715% logr obigar $21.991.375.082.5 o que represenia un 71%
estatégico el PEC -
carelario Sericios antoior 100
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g PLAN DE ACCION

2.ETAPA: |

1.VIGENCIA 2024 3. PERIODO SEGUIMIENTO: IV trimestre

AT

PRMER sEGuNDO ARI0
DU 2 it =D Bl J TRIMESTRE TRIMESTRE TR\MESTRE TR\MESTRE

5POLITICA DE
somensiones S EOLTCAD .
OPERATVASDEL  SOTIORY 6. 0BJETIVO ESTRATEGICO 7. ESTRATEGIA 8META 9. ACTIVIDAD FECHAINICIAL  FECHAFINAL NOMERE DEPENDENCIA RESPONSABLE NOMBREDELINDICADOR ~  FORMULADE CALCULO &
— INSTITUCIONAL

% ACUMI

14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA

io 6o vgi
Dieccionamiento |- Foreet oporunidad y ficienciaa : Privada de a L 01012024 30032024 10 | 500% | o% | 500% | o% [ o% [ ow of 100%) 100.00% | Cumpida en el segundo timestre La actidad e dio por cumpiida n el segundo trimestre.
estatégico el INPEC mecida,
i enicios servicio e vigancia electonica
23 s s orostaf da avanco fecado Al ealizarl revisin de los valores porcentuales, el proceso notfca cambia en
9 7. Gestion de Porcentaje de avance en la o L . de los caiculos realizados en los rimesires anteriores quedando asi:
z 1. Paneacién 2 Sumiisiaros bianes " fa Poblacion 12 10, Subdirectorde  |contratacien al tal foma que 4. 1a Unidad Irimeste pasa de 17%
Direccionaniento oporunidad y ficienciaa : Privada de a L Realizar 01012024 3112204 vigiancia electonica  Porcentae | 25% | 250% | 25% | 250% | 25% | 0% | 2% | 1300%| to0| 63.00% :
Instucional intervertoria y al senico de del Ilsimestre pasa de 50% a 25%
estatégico el INPEC mecida, do en la contratacion y
Senicios vigiancia electonica ¢ érea. Lo I rimestre queda igual.
presupuestal seguimiento aa nterventoria del e o e o 63%
[senvicio e vigiancia electrénica orcont i
s o Al ealizarl revisin de ls valores porcentuales, el proceso notfca cambia en
2 | laneacién 2. Suministrarlos bienes y servcios en condicones de calidad, 24 Suministar s ety serios rados | " bi are del mirogs Beres 12, 10. Subdirector o ey ¥ 1 adicén alcontal . dando asi
Direccionamiento |- SEE oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la ibertad a cargo g NPEC P 01:01-2024 3142:2024 rcverio 2% | 00% | 2s% | 00% | 25% | 20% | 25% | 4000%| 100%| 60.00% y rohibid timestre igual
o o weco pasion oo e s s e ot e 2o s : Lomsoess e 5% 0%
necesidades 100 rimasho paca do 0% o
Porcentaje firalde Ia vigencia es Gl 60%
Porcentaje de avance de
) R 2 Sumiisar o bions  senicios e condionos o cals, 2.4 Suniristar los bienes y senviios - | G | o st scssin niasoraisn el |
Dieccionamiento |- Foreee! oporunidad y eficiencia a as personas privadas de a bertad a cargo g Establecer el plan de necesidades con el INPEC. 01012024 31012024 P i w00 | 1000% | 0% | 00% | 0% [ o% | ou 0%| 100%| 100.00% | Cumpicda en el primer timeste. La actividad se do por cumplida en e primer timestre
estatégico ol NPEC carceiaro enicos avance en o desarolo del plan
e necesidades con el NPEC
Numero de procesos
3. Fortalecer la capacidad insttucionaly el talento humano por medio 3 contractuaes Gestionados I " Durante el rinesir a Deccidnde Gestion Conracual ealzo el ramie
2 1. Planeacién cesos a 6. Gestin 13.Direccionde |12, Dirctorde - recbio 24 soliides para conforme a
Direccionamiento prox ! ¥ g 01:01-2024 30-12:2024 0  gestion de los procesos 25% | 250% | 2s% | 250% | 25% | 25% | 25% | 25.00%| 100%| 100.00% i estos se o requendumm\as dependencias; ealizaron observaciones, adudicaron
Instucional —MPG vigencia Ios procedimientos establecidos en a entidad Contractual contractuaes solcitados por s .
estatégico contractuales. revisaron y s estrucuraron 22 procesos y 2 se encuntran en revisicn
Ia favorabiidad de la imagen de a entidad dependencas.
todas las soiciudes.
1. Constur, amplr, @
2. 1 Contrater el 5. Sudreccience (5. Subdiectorde Recursos compromeidos | ! ¥
2 eccionamieno |1+ Panezcien pemkenmanaycarte\znz conun envuque umano, soseniey o . . por parte de la fop— oo |5 Gestencela “ i’ Rocuraos agpates* 100 we | 5o | s | 8 | won | 2w | o | szesw] oo srron |PeSisozzescs $146.776.737,61094 esto representaun | ciciembre, e &rea logr: De $150.220.806.255 asignados para la vigenca, se
Instucional subdireccion de Construccien y Conservacien Infaestrucura . recursos comprometidos. 97.7% parala vigencia 7673761094, Thenla
estatégico adecuaciones y mantenimiento superior) Consenvacien Conservacion
el INPEC vigentia
1. Consinir,amplr, de
2 | Plneacion ionciar  carolaracon s enfoque humane sesmritiey |1 Contrater el obiger orpare 5 Gestoncela |© Sbdreccionde 5. Subdieciorde Recursos obligados / Recursos. De $146.776.737 . diciembre, el &rea ogro: obigar el 13,7% del valor comprometido. Presenté una
Direccionamiento per ¥ . y ‘gar por lo me ° 'gencia, por p: 01:01-2024 31122024 0 y 100 20% | 40% | a0 | 10% [ 3o% | 0% | 0% 0.00%| 100%| 1370% [s117.421 que allograr obligar $16.139.97353 6l 13,7 6 e $146.776.737.610.94
Instucional e la Subdieccien de Construccion y Consenvacion Infaestructura .
estatégico e adecuaciones y mantenimiento superior) Consenvacien Conservacion vigencia vigencia, tan S0l logrt obigar $16.139.973537 63, o rea debe tomar
acciones que peritan una mayor eecucion delindicador.
, 1. Constr, amplr, A Conttorel o sunirecoinge |5 subdrectorce |Poreneiedeaance solos | Recursos obgados Recuros @
2 eccionamieno |1+ Panezcien pemlenmanaycame\znzcununen!uuuehumanu cosniey Obigar el fop— oo |5 Gestencela : i’ recursos obigado,constuos [(2RReRS SRR | g0 | e [ o | s | ow | azew| toow| saron $67.152.733.881 ¢ o diciembre, €153,1% se
Instucional por Infaestructura . como reservaenlavigencia | 53.1% obsenva el drea
estatégico mantenimiento superior) Consenvacien Conservacion 100
el INPEC anteror
PrSp— orceniae deavance énlas -y, soquimiento acontalos de
2 1. Planeacién iencara el oo evoqus hmano sestonbe ! Contatar o a 5. Gestondela | Sibdreccionde |5 Subdirectorde contalos ! b
Direccionamiento per ¥ . Y 9! 01:01-2024 31122024 o y suscritos de la vigenciaconcorte | 25% | 250% | 25% | 250% | 25% | 25% | 2s% | 2500%| 100%| 100.00% archivo " .
estatégico stiucional adecuaciones y mantenimiento superio) eS| Consenacien Conservacion nlervendones | fecha) x 1004 colaboracien amonica de las entidades.
o el INPEC ¥ peric) e fortalecimiento 2a )
infaestrucura
sequimiento ala operacién y
Direccionamiento ||+ Co%ese! “" oy . y oo pe 01:01-2024 stz [ SO o y 100 | 2% | 250% | 2s% | 250% | 25% | 25% | 25% | 25.00%| 100%| 100.00% |de2024enel OPERACION Y Tespectivos somorts
estratégico o Npee. adecuaciones y mantenimiento superior) gua pot Conservacion Conservacion residual de los 32 SISTEMAS DE TRATAMENTO DE AGUA. s 0P
establecimientos que cuentan con
2 [~ iyt consers 5 costnois [3 Swmsinde |5 sudiocore
Direccionamiento ||+ Co%ese! e A o v ravés de e ntos del NPEC s oo precutt 01012024 stz [ o 3 y 00% | 1000%| 0w [ 00% | o [ 0% | o% 000%| 100%( 10000% |NA Actvidad realizada en el primer trimeste
estratégico o Npee. adecuaciones y mantenimiento superior) vla dspor presupu Conservacion Conservacion fotalecimiento al infraestructura |USPEC - INPEC /1°100
Porcentaje de avance en a
1. Constur, amplr, fisica coniratacien de les inervenciones Se adunta o
2 . Plancacién . ! ’ o 1. Contratar [Realzar 5. Gesiondela |8 Swbdreccbnde [5.  Subdirectorde (O No. de intervenciones contraladas cual en su haber iene 29 Li 6 e on
Direccionamiento P ¥ . y t ! 01:03:2024 31122024 o y [ No. de intervenciones 0% | 00% | asw | 90% | 3o% | 26% | 25% | e155%| 100%| 96.55% e
Instucional programatas segin l priorizacion e a vigencia Infaestrucura . infaestruciura programadas elano 2024,
estatégico adecuaciones y mantenimiento superior) Consenvacien Conservacion programadas x 100 Ley 80 ce .
el INPEC seqin a prioizacion de la de contratacien.
concordantes.
vigencia
, R 3. Fortaecer la capau;::egv::mcmzlyel talento humano por medio R | cestin 3 ofins Asesors w
y 1 y » > o $ .
Direcconamient® | - cftucional s 6n-MPG vigencia Ofcina Asesora de Planeacion y Desarrllo ororzz 2202 |Fstategea e Paneecitny 3. Jefede Ofcna *100 | 0| 0% | 00% [ 0% | 0% | 0% | 000%| 00%) S500% |ioo i 55, restante conespondiente a $6.233000 e erd el 17 de ocube, dicembre,
estatégico Organizacional | Desarrollo vigencia se ajusto el primer imesire de 98% paso a 95%)
Ia favorabiidad de la imagen de la entidad
i Iyl
5 . Plneacion 3Fwew\acavitdaﬂmsmucwv'la\wwhvmamwmﬂw Y |80t de ‘gonca. porpare)  o1.01.2024 s [ Sl R bigados IRocusos | ooy | oo% [ s | 1k | s | tew | s | 2725w toow| seao [EvE 386000 | irea s $101.108.800, of valor iciembre, el 4rea logrd obigar o 59.4% dl val o ) ot
Drecconamien®® | sttuconal incrementar tancacion y Gestion - MPG vigencia o Ofena Asosora do Paneacén y Desarolo - 2 ool ooy efe de Ofiina blgad “100 ! i ‘ y o oo, ¢ érea oot obler e 28,4% de vekr compramolian 0%, Dobe
o Ia favorabiidad de la imagen de la enidad & roazar
, R & Forcal capcidd cre o s e oy | cestin 3 ofins Asesors Pocsdo mocadees Recursos
prox ! ¥ 01:01-2024 31122024 |Estratégica de Planeacion y 3. Jefe de Oficina ‘gados, a% | 987% | sow | 00% [ o | 13w | ow 0,00%| 100%| 100.00% Este indicador ya fue cumplido en timesres anteriores EL&
Instucional —MPG vigencia 1a vigencia anerior, porpart de a Oficna Asesora de Pianeacién y Desaroll i
estatégico Organizacional | Desarrolo "
Ia favorabiidad de la imagen de la entidad anteror 100
Casn GEF0013
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USPEC

PLAN DE ACCION

4. DIMENSIONES
OPERATIVAS DEL.
MIPG

5 POLITICA DE
ESTION Y
DESEMPERO

INSTITUCIONAL

6. OBJETIVO ESTRATEGICO

7. ESTRATEGIA

1.VIGENCIA

2024

2.ETAPA.

8.META

9. ACTIVIDAD

FECHA INICIAL

10. TIEMPO PROGRAMADO

FECHA FINAL

NOMBRE

11. PROCESO

DEPENDENCIA

RESPONSABLE

NOMBRE DEL INDICADOR

2. INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

PRIMER
TRIMESTRE

3]

SEGUNDO
TRIMESTRE

3]

13. AUTOEVALUACION

TERGER
TRIMESTRE

3]

GUARTO
TRIMESTRE

3]

3. PERIODO SEGUIMIENTO: IV trimestre

14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

15. SEGUIMIENTO OAPLA

2 1. Planeacién et mefoamien e povssosy o sl e comporonon e o 2t . Cestin 3. Ofina Asesora actvidades reacionadas con el [del plan MIPG / Nimero de: D las 6n PG, se ectaron 15se Aquel
Direccionamiento prox b o ¥ 7 a| o101-204 31122024 |Estratégica de Planeacion y 3 Jefe de Oficina P 0% 00% | o 00% | so% | 50% | s0% | 2054%| 100% 7954% [ejecutaron parcialmente, 22 fvidades, se| pendientes, el plan de
estatégico stiucional g M igenc ravés del Pren de implementacion. Desarrolo Seguimirto & plan de actvidades programadas en el logroun 7954% implementacion de la vigencia 2025.
Ia favorabiidad de la imagen de la entidad implementacion MPG pan de MPG * 100 .
Porcentaje de avance en as
, R & Farcai capcidd cre ol s o oy | cestn 3 ofins Asesors s oo ol |\ actces sz
Direccionamiento [ S pro o MPG gonc ¥ ol 6 estion 01:01-2024 31122024 |Estratégica de Planeacion y 3. Jefede Oficina |implementacion del modulo de | o 0% 00% | 100% | 500% | o% 25% 0% | 2500%| 100%| 10000% £/ modulo de Planes esta en produccion. Se cumple la acividad.
estratégico o Organizacional Desarrollo rogr
Ia favorabiidad de la imagen de la entidad ! para la implementacien *100
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i PLAN DE ACCION
USPEC
1. VIGENCIA 2024, 2.ETAPA: | 3. PERIODO SEGUIMIENTO: IV trimestre
13. AUTOEVALUACION
m PRIMER SEGUNDO ERCER GuARIO
DU 2 it =D Bl J TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
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L |, op Misional de la USPEC Tecnologia - OTEC informacion  Misional .
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1. VIGENCIA 2024 2.ETAPA: | 3. PERIODO SEGUIMIENTO: IV trimestre
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