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El presente informe de seguimiento al Plan de Acción permite evidenciar los avances en materia de 
Capacitación institucional para el TERCER TRIMESTRE de la presente vigencia.  
 
Se anexa el detalle de los eventos de capacitación correspondientes a los meses de JULIO, AGOSTO Y 
SEPTIEMBRE de 2024, objeto del Seguimiento con corte al 30 de septiembre del 2024. 
 
Plan Institucional de Capacitación PIC vigencia 2024. 
 
Para el periodo comprendido entre el 01 de febrero y 30 de noviembre del 2024, el plan institucional de 
capacitación contemplo 26  temáticas de formación para ser desarrolladas durante la vigencia, las cuales se 
relacionan a continuación: 
 

No. 
CONSOLIDADO PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN PIC 2024 

1 Ley 1952 de 2019 

2 Recolección Elementos materiales de prueba 

3 
Estructurar proyectos de infraestructura penitenciaria y carcelaria, bajo un tipo de contratación adecuada a las necesidades 

de la Subdirección de Construcción y Conservación 

4 
Coordinar y supervisar proyectos de infraestructura penitenciaria y carcelaria bajo un tipo de contratación adecuada a las 

necesidades de la SCC 

5 Modelado de proyectos de arquitectura y estructura en REVIT 

6 Modelado de instalaciones MEP en REVIT y otros aplicativos 

7 Introducción a Navisworks: Simulación 4D, simulación de la construcción basado en actividades 

8 Ley 1755 de 2015 - Atención y recepción de peticiones - Efectos Jurídicos de la no recepción y/o atención de las peticiones 

9 Consentimiento, identificación de datos personales, calificación y roles, política y avisos 

10 Obligaciones y deberes. Seguridad de la Información. Responsabilidad 

11 Comunicación personal e institucional. Comunicaciones escritas y asertivas 

13 Capacitación sobre ahorro de energía y agua en una empresa. 

14 Aplicativo de inventarios (SYSMAN) 

15 Excel intermedio 

16 Contratación estatal 

17 Situaciones Administrativas de los funcionarios 



 INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION- PRIMER 
TRIMESTRE PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL PIC 
2024 

 

Código: GE- FO-028                                                                                         Vigencia: 14//06/2023                                                                           Pagina: 2 de 5 
Versión: 03 

18 Respuestas PQRD 

19 Gestión de Riesgos de Corrupción Institucional 

20 Evaluación de Controles 

21 Gestión del Riesgo Fiscal 

22 Código de Integridad Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios- USPEC 

23 Política de Integridad 

24 Responsabilidades del Servidor público 

25 Inhabilidades e incompatibilidades del servidor público 

26 Valores y principios éticos que guían las conductas del servidor publico 

 
Para efecto de dar cumplimiento a los requerimientos del Plan de Acción, solo se tendrán en cuenta las 
sesiones de formación correspondiente a los meses citados anteriormente, los cuales se relacionan a 
continuación. 
 
 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACIÓN INSTITUCIONAL CON LA ESCUELA 

PENITENCIARIA NACIONAL-EPN 
 

Se suscribió CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. USPEC-CTO-207-2024 con la ESCUELA 
PENITENCIARIA NACIONAL-EPN, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos administrativos con la Escuela 
Penitenciaria Nacional del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario – INPEC, para reforzar y desarrollar 
las competencias y capacidades de los funcionarios de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios 
– USPEC, a través de la capacitación ofertada por la escuela, en cumplimiento del acuerdo nacional sindical 
2023 y 2024” 
Fecha de inicio: 18/17/2024 
Fecha fin: 31/12/2024 
 
 CÓDIGO D EINTEGRIDAD: 

 
Se gestionó curso con la Escuela de Administración Pública ESAP en CÓDIGO DE INTEGRIDAD USPEC, 
de manera presencial el 12 de septiembre, la cual contó con la participación de 54 colaboradores. 
 
 ACTUALIZACIÓN EN TÉCNICAS DE ENTREVISTA E INTERROGATORIO: 

 
Se llevó a cabo jornada de capacitación en Actualización en técnicas de entrevista e interrogatorio de manera 
virtual, facilitada por La Fundación de Educación Superior Alberto Merani el 03 de septiembre y contó con la 
participación de 48 funcionarios. 
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 INFODOC:  
Desde el Grupo de Gestión Documental, se llevó a cabo capacitación virtual en el aplicativo INFODOC, 
Sistema de Gestión de Documentos Electrónicos y de Archivo (SGDEA) Infodoc Cloud, contó con la 
participación de 59 funcionarios, el 09 de julio participaron 15, el 19 de julio 15, el 14 de agosto 10 y el 19 
de septiembre 19.  
 
 DERECHO ADMINISTRATIVO: 

Se gestionó evento de capacitación en Derecho administrativo el 12 de septiembre de manera presencial, 
contó con la participación de 19 servidores públicos. 
 

 
 
 
 CAPACITACION LEY 1952 DE 2019 CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO: 

 
Desde la Dirección General se convocó a todos los funcionarios de la entidad a participar de la 
CAPACITACION en LEY 1952 DE 2019 CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO el 09 de agosto, orientada 
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por el Magistrado Alfonso Cajio Cabrera, Presidente de la Comisión Nacional de Disciplina Judicial 
Disciplinaria, contó con la participación de 193 funcionarios 
 
 CONTRATACIÓN ESTATAL: 

 
Desde la Oficina Asesora Jurídica se gestionó el evento de capacitación de manera presencial y virtual en 
Contratación Estatal llevada a cabo el 18 de septiembre y contó con la participación de 78 colaboradores; 
30 de manera presencial y 48 de manera virtual. 
 
Desde la Subdirección Administrativa y el Grupo de Gestión del Talento Humano, se han sumado esfuerzos 
para dar cumplimiento oportuno al Plan Institucional de Capacitación para la presente vigencia, y así, contar 
profesionales altamente capacitados en diversos temas según necesidad de las áreas de la Unidad de 
Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC. 
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INDUCCIÓN: 
 
Durante el tercer trimestre del año 2024 el indicador se estableció con un cumplimiento del 100% con 
respecto a la meta, teniendo en cuenta que se realizaron 40 inducciones de 40 posesiones efectivas en la 
entidad. Al compararlo con la misma vigencia del año 2023, se evidencia una mejora en la gestión del 
proceso conforme a los soportes presentados en cada periodo, impactando el cumplimiento de la meta. 
 
 
 

NURY CECILIA DELGADO MARRUGO 
Coordinadora Grupo Gestión de Talento Humano 

 
Proyectó: Diana María Montoya Ossa 
Profesional Grupo GTH 


