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El presente informe de seguimiento al Plan de Accion permite evidenciar los avances en materia de
Capacitacion institucional para el TERCER TRIMESTRE de la presente vigencia.

Se anexa el detalle de los eventos de capacitacion correspondientes a los meses de JULIO, AGOSTO Y
SEPTIEMBRE de 2024, objeto del Seguimiento con corte al 30 de septiembre del 2024.

Plan Institucional de Capacitacién PIC vigencia 2024.

Para el periodo comprendido entre el 01 de febrero y 30 de noviembre del 2024, el plan institucional de
capacitacion contemplo 26 teméticas de formacion para ser desarrolladas durante la vigencia, las cuales se
relacionan a continuacion:

No.
CONSOLIDADO PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2024

1 Ley 1952 de 2019

2 Recoleccion Elementos materiales de prueba

3 Estructurar proyectos de infraestructura penitenciaria y carcelaria, bajo un tipo de contratacion adecuada a las necesidades

de la Subdireccion de Construccion y Conservacion
4 Coordinar y supervisar proyectos de infraestructura penitenciaria y carcelaria bajo un tipo de contratacion adecuada a las
necesidades de la SCC

5 Modelado de proyectos de arquitectura y estructura en REVIT

6 Modelado de instalaciones MEP en REVIT y otros aplicativos

7 Introduccion a Navisworks: Simulacion 4D, simulacion de la construccion basado en actividades

8 Ley 1755 de 2015 - Atencion y recepcidn de peticiones - Efectos Juridicos de la no recepcion y/o atencién de las peticiones

9 Consentimiento, identificacion de datos personales, calificacion y roles, politica y avisos

10 Obligaciones y deberes. Seguridad de la Informacion. Responsabilidad

1 Comunicacion personal e institucional. Comunicaciones escritas y asertivas

13 Capacitacion sobre ahorro de energia y agua en una empresa.

14 Aplicativo de inventarios (SYSMAN)

15 Excel intermedio

16 Contratacion estatal

17 Situaciones Administrativas de los funcionarios

Cadigo: GE- FO-028 Vigencia: 14//06/2023 Pagina: 1de 5

Version: 03




S 2 USPEC INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION- PRIMER
)] UniDaD oE servicios TRIMESTRE PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL PIC

* PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS 2024

18 Respuestas PQRD

19 Gestion de Riesgos de Corrupcién Institucional

20 Evaluacion de Controles

21 Gestion del Riesgo Fiscal

22 Cadigo de Integridad Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios- USPEC
23 Politica de Integridad

24 Responsabilidades del Servidor publico

25 Inhabilidades e incompatibilidades del servidor piblico

26 Valores y principios éticos que guian las conductas del servidor publico

Para efecto de dar cumplimiento a los requerimientos del Plan de Accién, solo se tendran en cuenta las
sesiones de formacién correspondiente a los meses citados anteriormente, los cuales se relacionan a
continuacion.

v CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION INSTITUCIONAL CON LA ESCUELA
PENITENCIARIA NACIONAL-EPN

Se suscribi6 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. USPEC-CTO-207-2024 con la ESCUELA
PENITENCIARIA NACIONAL-EPN, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos administrativos con la Escuela
Penitenciaria Nacional del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, para reforzar y desarrollar
las competencias y capacidades de los funcionarios de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
- USPEC, através de la capacitacion ofertada por la escuela, en cumplimiento del acuerdo nacional sindical
2023 y 2024”

Fecha de inicio: 18/17/2024

Fecha fin: 31/12/2024

v CODIGO D EINTEGRIDAD:

Se gestiond curso con la Escuela de Administracion Piblica ESAP en CODIGO DE INTEGRIDAD USPEC,
de manera presencial el 12 de septiembre, la cual contd con la participacion de 54 colaboradores.

v ACTUALIZACION EN TECNICAS DE ENTREVISTA E INTERROGATORIO:

Se llevd a cabo jornada de capacitacion en Actualizacidn en técnicas de entrevista e interrogatorio de manera
virtual, facilitada por La Fundacioén de Educacion Superior Alberto Merani el 03 de septiembre y conto con la
participacion de 48 funcionarios.

Cadigo: GE- FO-028 Vigencia: 14//06/2023 Pagina: 2de 5
Version: 03



7 4 UNIDAD DE SERVICIOS
* PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION- PRIMER
TRIMESTRE PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL PIC
2024

v INFODOC:
Desde el Grupo de Gestion Documental, se llevé a cabo capacitacion virtual en el aplicativo INFODOC,
Sistema de Gestion de Documentos Electronicos y de Archivo (SGDEA) Infodoc Cloud, cont6 con la
participacion de 59 funcionarios, el 09 de julio participaron 15, el 19 de julio 15, el 14 de agosto 10y el 19
de septiembre 19.

v" DERECHO ADMINISTRATIVO:
Se gestiono evento de capacitacion en Derecho administrativo el 12 de septiembre de manera presencial,
contd con la participacién de 19 servidores publicos.

rCapacitacic'm |

Con la orientacion del abogado
Edgar Fabian Garzon
Buenaventura, Doctor en derecho
y docente de la Universidad La
Gran Colombia, la direccidon
Administrativa y Financiera, en
conjunto con la Oficina Asesora
juridica de la USPEC, llevaron
acabo el dia de hoy, jueves 12 de

septiembre.

La capacitacion
Procedimien

Responsa
1755

Ad
Constitucionales

Consejo d

v CAPACITACION LEY 1952 DE 2019 CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO:

Desde la Direccion General se convocd a todos los funcionarios de la entidad a participar de la
CAPACITACION en LEY 1952 DE 2019 CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO el 09 de agosto, orientada
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por el Magistrado Alfonso Cajio Cabrera, Presidente de la Comision Nacional de Disciplina Judicial
Disciplinaria, conto6 con la participacion de 193 funcionarios

v' CONTRATACION ESTATAL:

Desde la Oficina Asesora Juridica se gestiond el evento de capacitacion de manera presencial y virtual en
Contratacion Estatal llevada a cabo el 18 de septiembre y contd con la participacion de 78 colaboradores;
30 de manera presencial y 48 de manera virtual.

Desde la Subdireccion Administrativa y el Grupo de Gestion del Talento Humano, se han sumado esfuerzos
para dar cumplimiento oportuno al Plan Institucional de Capacitacion para la presente vigencia, y asi, contar
profesionales altamente capacitados en diversos temas segun necesidad de las éreas de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC.

BT, i
ol Bl &

lideradéupor. el Ministério de
Justicia y la Oficina Asesora
Juridica de la USPEC

EL miércoles 18 de septiembre, en las instalaciones de la entidad se
realizd una capacitacién en derecho contractual, liderada por el
Ministerio de Justicia y del Derecho en conjunto con la Oficina Asesora
Juridica de la USPEC Colombia y en compaiia de los asesores del
despacho del Ministerio, Rafael Diaz, Gustavo Murguestio, José Maria
Medina y el jefe de la Oficina Asesora Juridica de la USPEC, Sergio
Andrés Agon Martinez. Durante este espacio se capacitd a los
funcionarios publicos en temas como:
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DD Ley80de 1993

») Contratos de obras publicas

») Clatisulas compromisorias

») Clatsulas accidentales del contrato

- Potestades exorbitantes y tipos de cldusulas
en los contratos estatales, entre otros.

INDUCCION:

Durante el tercer trimestre del afio 2024 el indicador se establecié con un cumplimiento del 100% con
respecto a la meta, teniendo en cuenta que se realizaron 40 inducciones de 40 posesiones efectivas en la
entidad. Al compararlo con la misma vigencia del afio 2023, se evidencia una mejora en la gestion del
proceso conforme a los soportes presentados en cada periodo, impactando el cumplimiento de la meta.

NURY CECILIA DELGADO MARRUGO
Coordinadora Grupo Gestién de Talento Humano

Proyecto: Diana Maria Montoya Ossa
Profesional Grupo GTH
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