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2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.1 Fortalecer las capacidades, 

competencias, habilidades, conocimientos y 

el bienestar integral del Talento Humano al 

servicio de la USPEC

100% en el cumplimiento del Plan Estratégico de Talento Humano en la vigencia
Comprometer el 100% de los recursos asignados para la vigencia, por parte de la 

Dirección Administrativa y Financiera
01-01-2024 31-12-2024

8.     Gestión del 

Talento Humano

14. Dirección 

Administrativa y 

Financiera

14.   Director 

Administrativo y 

Financiero

Porcentaje de avance de los 

recursos comprometidos

Recursos comprometidos / 

Recursos asignados * 100
30% 20,1% 60% 32,5% 10% 6,7% 0% 100% 59,28%

El área cuenta con $41.161,354.924. asignados, de los cuales ha comprometido $24.401.543.678, esto representa 

un 59,28% de avance
Presenta un rezago frente a lo planeado de 40%

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.1 Fortalecer las capacidades, 

competencias, habilidades, conocimientos y 

el bienestar integral del Talento Humano al 

servicio de la USPEC

100% en el cumplimiento del Plan Estratégico de Talento Humano en la vigencia
Obligar por lo menos el 80% de los recursos comprometidos para la vigencia, por parte 

de la Dirección Administrativa y Financiera
01-01-2024 31-12-2024

8.     Gestión del 

Talento Humano

14. Dirección 

Administrativa y 

Financiera

14.   Director 

Administrativo y 

Financiero

Porcentaje de avance en los 

recursos obligados

Recursos obligados / Recursos 

comprometidos * 100
20% 60,0% 40% 12,0% 30% 46% 10% 100% 118,0%

El área ha comprometido $24.401.543.678 de los cuales ha obligado $23.056.970.539, esto representa un 57% de 

avance frente al 80% de meta de actividad.

El 80% como meta corresponde a $19.521.234.942, lo que significa que ya se cumplió con la meta establecida.

La actividad no presenta rezago

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.1 Fortalecer las capacidades, 

competencias, habilidades, conocimientos y 

el bienestar integral del Talento Humano al 

servicio de la USPEC

100% en el cumplimiento del Plan Estratégico de Talento Humano en la vigencia
Obligar el 100% de los recursos que fueron constituidos como reserva presupuestal en 

la vigencia anterior, por parte de la Dirección Administrativa y Financiera
01-01-2024 31-12-2024

8.     Gestión del 

Talento Humano

14. Dirección 

Administrativa y 

Financiera

14.   Director 

Administrativo y 

Financiero

Porcentaje de avance de los 

recursos  obligados, constituidos 

como reserva en la vigencia 

anterior 

Recursos obligados / Recursos 

comprometidos constituidos como 

reserva en la vigencia anterior 

*100

40% 24,5% 60% 59,5% 0% 13,16% 0% 100% 97,16%
El área cuenta con $1.925.826.369 constituidos como reserva en la vigencia anterior, de los cuales ha obligado 

$1.871.050.979 esto representa un 97,1% de avance

Se logra avanzar en esta actividad en un 13,16%.

*Se debe continuar con el seguimiento y ejecución de las actividades para el 

siguiente trimestre.

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.1 Fortalecer las capacidades, 

competencias, habilidades, conocimientos y 

el bienestar integral del Talento Humano al 

servicio de la USPEC

100% en el cumplimiento del Plan Estratégico de Talento Humano en la vigencia Formular e implementar el Plan Institucional de Capacitación de la vigencia 01-01-2024 31-12-2024
8.     Gestión del 

Talento Humano

17. Subdirección 

Administrativa

17.   Subdirector 

Administrativo

Porcentaje de avance en la 

formulación e implementación del 

Plan Institucional de Capacitación 

de la vigencia

% de avance en la ejecución del 

Plan Institucional de capacitación / 

Avance programado en la 

ejecución del Plan Institucional de 

capacitación

25% 25,0% 25% 25,0% 25% 25% 25% 100% 75,0%

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACIÓN INSTITUCIONAL CON LA ESCUELA PENITENCIARIA 

NACIONAL-EPN

Se suscribió CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. USPEC-CTO-207-2024 con la ESCUELA PENITENCIARIA 

NACIONAL-EPN, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos administrativos con la Escuela Penitenciaria Nacional del Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario – INPEC, para reforzar y desarrollar las competencias y capacidades de los 

funcionarios de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios – USPEC, a través de la capacitación ofertada 

por la escuela, en cumplimiento del acuerdo nacional sindical 2023 y 2024”

Fecha de inicio: 18/17/2024

Fecha fin: 31/12/2024

CÓDIGO D EINTEGRIDAD: Se gestionó curso con la Escuela de Administración Pública ESAP en CÓDIGO DE 

INTEGRIDAD USPEC, de manera presencial el 12 de septiembre, la cual contó con la participación de 54 

colaboradores.

De acuerdo a los soportes que el área adjunta y a la información suministrada, 

se logra un 25% de avance en la actividad, soportado a partir del informe de 

capacitación Institucional.

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.1 Fortalecer las capacidades, 

competencias, habilidades, conocimientos y 

el bienestar integral del Talento Humano al 

servicio de la USPEC

100% en el cumplimiento del Plan Estratégico de Talento Humano en la vigencia Formular e implementar el Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales de la vigencia 01-01-2024 31-12-2024
8.     Gestión del 

Talento Humano

17. Subdirección 

Administrativa

17.   Subdirector 

Administrativo

Porcentaje de avance en la 

formulación e implementación del 

Plan de Bienestar e Incentivos de 

la vigencia

% de avance en la ejecución del 

Plan de Bienestar e Incentivos / 

Avance programado en la 

ejecución del Plan de Bienestar e 

Incentivos

25% 19,3% 25% 25,0% 25% 25% 25% 100% 69,3%

Para el iii trimestre se llevaron a cabo las siguientes actividades: 1. Día del conductor ,  se realizó una actividad para reconocer la labor de 

los funcionarios que cumplen funciones de conducción, se brindo un almuerzo en un lugar especial . Fecha 16 de julio ". 2. Feria Electro: 

En compañía de la caja de compensación se dispuso el espacio para ofrecer a los funcionarios variedad de productos a precios mas 

accequibles  exclusivos para la Uspec, Fecha 24 de julio 3. Feria de vivienda: con el apoyo de FNA se ofreció información a los 

funcionarios acerca de las diferentes modalidades o posibilidades  para adquisición de vivienda. Fecha 15 de agosto, 4. Olimpiadas 

internas:  se llevaron a cabo varios encuentros en diversas disciplinas  en los que los funcionarios pudieron compartir en diferentes espacios 

y competir sanamente  Fecha : 9 de agosto al 15 de septiembre 

Incentivos:

1. Los días 8 y 28 de agosto de 2024 se llevó a cabo el comité de incentivos con el fin de seleccionar a los mejores funcionarios de carrera 

administrativa por nivel jerárquico 2023-2024, seleccionar al mejor funcionario de Libre Nombramiento y Remoción 2023-2024, Seleccionar 

al mejor de los mejores funcionarios de Carrera Administrativa 2023-2024 y someter a consideración la circular para la Convocatoria de 

mejores Equipos de Trabajo 2024.

2. El día 12 de agosto de 2024 se expidió la circular No. 000018, "Convocatoria Mejores Equipos de Trabajo USPEC", este mismo día se 

informa a través del correo thumano@uspec.gov.co a todos los funcionarios de la entidad. Adicionalmente, a través de prensa, los días 13, 

23 y 28 de agosto se remite pieza publicitaria invitando a los funcionarios de la entidad a postular sus proyectos.

3. El día 30 de agosto de 2024 se recibe la postulación del Proyecto: "Sistema de Información y Reportes SIRUS". Se verifica 

cumplimiento de requisitos, se comparte con el Comité de incentivos y se da respuesta a los integrantes del equipo.

4. Se expide la resolución No. 783 del 18 de septiembre de 2024, "Por la cual se asignan los Incentivos a los Mejores Empleados de 

Carrera Administrativa de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios – USPEC, de los niveles asistencial, técnico y profesional y 

se dictan otras disposiciones" y el día 23 de septiembre se comunica a las personas beneficiarias.

De acuerdo a los soportes que el área adjunta y a la información suministrada, 

se logra un 25% de avance en la actividad, soportado a partir del informe del 

Plan de Incentivos

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.1 Fortalecer las capacidades, 

competencias, habilidades, conocimientos y 

el bienestar integral del Talento Humano al 

servicio de la USPEC

100% en el cumplimiento del Plan Estratégico de Talento Humano en la vigencia Formular e implementar el Plan Anual de Vacantes de la vigencia 01-01-2024 31-12-2024
8.     Gestión del 

Talento Humano

17. Subdirección 

Administrativa

17.   Subdirector 

Administrativo

Porcentaje de avance en la 

formulación e implementación del 

Plan Anual de Vacantes de la 

vigencia

% de avance en la ejecución del 

Plan anual de vacantes / Avance 

programado en la ejecución del 

Plan anual de vacantes

25% 25,0% 25% 25,0% 25% 25% 25% 100% 75,0%
Durante el tercer trimestre Conforme al indicador establecido, se  actualizo en lo planeado en un 25%  Para la 

presente vigencia se ha realizado el proceso de actualización de vacantes mensualmente, estableciendo la 

información conforme a los requerimientos del plan de acción. se adjunto en evidencias cuadro actualizado 

De acuerdo a los soportes que el área adjunta y a la información suministrada, 

se logra un 25% de avance en la actividad, soportado a partir del informe del 

Plan de anual de vacantes

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.1 Fortalecer las capacidades, 

competencias, habilidades, conocimientos y 

el bienestar integral del Talento Humano al 

servicio de la USPEC

100% en el cumplimiento del Plan Estratégico de Talento Humano en la vigencia
Formular e implementar el Plan de Previsión de Recursos Humanos de la vigencia

01-01-2024 31-12-2024
8.     Gestión del 

Talento Humano

17. Subdirección 

Administrativa

17.   Subdirector 

Administrativo

Porcentaje de avance en la 

formulación e implementación del 

Plan de Previsión de Recursos 

Humanos de la vigencia

% de avance en la ejecución del 

Plan de Previsión de Recursos 

Humanos / Avance programado en 

la ejecución del Plan de Previsión 

de Recursos Humanos

25% 25,0% 25% 25,0% 25% 25% 25% 100% 75,0%

Teniendo en cuenta las actividades planeadas, y  como objetivo la profesionalización de la planta global de la 

Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios – USPEC durante el Tercer  trimestre se desarrollaran actividades 

correspondientes al desarrollo del Concurso de méritos fijado por la CNSC el cual se encuentra en Desarrollo , de lo 

anterior se incorporaron 39 servidores así mismo se dio por termino la provisionalidad  de los empleos antes 

mencionados.

De acuerdo a los soportes que el área adjunta y a la información suministrada, 

se logra un 25% de avance en la actividad, soportado a partir del informe del 

Plan de previsión de recursos humanos 

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.1 Fortalecer las capacidades, 

competencias, habilidades, conocimientos y 

el bienestar integral del Talento Humano al 

servicio de la USPEC

100% en el cumplimiento del Plan Estratégico de Talento Humano en la vigencia Formular e implementar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la vigencia 01-01-2024 31-12-2024
8.     Gestión del 

Talento Humano

17. Subdirección 

Administrativa

17.   Subdirector 

Administrativo

Porcentaje de avance en la 

formulación e implementación del 

Plan de Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la vigencia

% de avance en la ejecución del 

Plan de Seguridad y Salud en el 

Trabajo / Avance programado en 

la ejecución del Plan de Seguridad 

y Salud en el Trabajo

25% 25,0% 25% 25,0% 25% 25% 25% 100% 75,0%

Se realizan las actividades definidas dentro del Plan de Trabajo SST 2024:

ACCIONES: se realiza seguimiento a los hallazgos contenidos en la matriz de seguimiento de acciones preventivas, 

correcticas y de mejora

GESTIÓN DE AMENAZAS: se realiza la actualización y socialización del Plan de Emergencias con los funcionarios, 

se realizan las capacitaciones programadas a la Brigada de Emergencias

GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS: Se continúa con la documentación del PESV de la Entidad, se hace 

seguimiento al cronograma de inspecciones de SST, se hace verificación de afiliaciones a contratistas, se realizan 

formaciones específicas al personal que se encuentra en Teletrabajo incluyendo el Plan Familiar de Emergencias, 

se alimenta el repositorio de la información del SG-SST

GESTIÓN DE SALUD: Se actualizan el Profesiograma, el PVE de Desórdenes Músculo-esqueléticos, se realiza 

socialización y seguimiento a las recomendaciones médico-laborales, se hace programación de exámenes médicos 

ocupacionales de acuerdo con necesidad

GESTIÓN INTEGRAL: Actualización de la matriz legal, seguimiento a indicadores SST y socialización procedimiento 

"Gestión del Cambio"

RECURSOS: Se realizan las actividades de seguimiento a los comités COPASS y CCL, se hace seguimiento a 

indicadores de gestión del SG-SST

De acuerdo a los soportes que el área adjunta y a la información suministrada, 

se logra un 25% de avance en la actividad, soportado a partir del informe del 

Plan de SST

5.       Información y

Comunicación
10. Gestión documental

4. Gestionar la información y el conocimiento para la toma de

decisiones con calidad, oportunidad y seguridad

4.5 Implementar un Plan Institucional de

Archivos - PINAR

100% de cumplimiento en el Plan Institucional de Archivos - PINAR para la

vigencia
Formular e implementar el Plan Institucional de archivos PINAR de la vigencia 01-01-2024 31-12-2024

11.    Gestión 

Documental

14. Dirección

Administrativa y

Financiera

14.   Director

Administrativo y

Financiero

Porcentaje de avance en la

formulación e implementación del

Plan Institucional de archivos

PINAR de la vigencia

% de avance en la ejecución del

Plan Institucional de archivos

PINAR / Avance programado en la

ejecución del Plan Institucional de

archivos PINAR

25% 25,0% 25% 25,0% 25% 25% 25% 100% 75,0%

Para el tercer trimestre de la vigencia se programaron tres actividades. Se realizó una capacitación en Gestión 

Documental con apoyo del AGN en Tablas de Retención Documental TRD, se realiza el informe correspondiente a lo 

necesario en la conformación de expedientes híbridos y la ejecución de varias socializaciones del Sistema 

Electrónico de Gestión Documental SGDEA-INFODOC con servidores públicos de diferentes dependencias de la 

Entidad. Las actividades planteadas fueron cumplidas en totalidad lo que permite realizar el avance del 25% 

proyectado para el trimestre.

Sin observaciones

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.1 Fortalecer las capacidades, 

competencias, habilidades, conocimientos y 

el bienestar integral del Talento Humano al 

servicio de la USPEC

100% en el cumplimiento del Plan Estratégico de Talento Humano en la vigencia Formular e implementar el Plan Estratégico de Talento Humano de la vigencia 01-01-2024 31-01-2024
8.     Gestión del 

Talento Humano

17. Subdirección 

Administrativa

17.   Subdirector 

Administrativo

Porcentaje de avance en la 

formulación e implementación del 

Plan Estratégico de Talento 

Humano de la vigencia

% de avance en la ejecución del 

Plan Estratégico de Talento 

Humano / Avance programado en 

la ejecución del Plan Estratégico 

de Talento Humano

25% 25,0% 25% 25,0% 25% 25% 25% 100% 75,0%

La ejecución del plan estratégico de talento humano tiene los componentes de los planes de Previsión de Recursos, 

de Vacantes, de bienestar social e incentivos, capacitación, Seguridad y Salud en el Trabajo. Planes que fueron 

aprobados y publicados en el mes de nero de 2024, a partir de allí se inició con la implementación y ejecución de los 

planes de intervención.

De acuerdo a los soportes que el área adjunta y a la información suministrada, 

se alcanza un 25% de avance

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.3 Implementar el Plan Institucional de 

Gestión Ambiental - PIGA

100% en el cumplimiento del Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA para 

la vigencia

Formular e implementar el Plan Institucional de Gestión Ambiental - PIGA para la 

vigencia
01-01-2024 31-01-2024

4. Gestión Recursos 

Físicos y 

Suministros.

17. Subdirección 

Administrativa

17.   Subdirector 

Administrativo

Porcentaje de avance en la 

formulación e implementación del 

Plan Institucional de Gestión 

Ambiental - PIGA, para la vigencia

% de avance en la ejecución del 

Plan Institucional de Gestión 

Ambiental PIGA / Avance 

programado en la ejecución del  

Plan Institucional de Gestión 

Ambiental PIGA

25% 25,0% 25% 10,0% 25% 35,83% 25% 100% 70,8%

De las 6 actividades comprometidas para este trimestre se adelantaron todas y adicionalmente se cargaron los 

soportes que estaban pendientes del trimestre pasado con respecto a los registros de los pesajes mensuales de los 

residuos sólidos aprovechables y RAEE, al igual que los soportes y registros de la disposición final de los residuos 

generados por la Entidad.

Se adelantaron acciones atrasadas del segundo trimestre. Se cumplieron 

acciones del tercer trimestre, quedando pendiente la actividad "Incentivar y 

programar la realización de un (1) día ambiental con el fin de mejorar las 

condiciones ambientales en la Entidad".

PLAN DE ACCIÓN

2024 2. ETAPA: 3. PERÍODO SEGUIMIENTO: III trimestre

10. TIEMPO PROGRAMADO 11. PROCESO 12. INDICADOR

13. AUTOEVALUACIÓN 

CUARTO 

TRIMESTRE
% ACUMULADO

PRIMER 

TRIMESTRE

SEGUNDO 

TRIMESTRE

TERCER 

TRIMESTRE
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PLAN DE ACCIÓN

2024 2. ETAPA: 3. PERÍODO SEGUIMIENTO: III trimestre

10. TIEMPO PROGRAMADO 11. PROCESO 12. INDICADOR

13. AUTOEVALUACIÓN 

CUARTO 

TRIMESTRE
% ACUMULADO

PRIMER 

TRIMESTRE

SEGUNDO 

TRIMESTRE

TERCER 

TRIMESTRE

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.1 Fortalecer las capacidades, 

competencias, habilidades, conocimientos y 

el bienestar integral del Talento Humano al 

servicio de la USPEC

100% en el cumplimiento del Plan Estratégico de Talento Humano en la vigencia Hacer seguimiento a la implementación de la Política de Teletrabajo en la USPEC 01-01-2024 31-01-2024
8.     Gestión del 

Talento Humano

17. Subdirección 

Administrativa

17.   Subdirector 

Administrativo

Porcentaje de avance en la 

implementación de la Política de 

Teletrabajo en la USPEC

% de avance en la ejecución de la 

Política de Teletrabajo / Avance 

programado en la ejecución de la 

Política de Teletrabajo

25% 25,0% 25% 25,0% 25% 25% 25% 100% 75,0%

La Política de Teletrabajo en el tercer trimestre de 2024, se encontraba implementada y evaluada su fase de 

implementación. En el periodo 01 julio al 31 de julio, se encontraban 03 funcionarios en teletrabajo, según 

resoluciones No. 000448 del 19-06-24 y No. 000639 del 26-07-2024; en el periodo del 01 al 30 de agosto, continúan 

los 03 funcionarios relacionados para el mes de julio; en el periodo del 02 al 30 de septiembre, ingresan 45 

funcionarios con la Resolución No. 000799 del 24-09-2024, incluye el funcionario autorizado con la Resolución No. 

000639 del 26-07-24 y da continuidad a los funcionarios autorizados con la Resolución No. 000448 del 19-06-2024 

con la Resolución No. 000798 del 24-09-2024. El número de funcionarios beneficiados en el trimestre es de 47.

Se evidencia la implementación de la política de Teletrabajo, el área relaciona 

los funcionarios en esta modalidad. 

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

1. Construir, ampliar, Fortalecer y conservar la infraestructura física 

penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, sostenible y 

orientado a al bienestar de la población privada de la libertad a cargo 

del INPEC

1.1 Ampliación cupos en infraestructura 

atendiendo requisitos y condiciones de 

calidad

2500 cupos en ampliación de infraestructura con avance de proyecto del 100%

7227 cupos nuevos en infraestructura con avance de proyecto del 100%

Comprometer el 100% de los recursos asignados para la vigencia, por parte de la 

Subdirección de Seguimiento a la Infraestructura
01-01-2024 31-12-2024

5.     Gestión de la 

Infraestructura

7.     Subdirección de 

Seguimiento a la 

Infraestructura

4.      Subdirector de 

Seguimiento a la 

Infraestructura

Porcentaje de avance de los 

recursos comprometidos

Recursos comprometidos / 

Recursos asignados * 100
30% 31,2% 60% 33,1% 10% 5% 0% 100% 69,0%

El área cuenta con $324.912.355.109 asignados, de los cuales ha comprometido $224.134.429.470,7, esto 

representa un 69% de avance

Presenta un rezago frente a lo planeado de 31%, se muestra el porcentaje de 

avance del III trimestre.

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

1. Construir, ampliar, Fortalecer y conservar la infraestructura física 

penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, sostenible y 

orientado a al bienestar de la población privada de la libertad a cargo 

del INPEC

1.1 Ampliación cupos en infraestructura 

atendiendo requisitos y condiciones de 

calidad

2500 cupos en ampliación de infraestructura con avance de proyecto del 100%

7227 cupos nuevos en infraestructura con avance de proyecto del 100%

Obligar por lo menos el 80% de los recursos comprometidos para la vigencia, por parte 

de la Subdirección de Seguimiento a la Infraestructura
01-01-2024 31-12-2024

5.     Gestión de la 

Infraestructura

7.     Subdirección de 

Seguimiento a la 

Infraestructura

4.      Subdirector de 

Seguimiento a la 

Infraestructura

Porcentaje de avance en los 

recursos obligados

Recursos obligados / Recursos 

comprometidos * 100
20% 1,1% 40% 30,4% 30% 7% 10% 100% 38,0%

El área ha comprometido $224.134.429.470,7, de los cuales ha obligado $67.272.688.313,13, esto representa un 

38% de avance total, teniendo como referente el 80% como meta que corresponde a $179.307.543.576

*% cumplimiento trimestre al 80%: 38%

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

1. Construir, ampliar, Fortalecer y conservar la infraestructura física 

penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, sostenible y 

orientado a al bienestar de la población privada de la libertad a cargo 

del INPEC

1.1 Ampliación cupos en infraestructura 

atendiendo requisitos y condiciones de 

calidad

2500 cupos en ampliación de infraestructura con avance de proyecto del 100%

7227 cupos nuevos en infraestructura con avance de proyecto del 100%

Obligar el 100% de los recursos que fueron constituidos como reserva presupuestal en 

la vigencia anterior, por parte de la Subdirección de Seguimiento a la Infraestructura
01-01-2024 31-12-2024

5.     Gestión de la 

Infraestructura

7.     Subdirección de 

Seguimiento a la 

Infraestructura

4.      Subdirector de 

Seguimiento a la 

Infraestructura

Porcentaje de avance de los 

recursos  obligados, constituidos 

como reserva en la vigencia 

anterior 

Recursos obligados / Recursos 

comprometidos constituidos como 

reserva en la vigencia anterior 

*100

40% 5,0% 60% 12,1% 0% 21% 0% 100% 38,1%
El área cuenta con $82.402.210.965,91 constituidos como reserva en la vigencia anterior, de los cuales ha obligado 

$31.332.269.250,98, esto representa un 38% de avance
Presenta un rezago del 62%

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

1. Construir, ampliar, Fortalecer y conservar la infraestructura física 

penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, sostenible y 

orientado a al bienestar de la población privada de la libertad a cargo 

del INPEC

1.1 Ampliación cupos en infraestructura 

atendiendo requisitos y condiciones de 

calidad

2500 cupos en ampliación de infraestructura con avance de proyecto del 100%

Elaborar documentación de lineamientos de diseño, operación y dotación para 

infraestructura de los establecimientos penitenciarios, tomando como referencia la 

Norma NTC 4595 (2014).

01-01-2024 31-12-2024
5.     Gestión de la 

Infraestructura

7.     Subdirección de 

Seguimiento a la 

Infraestructura

4.      Subdirector de 

Seguimiento a la 

Infraestructura

Avance en la elaboración de 

lineamientos para la 

infraestructura de los 

establecimientos penitenciarios

Documento de lineamientos de 

diseño, operación y dotación para 

infraestructura  de los 

establecimientos penitenciarios.

0% 0,0% 0% 25,6% 0% 7% 100% 100% 33,0% Durante el presente trimestre se adelanta Documento de lineamientos de diseño con un avance del 33%
Se evidencia un avance de los lineamientos lineamientos de diseño, operación 

y dotación para infraestructura  de los establecimientos penitenciarios de 33%   

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

1. Construir, ampliar, Fortalecer y conservar la infraestructura física 

penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, sostenible y 

orientado a al bienestar de la población privada de la libertad a cargo 

del INPEC

1.1 Ampliación cupos en infraestructura 

atendiendo requisitos y condiciones de 

calidad

2500 cupos en ampliación de infraestructura con avance de proyecto del 100%

Realizar seguimiento a la ejecución de los proyectos de acuerdo a los avances 

programados para la vigencia 2024:  

RM Barranquilla - 104 cupos-70% 

RM  Cartagena - 114 cupos-70%

Pabellón Calarcá - 304 cupos-30%

Buga-720 cupos-85%

Pabellón 4 Bellavista - 514 cupos-30%

01-01-2024 31-12-2024
5.     Gestión de la 

Infraestructura

7.     Subdirección de 

Seguimiento a la 

Infraestructura

4.      Subdirector de 

Seguimiento a la 

Infraestructura

% de avance de ejecución de los 

proyectos de:  

RM Barranquilla - 104 cupos-

100% 

RM  Cartagena - 114 cupos-100%

Pabellón Calarcá - 304 cupos-30%

Buga-720 cupos-85%

% promedio de avance en los 

proyectos (RM Barranquilla, RM 

Cartagena, Pabellón Calarcá, 

Buga, Pabellón 4 Bellavista)

10% 43,0% 20% 17,0% 45% 9% 25% 100% 69,0%

1. RM Barranquilla: avance de 37,17%

2. RM Cartagena: avance de 64,70%

3. Pabellón Calarcá: avance de 42,10%

4. Pabellón Bellavista P4: avance de 12,44%

5. Ampliación Buga: avance de 85%

Se evidencia un avance del 9% para el trimestre, sustentado a partir del 

promedio de avance ejecutado frente a lo planeado de los siguientes proyectos:

1. RM Barranquilla: avance de 37,17%

2. RM Cartagena: avance de 64,70%

3. Pabellón Calarcá: avance de 42,10%

4. Pabellón Bellavista P4: avance de 12,44%

5. Ampliación Buga: avance de 85%

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

1. Construir, ampliar, Fortalecer y conservar la infraestructura física 

penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, sostenible y 

orientado a al bienestar de la población privada de la libertad a cargo 

del INPEC

1.1 Ampliación cupos en infraestructura 

atendiendo requisitos y condiciones de 

calidad

2500 cupos en ampliación de infraestructura con avance de proyecto del 100% Avanzar el 10% en la ejecución  del proyecto RM Acacias (228 cupos). 01-01-2024 31-12-2024
5.     Gestión de la 

Infraestructura

7.     Subdirección de 

Seguimiento a la 

Infraestructura

4.      Subdirector de 

Seguimiento a la 

Infraestructura

Porcentaje de avance en la 

ejecución del proyecto RM 

Acacias.

% de avance ejecutado del 

proyecto / 

% de avance programado

0% 0,0% 0% 0,0% 0% 0% 100% 100% 0,0%

Se radico solicitud de contratación proceso para ampliación en Acacias el 11 de julio de 2024 (fase precontractual).

El 21 de agosto de 2024, se recibieron  observaciones, las cuales se ajustaron y se regresó nuevamente a DIGECO 

mediante correo electrónico del 29 de agosto. No se ha tenido más observaciones al respecto. Interventoría: 

Mediante memorando I-2024-002634 del 28 de julio se remitió el proceso a DIGECO, sobre este tema tno se tiene 

observaciones por parte de esa área. A la fecha el proceso esta en el área de Gestión Contractual de la Entidad.

Se radico solicitud de contratación proceso para ampliación en Acacias el 11 de 

julio de 2024 (fase precontractual).

Meta proyectada para el cuarto trimestre.

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

1. Construir, ampliar, Fortalecer y conservar la infraestructura física 

penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, sostenible y 

orientado a al bienestar de la población privada de la libertad a cargo 

del INPEC

1.1 Ampliación cupos en infraestructura 

atendiendo requisitos y condiciones de 

calidad

2500 cupos en ampliación de infraestructura con avance de proyecto del 100% Realizar entrega de los proyectos obras complementarias Itagüí, Espinal y Barranquilla 01-01-2024 31-12-2024
5.     Gestión de la 

Infraestructura

7.     Subdirección de 

Seguimiento a la 

Infraestructura

4.      Subdirector de 

Seguimiento a la 

Infraestructura

Porcentaje promedio de avance 

en obras complementarias en 

Itagüí, Espinal y Barranquilla

% promedio de avance en obras 

complementarias (Itagüí, Espinal y 

Barranquilla)

10% 14,0% 20% 20,4% 45% 8% 25% 100% 42,4%

1. Complementarias Itagüí: avance 45,18%

2. Complementarias Barranquilla: avance de 40,72%

3. Complementarias Espinal: Avance 39,14%

Se evidencia un avance del 7,7% para el trimestre, sustentado a partir del 

promedio de avance ejecutado frente a lo planeado de los siguientes proyectos:

1. Complementarias Itagüí: avance 45,18% 

2. Complementarias Barranquilla: avance de 40,72% 

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

1. Construir, ampliar, Fortalecer y conservar la infraestructura física 

penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, sostenible y 

orientado a al bienestar de la población privada de la libertad a cargo 

del INPEC

1.1 Ampliación cupos en infraestructura 

atendiendo requisitos y condiciones de 

calidad

2500 cupos en ampliación de infraestructura con avance de proyecto del 100%
Realizar seguimiento a la ejecución de los proyectos de alojamientos de guardia de los 

establecimientos de EPMSC Girón y el EPMSC Ipiales
01-01-2024 31-12-2024

5.     Gestión de la 

Infraestructura

7.     Subdirección de 

Seguimiento a la 

Infraestructura

4.      Subdirector de 

Seguimiento a la 

Infraestructura

Porcentaje promedio de avance 

en obras de alojamiento de 

Guardia en Girón e Ipiales

% promedio de avance en obras 

de alojamiento (EPMSC Girón y 

EPMSC Ipiales)

10% 49,0% 20% 6,0% 45% 13% 25% 100% 68,0%
1. Alojamiento Girón: avance del  84,23% 

2. Alojamiento Ipiales: avance del  52% 

Se evidencia un avance del13% para el trimestre, sustentado a partir del 

promedio de avance ejecutado frente a lo planeado de los siguientes proyectos:

1. Alojamiento Girón: avance del  84,23% 

2. Alojamiento Ipiales: avance del  52% 

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

1. Construir, ampliar, Fortalecer y conservar la infraestructura física 

penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, sostenible y 

orientado a al bienestar de la población privada de la libertad a cargo 

del INPEC

1.2 Construir cupos nuevos atendiendo 

requisitos y condiciones de calidad
7227 cupos nuevos en infraestructura con avance de proyecto del 100%

Realizar seguimiento de acuerdo a la programación de obra para la vigencia 2024: 

Nuevo ERON Pereira Fase 1 (1519 cupos) - 90%

Nuevo ERON Riohacha (1722) - 70%

Nuevo ERON Sabanas de San Ángel (1974).40%

Nuevo ERON Silvia (500) _ 40%

Nuevo ERON Barrancabermeja (1512) - 20%

Nuevo ERON Pereira Fase 2 - 10%

01-01-2024 31-12-2024
5.     Gestión de la 

Infraestructura

7.     Subdirección de 

Seguimiento a la 

Infraestructura

4.      Subdirector de 

Seguimiento a la 

Infraestructura

Porcentaje promedio de avance 

de los proyectos de: 

Nuevo ERON Pereira Fase 1 

(1519 cupos) - 100%

Nuevo ERON Riohacha (1722) - 

70%

Nuevo ERON Sabanas de San 

Ángel (1974).40%

Nuevo ERON Silvia (500) - 40%

% promedio de avance en los 

proyectos (Pereira F. 1, Riohacha, 

Sabanas de San Ángel, Silvia, 

Barrancabermeja y Pereira F. 2)

10% 50,0% 20% 0,0% 45% 8,6% 25% 100% 59%

Nuevo ERON Pereira Fase 1: avance 75,01%

Nuevo ERON Riohacha: avance 46,13%

Nuevo ERON Sabanas de San Ángel: avance 37,01%

Nuevo ERON Silvia (500): avance Fase 1 (apropiación diseños) 85,2%

Nuevo ERON Barrancabermeja: avance Fase 1 (apropiación diseños) 73,7% 

Nuevo ERON Pereira Fase 2 : avance Fase 1 (apropiación diseños) 2%

Se evidencia un avance del 9% para el trimestre, sustentado a partir del 

promedio de avance ejecutado frente a lo planeado de los siguientes proyectos:

Nuevo ERON Pereira Fase 1: avance 75,01%

Nuevo ERON Riohacha: avance 46,13%

Nuevo ERON Sabanas de San Ángel: avance 37,01%

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.1 Prestar el servicio de alimentación a la 

población privada de la libertad con criterios 

de calidad y eficiencia

Proveer la alimentación a internos mediante el sistema de ración conformado por 

cuatro tiempos (desayuno, almuerzo, cena refrigerio nocturno), con promoción de 

hábitos alimentarios  saludables, suministrando raciones para población en 

condiciones especiales, raciones para gestantes y lactantes. 

Un modelo de atención integral en salud que cuente con cobertura, oportunidad y 

eficiencia  para la PPL  a cargo del INPEC.

Comprometer el 100% de los recursos asignados para la vigencia, por parte de la 

Subdirección de Suministro de Servicios
01-01-2024 31-12-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

11. Subdirección de 

Suministro de 

Servicios

8.       Subdirector de 

Suministro de 

Servicios

Porcentaje de avance de los 

recursos comprometidos

Recursos comprometidos / 

Recursos asignados * 100
30% 94,2% 60% 5,5% 10% 0% 0% 100% 94,2%

El área cuenta con $812.127.083.849 asignados, de los cuales ha comprometido $765.125.086.070, esto representa 

un 94,21% de avance
Presenta un avance del 94,21%

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.1 Prestar el servicio de alimentación a la 

población privada de la libertad con criterios 

de calidad y eficiencia

Proveer la alimentación a internos mediante el sistema de ración conformado por 

cuatro tiempos (desayuno, almuerzo, cena refrigerio nocturno), con promoción de 

hábitos alimentarios  saludables, suministrando raciones para población en 

condiciones especiales, raciones para gestantes y lactantes. 

Un modelo de atención integral en salud que cuente con cobertura, oportunidad y 

eficiencia  para la PPL  a cargo del INPEC.

Obligar por lo menos el 80% de los recursos comprometidos para la vigencia, por parte 

de la Subdirección de Suministro de Servicios
01-01-2024 31-12-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

11. Subdirección de 

Suministro de 

Servicios

8.       Subdirector de 

Suministro de 

Servicios

Porcentaje de avance en los 

recursos obligados

Recursos obligados / Recursos 

comprometidos * 100
20% 14,0% 40% 31,0% 30% 22% 10% 100% 67,0%

El área ha comprometido $765.125.086.069,8, de los cuales ha obligado $413.027.466.006,64, esto representa un 

67% de avance semestral, teniendo como referente el 80% como meta que corresponde a $612.100.068.855,84

El área avanzó un 22% en el trimestre y un 67% acumulado; La actividad 

presenta un rezago de 23%

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.1 Prestar el servicio de alimentación a la 

población privada de la libertad con criterios 

de calidad y eficiencia

Proveer la alimentación a internos mediante el sistema de ración conformado por 

cuatro tiempos (desayuno, almuerzo, cena refrigerio nocturno), con promoción de 

hábitos alimentarios  saludables, suministrando raciones para población en 

condiciones especiales, raciones para gestantes y lactantes. 

Un modelo de atención integral en salud que cuente con cobertura, oportunidad y 

eficiencia  para la PPL  a cargo del INPEC.

Obligar el 100% de los recursos que fueron constituidos como reserva presupuestal en 

la vigencia anterior, por parte de la Subdirección de Suministro de Servicios
01-01-2024 31-12-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

11. Subdirección de 

Suministro de 

Servicios

8.       Subdirector de 

Suministro de 

Servicios

Porcentaje de avance de los 

recursos  obligados, constituidos 

como reserva en la vigencia 

anterior

Recursos obligados / Recursos 

comprometidos constituidos como 

reserva en la vigencia anterior 

*100

40% 46,0% 60% 14,4% 0% 11% 0% 100% 71,2%
El área cuenta con $304.932.712.330 constituidos como reserva en la vigencia anterior, de los cuales ha obligado 

$217.163.956.068,  esto representa un 71,22% de avance acumulado

*Se revisa por parte de la OAPLA,  presenta rezago del 28,8%.

*Se debe continuar con el seguimiento y ejecución de las actividades. Se 

sugiere hacer un plan para lograr la meta establecida 

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.1 Prestar el servicio de alimentación a la 

población privada de la libertad con criterios 

de calidad y eficiencia

Proveer la alimentación a internos mediante el sistema de ración conformado por 

cuatro tiempos (desayuno, almuerzo, cena refrigerio nocturno), con promoción de 

hábitos alimentarios  saludables, suministrando raciones para población en 

condiciones especiales, raciones para gestantes y lactantes. 

Realizar el proceso  precontractual y contractual   para la prestación del servicio de 

alimentación y la interventoría del mismo, de acuerdo al modelo de alimentación 

actualizado y vigente y a los estándares del decreto 2674 de 2013 (acorde al 

cumplimiento del anexo 20 de la Licitación Pública).

01-01-2024 30-06-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

11. Subdirección de 

Suministro de 

Servicios

8.       Subdirector de 

Suministro de 

Servicios

Porcentaje de avance en las 

actividades requeridas para 

garantizar la ejecución 

precontractual y contractual para 

el suministro de alimentación

Porcentaje de avance ejecutado 

en el proceso precontractual y 

contractual para el suministro de 

alimentación / Porcentaje 

programado en el proceso 

precontractual y contractual para 

el suministro de alimentación

100% 62,0% 0% 38,0% 0% 0% 0% 100% 100,0% esta actividad ya se cumplió para esta vigencia Actividad culminada en los trimestres anteriores

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.1 Prestar el servicio de alimentación a la 

población privada de la libertad con criterios 

de calidad y eficiencia

2.2 Establecer un proceso de evaluación a 

través de indicadores sobre la 

implementación del actual modelo de 

Proveer la alimentación a internos mediante el sistema de ración conformado por 

cuatro tiempos (desayuno, almuerzo, cena refrigerio nocturno), con promoción de 

hábitos alimentarios  saludables, suministrando raciones para población en 

condiciones especiales, raciones para gestantes y lactantes. 

Un modelo de atención integral en salud que cuente con cobertura, oportunidad y 

eficiencia  para la PPL  a cargo del INPEC.

Dar cumplimiento a los requerimientos del Ministerio de Justicia y el Derecho para la 

actualización de la batería de estándares e indicadores de las Normas Técnicas para 

la Vida en reclusión del ECI, según lo ordenado por la Sentencia 388 de 2013 y T-762-

2015. de acuerdo a la competencia de la Dirección Logística

01-01-2024 30-12-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

16. Dirección Logística
16. Directora de 

Logística

Porcentaje de avance en el 

cumplimiento de los 

requerimientos 

Número de requerimientos 

atendidos / Numero de 

requerimientos solicitados * 100%

0% 0,0% 50% 0,0% 0% 0% 50% 100% 0,0% No se ha recibido requerimientos ECI
El área manifiesta que no se han efectuado reportes en el marco del ECI, 

debido a que no han allegado requerimientos

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.1 Prestar el servicio de alimentación a la 

población privada de la libertad con criterios 

de calidad y eficiencia

Proveer la alimentación a internos mediante el sistema de ración conformado por 

cuatro tiempos (desayuno, almuerzo, cena refrigerio nocturno), con promoción de 

hábitos alimentarios  saludables, suministrando raciones para población en 

condiciones especiales, raciones para gestantes y lactantes. 

Realizar seguimiento a la interventoría del servicio de alimentación de acuerdo a lo 

contratado. 01-01-2024 31-12-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

11. Subdirección de 

Suministro de 

Servicios

8.       Subdirector de 

Suministro de 

Servicios

Porcentaje de meses cubiertos en 

seguimiento a través de informe(s) 

de apoyo a la supervisión del 

servicio de interventoría

No. de meses cubiertos por los 

informes entregados / 3 x 25%
25% 16,7% 25% 25,0% 25% 16,7% 25% 100% 58,4%

Para el tercer trimestre se cuenta con dos informes de interventoría, ya que su presentación y aprobación se realiza 

mes vencido.

El área presenta un rezago de 17% debido a que los informes de interventoría 

son presentados mes vencido. 
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2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.1 Prestar el servicio de alimentación a la 

población privada de la libertad con criterios 

de calidad y eficiencia

Proveer la alimentación a internos mediante el sistema de ración conformado por 

cuatro tiempos (desayuno, almuerzo, cena refrigerio nocturno), con promoción de 

hábitos alimentarios  saludables, suministrando raciones para población en 

condiciones especiales, raciones para gestantes y lactantes. 

Realizar seguimiento al cumplimiento ANS (Acuerdos de Nivel de Servicio) de  

alimentación establecidos del anexo técnico de la licitación pública.
01-01-2024 31-12-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

11. Subdirección de 

Suministro de 

Servicios

8.       Subdirector de 

Suministro de 

Servicios

Porcentaje de avance en el 

seguimiento a los Acuerdos de 

Nivel de Servicio de alimentación

No Actas de mesas de descuento 

entregadas / No Total de mesas 

de descuentos realizadas * 100%

25% 25,0% 25% 25,0% 25% 25% 25% 100% 75,0% Para el tercer trimestre no se realizaron mesas de Descuentos, están programadas iniciar en el mes de octubre

Para el tercer trimestre no se realizaron mesas de Descuentos, están 

programadas iniciar en el mes de octubre, revisar la naturaleza del indicador, 

dado que se evidencia que no desarrollaron mesas de trabajo y por esto se 

debe establecer el cumplimiento del % programado en el trimestre

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.2 Establecer un proceso de evaluación a 

través de indicadores sobre la 

implementación del actual modelo de 

atención en salud a la PPL

Un modelo de atención integral en salud que cuente con cobertura, oportunidad y 

eficiencia  para la PPL  a cargo del INPEC.

Comprometer el 100% de los recursos asignados para la vigencia, por parte de la 

Subdirección de Suministro de Servicios.
01-01-2024 31-12-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

11. Subdirección de 

Suministro de 

Servicios

8.       Subdirector de 

Suministro de 

Servicios

Porcentaje de avance de los 

recursos comprometidos

Recursos comprometidos / 

Recursos asignados * 100
30% 37,0% 60% 62,0% 10% 0% 0% 100% 84,8%

El área cuenta con $389.312.881.890 asignados, de los cuales ha comprometido $330.168.400.000, esto representa 

un 84,81% de avance

*Se revisa por parte de la OAPLA, se identifica un avance del 84,81% según 

reporte presupuestal al 30 de septiembre.

*Se debe continuar con el seguimiento y ejecución de las actividades.

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.2 Establecer un proceso de evaluación a 

través de indicadores sobre la 

implementación del actual modelo de 

atención en salud a la PPL

Un modelo de atención integral en salud que cuente con cobertura, oportunidad y 

eficiencia  para la PPL  a cargo del INPEC.

Obligar por lo menos el 80% de los recursos comprometidos para la vigencia, por parte 

de la Subdirección de Suministro de Servicios.
01-01-2024 31-12-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

11. Subdirección de 

Suministro de 

Servicios

8.       Subdirector de 

Suministro de 

Servicios

Porcentaje de avance en los 

recursos obligados

Recursos obligados / Recursos 

comprometidos * 100
20% 36,7% 40% 12,5% 30% 33,8% 10% 100% 83,0% El valor comprometido corresponde a $330.168.400.000, El 80% de lo comprometido es $264.134.720.000, de lo 

cual se ha obligado $218.804.722.797, esto representa un 82,8% de avance total, teniendo como referente el 80%.

Presenta un rezago de 17%, se sugiere un plan para ejecutar lo restante en el 

cuarto trimestre.

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.2 Establecer un proceso de evaluación a 

través de indicadores sobre la 

implementación del actual modelo de 

atención en salud a la PPL

Un modelo de atención integral en salud que cuente con cobertura, oportunidad y 

eficiencia  para la PPL  a cargo del INPEC.

Obligar el 100% de los recursos que fueron constituidos como reserva presupuestal en 

la vigencia anterior, por parte de la Subdirección de Suministro de Servicios.
01-01-2024 31-12-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

11. Subdirección de 

Suministro de 

Servicios

8.       Subdirector de 

Suministro de 

Servicios

Porcentaje de avance de los 

recursos  obligados, constituidos 

como reserva en la vigencia 

anterior

Recursos obligados / Recursos 

comprometidos constituidos como 

reserva en la vigencia anterior 

*100

40% 98,0% 60% 2,0% 0% 0% 0% 100% 100,0%
El área cuenta con $57.473.024.538 constituidos como reserva en la vigencia anterior, de los cuales ha obligado 

$57.473.024.538, esto representa un 100% de avance
Actividad completada en los trimestres anteriores 

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.2 Establecer un proceso de evaluación a 

través de indicadores sobre la 

implementación del actual modelo de 

atención en salud a la PPL

Un modelo de atención integral en salud que cuente con cobertura, oportunidad y 

eficiencia  para la PPL  a cargo del INPEC.

Realizar seguimiento a la prestación del servicio de salud de acuerdo a la ruta de 

atención de la PPL con patología mental.
01-06-2024 30-12-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

11. Subdirección de 

Suministro de 

Servicios

8.       Subdirector de 

Suministro de 

Servicios

Porcentaje de avance en el 

seguimiento a la prestación del 

servicio de salud de acuerdo a la 

ruta de atención de la PPL con 

patología mental.

No. De meses cubiertos por los 

informes entregados /3 Meses x 

100%

25% 16,7% 25% 25,0% 25% 25% 25% 100% 66,7%

Se realizó seguimiento a la prestación del servicio de salud en los ERON durante el mes de julio, Agosto y 

Septiembre identificando la realización de actividades intramurales; individuales y grupales, almacenamiento, 

suministro y dispensación de medicamentos a PPL en el marco del contrato USPEC 158 de 2024- Contrato IPS-0119-

2022 con IPS GOLEMAN SERVICIO INTEGRAL S.A.S.

El área presenta actas que dan cuenta del avance en la gestión e la actividad, 

por esto se asigna un 25% de avance.

sin embargo se debe revisar si son necesarios los informes para otorgar el % en 

el cumplimiento

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.2 Establecer un proceso de evaluación a 

través de indicadores sobre la 

implementación del actual modelo de 

atención en salud a la PPL

Un modelo de atención integral en salud que cuente con cobertura, oportunidad y 

eficiencia  para la PPL  a cargo del INPEC.

Realizar seguimiento a la prestación en servicios de salud de acuerdo a la ruta de 

atención de la población diferencial LGTBIQ+
01-06-2024 30-12-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

11. Subdirección de 

Suministro de 

Servicios

8.       Subdirector de 

Suministro de 

Servicios

Porcentaje de avance en el 

seguimiento a la prestación del 

servicio de salud de acuerdo  a la 

ruta de atención de la población 

diferencial LGTBIQ+

No. de meses cubiertos por los 

informes entregados / 6 Meses x 

50 %

0% 16,7% 0% 25,0% 50% 25% 50% 100% 66,7%

Se realizaron actividades en ERON Cali ERE , para seguimiento a la estrategia de monitoreo de derechos humanos 

y enfoque diferencial, en lo relativo a la afirmación de género de mujeres trans; se tramitan las peticiones de las 

personas transgénero según competencia del Fondo PPL, en cuanto a terapia de reemplazo hormonal y otras 

atenciones así como seguimiento a las respuestas; se cuenta con un profesional contratado quien tiene asignado el 

asunto dentro del grupo salud; se ha requerido en documento de observaciones (observación 65) a informes de 

manera persistente la inclusión del enfoque diferencial e identidad de género.

El área presenta actas que dan cuenta del avance en la gestión e la actividad, 

por esto se asigna un 25% de avance.

sin embargo se debe revisar si son necesarios los informes para otorgar el % 

ene l cumplimiento

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.2 Establecer un proceso de evaluación a 

través de indicadores sobre la 

implementación del actual modelo de 

atención en salud a la PPL

Un modelo de atención integral en salud que cuente con cobertura, oportunidad y 

eficiencia  para la PPL  a cargo del INPEC.

Instruir a la Entidad Fiduciaria para garantizar la continuidad en la ejecución del 

Software de Historia Clínica Electrónica en los ERON, conforme a las fases 

determinadas en las obligaciones contractuales.
01-01-2024 30-12-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

11. Subdirección de 

Suministro de 

Servicios

8.       Subdirector de 

Suministro de 

Servicios

Porcentaje de avance en las 

actividades para instruir a la 

Entidad Fiduciaria para garantizar 

la continuidad en la ejecución del 

software de historia clínica 

electrónica en los ERON

Porcentaje de avance ejecutado 

en las actividades para instruir a la 

Entidad Fiduciaria para garantizar 

la continuidad en la ejecución del 

software de historia clínica 

electrónica / Porcentaje de avance 

programado en las actividades 

para instruir a la Entidad Fiduciaria 

para garantizar la continuidad en 

la ejecución del software de 

historia clínica electrónica

25% 16,7% 25% 25,0% 25% 25% 25% 100% 66,7%

Durante el trimestre se realizó verificación de registros en el Software de historia clínica emitiendo informe y 

enviándolo a fondo para el proceso de mejora; de igual manera en las visitas realizadas a los ERON en los meses 

de julio, agosto y septiembre, se evalúo la adherencia del personal al sistema, enunciando las observaciones y 

necesidad de plan de mejora por parte de los operadores para la garantizar la continuidad en el uso del sistema 

Salud 360. Fiduprevisora cuenta con contrato 020-2023 para la prestación de servicios de soporte, mantenimiento e 

infraestructura en nube del sistema de información 360.

De acuerdo a lo reportado por el área se asigna un 25% de avance de la 

actividad.

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.2 Establecer un proceso de evaluación a 

través de indicadores sobre la 

implementación del actual modelo de 

atención en salud a la PPL

Un modelo de atención integral en salud que cuente con cobertura, oportunidad y 

eficiencia  para la PPL  a cargo del INPEC.

Instruir a la Entidad Fiduciaria para garantizar la continuidad de la contratación por 

modalidad de capitación en los ERON a cargo del INPEC. 01-01-2024 31-12-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

11. Subdirección de 

Suministro de 

Servicios

8.       Subdirector de 

Suministro de 

Servicios

Porcentaje de avance en las 

actividades para para garantizar la 

continuidad de la contratación por 

modalidad de capitación en los 

ERON a cargo del INPEC.

No. de ERON con modelo de 

Cápita / No. De ERON a cargo del 

INPEC x 100/4
25% 16,7% 25% 25,0% 25% 25% 25% 100% 66,7%

El  100% de ERON se encuentra cubierto con contrato modelo cápita;  FIDUPREVISORA SA suscribió los contratos 

de prestación de servicios de salud en la modalidad de pago por capitación  N.° IPS-0007-2024  con la Unión 

Temporal MEDISALUD INTEGRAL PPL con lugar de ejecución Regionales Occidente y Viejo Caldas; Contrato N° 

IPS-0003-2024 suscrito con la Unión Temporal NORSALUD PPL,Lugar de ejecución Regionales Noroeste, Norte y 

Oriente; y Contrato No IPS 0005 -2024  con la UT SALUD USPEC 2 , lugar de ejecución Regional Central.

De acuerdo a las evidencias y soportes se otorga un 25% de avance en el 

trimestre.

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.2 Establecer un proceso de evaluación a 

través de indicadores sobre la 

implementación del actual modelo de 

atención en salud a la PPL

Un modelo de atención integral en salud que cuente con cobertura, oportunidad y 

eficiencia  para la PPL  a cargo del INPEC.

Realizar la supervisión al contrato de fiducia mercantil y el seguimiento a la prestación 

del servicio de salud, garantizando el personal idóneo para ambas tareas en el grupo 

de salud. 

01-01-2024 31-12-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

11. Subdirección de 

Suministro de 

Servicios

8.       Subdirector de 

Suministro de 

Servicios

Porcentaje de avance en la 

ejecución del contrato de fiducia 

mercantil

No. de meses cubiertos por los 

informes entregados / 3 x 25
25% 16,7% 25% 25,0% 25% 25% 25% 100% 66,7%

Se han recibido informes de atención intramural que dan cuenta de la ejecución del contrato USPEC No 158 de 

2024, durante los meses de julio y agosto.

El área presenta los soportes que dan cuenta del avance en la gestión de la 

actividad, por esto se asigna un 25% de avance.

sin embargo se debe revisar si son necesarios los informes para otorgar el % 

ene l cumplimiento

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.2 Establecer un proceso de evaluación a 

través de indicadores sobre la 

implementación del actual modelo de 

atención en salud a la PPL

Un modelo de atención integral en salud que cuente con cobertura, oportunidad y 

eficiencia  para la PPL  a cargo del INPEC.

Realizar el proceso contractual para la contratación del Administrador Fiduciario del 

Fondo Nacional de Salud. 01-01-2024 30-06-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

11. Subdirección de 

Suministro de 

Servicios

8.       Subdirector de 

Suministro de 

Servicios

Porcentaje de avance en el 

proceso contractual  del 

Administrador Fiduciario del 

Fondo Nacional de Salud

Porcentaje de avance ejecutado 

en el proceso contractual del 

Administrador Fiduciario / 

Porcentaje programado de avance 

en el proceso contractual del 

Administrados Fiduciario

100% 42,0% 0% 58,0% 0% 0% 0% 100% 100,0%
Según informe presentado por FIDUPREVISORA S.A, la entidad ha realizado otrosíes para garantizar la contratación 

hasta a 30 de septiembre de 2024, según lo determinado en comités fiduciarios.
Actividad culminada en los trimestres anteriores

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.2 Establecer un proceso de evaluación a 

través de indicadores sobre la 

implementación del actual modelo de 

atención en salud a la PPL

Un modelo de atención integral en salud que cuente con cobertura, oportunidad y 

eficiencia  para la PPL  a cargo del INPEC.

Realizar el seguimiento a la ejecución de los recursos del administrador fiduciario.
01-01-2024 30-12-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

11. Subdirección de 

Suministro de 

Servicios

8.       Subdirector de 

Suministro de 

Servicios

Porcentaje de avance en la 

ejecución de los recursos del 

administrador fiduciario

No. de meses cubiertos por los 

informes entregados / 3 x 25
25% 16,7% 25% 25,0% 25% 17% 25% 100% 58,4%

Se han recibido informes de gestión de FIDUPREVISORA PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO DE ATENCIÓN EN 

SALUD PPL 2024 CÓDIGO No. SFC 119927 de los meses de julio y agosto de 2024

El área alcanza un 17% de avance en la vigencia, está pendiente la entrega del 

informe del mes de septiembre.

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.4 Suministrar los bienes y servicios 

necesarios para la operación y 

sostenibilidad del sistema penitenciario y 

carcelario

100% de los bienes muebles e inmuebles, y servicios pertinentes, suministrados 

sin interrupción al sistema penitenciario y carcelario.

Comprometer el 100% de los recursos asignados para la vigencia, por parte de la 

Subdirección de Suministro de Bienes
01-01-2024 31-12-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

12. Subdirección de 

Suministro de Bienes

10.   Subdirector de 

Suministro de Bienes

Porcentaje de avance de los 

recursos comprometidos

Recursos comprometidos / 

Recursos asignados * 100
30% 58,0% 60% 6,0% 10% 6% 0% 100% 70,0%

El área cuenta con $114.420.868.164,07 asignados, de los cuales ha comprometido $81.119.558.964,27, esto 

representa un 70% de avance
Presenta un rezago frente a lo planeado de 30%

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.4 Suministrar los bienes y servicios 

necesarios para la operación y 

sostenibilidad del sistema penitenciario y 

carcelario

100% de los bienes muebles e inmuebles, y servicios pertinentes, suministrados 

sin interrupción al sistema penitenciario y carcelario.

Obligar por lo menos el 80% de los recursos comprometidos para la vigencia, por parte 

de la Subdirección de Suministro de Bienes
01-01-2024 31-12-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

12. Subdirección de 

Suministro de Bienes

10.   Subdirector de 

Suministro de Bienes

Porcentaje de avance en los 

recursos obligados

Recursos obligados / Recursos 

comprometidos * 100
20% 4,9% 40% 27,1% 30% 17% 10% 100% 49,0%

El área ha comprometido $81.119.558.964,27, de los cuales ha obligado $32.025.561.682,98, esto representa un 

49% de avance total, teniendo como referente el 80% como meta que corresponde a $64.895.647.171,416

Presenta un rezago frente a lo planeado de 41%, se sugiere realizar un plan 

para ejecutar los recursos en el cuarto trimestre

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.4 Suministrar los bienes y servicios 

necesarios para la operación y 

sostenibilidad del sistema penitenciario y 

carcelario

100% de los bienes muebles e inmuebles, y servicios pertinentes, suministrados 

sin interrupción al sistema penitenciario y carcelario.

Obligar el 100% de los recursos que fueron constituidos como reserva presupuestal en 

la vigencia anterior, por parte de la Subdirección de Suministro de Bienes
01-01-2024 31-12-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

12. Subdirección de 

Suministro de Bienes

10.   Subdirector de 

Suministro de Bienes

Porcentaje de avance de los 

recursos  obligados, constituidos 

como reserva en la vigencia 

anterior 

Recursos obligados / Recursos 

comprometidos constituidos como 

reserva en la vigencia anterior 

*100

40% 33,0% 60% 8,2% 0% 28% 0% 100% 69,0%
El área cuenta con $30.767.415.208,67 constituidos como reserva en la vigencia anterior, de los cuales ha obligado 

$21.267.680.610,93, esto representa un 69% de avance

Presenta un rezago del 31% se sugiere hacer un plan para ejecutar el saldo en 

el cuarto trimestre.

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.3  Brindar el servicio de vigilancia 

Electrónica efectivo para la Población 

Privada de la Libertad beneficiada con esta 

medida, de acuerdo a la disponibilidad 

presupuestal

100% de las personas privadas de la libertad con medida de vigilancia electrónica 

con dispositivo instalado y en adecuado funcionamiento, acorde a la 

disponibilidad presupuestal

Realizar el proceso precontractual y contractual para la prestación del servicio de 

vigilancia electrónica y su respectiva interventoría . 01-01-2024 30-03-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

12. Subdirección de 

Suministro de Bienes

10.   Subdirector de 

Suministro de Bienes

Porcentaje de avance en  el 

proceso precontractual y 

contractual para la prestación del 

servicio de vigilancia electrónica.

Porcentaje de avance ejecutado / 

Porcentaje de avance programado
100% 50,0% 0% 50,0% 0% 0% 0% 100% 100,0% Esta actividad ya se cumplió Meta cumplida en el segundo trimestre

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.3  Brindar el servicio de vigilancia 

Electrónica efectivo para la Población 

Privada de la Libertad beneficiada con esta 

medida, de acuerdo a la disponibilidad 

presupuestal

100% de las personas privadas de la libertad con medida de vigilancia electrónica 

con dispositivo instalado y en adecuado funcionamiento, acorde a la 

disponibilidad presupuestal

Realizar el seguimiento a la interventoría y al servicio de vigilancia electrónica. 01-01-2024 31-12-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

12. Subdirección de 

Suministro de Bienes

10.   Subdirector de 

Suministro de Bienes

Porcentaje de avance en la 

contratación y seguimiento a la 

interventoría y al servicio de 

vigilancia electrónica

Porcentaje de avance ejecutado 

en la contratación y seguimiento a 

la interventoría del Servicio de 

vigilancia electrónica / Porcentaje 

programado en la contratación y 

seguimiento a la interventoría del 

Servicio de vigilancia electrónica

25% 17,0% 25% 50,0% 25% 0% 25% 100% 67,0% No se cuenta con el contrato de interventoría del servicio de vigilancia electrónica

*El indicador establece realizar seguimiento al servicio de vigilancia y al de 

interventoría durante el trimestre. Al menos se debe reportar el seguimiento al 

servicio de vigilancia electrónica

*Se deben ajustar los soportes correspondientes.

De acuerdo a lo reportado por el área, no se cuenta con el contrato de 

interventoría del servicio de vigilancia electrónica

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.4 Suministrar los bienes y servicios 

necesarios para la operación y 

sostenibilidad del sistema penitenciario y 

carcelario

100% de los bienes muebles e inmuebles, y servicios pertinentes, suministrados 

sin interrupción al sistema penitenciario y carcelario.

Realizar los procesos de contratación según priorización de los bienes por parte del 

INPEC
01-01-2024 31-12-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

12. Subdirección de 

Suministro de Bienes

10.   Subdirector de 

Suministro de Bienes

Porcentaje de avance en la 

contratación contratación de 

acuerdo a la priorización de los 

bienes por porte del INPEC

Numero de procesos de la 

priorización cubiertos por los 

contratos suscritos a la fecha / 

numero total de procesos que 

están dentro de la priorización de 

necesidades *100

25% 0,0% 25% 75,0% 25% 25% 100% 75,0% Se realizó contrato interadministrativo para la solución en TIC USPEC-INPEC CTO 223-2024
Se realiza una subsanación del trimestre anterior, dado que se realizó una 

adición del presupuesto, esto hace que la base inicial de los procesos aumente
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2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.4 Suministrar los bienes y servicios 

necesarios para la operación y 

sostenibilidad del sistema penitenciario y 

carcelario

100% de los bienes muebles e inmuebles, y servicios pertinentes, suministrados 

sin interrupción al sistema penitenciario y carcelario.
Establecer el plan de necesidades con el INPEC. 01-01-2024 31-01-2024

7.     Gestión de 

Suministro de Bienes 

y Prestación de 

Servicios

12. Subdirección de 

Suministro de Bienes

10.   Subdirector de 

Suministro de Bienes

Porcentaje de avance en el plan 

de necesidades con el INPEC

Porcentaje de avance de 

ejecución en la elaboración del 

plan de necesidades con el INPEC 

/ Porcentaje programado de 

avance en el desarrollo del plan 

de necesidades con el INPEC

100% 100,0% 0% 0,0% 0% 0% 0% 100% 100,0% Esta actividad ya se cumplió Meta cumplida en el primer trimestre

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.2 Implementar el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG

100% del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG implementado para la 

vigencia

Gestionar los procesos contractuales que conlleven a la adquisición de los bienes, 

obras o servicios requeridos por la entidad, de acuerdo con la normativa vigente y a 

los procedimientos establecidos en la entidad.
01-01-2024 30-12-2024

6.     Gestión 

Contractual

13. Dirección de 

Gestión Contractual

12.   Director de 

Gestión Contractual

Porcentaje de avance en la 

gestión de los procesos 

contractuales.

Numero de procesos 

contractuales Gestionados / 

Numero de Procesos 

contractuales solicitados por las 

dependencias.

25% 25,0% 25% 25,0% 25% 25% 25% 100% 75,0%

Durante el periodo contemplado entre el 01 de julio y el 30 de septiembre, en la Dirección de Gestión Contractual se 

recibieron 71 solicitudes incluyendo la prestación de servicios profesionales y la contratación Directa. Estas fueron 

revisadas de conformidad a los lineamientos establecidos para cada modalidad de contratación y a la normatividad 

vigente. 

Importante continuar con la gestión que permita la contratación de los bienes y 

servicios establecidos en el Plan Anual de Adquisiciones, de acuerdo a las 

solicitudes de las dependencias, teniendo en cuenta que está finalizando la 

vigencia.

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

1. Construir, ampliar, Fortalecer y conservar la infraestructura física 

penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, sostenible y 

orientado a al bienestar de la población privada de la libertad a cargo 

del INPEC

1.3 Intervenir establecimientos carcelarios 

del orden nacional a través de 

adecuaciones y mantenimiento

Contratar el 100% de las intervenciones de fortalecimiento y la infraestructura 

programadas (priorización INPEC y/o ordenada por acción judicial u órgano 

superior)

Comprometer el 100% de los recursos asignados para la vigencia, por parte de la 

Subdirección de Construcción y Conservación
01-01-2024 31-12-2024

5.     Gestión de la 

Infraestructura

8.     Subdirección de 

Construcción y 

Conservación

5.       Subdirector de 

Construcción y 

Conservación

Porcentaje de avance de los 

recursos comprometidos

Recursos comprometidos / 

Recursos asignados * 100 30% 5,0% 60% 18,4% 10% 12% 0% 100% 35,0%
El área cuenta con $150.229.806.255 asignados, de los cuales ha comprometido $52.350136.808,09, esto 

representa un 35% de avance

*El área avanzo un 12% en el trimestre.

*Se debe continuar con el seguimiento y ejecución de las actividades.

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

1. Construir, ampliar, Fortalecer y conservar la infraestructura física 

penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, sostenible y 

orientado a al bienestar de la población privada de la libertad a cargo 

del INPEC

1.3 Intervenir establecimientos carcelarios 

del orden nacional a través de 

adecuaciones y mantenimiento

Contratar el 100% de las intervenciones de fortalecimiento y la infraestructura 

programadas (priorización INPEC y/o ordenada por acción judicial u órgano 

superior)

Obligar por lo menos el 80% de los recursos comprometidos para la vigencia, por parte 

de la Subdirección de Construcción y Conservación
01-01-2024 31-12-2024

5.     Gestión de la 

Infraestructura

8.     Subdirección de 

Construcción y 

Conservación

5.       Subdirector de 

Construcción y 

Conservación

Porcentaje de avance en los 

recursos obligados

Recursos obligados / Recursos 

comprometidos * 100 20% 4,0% 40% 1,0% 30% 10% 10% 100% 15,0%
El área ha comprometido $52.350136.808,09, de los cuales ha obligado $6.525.008.605,28, esto representa un 15% 

de avance, teniendo como referente el 80% como meta que corresponde a $41.880.109.446,472
*% cumplimiento trimestre al 80%: 15%

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

1. Construir, ampliar, Fortalecer y conservar la infraestructura física 

penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, sostenible y 

orientado a al bienestar de la población privada de la libertad a cargo 

del INPEC

1.3 Intervenir establecimientos carcelarios 

del orden nacional a través de 

adecuaciones y mantenimiento

Contratar el 100% de las intervenciones de fortalecimiento y la infraestructura 

programadas (priorización INPEC y/o ordenada por acción judicial u órgano 

superior)

Obligar el 100% de los recursos que fueron constituidos como reserva presupuestal en 

la vigencia anterior, por parte de la Subdirección de Construcción y Conservación
01-01-2024 31-12-2024

5.     Gestión de la 

Infraestructura

8.     Subdirección de 

Construcción y 

Conservación

5.       Subdirector de 

Construcción y 

Conservación

Porcentaje de avance de los 

recursos  obligados, constituidos 

como reserva en la vigencia 

anterior 

Recursos obligados / Recursos 

comprometidos constituidos como 

reserva en la vigencia anterior 

*100

40% 3,0% 60% 40,8% 0% 5,1% 0% 100% 48,9%
El área cuenta con $67.254.128.641 constituidos como reserva en la vigencia anterior, de los cuales ha obligado 

$32.604.495.538,45, esto representa un 48% de avance
* Se logró alcanzar el 48% de avance para el tercer trimestre

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

1. Construir, ampliar, Fortalecer y conservar la infraestructura física 

penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, sostenible y 

orientado a al bienestar de la población privada de la libertad a cargo 

del INPEC

1.3 Intervenir establecimientos carcelarios 

del orden nacional a través de 

adecuaciones y mantenimiento

Contratar el 100% de las intervenciones de fortalecimiento y la infraestructura 

programadas (priorización INPEC y/o ordenada por acción judicial u órgano 

superior)

Hacer seguimiento a la ejecución contractual de la vigencia para las intervenciones de 

fortalecimiento a la infraestructura
01-01-2024 31-12-2024

5.     Gestión de la 

Infraestructura

8.     Subdirección de 

Construcción y 

Conservación

5.       Subdirector de 

Construcción y 

Conservación

Porcentaje de avance en las 

actividades correspondientes al 

seguimiento de la ejecución 

contractual de las intervenciones 

de fortalecimiento a la 

infraestructura

((No. seguimiento a contratos de 

la vigencia /No. de contratos 

suscritos de la vigencia con corte 

a la fecha) x 100)/4

25% 25,0% 25% 25,0% 25% 25% 25% 100% 75,0%
En la Actualidad se esta ejerciendo la Supervisión a 29 Contratos en el marco de la ejecuciones de intervenciones 

de obra civil conforme a las priorizaciones de necesidades concertadas con el INPEC en el marco del principio de 

colaboración armónica de las entidades.

Se evidencia seguimiento periódico a los contratos suscritos, esto permite 

alcanzar un 25% de avance en la actividad

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

1. Construir, ampliar, Fortalecer y conservar la infraestructura física 

penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, sostenible y 

orientado a al bienestar de la población privada de la libertad a cargo 

del INPEC

1.3 Intervenir establecimientos carcelarios 

del orden nacional a través de 

adecuaciones y mantenimiento

Contratar el 100% de las intervenciones de fortalecimiento y la infraestructura 

programadas (priorización INPEC y/o ordenada por acción judicial u órgano 

superior)

Realizar seguimiento a la operación y mantenimiento de las plantas de tratamiento de 

agua potable y/o residual de los 32 establecimientos que cuentan con planta.
01-01-2024 31-12-2024

5.     Gestión de la 

Infraestructura

8.     Subdirección de 

Construcción y 

Conservación

5.       Subdirector de 

Construcción y 

Conservación

Porcentaje de avance en el 

seguimiento a la operación y 

mantenimiento a las plantas de 

tratamiento de agua potable y/o 

residual de los 32 

establecimientos que cuentan con 

planta

No informes entregados /12*100 25% 25,0% 25% 25,0% 25% 25% 25% 100% 75,0%
Se realiza el seguimiento constante e ininterrumpido a las plantas de tratamiento de agua mediante el contrato 169 

de 2024.en el marco de la actividad REALIZAR OBRAS DE CONSTRUCCIÓN, OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA.

Se evidencia seguimiento periódico al mantenimiento de los sistemas de 

tratamiento de aguas, esto permite alcanzar un 25% de avance en la actividad

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

1. Construir, ampliar, Fortalecer y conservar la infraestructura física 

penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, sostenible y 

orientado a al bienestar de la población privada de la libertad a cargo 

del INPEC

1.3 Intervenir establecimientos carcelarios 

del orden nacional a través de 

adecuaciones y mantenimiento

Contratar el 100% de las intervenciones de fortalecimiento y la infraestructura 

programadas (priorización INPEC y/o ordenada por acción judicial u órgano 

superior)

Priorizar las intervenciones de fortalecimiento a la infraestructura de acuerdo con las 

necesidades del INPEC y la disponibilidad presupuestal.
01-01-2024 31-03-2024

5.     Gestión de la 

Infraestructura

8.     Subdirección de 

Construcción y 

Conservación

5.       Subdirector de 

Construcción y 

Conservación

Porcentaje de avance en la 

priorización de intervenciones de 

fortalecimiento a la infraestructura

Entrega de documento 

priorización de necesidades 

USPEC - INPEC  / 1 *100

100% 100,0% 0% 0,0% 0% 0% 0% 100% 100,0% NA Actividad realizada en un 100% en el primer trimestre

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

1. Construir, ampliar, Fortalecer y conservar la infraestructura física 

penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, sostenible y 

orientado a al bienestar de la población privada de la libertad a cargo 

del INPEC

1.3 Intervenir establecimientos carcelarios 

del orden nacional a través de 

adecuaciones y mantenimiento

Contratar el 100% de las intervenciones de fortalecimiento y la infraestructura 

programadas (priorización INPEC y/o ordenada por acción judicial u órgano 

superior)

Realizar la contratación de las intervenciones de fortalecimiento a la infraestructura 

programadas según la priorización de la vigencia
01-03-2024 31-12-2024

5.     Gestión de la 

Infraestructura

8.     Subdirección de 

Construcción y 

Conservación

5.       Subdirector de 

Construcción y 

Conservación

Porcentaje de avance en la 

contratación de las intervenciones 

de fortalecimiento a la 

infraestructura programadas 

según la priorización de la 

vigencia

No. de intervenciones contratadas 

/ No. de intervenciones 

programadas x 100

10% 0,0% 35% 9,0% 30% 26% 25% 100% 35,0%

Se adjunta los seguimientos al Plan Anual de Adquisiones de la Subdirección de Construcción y Conservación, el 

cual en su haber tiene 29 Líneas de Contratación y a la fecha ha suscrito 11 Contratos, En la actualidad SCC se 

encuentra realizando la estructuración de procesos de selección y es menester mencionar que los procesos de 

contratación deben surtir las etapas correspondientes en el marco de la Ley 80 de 1993 y demás normas 

concordantes.

A través d ellos 11 contratos suscritos de 29 líneas de contratación, el área 

alcanza un 26% de ejecución en el trimestre y un acumulado de 37%

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.2 Implementar el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG

100% del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG implementado para la 

vigencia

Comprometer el 100% de los recursos asignados para la vigencia, por parte de la 

Oficina Asesora de Planeación y Desarrollo
01-01-2024 31-12-2024

1.     Gestión 

Estratégica 

Organizacional

3.     Oficina Asesora 

de Planeación y 

Desarrollo

3.       Jefe de Oficina
Porcentaje de avance de los 

recursos comprometidos

Recursos comprometidos / 

Recursos asignados * 100
30% 98,0% 60% 0,0% 10% 0% 0% 100% 95,3%

El área cuenta con $132.619.000 asignados, de los cuales ha comprometido $126.386.000, esto representa un 

95,3% de avance. Se realizó una reducción en los recursos asignados, por esto la variación de las cifras

Presenta un rezago del 31% se sugiere implementar un plan para cumplir en el 

cuarto trimestre lo planeado para la vigencia.

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.2 Implementar el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG

100% del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG implementado para la 

vigencia

Obligar por lo menos el 80% de los recursos comprometidos para la vigencia, por parte 

de la Oficina Asesora de Planeación y Desarrollo
01-01-2024 31-12-2024

1.     Gestión 

Estratégica 

Organizacional

3.     Oficina Asesora 

de Planeación y 

Desarrollo

3.       Jefe de Oficina
Porcentaje de avance en los 

recursos obligados

Recursos obligados / Recursos 

comprometidos * 100
0% 0,0% 33% 14,5% 33% 18% 34% 100% 32,0%

El valor de contrato ITS es de $126.386.000. El 80% de lo comprometido por el área es  $101.108.800, de los cuales 

ha obligado $32.519.033,33, esto representa un 32% de avance.
La actividad presenta un rezago de 68%, se sugiere realizar un plan de acción 

para el cumplimiento de la misma

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.2 Implementar el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG

100% del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG implementado para la 

vigencia

Obligar el 100% de los recursos que fueron constituidos como reserva presupuestal en 

la vigencia anterior, por parte de la Oficina Asesora de Planeación y Desarrollo
01-01-2024 31-12-2024

1.     Gestión 

Estratégica 

Organizacional

3.     Oficina Asesora 

de Planeación y 

Desarrollo

3.       Jefe de Oficina

Porcentaje de avance de los 

recursos  obligados, constituidos 

como reserva en la vigencia 

anterior

Recursos obligados / Recursos 

comprometidos constituidos como 

reserva en la vigencia anterior 

*100

40% 98,7% 60% 0,0% 0% 1,3% 0% 100% 100,0%
El area cuenta con $12.857.666 constituidos como reserva en la vigencia anterior, de los cuales ha obligado 

$12.857.666, esto representa un 100% de avance.

El area cuenta con $13.027.099 constituidos como reserva en la vigencia 

anterior, de los cuales ha obligado $12.857.666, esto representa un %99 de 

avance. Sin embargo, la oficina adelantó la gestión para la liberación del saldo 

restante el día 1 de agosto de 2024. Se anexa soporte de liberación de los 

recursos.

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.2 Implementar el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG

100% del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG implementado para la 

vigencia

Hacer seguimiento a las actividades enfocadas a la implementación de las políticas de 

cada una de las 7 dimensiones del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, a 

través del Plan de implementación.

01-01-2024 31-12-2024

1.     Gestión 

Estratégica 

Organizacional

3.     Oficina Asesora 

de Planeación y 

Desarrollo

3.       Jefe de Oficina

Porcentaje de avance en las 

actividades relacionadas con el 

seguimiento al plan de 

implementación MIPG

Número de actividades realizadas 

del plan MIPG / Número de 

actividades programadas en el 

plan de MIPG * 100

0% 0,0% 0% 0,0% 50% 50% 50% 100% 50,0% Se realiza seguimiento al Plan de Implementación de MIPG
Se realizó el seguimiento al Plan de implementación MIPG 2024. Se carga en la 

web institucional el seguimiento.

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.2 Implementar el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG

100% del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG implementado para la 

vigencia
Implementar el módulo de planes en el aplicativo MIPGestión. 01-01-2024 31-12-2024

1.     Gestión 

Estratégica 

Organizacional

3.     Oficina Asesora 

de Planeación y 

Desarrollo

3.       Jefe de Oficina

Porcentaje de avance en las 

actividades relacionadas con la 

implementación del módulo de 

planes en el aplicativo 

MIPGestión.

Número de actividades realizadas 

para la implementación / Número 

total de actividades programadas 

para la implementación *100

0% 0,0% 100% 50,0% 0% 25% 0% 100% 75,0%
El 10 de septiembre de 2024, el Contratista ITS hizo entrega del módulo de Planes en el ambiente de pruebas de la 

aplicación MIPGestión, con el objetivo de que el equipo d la OAPLA  realice las pruebas necesarias para validar que 

el módulo funcione correctamente.

Está pendiente la culminación de la validación del módulo de planes en el 

ambiente de pruebas, por parte del equipo d la OAPLA. Una vez realizadas las 

pruebas y validado el módulo, se solicitará al contratista ITS pasar el módulo a 

Producción en MIPGestión.

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

1. Construir, ampliar, Fortalecer y conservar la infraestructura física 

penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, sostenible y 

orientado a al bienestar de la población privada de la libertad a cargo 

del INPEC

1.1 Ampliación cupos en infraestructura 

atendiendo requisitos y condiciones de 

calidad

1.2 Construir cupos nuevos atendiendo 

requisitos y condiciones de calidad

7227 cupos nuevos en infraestructura con avance de proyecto del 100%

2500 cupos en ampliación de infraestructura con avance de proyecto del 100%

Contratar el 100% de las intervenciones de fortalecimiento y la infraestructura 

programadas (priorización INPEC y/o ordenada por acción judicial u órgano 

superior)

Dar cumplimiento a los requerimientos del Ministerio de Justicia y el Derecho para 

actualización de la batería de estándares e indicadores de las Normas Técnicas para 

la Vida en reclusión del ECI, según lo ordenado por la Sentencia 388 de 2013 y T-762-

2015, de acuerdo a la competencia de la Dirección de Infraestructura.

01-01-2024 30-12-2024
5.     Gestión de la 

Infraestructura

15.     Dirección de 

Infraestructura

15.       Director de 

Infraestructura

Porcentaje de avance en el 

cumplimiento de los 

requerimientos 

Número de requerimientos 

atendidos / Numero de 

requerimientos solicitados * 100%

0% 0,0% 50% 50,0% 0% 0% 50% 100% 50,0% Durante la presente vigencia se han atendido todos aquellos requerimientos solicitados por las oficinas asesoras. Actividad no programada para el trimestre

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.4 Implementar el Plan Anticorrupción y 

Atención al Ciudadano

100% en el cumplimiento del Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano para la 

vigencia
Formular el Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano para la vigencia 01-01-2024 31-01-2024

1.     Gestión 

Estratégica 

Organizacional

3.     Oficina Asesora 

de Planeación y 

Desarrollo

3.       Jefe de Oficina

Porcentaje de avance en la 

ejecución de actividades para la 

formulación del Plan 

Anticorrupción y Atención al 

Ciudadano para la vigencia 

Componentes formulados y 

aprobados del Plan Anticorrupción 

y Atención al Ciudadano / Total de 

componentes * 100

100% 100,0% 0% 0,0% 0% 0% 0% 100% 100,0% Se cumplió en el primer trimestre Actividad cumplida en el primer trimestre.
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2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.2 Implementar el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG

100% del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG implementado para la 

vigencia

Comprometer el 100% de los recursos asignados para la vigencia, por parte de la 

Oficina Asesora Jurídica
01-01-2024 31-12-2024 9.     Gestión Jurídica

4.     Oficina Asesora 

Jurídica
3.       Jefe de Oficina

Porcentaje de avance de los 

recursos comprometidos

Recursos comprometidos / 

Recursos asignados * 100
30% 4,6% 60% 60,8% 10% 15,1% 0% 100% 80,5%

El área cuenta con $18.995.700.000 asignados, de los cuales ha comprometido $15.292.314.950,25, esto 

representa un 80,5% de avance

Presenta un rezago frente a lo planeado de 19,5%, el área debe realizar 

acciones para cumplir la actividad en el cuarto trimestre

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.2 Implementar el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG

100% del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG implementado para la 

vigencia

Obligar por lo menos el 80% de los recursos comprometidos para la vigencia, por parte 

de la Oficina Asesora Jurídica
01-01-2024 31-12-2024 9.     Gestión Jurídica

4.     Oficina Asesora 

Jurídica
3.       Jefe de Oficina

Porcentaje de avance en los 

recursos obligados

Recursos obligados / Recursos 

comprometidos * 100
20% 100,0% 40% 0,0% 30% 0% 10% 100% 100,0%

El área ha comprometido $15.292.314.950,25, de los cuales ha obligado $15.292.314.950,25, esto representa un 

100% de avance
Actividad cumplida en el primer trimestre

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.2 Implementar el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG

100% del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG implementado para la 

vigencia

Obligar el 100% de los recursos que fueron constituidos como reserva presupuestal en 

la vigencia anterior, por parte de la Oficina Asesora Jurídica
01-01-2024 31-12-2024 9.     Gestión Jurídica

4.     Oficina Asesora 

Jurídica
3.       Jefe de Oficina

Porcentaje de avance de los 

recursos  obligados, constituidos 

como reserva en la vigencia 

anterior

Recursos obligados / Recursos 

comprometidos constituidos como 

reserva en la vigencia anterior 

*100

40% 0,0% 60% 99,9% 0% 0% 0% 100% 86,0%
El área cuenta con $903.159.680 constituidos como reserva en la vigencia anterior, de los cuales ha obligado 

$777.015.756, esto representa un 86% de avance
Se logra cumplir la meta de la vigencia 

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.2 Implementar el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG

100% del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG implementado para la 

vigencia

Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades Política de prevención del 

daño antijurídico 2023-2024
01-01-2024 31-12-2024 9.     Gestión Jurídica

4.     Oficina Asesora 

Jurídica
3.       Jefe de Oficina

% de avance en los informes de 

seguimiento y progreso en la 

implementación de la de la 

Política de prevención del daño 

antijurídico.

Número de informes de 

seguimiento y progreso en la 

implementación de la Política de 

prevención del daño antijurídico / 

2 * 100

0% 0,0% 50% 50,0% 0% 0% 50% 100% 50,0%
No se reporta actividad, teniendo en cuenta que para el tercer trimestre no se formuló actividad, dado que la 

actividad a ejecutar es semestral.
Actividad no programada para el trimestre

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.2 Implementar el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG

100% del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG implementado para la 

vigencia

Presentar ante dependencias misionales, informe -relación de fallos de tutela 

desfavorables, requiriendo el cumplimiento de las ordenes Judiciales
01-01-2024 31-12-2024 9.     Gestión Jurídica

4.     Oficina Asesora 

Jurídica
3.       Jefe de Oficina

% de avance en los informes 

mensuales con la  relación de 

fallos de tutela desfavorables 

Número de informes / 12 * 100 25% 25,0% 25% 25,0% 25% 25% 25% 100% 75,0%

Durante el tercer trimestre, se presentaron informes mensuales a las Direcciones Logística y de Infraestructura con 

la relación de los fallos de tutela desfavorables para la USPEC, requiriendo  el cumplimiento de los mismos, así:  

Mes Julio de 2024: memorando de 9 de julio de 2024 a dirección de Infraestructura y memorando I-2024-002395 a 

Dirección Logística / Mes agosto de 2024: Memorando I- 2024-002738 a Dirección de Infraestructura y memorando I-

2024-002738 a Dirección Logística. / Mes septiembre de 2024: Memorando I-2024-003225 a la Dirección Logística y 

Memorando  I - 2024-003225 a la Dirección de Infraestructura.

El área logra un 25% de avance para el trimestre y un 75% en el acumulado 

general, no presenta rezagos, los soportes son congruentes con el indicador, se 

sugiere continuar con la actividad en el cuarto trimestre. 

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.2 Implementar el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG

100% del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG implementado para la 

vigencia
Presentar Informe de quejas disciplinarias recibidas, tramitadas y su estado procesal. 01-01-2024 31-12-2024 9.     Gestión Jurídica

4.     Oficina Asesora 

Jurídica
3.       Jefe de Oficina

% de avance en los informes de 

seguimiento a las quejas recibidas 

en la Oficina Asesora Jurídica, su 

trámite y estado procesal.

Numero de informes de 

seguimiento y estado procesal a 

las quejas disciplinarias 

recibidas/2*100

0% 0,0% 50% 50,0% 0% 0% 50% 100% 50,0%
No se reporta actividad, teniendo en cuenta que para el tercer trimestre no se formuló actividad, dado que la 

actividad a ejecutar es semestral.
Actividad no programada para el trimestre

7. Control Interno 19. Control interno 

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.2 Implementar el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG

100% del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG implementado para la 

vigencia
Formular, aprobar e implementar el Plan Anual de Auditoría 01-01-2024 31-12-2024

12.    Evaluación de 

la Gestión 

Institucional

6.     Oficina de Control 

Interno
3.       Jefe de Oficina

Porcentaje de avance en la 

implementación del Plan Anual de 

Auditoría

% de ejecución del Plan Anual de 

Auditoría / % de avance 

programado en el Plan Anual de 

Auditoría

0% 19,0% 33% 29,5% 33% 33% 34% 100% 81,5%

La Oficina de Control interno se permite informar que el avance trimestral del programa anual de auditoria se 

encuentra ejecutado en un 92%, de los veinticinco informes trimestrales programados, se realizaron veintitrés. Lo 

anterior teniendo en cuenta que el informe de austeridad en el gasto del mes de septiembre se realiza en el mes de 

octubre y posterior a ello se realiza el trimestral. Los informes realizados en el tercer semestre de 2024 se 

encuentran cargados en el DRIVE dispuesto por OAPLA y publicados en la página web de la entidad 

https://www.uspec.gov.co/gestion-institucional/gestion-de-control-interno

Es importante aclarar que hay tres informes de seguimiento ( Cto 404 de 2021, Cto 314 de 2022, seguimiento al 

Comité Directivo), los cuales no encuentra relacionados en el Programa Anual e Auditoria , pero que hacen parte de 

las responsabilidades  de la Oficina de Control Interno

Importante continuar con el cumplimiento al programa anual de auditoría.

7. Control Interno 19. Control interno 

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.2 Implementar el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG

100% del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG implementado para la 

vigencia

Sensibilizar a coordinadores y funcionarios de la USPEC a través de 4 boletines 

durante la vigencia, en temas relacionados con el cumplimiento de las metas u 

objetivos previstos en el marco de Control Interno 

01-01-2024 31-12-2024

12.    Evaluación de 

la Gestión 

Institucional

6.     Oficina de Control 

Interno
3.       Jefe de Oficina

Boletines publicados sobre la 

sensibilización del sistema de 

control interno

Numero de boletines publicados / 

4 * 100
25% 0,0% 25% 12,0% 25% 0% 25% 100% 12,0%

La Oficina de Control Interno, informa que se están elaborando los tres boletines pendientes con su respectiva 

socialización  

Se requiere realizar los boletines para sensibilizar a los funcionarios en temas 

relacionados con el sistema de control interno.

7. Control Interno 19. Control interno 

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.4 Implementar el Plan Anticorrupción y 

Atención al Ciudadano

100% en el cumplimiento del Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano para la 

vigencia

Realizar seguimientos la implementación del Plan Anticorrupción y Atención al 

Ciudadano para la vigencia
01-01-2024 31-12-2024

12.    Evaluación de 

la Gestión 

Institucional

6.     Oficina de Control 

Interno
3.       Jefe de Oficina

Seguimientos realizados a la 

implementación del Plan 

Anticorrupción y Atención al 

Ciudadano para vigencia

No. de Seguimientos realizados y 

Publicados / 3 x 100
0% 0,0% 33% 33,0% 33% 33% 34% 100% 66,0%

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de sus funciones, realizo el seguimiento del segundo cuatrimestre de 

plan anticorrupción, el cual se encuentra publicado en la pagina web de la entidad https://uspec.gov.co/gestion-

institucional/gestion-de-control-interno/documentos-de-control-

interno?f%5B0%5D=categoria_de_control_interno%3A1459

Para el tercer trimestre se realiza seguimiento a la implementación del Plan 

Anticorrupción y Atención al Ciudadano del segundo cuatrimestre, importante 

continuar con la ejecución de esta actividad.

3.       Gestión con

Valores para

Resultados

11. Gobierno Digital,

antes Gobierno en Línea

4. Gestionar la información y el conocimiento para la toma de

decisiones con calidad, oportunidad y seguridad

4.2 Implementar un sistema de Información

Misional de la USPEC
Un Sistema de Información Misional en producción

Comprometer el 100% de los recursos asignados para la vigencia, por parte de la

Oficina de Tecnología
01-01-2024 31-12-2024

3. Gestión de las

Tecnologías de la

Información

5. Oficina de

Tecnología - OTEC
3.       Jefe de Oficina

Porcentaje de avance de los

recursos comprometidos

Recursos comprometidos /

Recursos asignados * 100
30% 71,0% 60% 25,3% 10% 4% 0% 100% 100,0%

El área cuenta con $14.685.196.773 asignados, de los cuales ha comprometido $14.680.215.942,83, esto 

representa un 99,99% de avance
Se logra cumplir la meta de la vigencia 

3.       Gestión con

Valores para

Resultados

11. Gobierno Digital,

antes Gobierno en Línea

4. Gestionar la información y el conocimiento para la toma de

decisiones con calidad, oportunidad y seguridad

4.2 Implementar un sistema de Información

Misional de la USPEC
Un Sistema de Información Misional en producción

Obligar por lo menos el 80% de los recursos comprometidos para la vigencia, por parte 

de la Oficina de Tecnología
01-01-2024 31-12-2024

3. Gestión de las

Tecnologías de la

Información

5. Oficina de

Tecnología - OTEC
3.       Jefe de Oficina

Porcentaje de avance en los

recursos obligados

Recursos obligados / Recursos

comprometidos * 100
20% 0,2% 40% 71,4% 30% 8% 10% 100% 79,6%

El área ha comprometido $14.680.215.942,83, de los cuales ha obligado $11.690.607.040,17, esto representa un 

79,6% de avance frente al 80% de meta de la actividad.

El área debe implementar un plan para ejecutar la actividad en el rezago y lo 

programado para el cuarto trimestre

3.       Gestión con

Valores para

Resultados

11. Gobierno Digital,

antes Gobierno en Línea

4. Gestionar la información y el conocimiento para la toma de

decisiones con calidad, oportunidad y seguridad

4.2 Implementar un sistema de Información

Misional de la USPEC
Un Sistema de Información Misional en producción

Obligar el 100% de los recursos que fueron constituidos como reserva presupuestal en

la vigencia anterior, por parte de la Oficina de Tecnología
01-01-2024 31-12-2024

3. Gestión de las

Tecnologías de la

Información

5. Oficina de

Tecnología - OTEC
3.       Jefe de Oficina

Porcentaje de avance de los

recursos obligados, constituidos

como reserva en la vigencia

anterior

Recursos obligados / Recursos

comprometidos constituidos como

reserva en la vigencia anterior

*100

40% 38,0% 60% 57,5% 0% 4% 0% 100% 99,3%
El área cuenta con $4.493.053.647 constituidos como reserva en la vigencia anterior, de los cuales ha obligado 

$4.463.390.547, esto representa un 99.3% de avance
Actividad al 99% de ejecución, 

3.       Gestión con

Valores para

Resultados

11. Gobierno Digital,

antes Gobierno en Línea

4. Gestionar la información y el conocimiento para la toma de

decisiones con calidad, oportunidad y seguridad

4.2 Implementar un sistema de Información

Misional de la USPEC
Un Sistema de Información Misional en producción

Realizar seguimiento a la implementación del Sistema de Información Misional y su 

plataforma tecnológica de soporte
01-01-2024 31-12-2024

3. Gestión de las

Tecnologías de la

Información

5. Oficina de

Tecnología - OTEC
3.       Jefe de Oficina

Porcentaje de avance en la

implementación del Sistema de

Información Misional y su

plataforma tecnológica de soporte

% de avance en la

implementación del Sistema de

Información Misional / Avance

programado en la ejecución del

Sistema de Información Misional

10% 0,0% 10% 0,0% 30% 0% 50% 100% N/A Se retiró la meta establecida de la plataforma

3.       Gestión con

Valores para

Resultados

11. Gobierno Digital,

antes Gobierno en Línea

4. Gestionar la información y el conocimiento para la toma de

decisiones con calidad, oportunidad y seguridad

4.3 Implementar un Plan estratégico de

Seguridad y Privacidad en la Información

100% de cumplimiento en el Plan Estratégico de Seguridad y Privacidad en la

Información

Actualizar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad y Privacidad de la

Información
01-01-2024 31-12-2024

3. Gestión de las

Tecnologías de la

Información

5. Oficina de

Tecnología - OTEC
3.       Jefe de Oficina

Porcentaje de avance en la

implementación del Plan

Estratégico de Seguridad y

Privacidad de la Información

% de avance en la

implementación del Plan

Estratégico de Seguridad y

Privacidad de la Información /

Avance programado en la

ejecución del Plan Estratégico de

Seguridad y Privacidad de la

Información

10% 12,0% 20% 18,0% 30% 32% 40% 100% 62,0%

Teniendo en cuenta la gestión realizada, durante el tercer trimestre se avanzó en un 32% del cumplimento de 

acuerdo con las actividades propuestas, y un porcentaje acumulado para la vigencia de 62% cumpliendo así con el  

porcentaje de avance programado en el plan de acción. 

Las estrategias con las cuales se avanzó en el trimestre son:

* Liderazgo de la seguridad de información

* Gestión de riesgos de seguridad de información

* Concientización, Sensibilización y Capacitación

* Medición, revisión y evaluación del SGSI

* Fortalecimiento de controles técnicos

* Transición de la Norma ISO 27001:2013 a la 27001:2022

Reporta avance de gestión de las estrategias del Plan Estratégico de Seguridad 

y Privacidad de la Información.

3.       Gestión con

Valores para

Resultados

11. Gobierno Digital,

antes Gobierno en Línea

4. Gestionar la información y el conocimiento para la toma de

decisiones con calidad, oportunidad y seguridad

4.4 Implementar un Plan de Tratamiento de

Riesgos de Seguridad en la Información

100% de cumplimiento en el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad en la

Información

Formular e implementar el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la

Información a cargo del proceso de gestión de tecnologías de la información
01-01-2024 31-12-2024

3. Gestión de las

Tecnologías de la

Información

5. Oficina de

Tecnología - OTEC
3.       Jefe de Oficina

Porcentaje de avance en la

implementación del Plan de

Tratamiento de Riesgos de

Seguridad de la Información a

cargo del proceso de gestión de

tecnologías de la información

% de avance en la

implementación del Plan de

Tratamiento de Riesgos de

Seguridad de la Información /

Avance programado en la

ejecución del Plan de Tratamiento

de Riesgos de Seguridad de la 

25% 20,0% 25% 30,0% 25% 23% 25% 100% 73,0%

Dentro de las actividades ejecutadas durante el trimestre se encuentran labores relacionadas con plan de 

mantenimiento de la infraestructura tecnológica, gestión de cambios, gestión de capacidad, actualización de 

documentos que hacen parte del SGSI y de operación de TI. 

Durante el tercer trimestre se avanzó en un 23% de las actividades programadas y un porcentaje total de avance 

para la vigencia del 73%.

Reporta avance de gestión del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de 

la Información, del proceso de Gestión de Tecnologías de la Información.

Importante realizar las actividades pertinentes con el fin de dar cumplimiento a 

las metas establecidas.
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3.       Gestión con

Valores para

Resultados

11. Gobierno Digital,

antes Gobierno en Línea

4. Gestionar la información y el conocimiento para la toma de

decisiones con calidad, oportunidad y seguridad

4.4 Implementar un Plan de Tratamiento de

Riesgos de Seguridad en la Información

100% de cumplimiento en el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad en la

Información

Formular e implementar el Plan de Tratamiento de Riesgos de seguridad de la

información de la Entidad
01-01-2024 31-12-2024

3. Gestión de las

Tecnologías de la

Información

5. Oficina de

Tecnología - OTEC
3.       Jefe de Oficina

Porcentaje de avance en la

implementación del Plan de

Tratamiento de Riesgos de

seguridad de la información

% de avance en la

implementación del Plan de

Tratamiento de Riesgos de

Seguridad de la información /

Avance programado en la

ejecución del Plan de Tratamiento

de Riesgos de Seguridad de la

información

25% 20,0% 25% 30,0% 25% 23% 25% 100% 73,0%

Teniendo en cuenta que actualmente el alcance del PTR aplica únicamente para el proceso Gestión de Tecnologías 

de la Información, el PTR General se mide con relación a las mismas actividades. 

*Dentro de las actividades ejecutadas durante el trimestre se encuentran labores relacionadas con plan de 

mantenimiento de la infraestructura tecnológica, gestión de cambios, gestión de capacidad, actualización de 

documentos que hacen parte del SGSI y de operación de TI. 

*Durante el tercer trimestre se avanzó en un 23% de las actividades programadas y un porcentaje total de avance 

para la vigencia del 73%.

Reporta avance de gestión del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de 

la Información, teniendo en cuenta que es el único que aplica actualmente.

Importante realizar las actividades pertinentes con el fin de dar cumplimiento a 

las metas establecidas.

3.       Gestión con

Valores para

Resultados

11. Gobierno Digital,

antes Gobierno en Línea

4. Gestionar la información y el conocimiento para la toma de

decisiones con calidad, oportunidad y seguridad

4.1 Actualizar, socializar e Implementar el

Plan Estratégico de TI - PETI
100% en el cumplimiento del Plan Estratégico de TI - PETI Actualizar, socializar e implementar el Plan Estratégico de TI - PETI 01-01-2024 31-12-2024

3. Gestión de las

Tecnologías de la

Información

5. Oficina de

Tecnología - OTEC
3.       Jefe de Oficina

Porcentaje de avance en la

implementación del Plan

Estratégico de TI - PETI

% de avance en la ejecución del

Plan Estratégico de TI - PETI /

Avance programado en la

ejecución del Plan Estratégico de

TI - PETI

10% 13,0% 15% 21,0% 25% 30% 50% 100% 64,0%

De acuerdo a la revisión de los avances del PETI, durante el tercer trimestre se avanzó en un 30% de las 

actividades propuestas y un porcentaje acumulado para la vigencia de 64%. Dentro de las objetivos gestionados en 

el trimestre se encuentran: 

* Dar cumplimento al plan de comunicaciones establecido en e PETI, sobre el avance de este plan

* Informar sobre los Indicadores de cumplimiento

* Avances de ejecución del Portafolio de proyectos de TI

Se actualizó la versión del PETI, importante continuar con la gestión pertinente 

para el logro de su implementación.

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.4 Suministrar los bienes y servicios 

necesarios para la operación y 

sostenibilidad del sistema penitenciario y 

carcelario

100% de los bienes muebles e inmuebles, y servicios pertinentes, suministrados 

sin interrupción al sistema penitenciario y carcelario.

Llevar a cabo como mínimo seis (6) Visitas de capacitación e interacción con los 

funcionarios, enlaces y opcionalmente directores de los Establecimientos de Reclusión 

y/o Directores de Sedes Regionales a cargo del INPEC, de acuerdo a su disponibilidad

01-01-2024 31-12-2024

13.     Gestión de 

Atención a 

Establecimientos de 

Reclusión

18.     Subdirección de 

Atención a los 

Establecimientos de 

Reclusión

18.     Subdirección de 

Atención a los 

Establecimientos de 

Reclusión

% de actas entregadas que den 

cuenta de las visitas de 

capacitación a las sedes 

Regionales 

(No. Actas suministradas /6)

*100 
0% 0,0% 40% 10,0% 40% 0% 20% 100% 10,0%

Llevar a cabo como mínimo seis (6) Visitas de capacitación e interacción con los funcionarios, enlaces y 

opcionalmente directores de los Establecimientos de Reclusión y/o Directores de Sedes Regionales a cargo del 

INPEC, de acuerdo a su disponibilidad

El porcentaje de avance para el tercer trimestre se ajusta (cambia de 10% que 

reporta el enlace a 0%), ya que no se soportan actas de reunión realizadas (tal 

como lo establece el indicador). De igual forma es importante dar prioridad al 

proceso de capacitación, dado que el % de cumplimiento de esta actividad tan 

solo esta en 10%, siendo el programado para el trimestre del 80%, con un 

porcentaje de cumplimiento acumulado del 12,5%

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.4 Suministrar los bienes y servicios 

necesarios para la operación y 

sostenibilidad del sistema penitenciario y 

carcelario

100% de los bienes muebles e inmuebles, y servicios pertinentes, suministrados 

sin interrupción al sistema penitenciario y carcelario.
Realizar la adquisición de recursos técnicos (29 Grameras y 10 Termómetros) 01-01-2024 31-01-2024

13.     Gestión de 

Atención a 

Establecimientos de 

Reclusión

18.     Subdirección de 

Atención a los 

Establecimientos de 

Reclusión

18.     Subdirección de 

Atención a los 

Establecimientos de 

Reclusión

% de avance en las actividades 

necesarias para realizar la 

adquisición de recursos técnicos

% de avance ejecutado / % de 

avance programado 
0% 0,0% 100% 100,0% 0% 0% 0% 100% 100,0% Realizar la adquisición de recursos técnicos (29 Grameras y 10 Termómetros) pendientes por adquirir La meta se cumplió en el segundo trimestre

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, 

oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo 

del INPEC

2.4 Suministrar los bienes y servicios 

necesarios para la operación y 

sostenibilidad del sistema penitenciario y 

carcelario

100% de los bienes muebles e inmuebles, y servicios pertinentes, suministrados 

sin interrupción al sistema penitenciario y carcelario.

Llevar a cabo cuatro (4) Mesas de Trabajo (Una trimestral) de los funcionarios 

SUBAER, para revisar el seguimiento y plan de mejora en la recopilación y reporte de 

novedades recopiladas y remitidas a las áreas misionales

01-01-2024 31-01-2024

13.     Gestión de 

Atención a 

Establecimientos de 

Reclusión

18.     Subdirección de 

Atención a los 

Establecimientos de 

Reclusión

18.     Subdirección de 

Atención a los 

Establecimientos de 

Reclusión

% de actas entregadas que den 

cuenta de las mesas de trabajo

(No. Actas suministradas /4)

*100 
25% 25,0% 25% 25,0% 25% 25% 25% 100% 75,0%

Llevar a cabo cuatro (4) Mesas de Trabajo (Una trimestral) de los funcionarios SUBAER, para revisar el seguimiento 

y plan de mejora en la recopilación y reporte de novedades remitidas a las áreas misionales

Es importante validar el estado de la solicitud del ajuste de los formatos ante la 

Oficina Asesora de Planeación y Desarrollo, ya que actualmente los formatos no 

presentan los ajustes registrados en la reunión del 27 de julio de 2024.

2.       

Direccionamiento 

estratégico

1. Planeación 

Institucional

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.5 Implementar el Plan Estratégico de 

Comunicaciones

100% en el cumplimiento del Plan Estratégico de Comunicaciones para la 

vigencia
Formular e implementar el Plan Estratégico de Comunicaciones para la vigencia 01-01-2024 31-01-2024

2.     Gestión de la 

Comunicación 

Institucional

2.     Dirección General 

- Comunicaciones

2.       Dirección 

General - Funcionario 

Asignado

Porcentaje de avance en la 

implementación del Plan 

Estratégico de Comunicaciones 

para la vigencia 

Porcentaje de ejecución de 

actividades / Porcentaje 

actividades programadas

25% 43,0% 25% 25,0% 25% 25% 25% 100% 93,0%
Se ejecuta cada una de las actividades establecidas en el Plan Estratégico de Comunicaciones para el tercer 

trimestre, avance que se registró en el documento informe de seguimiento de actividades Plan Estratégico de 

Comunicaciones 2024.

Sin observaciones

6. Gestión del 

Conocimiento y la 

Innovación

15. Gestión del 

Conocimiento y la 

Innovación

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.2 Implementar el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG

100% del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG implementado para la 

vigencia

Implementar la Política de Gestión de Conocimiento y la Innovación, a partir de la 

realización del diagnóstico, la formulación del modelo de gestión de conocimiento y la 

innovación, el diseño de la estrategia asociada y la elaboración del plan de 

comunicación y apropiación de la estrategia.

01-01-2024 31-12-2024
8.     Gestión del 

Talento Humano

17. Subdirección 

Administrativa

17.   Subdirector 

Administrativo

Porcentaje de avance en los hitos 

establecidos para la 

implementación de la Política de 

Gestión de Conocimiento y la 

Innovación

(# de hitos ejecutados / # de hitos 

programados)* 100
25% 0,0% 25% 20,0% 25% 25% 25% 100% 45,0%

Durante el trimestre se llevaron a cabo las siguientes actividades para la implementación de la política se analizó el 

estado de la implementación:

Se convocó a los lideres de la política de cada una de las dependencias para realizar el autodiagnóstico los días 26, 

28 y 29 de septiembre.

Se dio inicio a la elaboración del Plan Acción de la Política de Gestión del Conocimiento y la innovación

Se revisó en la página del DAFP los resultados del FURAG 2023 en el que se obtuvo un puntaje de 21,6 y se 

revisaron las recomendaciones realizadas.

Por parte del DAFP se realizaron asesorías los días 19 y 29 de septiembre 

El 04 de septiembre de 2024, se presento la Política de gestión del conocimiento e innovación para aprobación al 

comité institucional de gestión y desempeño con ajustes acorde a los lineamientos establecidos por el DAFP, la cual 

fue aprobada mediante acta para la implementación.

Durante el periodo se consolidaron los nombres de los funcionarios delegados por los directivos para conformar el 

Equipo Transversal de Gestión del Conocimiento

Se evidencia la implementación de la política, el área logra un 25% de avance , 

soportado a partir de las acciones descritas.

3. Gestión con 

Valores para 

Resultados

8. Servicio al ciudadano

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.2 Implementar el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG

100% del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG implementado para la 

vigencia

Implementar la Política de Servicio al Ciudadano, a partir de la realización del 

autodiagnóstico, la formulación de la estrategia anual de servicio o relacionamiento 

con la ciudadanía, la realización de la encuesta para medir el nivel de satisfacción de 

atención al ciudadano y la implementación de acciones asociadas a los resultados de 

la encuesta.

01-01-2024 31-12-2024

10.     Gestión de 

Atención al 

Ciudadano

17. Subdirección 

Administrativa

17.   Subdirector 

Administrativo

Porcentaje de avance en los hitos 

establecidos para la 

implementación de la Política de 

Servicio al Ciudadano

(# de hitos ejecutados / # de hitos 

programados)* 100
25% 25,0% 25% 25,0% 25% 25% 25% 100% 75,0%

1.1Se Diligencio el formulario de autodiagnóstico 

2.1Se realizó Jornada de socialización de lineamientos de Atención al Ciudadano a nivel interno, con servidores de 

los grupos de salud, alimentación, planeación, control interno, entre otros.

3.1Se Participó en la Estrategia Juntémonos para Tejer lo Público en Santa Rosa del Sur, los días  10 y 11 de 

agosto de 2024, en reunión convocada para conocimiento y presentación de la oferta institucional para el Desarrollo 

del Festival -Acercamiento Estado– y el fortalecimiento institucional. 

4.3 Se Diseñó y se publicó la Encuesta de Percepción Ciudadana para medir satisfacción.

4.5 Se realizó el corte de la Data al 30 de septiembre de 2024, para la actualización de la Caracterización de 

Ciudadanía y Grupos de Valor. 

5.1 Se solicitó mediante memorando I-2024-000388 del 8/2/2024 a la Subdirectora Administrativa la adecuación de 

los ajustes razonables para garantizar la accesibilidad a los espacios físicos conforme a lo establecido en la NTC 

6047. 

5.2 Para garantizar la  atención accesible a la población con discapacidades Visual y Auditiva, se adquirió una 

Tablet con características Acceso bajo el programa Jaws, que convierte a voz la información que se muestra en la 

pantalla, y tienen subtítulos especiales para las personas en condición de discapacidad auditiva sordas. Y visuales 

con pantalla táctil accesible, reconocimiento de voz, ampliación de Acceso bajo el programa Jaws, que convierte a 

voz la información que se muestra en la pantalla, y tienen subtítulos especiales para las personas en condición de 

discapacidad auditiva sordas, razón por la cual este mecanismo se denomina ConVertic.exto e imágenes, entre 

otras. 

6.3 Se realizaron y publicaron los Informes de Seguimiento PQRSD julio, agosto y septiembre de 2024.

Servicio Ciudadano.

De acuerdo a la Estrategia de Servicio al Ciudadano 2024, se cumple con las 

acciones planteadas.

1. Talento Humano 5. Integridad

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.2 Implementar el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG

100% del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG implementado para la 

vigencia

Implementar la Política de Integridad, a partir de la realización del autodiagnóstico, la 

formulación de la estrategia anual de integridad pública, la actualización e 

implementación de la política de conflicto de intereses, así como la realización de 

acciones para la difusión y apropiación del Código de Integridad del Servicio Público 

Colombiano

01-01-2024 31-12-2024
8.     Gestión del 

Talento Humano

17. Subdirección 

Administrativa

17.   Subdirector 

Administrativo

Porcentaje de avance en los hitos 

establecidos para la 

implementación de la Política de 

Integridad

(# de hitos ejecutados / # de hitos 

programados)* 100
25% 25,0% 25% 25,0% 25% 25% 25% 100% 75,0%

En el mes de julio se culmino la socialización de los valores asociados al Código de Integridad de la entidad y se 

socializaron los pasos para dar respuesta a solicitudes en el marco de transparencia y acceso a la información. 

 Se gestionó curso de Integridad con la Escuela Superior de Administración Pública - ESAP dirigida a los 

funcionarios que ingresaron a la entidad desde el mes de mayo del presente año como proceso de su inducción, el 

curso contó con 2 sesiones, la primera se realizó el día 14 de agosto de manera virtual y la segunda el día 12 de 

septiembre de manera presencial. Se cuenta con encuesta de satisfacción del curso.

El área ha desarrollado acciones en pro del cumplimiento de la actividad, 

adjunta los soportes correspondientes, lo que representa un 25% de avance en 

el trimestre.

5. Información y 

comunicación

17.Gestión de la 

información estadística

3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio 

del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para 

incrementar la productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a 

la favorabilidad de la imagen de la entidad

3.2 Implementar el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG

100% del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG implementado para la 

vigencia

Implementar la Política de Gestión de la Información Estadística, de acuerdo con los 

lineamientos del Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), a partir 

de las capacitaciones técnicas por parte del ente rector de la política, la realización de 

autodiagnósticos y el desarrollo de un plan estadístico.

01-01-2024 31-01-2024

1.     Gestión 

Estratégica 

Organizacional

3.     Oficina Asesora 

de Planeación y 

Desarrollo

3.       Jefe de Oficina

Porcentaje de avance en los  hitos 

establecidos para la 

implementación de la Política de 

Gestión de la Información 

Estadística

(# de hitos ejecutados / # de hitos 

programados)* 100
25% 25,0% 25% 25,0% 25% 25% 25% 100% 75,0%

En el cuarto trimestre se realizará comunicación para el seguimiento al concepto que debe emitir el DANE frente a la 

NO aplicación de la Política de Información Estadística en la USPEC

Está pendiente el concepto por parte del DANE frente a la NO aplicabilidad de la 

Política de Información Estadística en la USPEC. Se realizará consulta en el 

cuarto trimestre de 2024.

16.  Firmas

Carmen Cecilia Simijaca Agudelo
16.1  Director General  USPEC 16.2  Jefe Oficina Asesora de Planeación y Desarrollo USPEC

Ludwing Joel Valero Sáenz     
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