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nstiuciona implementacon del actualmodelode [ eficienci parala PPL a cargo de INPEC. Subdreccion de Suministo de Sencios | Presacion do 10 un 8451% de avance .
estatégioo el NPEC Senicios Senicos conel seq thidad
atencion ensaud aa PPL Senicios
B 1. Plancacion 2 Sumiistar| eteiiseniauatil oporuridad . [Obiarpo ol Iavigencia, porpart minaro b e 0 Subdiectorde Recursos % ara i
. bigarpor . y 12 3679 1259 1 val 168.400.000, 1 13472000, do o
Diecconamientc i onel oo implementacin gl acual modiode |afcenci paala PPL a cargo dol INPEC o Subirecsén do Sumnsro do Sorviis OROT2024 | S22, prosacinde | omnrod Sumiisro de o0 ED % | 0% %l sow | seen | 10w 100 pcitallng
estatégico ol NPEC Sencios Senicios ) o,
atoncion ensaud aa PPL Sendcios
, sumissart 2.2 Establocer un proceso do evaluacion 7 Gestnde |, [ Rocursos
. ’ delos cusles ha obligad
Diccsionamionto |1 Pereacion por ”" oporunidady | Oblgr ol r 01012026 31122026 A Suministrode Suminisiro o recursos obligados, constvidos - |comprometdos constidos como | e, | agon, | o | 20% [ 0% | ow | ow 100%| 100.0% Actidad completada en os timestes anfrires
nstiuciona sfcencia para a PPL a cargo ol NPEC, |y Prostacion do 557.473.024.538, storeposenta un 100% do avence
estatégico ol NPEC Sendcios Senicios §
atoncion ensaud afa PPL Sendcios anteror 100
2.2 Estblecerun proceso de evluacion 7. Gesiinde Porcentje e avance en l sto
2 | pancacion 2. Sumiistaros bienes y seviiosen condcionss de cacad, o " coorunady |Restzar st 11, Subdirccionde [5. Subdieclrde tadéndel [N os RONdurnte o mes de o, Agostoy s e dan cuenla el vance n :
Direccionamiento por - 0% ¥ |Real . 01062024 30-12.202¢ Suministro de: Suministro de a 5% | 167% | 25w | 250% | 25w | 25w | 2% 100%| 66.7% ¥ grupales, P sigr o’
s nstiuciona crotnie implementacion del actualmodelode [ eficiencia parala PPL a cargo de INPEC, atenien de  PPL con paologia mental \Pesiacende [0S Sl o e s doserdoala o PRL. sison ol
atencien ensaud ala PPL Sendcios 2022 con S GOLEMAN SERVICIO NTEGRAL SAS. o cumplimiento
pallogia menta.
Porcentje e avance en'l ERE.
2 | pancacion 2. Sumiistaros bienes y seviiosen condiconss de cacad, 22 Estalecerun proceso do valuacona | sporuniddy |Reotza T Ceslnde  |if Subgrecconde [5. Subdieclorde tadéndel [N ! enlo e e e o g
Dreconamien® | oiuciona o implementacion del aclual modelode [ eficienci parala PPL a cargo de INPEC. atenien d a pobiacion dferencil LGTBIG 01062024 | 0AZN |, e [SUinSIOde Suministo de ala BMesesx | 0% | BT | 0% | 260% | 50% | 2% | S0% 100%) 867 etenciones ast I sison
estratégico el NPEC Senicios Senicos uta e atencionde la poblacien |50°%
atncien ensaud ala PPL Senicios ene cumplimiento
dferencal LGTBIQ+
Porcentje e avance dicutad
on s actvidades para st a
Iacontinidad en la gecucion cel Duants ol
A s 2.2 Establocerun proceso de evaluacion nsinirala 5 7 Gesinde |, Subdiecorde |00a06S parainsinirala corinydad o la anviancoloa jors: [
1. Planeacion uminstar n oportunidady i 5 conforme alas fases bdiector do softwaredo fisora cinica oo Jiol )
Dicccionarmiento por g oot | s02:202 Sumiisiode Suminisio do secinica s | 1o | o | 250 | s | osw | ase 100w| 667% d
nstiuciona implementacien dlacual modelode |sfcencia parala PPL a cargo dol NPEC detorminadas on s obigaciones contractuales. |y Prestacien do Ia contimidad en la gecucion cel porp acidad.
estatépico el NPEC Senicios Senicios orogramaco n s acivicades
atoncion ensaud afa PPL Senicios softvarodo fistori crica g e s s Salud 360
lacrica on s ERON fe infacsiructuraon nube dlsstema o nformacion 360
para garanizara coninuidad en
Ia cicucien dlsofvare do
hisora crica lecrrica
Porcentje de avance en as e e 1 :
2 \ paneacen 2. Sumiistaros bienes y seviciosen condconss de cadad, 22 Estalecerun proceso o evaluacona | sporunidy [FS1Ura por T Ceslonde  |if Subgrecconde [ Subdieclorde e e D ooy e pacion N PS-0007-2024 con a Union N "
Direccionamiento oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo . modalidad de capitacion en los ERON a cargo del INPEC. 01-01-2024 31122024 Suministro de Suministro de continuidad de a contratacién por | “45° 5% | 167% | 25% | 250% | 25% | 25% | 25% 100%| 66.7% PPL con lugar y 3
estatégico siucione! el INPEC nnetocnalsciamosots ik parala PL ¢ Gl PG [ Presiacinde [sonios Senicos mocaldad de capitacién enlos | N0 * 100 1PS-0003-2024 UD PPLLug Noroeste, Nortey rimeste.
ERON a cargo el IPEC : PS 00052024 conla UT .
2.2 Estabecerun proceso d evaluaciona 7. Gesttnde
2 2. Sumiistaros bienes y Reaizar 1 5 Subdrectorde [Porcenajede avanceenla
g 1. Planeacién " f n , oporuridad y . 2 . ’ ! No.de meses cubertosporlos o 2500 § ol e 15840 achidad,por estose asigna un 25% de avance
rsaramar [\ T syt bspoonmspmadss el msacono (S P IERSI  f  e s oovaen | s (SRS ool [Smsice |dossnsdanisodtae [0SR | asn | e | e | mo| sk | s | o e e e ey s, ; : o
o atencion en sald ala PPL Senicios ene | cumplmiento
Porcentje e avance decutado
2. | paneacion 2. Suminitrarlos bienes y servicios en condicones de caldad, 22 slablecer un proceso do ovaluaciona | cporunady |FERE Fiduciario del e o1 Subdieccin e |8 Subsectorce | "orcenlede darce o on et proceso contctal enidadna
Direccionamiento po " PO | Eondo Nacional de Salud. 01012024 30062024 A Sumiisio de Suminstro de o o0 | 420% | 0% | so% | 0% | 0% [ 0w 100%| 1000% g 3 Actiidad cuminada en o timestres anferiores
nstiuciona implementacen dlacual moceiode |sfcencia parala PPL a cargo del NPEC, |y Prestacien do [Administador Fiducariocel
estatégico el NPEC Senicios Senicios
atencion ensaud afa PPL Senicios
 rdministados Fiuciario
2.2 Estaecerun proceso d evaluaciona 7. Gesttnde
2 2. Sumiistaros bienes y 1 5 Sudiectorde [Porcenajede avanceenla
g 1. Planeacién " f un , oporuidad . [Realzar . 2 . ’ ! No.de meses cubertosporlos o 2500 . ol s PATRIMONIO E 17% de avance ena vigencia,est pendent Iaentega del
Dreccramient | nsiucona ey elenca aas personaspivadas 6o I061a$0 190 irpementacion el acualmodelo e efiencia paa a PPL 3 cago dl INPEC B B L Pt i oo lecucén d los recursosdel 3x25 N B el B B B 100%| - 88:4% |SpLuD pL 2024 CODIGO No. SFC 116927 o informe de mes de septombre.
d atncien ensaud aa PPL Senicos
2 1. Planeacion 2 Sumiiiraros ienesy senviis en condiciones do calidad, ecosmos e sapmnting |10 dto ionos i b,y snicios pinre, st |Compameal 10% oo e sirato pr i, or s ol Cinaso es 12 6 10, Subdiector de asignados 119.558.964.27, esto
Direccionamiento por 2 a4 per g o ‘gnados pz 'gencia, por 01-01-2024 31-12-204 > i 0% | 580% [ 60% | 60% [ 10% 6% 0% 100%| 70.0% ‘gnados, 21 Presenta un rezago frente a o planeado de 30%
nstiuciona Subdreccion de Suminsto de Bienes ¥ 100 representa n 70% de avance
estatégico el NPEC
carelario Senicios
2.4 Sumiisaros bienes y senicios 7. Gesttnde
 cconamin|1-Peneacn 2 Sumiistaros bienesy servicio en condconss do cadad. y 100% de .y rinentes, suministados | Obigarpor 1605 e tavgonca,porgare| g0 oo | a0 1 10, Subdrector de Reesos | e | s | aon | 2w | s | o | 1on o] 05 |2 11955894, a2, . unplan
Institucional o de la Subdireccion de Suministro de Bienes ¥ 100 i : T 49% e total, 895.647.171416 para ejecutar los recursos en el cuarto trimestre
estatégico el NPEC
carcelro Senicos
2. Sumiisarlos bienes y senvicios en condicones e caldad 24 Sumiisaros bienesy senicios 7. Cestinde Recu
2 eccionamients |1 Paneacion e 100% e los bienes muebes ¢ nmueble,ysenicospernentes, surinsados | Oblar e , [ I 1 10, Subdiectorde | recrsos obigados,constidos|comprometdos consttisoscomo | yoo | syoee | soss | w2w | ox | o | o oo 7o741520867 o delos cuaes ha obligad 3 un plan para i
nstiuciona oor y igencia 521,267 680 610,93, esto rpresenta un 69% de avance el cuaro rmeste.
estatégico el PEC k
carelario Senicios anteror 100
2:3 Brincer o senico ce viglancia
e 3 o i ’ ool ceaizar ol . ceionse | PO o i
Dieccionamiento | o Privada de L. cordeala ootas | 300320 , 1o | so0% [ on | son | 0w | ow | o 100%| 100.0% |Esta actvidadya se cumplc Mea cumplidaen l segundo imestre
stucional ¥ contracual para a presacion del
estatégico el PEC medida, I
icios senici devigiancia lecirnica
presupuestal
Porcentje e avance cicutado
2:3 Brincar o senico ce viglancia ena contatacin y seguimiento i trmeste
, N i ’ o 7. Gestinde Porcentje e avance enla 5 >
| paneacisn 2. Sumiisar 100% de ) " P N seniciodevigiancia elecirnica
Dieccionamiento | o Privada de L. cordeala Realizar owotas | sri220 " vgiancia lctinica Porcenge | 25% | 17.0% | 25% | soow | 2 | ow | 25w 100% *Se deben gusaros soportes coraspondientes.
stucional ¥ inenvntoray alsenicio e
estatégico el PEC medida, I programaco e fa conratacén y
icios
presupuestal sequinieno aa ntenventoria el y
Senicio de vigianci sectica inenventora dlsenvicode viglanca elecronica
Numerode procesos defa
z 1. Planeacion 2 Suminstaros bens  servikos en condiconss da cakdad. rcoswos s naponciny . [iovecor rinent wrados [Reaizar 0 6 e losbienes porparte dl oo g Bres 12 10, Subdrectorde s focha
Direccionamiento |- SEE por ’ . - PG P 01012024 31122024 : 5% | oo% | 2% | 750% | 2% 2% 100%| 75.0% o 232024
estatégico el NPEC carcelro Sendcios bianes porporto ol NPEC estén dento o a proizacion do
necesidades *100
e ceroars — pigne 305
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FECHA INICIAL
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E
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TRIMESTRE

E

13. AUTOEVALUACION
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E
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E
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14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

15. SEGUIMIENTO OAPLA

Porcentaje de avance de
2.4 Suiristar los bienes y senvicios 7. Gesion de efecucion ena elaboracion del
2 1. Planeacién 2 Sumiisiraros bienesy senvicios en condcones de calidad necesarios para a operacion 100% de les, suminisirad 12 10. Subdirector de ian
Direccionaieno | Feneees o i ' o INPEC. 01012024 31012024 s oo | 1000w | 0% | oo | 0% | 0% [ ox 100%| 100.0% |Esta actiidad ya se cumpis Meta cumpiida en el primer timesire
estatégico el INPEC
carcelari Senvicios avance en el desarrol delplan
e necesidades con el NPEC
Numero de procesos
3. Fortlecer Ia capacidad nstitucional y ol talento humano por medio leven a S ) contactuales Gestionados | dojioy el , b
1. Planeacién 3. Integrado Ta ontidad, do acuerdo con la normativa vigerte y a y o 6. Gostion 13.Direccionde |12, Directorde 2504 2504 250 |reciieron 7t 6 Estas f
Drecconamion® | ntiuciona incromentar on-MPG vigencia los procadimintos etabieidos e a entcad oror-2024 0120 Conactal Gestion Conracual [ Goston Contractual | 265101 G fosprocesos contactuales solctados porfas | 2% oo S T e oo 780% [ ony ala nomaiiidad
estatégico contactuales vigendia
Ia favorabiidad de la magen de a enidad dependencas. vigente.
1. Constir, amplir, Fortalecer y conservar 5
2. 1 Contatar ef infaestrucura s Subdirecciénde (5. Subdirectordo Recursos compromeidos | P
o eccionamiens |1+ Paneacien penienciaia  carclaiacon unenfoque humano, sostenile il b Comprometr el 100% de 1o recursos asignados para a vigencia, por parte do 0102024 st |5, Cosionceta g RS v Rocutsos ssgnacos 100 s | 50w | e | tsen | wow | owm | ow 0% esto € rea avanzo un 12% en ol imeste.
Insttucional Subdireccien de Construccion y Consarvacion Infaestructra i i recursos comprometidos roprosenta un 35% de avance dadk
estatégico e superior) Conservacion Conservacion
B 1. pancain becor. it o o haor, e : conrerd aicu il v w [—— 5 Goisnn [ Swwomde |5 sudacorde Recurses tates Rcurses s i
Direccionamiento e A o : J traves de o o . 19onCIRPOTRAEL 1012024 31122024 Construccion y b compromeidos * 100 % | 40% | dom | 0% | 0% | 10w | 10% 100%) *% cumplimiento rimestre al 80%: 15%
Insttucional Infaestructra i i recursos obigads do avance, 0.108.446 472
estatégico superior) Conservacion Conservacion
el INPEC
[ — hetcory el o oo, sty ! Conarf s oy 5 eonsos |1 St o Swtrocrca (RIS, - fmprmecos st como ’ 5120541 PR——
Direccionamiento , : ravés do o 01012024 312204 Construcsiony Construccion y ! rosenvacn lavigencaanteror | 40% | 30% | eo% | 408% [ 0% | s1% | o% 100%| 48.9% *Selogrd alcanzar o 48% de avance para el tercer rimestre
Insttucional Infaestnuctra i comreserva en la vigencia 532,604 495538 45, esto representa un 48% de avance
estatégico superior) Conservacion Conservacion 100
el INPEC anterior
e R —
B 1. Planeacién oo it o o st : Contatarf nacsirctura [ 5. Gestondela swdcionce 5 Sudectrde [ STORERSS i vigca o, decorlos o' Se evidencia seguimiento peridcico a los contatos suscrtos,esto permite
Direccionamiento per Y o g Y ravés de. de Fiacer Lo 01-01-2024 31-12-204 Construccion y " 2% | 250% | 25% | 250% | 25% | 2% | 25% 100%| 75.0% p principio de “ Ly h €5k pe
Insttucional foralecimiento  a nraestructura Infaestnuctra i contractual e las ntervenciones " alcanzar un 25% de avance en a actvidad
estatégico superior) Conservacion Conservacicn a a focha) x 1004 colaboracion arménica de las entidades.
el INPEC e foralcimiento ala
infaestnuctra
Porcertale de avance an ol
seguimiento ala operacion y
2 . paneacion 1 Consinir, amplen Forajocr consenvarla nfaestuctua 1 Contratarol infassirucura s Gosiondols |B Swbdieccionde [5.  Subdiecorde | mantenimientoa as panas de 169
Direccioramiento |- v per Y o g Y ravés de. de oo i 01-01-2024 strz20 [0 SO Construccion y " potable ylo 100 | 25% | 250% | 25% | 250% | 25% | 2% | 25% 100%| 75.0% | OPERACION Y
estatégico e superior) 902 g Conservacion Conservacion resicual de los 32 SISTEMAS DE TRATAMENTO DE AGUA.
establecimientos que cuenian con
[ — hetcory el o oo, sty . Conarf raescta 5 Goisnen [ Swresmde |5 sudecorde
Direccionamiento , : ravés do o 01012024 31032024 Construcsiony o o 6 o0 | 1000w | 0% | 0o | 0% | 0% [ ow 100%| 100.0% [na Actvidad relizada en un 100% en e primer timestre
Insttucional Infaestnuctra . P
estatégico e superior) Conservacion Conservacion fotalecimiento aa nfaestrucura [USPEC - INPEC 11100
Porcentaje de avance en a o s el
2 1. Paneacién ot oot o o st : Contaterf ISSIUNE ez 5. Gestondela s |5 Suectrde - [SRSEENE 2 RIS o g mevencines onaatas e 201 fnyala 1 Contatos So0se Atiavés d ellos 11 contratos suscrtos de 29 ineas de contratacion e &rea
Direccionamiento per 4 oo g ¥ través de t h 01-03-2024 31-12-204 Construccion y 2 [ No. de intervenciones 0% | 00% | ss% | o0% | a0 | 26% | 25% 100%| 35.0% 6 que los procesos de g
Insttucional programadas segin la prorizacion e a vigencia Infaestructra i i infaestructra programadas I
estatégico superior) Conservacion Conservacién - g programadas x 100 ey 80 de
el INPEC seqin a prorzacion de la
concordantes.
vigencia
, R 3. Fortalecer la capacidad nsttucional y el tlento humano por medio _ ; v oo | ceston 3 ofina Asesor I N
Direccionamiento ! ! > 'gencia, por 01-01-2024 31-12:2024  |Estratégica de Planeacion y 3. Jefe de Oficina i s0% | 980% [ so% | 00% [ 10% 0% 0% 100%| 95.3% i
Insttucional —MPG vigencia Ofcina Asesora de Planeacion y Desarollo 100 a P cuarto trimestre o planeado para la vigencia
estatégico Organizacional [ Desaroll
Ia favorabiidad de la magen de a entidad
, A 3. Fortalecer Ia capacidad institucional y el tlento humano por medio gar por el 1a vigencia, por parte 1. Cestién 3. Dfcina Asesora Recursos £l vlor & ol drea s S101.108.00, de os cusls | |
i o y vigencia, ¥ 122 o 00% 145% o | 320% 3, 2% 3
Dreccoramen®® | igttuconal Planeacion y vigencia e la Oficna Asesora de Pianeacion y Desarollo oot SRS o [oeedony |3 defede Ofcna 100 o i R B B 1o estorepresenta para el cumplimiento de la misma
o Ia favorabiidad de 2 magen de 2 enidad =
N 9
2 1. Paneacién st g s ey ot il o cptmesspun. Integrado o 1a Obigar el . Ceston 8 | Dfina Asesora recursos abligados, constiuidos | comprometidos constiuidos como e los cuales ha obligad anterior oes,
Direccionamiento y 01012024 st122024  |Eswatigica de Plancacieny (3. Jefe de Ofcina . o | 87 [ eow | oo% | 0% | 1% | o% 100%| 100.0% avance 6 6
Insttucional —MPG vigencia a vigencia 512,857,666, esto epresenta un 100% de avance. i
estatégico Organizacional [ Desarol " estante e dia 1 de agosto de 2024. Se anexa soporte d lberacién de los
Ia favorabiidad de a magen de a entdad anterior 100 A
3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio i
2. Hacer 1. Gesion 3. Ofiina Asesora " \
Dirccconaiento |1 Pereacion y e 4 y 01012024 st122024  |Eswatigica doPlancaciony 3. Jefede Ofcna | Cid20e8 elaconadag conel | delplan PG Nimero de o% | oo% | o% | oo | so% | so% [ 5o 100%| 50.0% [Se realza sequimient al Plan de Implementacién de MPG 4 MPG 2024
o Insttucional —MPG vigencia v P peenosin DA Koty sequmiento al plan de actuidades programadas en el web nstucional el sequimient
o Ia favorabilidad de Ia imagen de la entidad gar implementacion MIPG plan de MIPG * 100
Porcentaje de avance en as "
A 3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio . | ceston 3 ofiina Asesorm chvdois olonasocona e et s . . “ e
Direccionamiento ! Implementar 01-01-2024 31-12:2024  [Estatégica de Planeacion y 3. Jefe de Oficina 0% 00% | 100% | 50.0% | 0% 25% 0% 100%| 75.0% |aplicacio 0 OAPLA validar que [ o d
Insttucional —MPG vigencia otal de actividades programadas 2 o, se solct | midoa
estatégico Organizacional [ Desarol planes en el apicativo 4 el méduo funcione corectamente. o -
Ia favorabiidad de la magen de a entidad [#ibadeity para a implementacién *100 Proguccion en MPGestion
0%
, 1. Constui, amplar, Foralecer y consenara nfaesincturafisica | o0 o0s1osy condclones 2 o0 "
Diccionamient | ereacin peniencaria carcelaia con un enfoque humaro sostenible ¢ v Jencaspare | oranaoae wrpope [ Costndela )16 Drecdinde |16 vectrde | cumplmento deos atendidos / Numero de o% | oo% | son | so0% | 0% | o% [ so% 0% 500% tendido to Tasof Actividad no programada para el imestre
Pt isttucional s  Contter o 1001 P Y1762 nfestuctra [ Infaestuctura Inraestnctura o
el INPEC - 2015, de acuerdo a a competencia de a Direcien de Infaestructura.
Porcentaje de avance ena
) R 3. Frlocerla capacias nitunal ol oo umanogr medo | | ceston 3 Ofiina Asesom honion o oiadosparaa | (o oty
Direccionamiento Formular el Plan Anticormupcién y Atencion al Ciudadano para la vigencia 01012024 31012024 [Estratégica de Planeacion y 3. Jefede Oficina |formulacion el Plan probada Paion | y009, | 100.0% | 0% 00% | 0% 0% 0% 100%| 100.0% | Se cumpiid en el primer trimestre Actividad cumplida en el primer timestre.
Insttucional vigencia  Atencion a Giudadano  Totalde
estatégico Organizacional [ Desarol [ Antcormupcien y Atencion 1 "
componentes * 100
Ciudadano para a vigencia
Gl GEFO013 Vi 72024 Pign: 4do
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ky PLAN DE ACCION
USPEC
1. VIGENCIA 2024 2.ETAPA: | 3. PERIODO SEGUIMIENTO: I trimestre
13, AUTOEVALUACION
PrameR sEcuND 1ERGER GuAKIO
10, TIEVPO PROGRANADO 1. Proceso 12 WDGADOR TRMESTRE _ TRMESTRE  TRMESTRE _ TRESTRE
s omensioNes  “POLTICA DE
OPERATIVAS DEL DESEMPERO 6. OBJETIVO ESTRATEGICO 7. ESTRATEGIA 8.META 9. ACTIVIDAD FECHAINICIAL  FECHAFINAL NOMBRE DEPENDENCIA RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO E E E E E 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
MG INSTITUCIONAL
A 3. Foralcerla capacidad stiucionly e tlento humano por medio
1. laneacién [  por pare de a . o . Ofcina Asesora ! B 31495025, es0 105%,
orssaariens [ LU ‘ aresions e PG it CrorsAom s o | s o, Gaton o . todeOtora S| | e | e | o | e | e | o ) 805 e overce e o ot s seidod on ot st
o I avorabida de a imagen de a entdad
A 3. Foralcerla capacidad stiucionly e tlento humano por medio
1. laneacién gar o laigenc, por pare y o 4. Ofcina Asesora Recursos ! & 92 31495025
Diccioninto [ Pereact y G it Obioer orlo menos ¢ 60% & ototams | 31122006 o Geston ridcal O 5 e deOfcina doe | 20 | 1000% | aon | oo% | s | on | 10w toon| 10003 [ dea e com Aetvidad cumpldaen el pimer imeste
esatégico
I favorabida de a imagen de a entdad
A 3. Foralcerla capacidad stiucionly e tlento humano por medio Recu
Dicccionanieno | - Paneacén fe|Oolere! on0t2024 | 31122026 |9 Geston urdcal® OfONBASESOR Ly e g gy |1ecuses obligados, conslitidos comprometdos consiuidos como | e, | g% | 0% | 9% [ 0% | ow | ow 1oon| s60% | delos cuales ha oblgad Selogra cumple la meta de 2 vigencia
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