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El 3. Fortalecer la capacidad institucional
5
3 el talento humano por medio del
g i y . P 3.1 Fortalecer las capacidades, Comprometer el 100% de los . 5
E mejoramiento de procesos y el y L 100% en el . del |recursos asignados para la 1 <« 14, Direccion 14. Director Porcentaje de avance de El &rea cuenta con $47.498.611.416 asignados, de los cuales ha comprometido $24.963.800.632, esto representa un
= desarrollo de competencias para | ooinventos y el bienestar | Plan Estratégico de Talento |vigencia por parte de la g g B Cesitndd v Adnministativo los recursos Recursos compromelidos /| g, | 2 10, | 605, |32,5% | 10% 0% 100% [52,6% [ $2:4% deavance Presenta unrezaqo renle alo
S incrementar la productividad y calidad | Y gioo de | gencia, por parte de 9 ? Talento Humano | ° y R y . Recursos asignados * 100 S Bkl o R ° ° ® 17" |El drea avanzo un 32.46% eneel trimestre y un 52,6% enel semestre Presenta un rezago frente a lo planeado de  |planeado de 37,4%
2 . = y gesti
integral del Talento Humano al  |Humano en la vigencia Direccion Administrativa y s Financiera Financiero comprometidos 37.4% hitps:Jiww,
] de los servicios, contribuyendo a la icio de la USPEC Fi N /o .hitps: USpec.gov. -proy
2 favorabilidad de la imagen de la servico dela nanciera
5 a g
-~ entidad
o
© 3. Fortalecer la capacidad institucional
g
s o
3 y el talento humano por medio del Obligar por lo menos el 80% .
E] mejoramiento de procesos el 3.1 Fortalecer las capacidades, de los recursos - El 4rea ha comprometido $24.963.800.632, de los cuales ha obligado $14.430.986.578, esto representa un 72% de
£ desarrollo de competencias para i i 100% enel imiento del comprometidos para la P B 8. Gestondel |+ Direccién 14. Director Porcentaje de avance en Recursos obligados / avance frente al 80% de meta de actividad
incrementar la roZucliv' da dp calidad conocimientos y el bienestar Plan Estratégico de Talento vi er‘:cia or ar‘:e dela % 8 Talento Humano Administrativa y Administrativo y os recu sz s obligados Recursos comprometidos *| 20% | 60% | 40% |[12,0% | 30% 10% 100% [72,0% |EI80% como meta corresponde a $19.971.040.506, lo que significa que ya se cumplié con la meta establecida, La actividad no presenta rezago
ap dady integral del Talento Humano al  |Humano en la vigencia 9 L porparte de s = Financiera Financiero 9 El drea avanzo un 72% enel semeslre es de $14.430.986. 578 La actividad no presenta rezago
de los servicios, contribuyendo a la " Direccion Administrativa y Taestioni
L . servicio de la USPEC . N https:/www.uspec.gov. proy
£ favorabilidad de la imagen de la Financiera
entidad
o
= 3. Fortalecer la capacidad institucional o
s ¥ el talento humano por medio del Obiigar el 100% de los ) Se logra alcanzar e 59,5% de avance
El e tod ! 3.1 Fortalecer las capacidades, recursos que fueron Porcentaie d d Recursos obligados / El 4rea cuenta con $2.339.797.935 constituidos como reserva en la vigencia anterior, de los cuales ha obligado para el segundo trimestre y un 84%
£ joramiento de procesos y e ; o " - < < . orcentaje de avance de . "
2 desarrollo de competencias para 100% en el del como reserva B S 8. Gestion del 14. Direccion 14. Director los recursos obligados Recursos comprometidos $1.972.298.396, esto representa un 84% de avance para el semestre.
s incrementar la roZu clivida dp calidad conocimientos y el bienestar Plan Estratégico de Talento  |presupuestal en la vigencia % S Talento Humano Administrativa y Administrativo y constituidos cumg rese}va constituidos como reserva | 40% | 25% | 60% |[59,5% | 0% 0% 100% [84,0% |Se logra alcanzar el 59,5% de avance para el segundo mmeslre yun 84% para el semestre.. En esta actividad el |*Se debe continuar con el seguimiento
K] de los servwciosp contribuyen dyo ala integral del Talento Humano al ~ |Humano en la vigencia anterior, por parte de la s - Financiera Financiero enla vigencia anterior en la vigencia anterior 4rea presenta un rezago de 16% .https://www.uspec.go proyect Y ejecucion de las actividades y
2 : conriuy servicio de la USPEC Direccion Administrativa y 4 *100 presupuesto/presupuesto/ adjuntar el informe de junio para el
£ = favorabilidad de la imagen de la Financiera siguiente trimestre.
~ entidad
o
Se gestions un curso de forma exclusiva con la Escuela de Administracion Piblica ESAP en CODIGO DE INTEGRIDAD
8 USPEC, de manera virtual, se programaron sesiones los dias 09, 10, 20 y 22 de mayo de 2024; el cual conto con la
> R participacion de
s 3. Fortalecer la capacidad institucional % de avance en la 129 servidores publicos, el 9 de mayo participaron 43 servidores publicos, el 10 de mayo participaron 49 servidores piblicos .
3 ¥ el talento humano por medio del |, oo dad Porcentaje de avance en |ejecucion del Plan y el 20 de mayo 37 servidores publicos, el 22 de mayo no se conto con participacion de los servidores publicos. Se ejecutaron las actividades
e ! p I .1 Fortalecer las capacidades, a formulacié Institucional d Se adelantaron gestiones con el Director de a Escuela Penitenciaria Nacional-EPN, manifestando la Intencién de suscribir |Programadas para el segundo
] mejoramiento de procesos y el : " . . < - la formulacion e nstitucional de n  Escuel .
5 desarrollo de competencias para 100% encel del | Formular e implementar el g I 8 Gesiondel |17 17 ; del Plan N | Avance un Convenio Interadministrativo de Cooperacién Insfitucional enire ambas entidades. En el tercer trimesire se llevarana |trimestre de 2024, del Plan de
E incrementar la productividad y calidad conocimientos y el bienestar Plan Estratégico de Talento  |Plan Institucional de s 2 Talento Human F ol 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 25% 100% [50,0% |acabo los diferentes eventos de capacitacion. Capacitacion Institucional. Continuar
5 cromentar @ procuciiidad y calda integral del Talento Humano al - [Humano en la vigencia Capacitacion de la vigencia s - alentoFumano il de rogramaco en la Fortalecimiento de las competencias y apropiacion de los valores y del codigo de integridad de los sevidores publicos de la | con la buena gestion frente al
8 de los servicios, contribuyendoala | - ene Capacitacién de la ejecucion del Plan Unidad de Servicios y Carcelarios-USPEC. En el evento de cap de Cédigo de ntegridad partciparon | cumplimiento de la actividad para el
2 favorabilidad de la imagen de la vigencia Institucional de 129 servidores publicos... En la capacitacion del 22 de mayo no se conté con funcionarios que participaran de la actividad logro de las metas trazadas
entidad capacitacion Soportes:
1, Correo de socializacion de la agenda programada para el evento de capacitacion.
o 2, Encuesta de asistencia a los eventos de capacitacion programados
3, Oficio de Intencion de Convenio Interadministrativo de Cooperacion Institucional
Para el ll trimestre de 2024 L tes actividad ‘e Incentivos:
1. Dia de la secretaria: Se realiz6 una acthidad para reconocer i abor de las secretaras donde se les brindo un
desemperian estas labores. Fechas 19 de abril
2. Dia del Padre y de l Madre: Actividad para celebrar a s funcionarios que son padres y madres, se ofrecid un desayuno amenizado por un
grupo musical. Fecha: 18 de juni.
o 3. Dia de a famila: Se levo a cabo la jomada del dia de la famila del primer semestre para os funcionarios y sus familas en el parque
8 pisciago, el evento conts con trasporte, refigeris y aimuerzo para todos los asistentes. Fecha: 21 de junio
8 - S 4. nauguracion de s juegos nfermos y Dia dl senidor piblco: S reazo actvidad para dar nico a s juegos inemos yconmerorr eldia
3 z 3. ,I:Qr.;a‘ecer: Ia capacidad ,Tm;cl,gna\ wa | del senidor pibico, donde se brindd un refrigerio y conto con o musical, show ech: 28| g gjecutaron as actividades
8 s ¥ €l talento humano por medio del 3.1 Fortalecer las capacidades, Porcentaje de avance en | © avance en la de jurio . para el segundo
S E] mejoramiento de procesos y el ¢ 0% enel ) set |Formuar o imolementar < - e o ejecucion del Plan de 5. Comvocaora elecciondel mejor colaborador: Mediante memorando |2024-001851 g e meecomtoragor | 00BN PR SO e
2 . o " " " " " . 1 e re n
2 = desarrollo de competencias para CC ) o e imp Py < 8. Gestiondel |17.Subdireccion  [17. Subdirector | - Bienestar e Incentivos / N " N " N N " ,, |Cc!primer semesire a o cual todas a sus resulados os f primer nmestre e 2024, del Flan de
£ 5 incrementar la productividad y calidad conocimientos y el bienestar Plan Estratégico de Talento  |Plan de Bienestar e Incentivos s S Talento Humano - . . . implementacion del Plan Avance programado en la 25% | 19% | 25% | 25% | 25% 25% 100% [44,3% |semestre aquienes sele enirego un diploma yun delale. Fecha: 1 de juio - 28 de jurio ) ) ) Bienestar e Incentivos. Continuar con
s 8 de los servicios, contribuyendo a la integral del Talento Humano al - |Humano en la vigencia Institucionales de la vigencia s P de Bienestar e Incentivos eiecucion del Plan de G‘M:? capTwacwcndcud;gu d‘e \megﬂd:d a:mbado por : U\SPF?d' CD'; j‘u aggyczdzedh ESAP se realizo la capacitacion del codigo de. a buena gestion frente al
8 " o .10,
8 5 i servicio de la USPEC de la vigencia g i 17 Copaacn e en EDL: Con sl apoyo ds o CNSC e manes s o  copaatacinen Evlacion e DesepeioLabora. | 2 26011020 pra el ogro de las
£ = de laimagen de la Bienestar e Incentivos FM:“S oo poyo P pel metas trazadas.
-~ entidad 5. Convocar a Comité de ncentos: Conforme alacoyutura o cual la entidad méitos,
o 2l Comité de Incenti cabo en el tercer
De acuerdo al Pan de Bienestar e Incentvos, sel del plan . La entidad se encuentra
en proceso de posesion d funcionario piblcos por concurso de méros, genevando rotacién de personal durante el segundo timestre del
aio
1. Incentivos
2. Informe Bienestar
3. Soportes
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3. Fortalecer la capacidad institucional . Conforme al indicador establecido, se deben realizar cuatro (4) actualizaciones anuales, las cuales corresponden al Se ejocutaron las actvidades
:nZI' talento humano por medio del 3.1 Fortalecer las capacidades, Porcentaje de avance en /0 de avance en la sequndo, trimesire. Para a presente vigencia se ha realizado el proceso de actualizacion de vacantes programadas para el sequndo
joramiento de procesos y el y 100% enel " del |Formular e implementar el 3 < \a formulacion ejecucion del Plan anual mensualmente, estableciendo la informacion conforme a los requerimientos del plan de accion. Durante el segundo |/ 4 19001 el Blan de
= desarrollo de competencias para M ) . & 3 8. Gestion del 17. Subdireccion 17. Subdirector . " de vacantes / Avance 5 " 5 " 5 5 o o, |trimestre se desarrollo el proceso de incorporacion y desvinculacion de personal en el marco del Concurso de P !
K . . . conocimientos y el bienestar Plan Estratégico de Talento  |Plan Anual de Vacantes de la H £} . . . . implementacion del Plan 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 25% 100% {50,0% N : y e, Prevision de Recursos Humanos.
2 incrementar la productividad y calidad |. . . 3 ? X Talento Humano programado en la Mérito establecido por la Comision Nacional del Servicio Civil, para ocupar las vacantes dispuestas en el . y
9 ) integral del Talento Humano al -~ [Humano en la vigencia vigencia b= b=y Anual de Vacantes de la 3 . i Continuar con la buena gestion frente
de los servicios, contribuyendo a la icio de Ia USPEC S . ejecucion del Plan anual mencionado Concurso, el avance de cumplimiento es el siguiente al cumplimiento de la actividad para el
5 1 i servicio de la vigencia De acuerdo al Plan Anual de Vacantes para el segundo trimestre; se logra un avance en la ejecucion del plan
E favorabilidad de la imagen de la de vacantes logro de las metas trazadas.
= b entidad fijada PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS SEGUNDO TRIMESTRE 2024
o
3. Fortalecer la capacidad institucional % de avance en la s ‘ dad
; 5 e ejecutaron las actividades
i e! talento humano por medio del 3.1 Fortalecer las capacidades, Formular e implementar el Porcentaje de avance en EJeCL_JCK,)" del Plan de -, . . | programadas para el segundo
mejoramiento de procesos y el y 100% enel " del | Plan de Prevision de 3 < \a formulacion e Prevision de Recursos Teniendo en cuenta las actividades planeadas, y como objetivo la profesionalizacion de la planta global de la Unidad | . o0 4004 gel Plan Anual de
= desarrollo de competencias para M ) . & 3 8. Gestion del 17. Subdireccion 17. Subdirector . " Humanos / Avance 5 " " " 5 " o o, |de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC durante el Il trimestre se desarrollaran actividades !
K . . . conocimientos y el bienestar Plan Estratégico de Talento  |Recursos Humanos de la 5 £} . . . . implementacion del Plan 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 25% 100% {50,0% : Vacantes. Continuar con la buena
2 incrementar la productividad y calidad |. . ) y P X Talento Humano ) enla correspondientes al desarrollo del Concurso de méritos fijado por la CNSC. )
9 ) integral del Talento Humano al - [Humano en la vigencia vigencia b= b=y de Prevision de Recursos |’ . gestion frente al cumplimiento de la
de los servicios, contribuyendo a la " S 2> |ejecucion del Plan de PLAN ANUAL DE VACANTES SEGUNDO TRIMESTRE 2024
C N servicio de la USPEC Humanos de la vigencia L actividad para el logro de las metas
£ 3 favorabilidad de la imagen de la Prevision de Recursos trazadas.
-~ entidad Humanos
o
e reaizan las acividades definidas dentro de Pan de Trabajo SST 2024
iz o , Corectvas y
reportes de condiciones de sequridad
GESTION Entidad
(GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS: PESV e la Enticad,
3 s, al
2 _ B ‘ j
b s 3. Fortalecer la capacidad institucional % de avance en la o x g ; dad
K £ e (GESTION DE SALUD: pormedo jecutaron las actividades
§ é i e! talento hur::n(r)o;::irs?sed\;de\ 3.1 Fortalecer las capacidades, Porcentaje de avance en ZI:C:%): ude‘s:i: 22 ol Programas de (Cardiovascul yaindeasores | orogramadas para el segundo
H g desarrollo de oornp etenc\asy ara : 100% enel i del | Formular e implementar el 3 3 8. Gestiondel  [17. Subdireccion 17. Subdirector laformulacién & Tragba o/ A{/ancs [ legal, y trimestre de 2024, del Plan de SST.
% 5 incrementar la roZu clivida dp calidad conocimientos y el bienestar Plan Estratégico de Talento  |Plan de Seguridad y Salud en % S Talento Humano . . . . implementacion del Plan rogr ;ma doenla 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 25% 100% [50,0% |funcionamiento de los comités de apoyo al SST: COPASST, CCL y Brigadas de Emergencia
s k] de los servmiosp contribuyen dyo 2la | ntegral del Talento Humanoal  |Humano enla vigencia el Trabajo de la vigencia 3 = de Seguridad y Salud en el Z'ecguc\bn del Plan de RECUR fidades cel | Gontinuar con la buena gestion frente
8 g » coniriouy servicio de la USPEC Trabajo de la vigencia jecud al cumplimiento de la actividad para el
£ = de laimagen de la Seguridad y Salud en el p der SST porlo que i logro de las metas trazadas.
= entidad Trabajo | ACCIONES: 1. MATRIZ ACPI SGSST 2024
(GESTION DE AMENAZAS: Capturas do asistencia de taler vitual
. (GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS v
Herceros, capturas de asistenciaa talres vituales para Teletiabajo
(GESTION DE SALUD. a del eto con PS prestadora
Unimsalud, cha
(GESTION INTEGRAL TRD asociades al SST, actualizada
= % de avance en la Se realizan las actividades comprendidas en el marco del Plan de Accion para el segundo trimestre de la vigencia
=4 ejecucion del Plan 2024. Informe de itaci forme d ion d i hibridos e informe de transferencias
g 4. Gestionar la informacién y el Porcentale de avance en . conal de archivos primarias.
& 3 . v 100% de cumplimiento en el | Formular e implementar el S I . 14. Direccion 14. Director la formulacion e Cumplir las actividades establecidas en el marco del Plan de Accion para el segundo trimestre de la vigencia 2024, - s
> £ conocimiento para la toma de 4.5 Implementar un Plan - - . > & 11, Gestion N . N . A PINAR / Avance P P g ) < Se ajusté el informe de plan de accion,
= i con calidad L de Archivos - PINAR Plan Institucional de Archivos - | Plan Institucional de archivos S 5 Documental del Plan enla 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 25% 100% [50,0% |lo que permite tener control frente a las capacitaciones impartidas, avances en la conformacion de expedientes seqin plan de comunicaciones '
:% idad dad, op y VoS- PINAR para la vigencia PINAR de la vigencia 5' P>y ! Financiera Financiero Institucional de archivos . on del P hibridos en la entidad y conocer el estado de las transferencias primarias y el volumen de informacién en formato gunp
8 sequrida PINAR de la vigencia ejecucion del Plan fisico. Se remite informe general de actividades planteadas para el Plan de Accion Segundo Trimesire con sus
P Institucional de archivos avances, informe de Capacitaci informe de avances en la conformacion de expedientes hibridos e
= PINAR informe de transferencias primarias realizadas
o
3. Fortalecer la capacidad institucional % de avance en la La ejecucion del plan »e§|’ralég\co de talento hymano tiene los componentes dg los planes de Prevision de Recursos,
el talento humano por medio del X ejecucion del Plan de Vacantes, de Prevision de Recursos, de bienestar e incentivos, capacitacion , Seguridad y Salud en el Trabajo. . .
:’ne]oram\enlo de pro[::esos yel 3.1 Fortalecer las capacidades, Porcentaje de avance en E's"a( égico de Talento planes que fueron aprobados y publicados en el mes de enero de 2024, a partir e alli se inicio con la :: ‘;es‘"s;’r“;s dz:‘:i’;‘a;f: elecucion
desarrollo de competencias para : 100% en el i del | Formular ¢ implementar el 3 3 8. Gestiondel  [17. Subdireccion 17. Subdirector 1a formulacion e Humano / Avance mplementacion y ejecucion de os planes de ifervencién descri i’ ion de ‘rt Continuar con
s incrementar la rozucuw da dp calidad conocimientos y el bienestar Plan Estratégico de Talento | Plan Estratégico de Talento ;2, g Talento Humano | Administrativa Administrativo implementacion del Plan rogramado en la 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 25% 100% [50,0% |Avanzar en el fortalecimiento de la capacidad institucional, el talento humano, los valores y la calidad de los. ‘:;392: :es&f‘oﬁ‘fm?al ontinuar co
g e la pi il dy 1929 | ntegrl del Talento Humano i |Humano en a vgencia Humano de la vigencia g 2 Estratégico de Talento [P0 2" o Pl seridore pibicos por medio del mejoramiento de procesas y e desarrol de competencies para ncrementarla | &% C P RE R
e ‘@ los servicios, coniribuyendoala | o i de la USPEC Humano de la vigencia | Secucon 9€! an productividad y calidad de los servicios.. Ninguna Soportes de avance en la ejecucion de los siguientes Planes: | °\ 25 "5
£ 4 favorabildad de la imagen de la Estrategico de Talento Planes de Prevision de Recursos, Plan de Vacantes, Plan de Prevision de Recursos, Plan de bienestar e incenfivos, :
< entidad Humano Plan de capacitacion , Plan Seguridad y Salud en el Trabajo.
o~
° 3. Fortalecer la capacidad institucional % de avance en la
& y el talento humano por medio del Porcentaje de avance en  |ejecucion del Plan
§ s mejoramiento de procesos y el 33 Implementar el Plan 100% en el cumplimiento del | Formular e implementar el s 3 4. Gestion la formulacion e Institucional de Gestion De las 6 actividades para este tr i los andlisis d de agua y energia, |Se ejecuto parcialmente las
£ desarrollo de competencias para Ir;s(i(uciona\ de Gestion Plan Institucional de Gestion | Plan Institucional de Gestion @ & Recursos Fisicos 17. i ion del Plan  [Ambiental PIGA / Avance 25% | 25% | 25% | 10% | 25% 25% 100% |35,0% al igual que la campaiia de sensibilizacion sobre el ahorro y uso eficiente de la energia. actividades programadas en el PIGA.
8 % ] incrementar la productividad y calidad Ambiental - PIGA Ambiental - PIGA para la Ambiental - PIGA para la ® 2 Suministros. Y de Gestion enla o ? o ° o o ’ "7 |Se ejecuto parcialmente las actividades programadas en el PIGA. Se recomienda presentar en el tercer trimestre,  |Se recomienda presentar en el tercer
S 3 de los servicios, contribuyendo a la vigencia vigencia ° © . Ambiental - PIGA, para la |ejecucion del Plan los faltantes. trimestre, los faltantes.
. S favorabilidad de la imagen de la vigencia Institucional de Gestion
~ < entidad Ambiental PIGA
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% La Politica de Teletrabajo en el segundo trimestre de 2024, se encontraba implementada y evaluada su fase de
2 3. Fortalecer la capacidad institucional implementacion. En el periodo 01 al 04 de abril, se encontraban 32 funcionarios en teletrabajo, segun resolucion No. Se ejecutaron as actividades
2 y el talento humano por medio del 9% de avance en la 000141 del 04-03-24; del 05 al 30 de abril, 29 funcionarios en teletrabajo, segun resolucién No. 000184 del 05-04-24
o J 3.1 Fortalecer [as capacidades, oo " un funcionario en teltrabajo el 08 al 30 de abril, segin resolucién No. 000185 del 05-04-24, para un total de 30 |P/09/2Madas para el segundo
i<} mejoramiento de procesos y el y " " . < < Porcentaje de avance en | ejecucion de la Politica de i N n " U i 3 trimestre de 2024, de la
5 desarollo de competencias para 100% en el del [Hacer ala g by 8. Gestion del 17 . 17 lai iondela |Teletrabajo / Avance funcionarios en teletrabajo al 30 de abril. Por decision del Comité de Seguimiento y Control para el Teletrabajo, se implementacion de la Politica de
£ s N . - conocimientos y el bienestar Plan de Talento de la Politica s S N . " . o . 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 25% 100% [50,0% |suspende la modalidad de teletrabajo a partir del 02-05-24. plemer N
-] E incrementar la productividad y calidad |. ) " 2 ® Talento Humano Politica de Teletrabajo en |programado en la La entidad mantiene I tacion de Ia Politica de teletrabs teletrabajo. Continuar con la buena
S 5 de los servicios, contribuyendo a la integral del Talento Humano al  |Humano en la vigencia de Teletrabajo en la USPEC s 5 la USPEC eieoucion de la Politica de entidad mantiene la implementacion de la Politica de teletrabajo. ) gestion frente al cumplimiento de Ia
8 = o y servicio de la USPEC ) Durante el trimestre se beneficiario 30 servidores pablicos con la implementacién del teletrabajo. o
2 favorabildad de la imagen de la Teletrabajo 1. Resolucin No. 000141 del 04-03-24 :"r:‘;‘;'g:: para el logro de las metas
entidad 2. Resolucion No. 000184 del 05-04-24 -
o 3. Resolucion No. 000185 del 05-04-24
1. Construir, ampliar, Fortalecer y 2500 cupos en ampliacion de Elérea ::uenta con $324.912.355.109 asignados, de los cuales ha comprometido $208.879.458.592, esto representa
o conservar la infraestructura fisica 1.1 Ampliacién cupos en infraestructura con avance de |Comprometer el 100% de los un 64,3% de avance " X " X X "
S penitenciaria y carcelaria con un L P b proyecto del 100% recursos asignados para la S S 4 de ntaje de avance de " El drea avanz6 un 33.13% en el imesre y un 64,3% en el semestre. El drea avanz6 un 33.13% en el
£ - enfoque humano, sostenible infaesiructura atendiendo vigencia, por parte de la & £ ala |losrecursos Recursos compromelidos | o0, | 340, | 603, | 335 | 10% 0% 100% [oa% [Tmeste rimestre
B S 'og o y requisitos y condiciones de Sg ca, porp: s 9 hd . Recursos asignados * 100 ° ° ° ° ° ° ¢ ° |8101.273.559.867 “Se debe continuar con el seguimiento
2 3 onen(a_r{o aal bienestar de la calidad §054 CUpOS Nuevos en ubdireccion de Seguimiento b= Py Il trimestre y ejecucion de las actividades.
5 pob\ac:lr‘! ll’)\";’:dca de la libertad a '"f’aei:’”gm"fo%‘z/" avance de |a la Infraestructura $107.605.897.725. Presenta un rezago frente a lo planeado de 25,7% https:/fwww.uspec.gov.colgestion-
- cargo del proyecto del 100% proyect
1 trui liar, Fortal 2! liacion d
Construir, .amp iar, Fortal e‘ce.r y : 500 cupos en ampliacion de Obligar por lo menos el 80%
o conservar la infraestructura fisica 1.1 Ampliacion cupos en infraestructura con avance de de los recursos Elareah 0 $208.679456.592, o Jos ha oblgedo $52.634.608.821, est s |Ela oun315% enel
] enitenciaria y carcelaria con un 1 royecto del 100° r 3 < y 7 de | i de Recursos obligado: area ha comprometido $208.879.458.592, de los cuales ha obligado $52.634.603.321, esto representa un 31,6% ~|El drea avanzo un 31,5% en el
R = P Y infraestructura atendiendo proy 00% comprometidos para la 9 S 5. Gestion de la Porcentaje de avance en 505 obligados /. N o o o o o o o o, |deavance, teniendo como referente el 80% como meta que corresponde a $167.103.566.873,6. semestre.
2 = enfoque humano, sostenible y o s P s 3 ala ala N Recursos comprometidos *| 20% | 1% | 40% |30,4% | 30% 10% 100% [32% N ) o o o N
s E ientad I bienestar de | requisitos y condiciones de 8054 vigencia, por parte de la ¥ x Infraestructura Infraestruct Infraestruct los recursos obligados 100 El érea avanzo un 31,5% en el semestre.. La actividad presenta un rezago de 28,5% ‘Se debe continuar con el seguimiento
=3 ] orientado a al bienestar de la calidad 8054 cupos nuevos en Subdireccion de Seguimiento 3 b3 nfraestructura nfraestructura LSDeC.00 o proyect  ejecucion de las actvidades.
S poblacién privada de la libertad a infraestructura con avance de 2 la Infrastructura
o~ - cargo del INPEC proyecto del 100%
El &rea cuenta con $82.402.210.966 constituidos como reserva en la vigencia anterior, de los cuales ha obligado
1. Construir, ampliar, Fortalecer y 2500 cupos en ampliacion de [Obligar el 100% de los $14.178.253.745, esto representa un 17,13% de avance
conservar la infraestructura fisica o infraestructura con avance de |recursos que fueron Recursos obligados / Selogré alcanzar el 12,13% de avance para el segundo trimestre y un 17,13% para el semestre.
rcentaj . g ' - 6 9
penitenciaria y carcelaria con un :ﬁ;azﬁlsﬂiﬁﬁg :;::‘?‘;ZO proyecto del 100% constituidos como reserva I I 5 Gesiondela |1 Subdireccionde |4, Subdirectorde | recur;a :eoz\l;a::;z:e Recursos comprometidos I trimestre: Se logrd a‘m‘”za' el ;2':3 i dle
3 enfoque humano, sostenible y requisitos y condiciones de presupuestal en la vigencia % k] Infraestructura ala ala constituidos cumg rese}va constituidos como reserva | 40% | 5% | 60% | 12% | 0% 0% 100% [17% |$3.927.167.022 fg:r:);za;:hnsue;u;:e‘”?:i;;em
3 orientado a al bienestar de la ca(lli dad y 8054 cupos nuevos en anterior, por parte de la s P Infraestructura Infraestructura en la vigencia anterior en la vigencia anterior Il rimestre: y ejecucion de las actvidad eg
3 poblacién privada de la libertad a infraestructura con avance de |Subdireccion de Seguimiento 9 *100 10.184.337.605. En esta actividad el area presenta un rezago de 82,8%, se sugiere tomar medidas a través de un :
£ > cargo del INPEC proyecto del 100% ala Infraestructura plan de accion y ejecutar la actividades en el segundo y tercer trimesirehitps:/fwww.uspec.gov.colgestion-
-~ proyect
o
Durante el presente trimestre se adelanta Documento de lineamientos de disefio con un avance del 25,6%
. N Elaborar documentacion de Durante el periodo reciente, se logran avances signi en el desarrollo del segundo objetivo especifico del
1. Construir, ampliar, Fortalecer y lineamientos de disefio, | Documento de proyecto, que corresponde aldiagnostico y Anélisis de la Situacion Actual, Evaluacion del proceso de geston de la
conservar la infraestructura fisica 1.1 Ampliacién cupos en operacién y dotacién para - Avance en la elaboracion de disefio ra identificar y éreas de mejora, 6n de Datos relevante a La entrega de la documentacin esta
penitenciaria y carcelaria con un in‘fraestruclura atendiendo 2500 cupos en ampliacion de infraestructura de los B I 5. Gestiondela de |4 i de [de i i parala operacion y dotacion péra través de entrevistas y revision de documentos previos, se adelantan mesas de trabajo de forma permanente para  |programada para el cuarto trimestre.
5 enfoque humano, sostenible y requisitos y condiciones de infraestructura con avance de establecimientos g % Infraestructura ala ala i de los infraestructura de los 0 0 0 26% 0 100% 100% [26% |asegurar la correcta planificacion y redaccion del documento "L de Disefio para imig No presentan dificultades en el
k] orientado a al bienestar de la ?.m nosy ol proyecto del 100% olecimi 5' P>y ! imi ! f ucu Penitenciarios". Los resultados obtenidos hasta desarrollo de la actividad. Presenta
g poblacion privda de fa bertad a calidad penitenciarios, tomando como penitenciarios establecimientos ahora reflejan el compromiso con el cumplimiento del Plan de Accién Institucional de la USPEC, el ECIy e avance aproximado de 25%
£ [ cargo del INPEC la Norma NTC CONPES 4089.. La entrega de la documentacion esta programada para el cuarto trimestre.
~ 4595 (2014). No presentan dificultades en el desarrollo de la actividad .Se anexa documento de lineamientos en elaboracion y
o~ actas de trabajo
Realizar seguimiento a la
eiecucion de los proyectos de 1. RM Barranquilla: avance de 25,35%
s i on proy % de avance de ejecucion 2. RM Cartagena: avance de 51,65%
2 _ acuerdo ad 0s avan::es. de los proyectos de: 3. Pabellon Calarcé: avance 21%
s g 1. Construir, ampliar, Fortalecer y prcirama 05 para a vigencia RM Barranquila - 104 |, dio d 4. Pabellon Belavista P4: avance de 25,16%
z 8 . y s : romedi vance en '
3 s conservar la infraestructura fisica - r cupos-100% o promedio de avance 5. Ampliacion Buga: avance de 85%
e E=1 " 1.1 Ampliacién cupos en " RM Barranquilla - 104 cupos- < < . . los proyectos (RM
s 2 penitenciaria y carcelaria con un . 2500 cupos en ampliacion de " B I ” 7. Subdireccion de |4.  Subdirector de |RM Cartagena - 114 . ) . . 5 .
2 = infraestructura atendiendo : 100% & S 5. Gestion de la 5 Barranquilla, RM " o " o Y Y o |1 Pabellon de Calarca: Se finalizaron los estudios geotécnicos de la zona y se estan realizando los ajustes a los ‘Se debe continuar con el seguimiento
£ 5 enfoque humano, sostenible y o i infraestructura con avance de S E-1 ala ala cupos-100% . 10% | 43% | 20% | 17% | 45% 25% 100% [60% disei ) 1. elé b Se realizan LI bba I on de dadk
s 8 rientado a al bienestar de la requisitos y condiciones de royecto del 100% RM Cartagena - 114 cupos- & =z Infraestructura Infraestructura Infraestructura Pabellén Calarca - 304 Cartagena, Pabellon isefios a nivel estructural, eléctrico e hidrosanitario, Se realizan Llenos con subbase granular Y ejecucion de las actividades.
8 8 ° i calidad proy ° 100% < « » Calarcé, Buga, Pabellén 4 2.Pabellon Mujeres Cartagena: se evidencia el avance en la instalacion de tuberias red sanitaria, excavaciones y la
8 § poblacion privada de la libertad a Pabelién Calarcé - 304 cupos- cupos-30% Bellavista) instalacién de tuberias, excavaciones y armado de cajas de inspeccién en ladrillo macizo
a = cargo del INPEC 0% Buga-720 cupos-85% 3. Bella Vista P4: excavaciones para conformar la cimentacion de la linea de cerramiento del pabellén 8
Buga-720 cupos-85% Pabelln 4 Bellavista - 514 4. Pabellon Mujeres Barranquilla: Armado de aceros de vigas, viguetas y riostras primer nivel y segundo nivel
o Pabellon 4 Bellavista - 514 cupos-30% 100%. Para el proyecto de Buga se adelanta el proceso precontractual de la interventoria, la cual una vez se
cupos-30% encuentre adjudicada, se podra dar reinicio al contrato de la ampliacion de Buga .Se anexa informes avances.
-30%
2 1. Construir, ampliar, Fortalecer y
2 o S s conservar la infraestructura fisica 1.1 Ampliacio Se radico solicitud de contratacion proceso para ampliacion en Acacias el 10 de julio de 2024 (fase precontractual)
§s S® o .1 Ampliacion cupos en " o < < " o .
S .8 S g y carcelaria con un . " 2500 cupos en ampliacion de |Avanzar el 10% en la 53 S " de |4. de [Porcentaje de avance en | % de avance ejecutado del .
EoIN=d e . infraestructura atendiendo . P o S 5. Gestion de la L A o - N El avance del 10% esta programado
1] % El enfoque humano, sostenible y requisitos y condiciones de infraestructura con avance de |ejecucion del proyecto RM s S Infraestructura ala ala la ejecucion del proyecto | proyecto / 0 0 0 0% 0 100% 100% |0% proceso de La entrega de la esta para el cuarto trimestre. para el cuarlo trimesire
g jE a E orientado a al bienestar de la ca‘l‘i dad y proyecto del 100% Acacias (228 cupos). s P>y Infraestructura Infraestructura RM Acacias. % de avance programado Se presentaron demoras en el proceso precontractual, en la verificacion de los soportes técnicos .Se anexa solicitud
- poblacion privada de la libertad a de contratacion.
« cargo del INPEC
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P PLAN DE ACCION
Penitenciarios y Carcelarios
1. VIGENCIA 2024 2.ETAPA: 3. PERIODO O Il TRIMESTRE
10. TEMPO PROGRAMADO 11. PROCESO 12. INDICADOR 0
4.D 0 o AL
OPERATVA e 6.0B ) RA 0 RA A 8 A 9. A DAD . PRIMER DO R ARTO % ADO AMP ON DE LA AUTOEVALUACIO PLA
P AFINA OMBR DEP RESPONSAB OMBRE D DICADOR ~ FORMULA DE CA 0 R R R R R R R
ONA A
PR PR PR PR PR
g
g E o 1. Complementarias ltagii: avance 3247%
2 8 1. Construir, ampliar, Fortalecer y 2. Complementarias Barranquilla: avance de 36,71%
3 N o rang
o 2 conservar a infraestructura fisica 1.1 Ampliacion cupos en - Realizar entrega de los < - ” " Porcentaje promedio de (% promedio de avance en 3. Complementaries Espinal: Avance 34,09%
S 2 penitenciaria y carcelaria con un . 2500 cupos en ampliacion de 53 & " 7. Subdireccién de |4.  Subdirector de ) .
2 = . infraestructura atendiendo : proyectos obras o S 5. Gestion de la avance en obras obras complementarias o o o o o o o o " . : : Se realiza una subsanacion referente
£ s enfoque humano, sostenible y requisitos y condiciones de infraestructura con avance de complementarias ltagiii S S Infraestructura ala ala complementarias en Itagti, |(tag, Espinal 10% | 14% | 20% | 20% | 45% 25% 100% [34% |1 Itagii: terminacion de los muros se dio paso a la perforacion para la cimentacion profunda del rancho, 2l trimestre anferior
5 S orientado a al bienestar de la q Y proyecto del 100% _p . Ul 5' by Infraestructura Infraestructura P ; gul | (ltagul, Espinaly 2. Via acceso Espinal: excavacion manual e instalacion de tuberia de 3" para comunicaciones desde el portal hasta
g 3 poblacion privada do la lbertada | 1% Espinaly Barranquila Espinal y Barranquila | Barranquilla) el cuarto técnico, se realiza el emboguilado de los sardineles y bordilos.
5 o cargo del INPEC 3.C illa: Descabece de pilotes, Desmonte de concertina existente, Demolicion de
- estructuras en concreto, Demolicion de cimientos en concreto.. No presentan dificultades en el desarrollo de la
o actividad .se anexa informes de seguimiento.
2 g 1. Construir, ampliar, Fortalecer y Realizar seguimiento a la A 06 ol 72%
o S 0 i . Alojamiento Giron: avance del 72%
= 2 conservar la infraestructura fisica o o . . o " Jami §
g :5” % penitenciaria y carcslaria con un j.I Ampliacion cupos en 2500 cupos en ampliacion de e]ef:ucl_on de los proye_c(os de 3 = - 7. Subdireccionde |4.  Subdirector de Porcentaje promedio de  |% promedlo_de §vance en 2. Alojamiento Ipiales: avance del 38,01% .
S8 = enfoque humano, sostenible y infraestructura atendiendo infraestructura con avance de alojamientos de guardia de @ S 5. Gestion dela . ala . ala avance en obras de obras de alojamiento 10% | 49% | 20% | 6% | 45% 25% 100% |55% 'Se debe continuar con el seguimiento
§ S 8 entado a al bi y far de | requisitos y condiciones de o del 100% los establecimientos de ® 2 Infraestructura Infrastruct Infraestruct alojamiento de Guardia en |(EPMSC Girén y EPMSC 1.Alojamiento de guardia Giron: Instalacion aires acondicionados, Cableado red eléctrica piso 1y 2. 2.Alojamiento |y ejecucion de las actividades.
58 g orientado a i bienestar de la calidad proyecto del o EPMSC Girén y el EPMSC S © niraestructura niraestructura Girén e Ipiales Ipiales) de guardia Ipiales: Dovelas, dinteles, vigas de remate, aceros de refuerzo, Escaleras en concreto tramo 3, de
5 poblacitn privada de la libertad a Ipiales bloques B y C... No presentan dificultades en el desarrollo de la actividad .se anexa informes de seguimiento.
o a cargo del INPEC
Nuevo ERON Pereita Fase 1: avance 67%
X . X Nuevo ERON Riohacha: avance 38,08%
Realizar seguimiento de Porcentaje promedio de Nuevo ERON Sabanas de San Angel: avance 34,25%
acuerdo a la programacion de avance de los proyectos Nuevo ERON Silvia (500): avance Fase 1 (apropiacion disefios) 60%
i . ) Nuevo ERON Barrancabermeja: avance Fase 1 (apropiacion disefios) 68,69%
8 obra para Ia vigencia 2024: de Nuevo ERON Pereira Fase 2 : avance Fase 1 (apropiacion disenos) 16%
=S Nuevo ERON Pereira Fase 1 Nuevo ERON Pereira Fase Nuevo ERON Pereira Fase 1: Inico d 6 de tanque principal RC), des de cimentacion y estructura PTAR, actividades
2 s . ; (1519 cupos) - 100% 1(1519 cupos) - 100% acabados de pisos y fachadas bloque aulas y talleres.
= s 1. Construir, ampliar, Fortalecer y " " o i Nuevo ERON Riohacha: Instalacion de refuerzo para puerta y ventana en pasiko, fundicion de muro de escalera, fachada occidental en
2 g conservar la infraestructura fisica Nuevo ERON Riohacha Nuevo ERON Riohacha % promedio de avance en oo - » d
2 - 709 - 709 i " P "
2 2 penitenciaria y carcelaria con un 1.2 Construir cupos nuevos 8054 cupos nuevos en (1722)- 70% S I ” 7. Subdireccion de |4.  Subdirector de (1722)- 70% 10s proyectos (Pereira F. 1, Nuevo ERON Sabanas de San Anget Finaiizacion de la mamposteria y pafietes en Canies, Finaiiza la Consiruccion de la estructura en el N N
2 = - L . Nuevo ERON Sabanas de > & 5. Gestion de la Nuevo ERON Sabanas de |Riohacha, Sabanas de o o o o o o o o, |edificio visitas A, incluida las escaleras. Se realiza una subsanacion referente
£ 5 enfoque humano, sostenible y atendiendo requisitos y infraestructura con avance de San Angel (1974) 40% S ] Infraestructura ala ala San Angel (1974) 40% San Angel, Sivia 10% | 50% | 20% | 0% | 45% 25% 100% [50% Nuevo ERON Sivis > s diser " " ) 21 trimestre anterior
s E . N o " o : P Y 4 , 3 , : .
s 8 orientado a al bienestar de la condiciones de calidad proyecto del 100% o b= & Infraestructura Infraestructura o . Entregables de la revision y complementacion del sistema de fuminacion.
§ g poblacion privada de Ia libertad a Zlg;vo ERON Silvia (500) _ zl;;vo ERON Silvia (500) - Ea;r)ancaberme}a y Pereira Nuevo ERON Enrevis ecticay ol Nuevo
£ 3 3 o
e ~ cargo del INPEC Nuevo ERON Nuevo ERON Verificacion de la topografia y validacion del estado de vigencia de actividades ekctricas, Revision y apropiacion de disefios
. Barrancabermeja (1512) - Barrancabermeja (1512) - Nuevo ERON Pereira Fase 2 Continia fase d 6 fios, instalacion de de Obra, se reaizo acta de enlrega del
~ o, 20% rea de trabai fase . Para l proyecto d ja, el de obra a a fecha d
o X o mantiene como VIGENTE, y se encuenira en la etapa de APROPIACION DE DISENOS Y PLANEACION DE EJECUCION DE OBRA, la cual
Nuevo ERON Pereira Fase 2 - Nuevo ERON Pereira Fase finaiza el dia 10 de agosto del afio 2024, una vez se suscriba la modificacion No 04 de los contratos de obra e interventoria.
10% 2-10% & fios, AVANCE EJECUTADO Y PROGRAMADO teniendo en cuenta que no hay
6n de actvidades de obra, sin embargo, esta i de obra a parti del
cumpimiento de sus obligaciones contractuales en esta etapa. .Se anexan informes de seguimiento.
Proveer la alimentacion a
internos mediante el sistema
de racién conformado por
cuatro tiempos (desayuno,
% almuerzo, cena refrigerio
g _ "
k<l g :uﬁtumo)l, con promocion de El drea cuenta con $765.127.083.848 asignados, de los cuales ha comprometido $762.559.489.106, esto representa
% g . ) abif limentari
g é 2. Suministrar los bienes y servicios 2.1 Prestar el servicio de s:Iu((ioasblaes :u:m?:lran do Comprometer el 100% de los 7. Gestion de ;T ,99'7% de ayancew 1 tri 99,7% | loaré als [ e lo planeado. |En el \do tri logro
] z en condiciones de calidad, aiimen(acién ala poblacién raciones éra oblaciénen |20 asignados paraa 3 g inistro de . de |8 : de |Por e de avance de Recursos comprometidos / Ilri;zas:;?m 1 emelnestey n A7 en el semest, gt dcaniarla et e s alopaneaco s\T zr:fdlga“;;:‘er:;st:\[:ms:ach;:farme
E < y eficiencia a las " 12 p nes para poblz vigencia, por parte de la 2 £ ) inistro de inistro de los recursos promet 30% | 94% | 60% [551% | 10% 0% 100% [99,7% P ¢ g8, oo
s 2 . privada de la libertad con condiciones especiales, N L ? < Bienes y Prestacion L L N Recursos asignados * 100 $720.432.452.297 8 al avance del | trimestre: % Il trimestre
s ] personas privadas de la libertad a oo y N : Subdireccion de Suministro de s b=y - Servicios Servicios comprometidos . o
g 3 del INPEC criterios de calidad y eficiencia  |raciones para gestantes y Senvic S de Servicios Il rimestre: 551%.
8 s cargo del Jactantes. ervicios $42.127.036.808. No presenta rezagos en esta actividad .https:/fwww.uspec. gov.colgestion-insiitucionallplanes-
a j'_' proyectos-presupuesto/presupuesto/
~ pn modelo de atencion
integral en salud que cuente
con cobertura, oportunidad y
eficiencia parala PPL a
cargo del INPEC.
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Penttandiclide SEYICiAs ios
1. VIGENCIA 2024 2.ETAPA: 3. PERIODO O Il TRIMESTRE
10. TEMPO PROGRAMADO 11. PROCESO 12. INDICADOR AUTOEVALUACIO
D 0 i AL
P A A A OMBR DEPEND RESPO B OMBRE D D DOR OR D A 0 R R R R R R R R :
PR PR PR PR PR
Proveer la alimentacién a
internos mediante el sistema
de racion conformado por
o cuatro tiempos (desayuno,
B almuerzo, cena refrigerio
2 k] nocturno), con promocion de
K g 2. Suministrar los bienes y servicios habitos alimentarios Obligar por lo menos el 80% ,
£ £ o condiciones de cali daz;/ 2.1 Prestar el servicio de i de los recursos % - 7. Gestion de Recursos obligadas S érea ha mm”":'“le‘l‘d“ $722'559'489&1 05, ‘de \‘Q;Oi;:ales ha Qb:;gado $275‘247‘331“¥; ;ZE'ZST;;:‘Z UN45% 1 E) srea avanzé un 31% en ol trimestre
2 = y ! alimentacion a la poblacion raciones para poblacién en  |comprometidos para la > 3 i de Porcentaje de avance en o o je avance semesiral, teniendo como referente ¢l como mela que carresponde 2 R y un 14% en el semestre; La actividad
£ 5 oportunidad y eficiencia a las rivada de la libertad con condiciones especiales vigencia, por parte de la s S Bienes y Prestacion o recursos obligados Recursos comprometidos *| 20% | 14% | 40% |31,0% | 30% 10% 100% [45,0% |El drea avanzo un 31% en el trimestre y un 14% en el semestre. presenta un rezago de 15%
2 g personas privadas de la lbertad a , iterios de calidad y efi i i " tante ; Sghd_ ; p Z Suministro d s o de S A 9 100 . Laactividad presenta un rezago de 15% https:/www.uspec.gov. tion-instituci proyect
§ % cargo del INPEC criterios de calidad y eficiencia raciones para gestantes y SIJ ‘|rvecc|0n le Suministro de e Servicios presupuesto/presupuesm/
£ [ lactantes. ervicios
o Un modelo de atencién
integral en salud que cuente
con cobertura, oportunidad y
eficiencia paralaPPL a
cargo del INPEC.
Proveer ia a
internos mediante el sistema
g :: ar;;l(:l: mcogiso;rdn;dao 5:; Oblgar el 100% de los El drea cuent con $304.932.712.330 constuics como resenva e a vigencia ateir, d os uales ha cbigaco
2 2. Suministrar los bienes y senicios 2.1 Prestar el servicio de almuerzo, cizna refri );no ' recursos que fueron 7. Gestion de Porcentaje de avance de Recursos obligados / 218\4.27'6150.887 e‘s:?‘rl‘e;rzsema by fe avarlice 60,4 | *S de la OAPLA, si
E en condiciones de calidad, al.imenlacién ala poblacion noctumo)’ con rom?)cién de tidos como reserva 3 3 i de ® lios recuréas obligados Recursos compromelidos I(er\r:g:l’r: candar o e de avancepara o segunco ety un 0:4% pra o semete r:sreerx:frz(z); D::e o "
s oportunidad y eficiencia a las . A 18 p i - con pre presupuestal en la vigencia 2 S it 93905, | constituidos como reserva | 40% | 46% | 60% 144% | 0% 0% 100% [60,4% P o
g ersonas privadas de la libertad a privada de la libertad con hébitos alimentarios anterior, por parte de la ¥ < Bienes y Prestacion constituidos como reserva en la vigencia anterior $143.234.170.832,95 ‘Se debe continuar con el seguimiento
8 3 % criterios de calidad y eficiencia | saludables, suministrando 1or, porp: N A @ de Servicios en la vigencia anterior N 9 Il trimestre: Y ejecucion de las actividades.
5 cargo del INPEC raciones para poblacién en | ouodireccion de Suministro de 100 41.042.580.054. No presenta rezago en esta acfividad .https:/fwww.uspec.gov.colgesti
= condiciones especiales, Servicios proyectos-presupuesto/presupuesto/
raciones para gestantes y
Instnninn
Proveer la alimentacion a Realizar el proceso
internos mediante el sistema  |precontractual y contractual Porcentaje de avance
= de racién conformado por para la prestacion del servicio ejecutado en el proceso
§ 2. Suministrar los bienes y servicios cuatro tiempos (desayuno, de alimentacion y la Porcentaje de avance en  |precontractual y *Se revisa por parte de la OAPLA,
= e‘n condiciones de calidad 2.1 Prestar el servicio de almuerzo, cena refrigerio interventoria del mismo, de 5] <« 7. Gestion de las actividades requeridas |contractual para el Para el primer trimestre se llevé a cabo la LP para el servicio de alimentacién y en el segundo el proceso de solicitando ajustes.
E oportunidad y eficiencia a ias alimentacion a la poblacién nocturno), con promocion de  |acuerdo al modelo de ® @ Suministro de para garantizar la suministro de alimentacion 100% | 62% 0% 28% 100% |100% interventoria. *Se realizan los ajustes
S eronas riza das de laliberiada | P'ivada dea lbertad con habitos ali { i io izado y e = Bienes y Prestacion ejecucion | Porcentaj Y Y Y Y ¢ " |El contrato y su ejecucion cubre el resto de la vigencia garantizando la prestacion del servicio correspondientes.
8 Eav o del rNPEc criterios de calidad y eficiencia  |saludables, suministrando vigente y a los estandares del id « de Servicios contractual para el en el proceso Inicio contrato de la interventoria. Contrato Interventoria Cto 158-2024 “Se debe continuar con el seguimiento
= 9 raciones para poblacion en  |decreto 2674 de 2013 (acorde istro de ali y y ejecucion de las actividades.
~ icic ial al limi del anexo 20 contractual para el
raciones para gestantes y de la Licitacion Publica). suministro de alimentacion
lactantes.
Proveer la alimentacion a
internos mediante el sistema
de racién conformado por
. cuatro tiempos (desayuno, Dar cumplimiento a los
8 2.1 Prestar el servicio de pos (desay mp " .
2 " i o almuerzo, cena refrigerio requerimientos del Ministerio
2 _ alimentacion a la poblacién " .
k] ® . " nocturno), con promocion de  |de Justicia y el Derecho para
£ s privada de la libertad con A N i :
3 2 . : o y .. |habitos alimentarios la actualizacion de la bateria
@ = 2. Suministrar los bienes y servicios  |criterios de calidad y eficiencia y . y " . -
L = i de e < < 7. Gestion de Numero de requerimientos
8 £ en condiciones de calidad, raciones para poblacion en  |de las Normas Técnicas para Py 3 Suministro de Porcentaje de avance en atendidos / Numero de *Se debe realizar el seguimiento
5 oportunidad y eficiencia a las 2 Establecer un proceso de i N . - s S " el cumplimiento de los . y b o o o b o /o 10,0% |Para el segundo trimestre no se recibieron requerimientos - o
E rtunidad y efici [ 2.2 Establ d S | limiento de I 0% 0% 50% 0% 0% 50% 100% [0,0% |Parael do trimestr i tos ECI. 9 y
s 2 . " e . condiciones especiales, la Vida en reclusion del ECI, ? S Bienes y Prestacion L requerimientos solicitados ejecucion de las actividades.
s ] personas privadas de la libertad a evaluacion a través de . ) s 8 3 requerimientos . 1000/
3 8 cargo del INPEC indicadores sobre Ia raciones para gestantes y seguin lo ordenado por la de Servicios 100%
2 s 9 ! 0 lactantes. Sentencia 388 de 2013y T-
a8 o implementacion del actual
- ) 762-2015. de acuerdo a la
modelo de atencién en salud a la . ; S
~ PRL Un modelo de atencion competencia de la Direccion
integral en salud que cuente  |Logistica
con cobertura, oportunidad y
eficiencia parala PPL a
cargo del INPEC.
o Proveer la alimentacién a
g internos mediante el sistema
£ g de racién conformado por *Se revisa por parte de la OAPLA,
3 8 . cuatro tiempos (desayuno, N ‘ i
S 3 2. Suministrar los bienes y servicios |, 4 o oo do almuerzo c‘::na(refn v Realizar seguimiento a la " Porcentaje de meses ((se adjunta informe realizado por la supervision de los meses marzo pendiente del reporte anterior)y abril.no se fohcnando ajustes.
i<} = o 8 3 igerio . b . < <« 7. Gestion de y P . ) . ) . .. |"Serealizan los ajustes
5 13 en condiciones de calidad, . e " e interventoria del servicio de Y S . le |cubiertos en seguimiento a | No. de meses cubiertos contaba con el contrato de interventoria) La interventoria cuyo contratista es el consorcio interalimentos inicio el dia
2 = alimentacion a la poblacion nocturno), con promocion de | . s & & de oo . o o o o o o o o correspondientes.
£ 5 oportunidad y eficiencia a las vada de la libertad con habitos alimentarios alimentacion de acuerdo a lo s S Bienes y Prestaci través de informe(s) de  |por los informes 25% | 17% | 25% |25,0% | 25% 25% 100% [41,7% |03 de mayo de 2024, a la fecha se cuenta con un informe entregado +Se debe continuar con el seguimiento
5 k] personas privadas de lalibertada | P o It . os al o contratado. s = ienes y Frestacion apoyo a la supervision del |entregados /3 x 25% Transicion del proceso de supervisin al proceso de interventoria. Esta en revision el informe correspondiente al oo 9
3 criterios de calidad y eficiencia  |saludables, suministrando < de Servicios B y " - N y ejecucion de las actividades y
y 3
g £ cargo del INPEC " ; servicio de interventoria mes de junio Informe de interventoria i
2 = raciones para poblacion en adjuntar el informe de junio para el
e < condiciones especiales, siguiente trimestre.
o raciones para gestantes y
lactantes.
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it oo PLAN DE ACCION
Penttenciatios v Carcalarios
1. VIGENCIA 2024 2.ETAPA: 3. PERIODO O Il TRIMESTRE
10. TEMPO PROGRAMADO 11. PROCESO 12. INDICADOR 0 0
POLITICA D
..'. .', 0 B RA RATEGIA 8 A 9. A A PRIMER DO ARTO AMP A ALUA PLA
— 6.0B 0 0 8 DAD . L 3 : ! L ¢ 0 o, A OND 0 0
P A FINA OMER DEPEND RESPONSAB OMBRE DEL INDICADOR ~ FORMULA DE CA 0
ONA A
PR PR PR PR PR
roveer la alimentacion a
P la alimentacié
internos mediante el sistema
de racion conformado por
2. Suministrar los bienes y servicios . cualro liempos (desayuno, Reahz‘ar_segulm\entc al " No Actas de mesas de
en condiciones de calidad 2.1 Prestar el servicio de almuerzo, cena refrigerio cumplimiento ANS (Acuerdos s < 7. Gestion de 1" onde |8 d Porcentaje de avance en descuento entregadas / No En el presente periodo de avance no se realizaron mesas de descuentos.
= fici | alimentacion a la poblacion nocturno), con promocion de  |de Nivel de Servicio) de > 2y i de N el imiento a los 9% o 9% o 9% 9% % % Lainterventoria se encuentra en el proceso de verificacion de lo desarrollado bajo los contratos a fin estipular y N i
S ozfsr;ﬂ:a(iiz;‘a:e;:‘; ﬁk::tiad a privada de la libertad con habitos ali i i io idos del E ‘_T’ Bienes y Prestacion Senvicios de Senvicios de Acuerdos de Nivel de ;s::‘u:igsef:;ii:das N % | 2% | 2% | 2% | 2% =% 100% 1500% ejecutar las mesas de descuento a las que haya lugar, 0 56 realizaron mesas
Ear o del IpNPEC criterios de calidad y eficiencia ~ |saludables, suministrando anexo técnico de la licitacion < @ de Servicios Servicio de alimentacion 100% Eneel presente periodo de avance no se realizaron mesas de descuentos.
£ 9 raciones para poblacion en  |pblica. o
- condiciones especiales,
. raciones para gestantes y
lactantes.
El 4rea cuenta con $330.168.400.000 asignados, de los cuales ha comprometido $326.961.959.186, esto representa
" . 2.2 Establecer un proceso de un 99% de avance
2. Suministrar los bienes y servicios evaluacion a través de Un modelo de atencién Comprometer el 100% de los 7. Gestion de El 4rea avanzo un 62,3% en el trimestre y un 99,3% en el semestre, logrd alcanzar la meta de acuerdo a lo +Se revisa por parte de la OAPLA. sin
en condiciones de calidad, indicadores sobre la integral en salud que cuente  |recursos asignados para la S S Suministro de 1" de |8. de |Porcentaje de avance de Recursos comprometidos / planeado. ‘;‘ por pal S
s oportunidad y eficiencia a las . i con cobertura, oportunidad y | vigencia, por parte de la 2 3 ix de de los recursos P N 30% | 37% | 60% |62,0% | 10% 0% 100% [99,0% |l trimestre: E)resen ar 162agos
2 . " implementacion del actual . AR . ? v Bienes y Prestacion . . y Recursos asignados * 100 ‘Se debe continuar con el seguimiento
3 personas privadas de la libertad a . eficiencia parala PPL a Subdireccion de Suministro de s > : Servicios Servicios comprometidos 123.625.522.797,33 L
= cargo del INPEC modelo de atencion en saludala | ;o1 gel INPEC Servicios, de Senviios | imestre ¥ ejecucion de las actvidades.
£ e PPL ’ ' 203.336.436.388. No presenta rezagos en esta actividad https:/lwww.uspec.gov.colgesti
-~ proyectos-presupuesto/presupuesto/
o
. : 2.2 Establecer un proceso de . Obligar por lo menos el 80% .
o S= 2. Suministrar los bienes y servicios evaluacion a través de Un modelo de atencién de los recursos - 7. Gestion de El 4rea ha comprometido $326.961.959.186, de los cuales ha obligado $128.804.722.797, esto representa un 49,2%
S ©s en condiciones de calidad, indicadores sobre Ia integral en salud que cuente comprometidos parala N I . de 1" onde |8. de de avance en Recursos obligados / de avance total, teniendo como referente el 80% como meta que corresponde a $261.569.567.348,8 +Se realizan los ajustes
4 g Kl oportunidad y eficiencia a las implementacion del actual con cobertura, oportunidad y vi el:]cia or ar‘:e dela % k] Bienes y Prestacion i de de los recur;os obligados Recursos comprometidos *| 20% | 37% | 40% |12,5% | 30% 10% 100% [49,2% |El drea avanzo un 49,2% en el semestre. corres, nd\enlesl
5 E a3 personas privadas de la libertad a m:delo e atencion en salud a la eficiencia para la PPL a SSb direégén Ze Suministro de s b & Ssrv:\/cios Servicios Servicios 9 100 La actividad presenta un rezago de 10,8% https://www.uspec.go tion-instituci proyect Po |
A cargo del INPEC PPL cargo del INPEC. Senvicios. presupuesto/presupuesto/
o X
T
g . . 2.2 Establecer un proceso de X Obligar el 100% de los i El 4rea cuenta con $57.473.024.538 constituidos como reserva en la vigencia anterior, de los cuales ha obligado
g 2 2. Sumwr_u;trar los bienes y servicios evaluacion a través de pn modelo de atencion recur§o§ que fueron - - 7. Gestion de ) Porcentaje de avance de Recursos obligados /‘ %7_473_024_533, esto representa un 100% de avance
14 2 en condiciones de calidad, o integral en salud que cuente  |constituidos como reserva B S " 1 de |8, de . Recursos comprometidos Se logré alcanzar el 2% de avance para el segundo trimestre y un 100% en el semestre. N
2 = - indicadores sobre la N : > S de " los recursos obligados, o o o o o o o o 'Se debe continuar con el seguimiento
= 5 oportunidad y eficiencia a las implementacion del actual con cobertura, oportunidad y | presupuestal en la vigencia s ] Bienes y Prestacion de de consiittidos como reserva constituidos como reserva | 40% | 98% | 60% |2,00% | 0% 0% 100% [100% | trimestre: v ejocucion do las actvidades,
58 k] personas privadas de la libertad a m(:)delo de atencion en salud a la eficiencia parala PPL a anterior, por parte de la s = de Ssrvl\/cios Servicios Servicios en la vigencia anterior en la vigencia anterior 56.701.337.292 )
% cargo del INPEC PPL cargo del INPEC. Subdireccion de Suministro de 9 *100 I rimestre:
= L Iqestion-instituci "
o~ & Servicios. 771.687.246. https:/lwww.uspec.gov. proy!
Se cuenta con los informes de gestién e Informe Técnico de Atencion Intramural de los meses de abril mayo y junio
en los cuales el item 10. SERVICIO DE SALUD MENTAL entrega la relacion de Distribucion PPL programa Salud
_ Mental por Regional; Diagnésticos principales de consulta; Ruta de atencion Intento de Suicidio; Ruta de atencién
g para consumo de SPA; Asistencia talleres P y M por Regionales; Diagnésticos principales en Unidades de Salud
g 2. Suministrar los bienes y servicios zfaliz‘;gfzeé:cézrg:esc de Un modelo de atencion Realizar seguimiento a la 7. Gestion de :IO sr:e:‘iii:;a:f;ce en No. De meses cubiertos Mental ” . . N
E en condiciones ds calidad, indicadores sobre la integral en salud que cuenfe | prestacion del senicio de 3 B Suministro de 1. Subdireccionde 8. Subdrector de reslgcién del servicio de or‘ los informes Q\ﬁ:emz":itr:: o ‘?en‘ia rs“;:: ies: l?ldw‘oria 30: :)I;nl?: cua\esmse“epr:c:e:trialr:‘zn ‘s:g u\m\en‘to‘dZ)" FieRa‘lzalc‘(;r"nd: 0 *Se debe continuar con el seguimient
s oportunidad y eficiencia a las ! >0 con cobertura, oportunidad y  [salud de acuerdo a la ruta de s < " inistro de inistro de P P 25% | 17% | 25% | 25% | 25% 25% 100% |41,7% |2 res @hordandoauno iaros en fematicas como Prévencion de riesgo surida , Rescuaidn de 1 e debe cottinuar oon ¢l seguimiento
S ersonas privadas de Ia lbertad a implementacion del actual cficiencia parala PPL a atencion de la PPL con T p Bienes y Prestacion Senvicios Senvicios salud de acuerdo a la ruta |entregados /3 Meses x conflictos’ pqnsecuenmas del consumo de susta_nc\as psicoactivas” y ‘Sexualidad y salud mental”, 3) Realizacion |y ejecucion de las actividades.
3 p modelo de atencion en salud a la ; < @ de Servicios de atencion de la PPL con |100% de 363 tamizajes en salud mental con corte a Junio. 4) Atencion en UPA de 71 casos con patologia mental, logrando
E 5 cargo del INPEC cargo del INPEC. patologia mental. patologia mental. la gestion de los casos complicados que requirieron atencion por niveles superiores. 5) Desde la gestion de
= & prevencion, se ha venido trabajando con estrategias educativas para mitigar el consumo de sustancias psicoactivas
abordando dimensiones social, personal, espiritual, familiar entre otros, en cumplimiento a la RIA de Salud mental.
o Ninguna .32. INFORME DE GESTION DE ABRIL 32. INFORME DE ATENCION INTRAMURAL DE MAYO. 32.
INFORME DE ATENCION INTRAMURAL JUNIO DE 2024
© X Se cuenta con informacion con enfoque diferencial de genero en el mes de abril, los informes de mayo y junio no
b ! |22 Establecer un proceso de ) v Porcentaje de avance en son especificos en este sentido para establecer actividades o cobertura a poblacion LGTBIQ Enlas 0bServaciones g oo oo o
3 2. Suministrar los bienes y servicios evaluacion a través de Un modelo de atencién Realizar seguimiento a la 7. Gestiénde el sequimiento a la No. de meses cubiertos realizadas por os profesionales se ha emitido esta observacion para que se haga el ajuste en los respecivos ¢ revisa por parte de la d
i en condiciones de calidad integral en salud que cuente | prestacion en servicios de S S 11 onde |8 de ion del servicio de ) documentos. solfitando justes.
= 3 | indicadores sobre la N L 3 Suministro de N " por los informes *Se realizan los ajustes
5 oportunidad y eficiencia a las implementacion del actual con cobertura, oportunidad y  |salud de acuerdo a la ruta de s £ Bienes y Prestacion de de salud de acuerdo a la ruta entregados / 6 Meses x 50 0% 17% 0% 25% | 50% 50% 100% |41,7% |1) Durante el periodo de abril, se atendieron 718 PPL que se autoidentificaron como LGTBQI+, que representan el correspondientes.
S personas privadas de la libertad a pd o de atencid udal eficiencia parala PPL a atencion de la poblacion S =4 e S yr Servicios Servicios de atencion de la % 9 0.94% del total de la poblacion. 2) Promocién de la proteccion de derechos avanzando hacia el proceso de Se de;; continuar con el seguimiento
g cargo del INPEC modelo de atencion en saudaa) orgo del INPEC. diferencial LGTBIQ+ € Servicios poblacion diferencial o identificacion y caracterizacion de la comunidad PPL. 3) Entrega de terapia hormonal a necesidad. 4) Consolidacion | ejocucion de s actvidades
£ = PPL LGTBIO+ e propuesta de ruta atencion para poblacion LGTBIQ+ en revision. g
-~ 33. INFORME DE GESTION DE ABRIIL 2024
o
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PLAN DE ACCION

Penttandiclide SEYICiAs ios
1. VIGENCIA 2024 2.ETAPA: 3. PERIODO O Il TRIMESTRE
10. TEMPO PROGRAMADO 11. PROCESO 12. INDICADOR 0 0
POLITICA D
D 0
3 ONA A OMBR DEPEND RESPONSAB OMBRE D DICADOR  FORMULA DE CA 0 R R R R R R
PR PR PR PR PR
Porcentaje de avance
ejecutado en las
g’ acquades Para instruir a Enlos informes de gestion se encuentra el item 7.1.2 Continuidad del proyecto de la adquisicion del sistema de
g s Instruir a la Entidad Fiduciaria Porcentaje de avance en Iaafa”r:‘((ijzaadr Ei‘ﬁ::z‘g:;a informacién — (SISIPEC - SALUD360) de hisoras clinicas paala admiistacion y gestion de laatencion ensalud .o e oor e o 1a OAPLA,
3 8 . . 2.2 Establecer un proceso de . para garantizar la continuidad las actividades para g 1 € de la poblacion privada de la libertad que esta a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. EL solicitando ajustes en los soportes, ya
2 2 2. Suministrar los bienes y servicios evaluacion a través de Un modelo de atencién en la ejecucion del Software 7. Gestion de instruir a la Entidad en fa ejecucion del FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE SALUD PPL cuenta con el CONTRATO No. CON-0020-2023 DE ie los mismos no son cohet enleé con
s 2 en condiciones de calidad, indicadores sobre Ia integral en salud que cuente de Historia Clinica Electrénica S S Suministro de 11. Subdireccion de  |8.  Subdirector de Fiduciaria para garantizar software de historia clinica PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE, MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA EN NUBE DEL q‘u d dl formulad d[ "
€ = y eficiencia a las ! >0 con cobertura, oportunidad y 2 £ " inistro de inistro de ana para g 6nica  Porcentaje de | 25% | 17% | 25% | 25% | 25% 25% 100% |41,7% |SISTEMA DE INFORMACION SALUD360® IMPLEMENTADO PARA EL INSTITUTO PENITENCIARIO Y © ndlicacor famulaco, pendients
5 k] personas privadas de la libertad a implementacién del actual eficiencia parala PPL a en los ERON, conforme a las 2 =3 Bienes y Prestacion Servicios Servicios 1a continuidad en la avance programado en las CARCELARIO INPEC. ajtar.
k] 8 5 s 8 . -
8 2 cargo del INPEC modelo de atencion ensaludala| o NoEe fases determinadas en las < de Servicios ejecucion del software de | oo " ora instruir a 1) Contar con indicadores de atencion en rutas y morbilidad de manera oportuna. 2) Se realiza seguimiento porel |,
8 5 g 9 igaci i i ni P 'Se debe continuar con el seguimiento
5 - PPL obligaciones contractuales. historia clinica electronica |a Entidad Fiduciaria para operador desde érea TICs a la estabilizacion del sistema, control y validacion a los reportes generados por el ejecucion de las actvidades
~ enlos ERON garanizar la continuidad sistema de informacin SISIPEC- SALUD 360....34. Contrato CON 020/2023 34. Otrosi no 1 Contrato CON v )
. i 020/2023 34. Otrosi No 2 Contrato CON 020/2023 34. Otrosi No 3 Contrato CON 020/2023
B en la ejecucion del
software de historia clinica
electronica
. . 2.2 Establecer un proceso de ) Instruir a Ia Entidad Fiduciaria Porcen(z.aje de avance en Todala contratacién derivada incluyendo la de los operadores regionales, se realiza bajo las mismas condiciones |, .o por prte dela OAPLA,
2. Suministrar los bienes y servicios i . Un modelo de atencion . . » las actividades para para Para el contrato 158 del PATRIMONIO AUTONOMO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2024, 0 d
i evaluacion a través de h para garantizar la continuidad < < 7. Gestion de 5 " o No. de ERON con modelo " - " |solicitando ajustes.
en condiciones de calidad, o integral en salud que cuente i 4 S . 1" de |8, de |garantizar la continuidad o en los 125 ERON a nivel nacional, en las 6 regionales conformadas, se encuentran contratada de manera geo N
= 3 indicadores sobre la y de la contratacion por ° S de . e de Cépita / No. De ERON o o o o o o o o N . ‘Se realizan los ajustes
K oportunidad y eficiencia a las . s con cobertura, oportunidad y . . S 5 it de de dela por 25% | 17% | 25% | 25% | 25% 25% 100% [41,7% |referenciada un total de 101 IPS prestadoras contratadas con 4 operadores regionales activos en las 6 regionales,
2 . " implementacion del actual . modalidad de capitacion en P s Bienes y Prestacion . . . P a cargo del INPEC x 100/4 ) izan | I lud de la PPL correspondientes.
3 personas privadas de la libertad a delo de atencio udal eficiencia parala PPL a los ERON del INPEC b P de Servici Servicios Servicios modalidad de capitacion que en el momento garantizan los servicios integrales en salud de la *Se debe continuar con el sequimiento
3 cargo del INPEC modelo de atencion en saudafa) .. 4o del INPEC. 0s acargo del g @ Servicios en los ERON a cargo del Garantizar el acceso a la aencion en salud en el 100% de ERON en armonia con el Modelo de Atencion en Salud.. | *2 = - actwwdadeg
P u PPL INPEC. 35. BASE DE DATOS CONTRATACION DERIVADA v "
o
Realizar la supervision al
. : 2.2 Establecer un proceso de . " . .
2. Suministrar los bienes y servicios evaluacion a través de Un modelo de atencién contrato de fiducia mercantil y 7. Gestién de Se cuenta con informes de gestion de FIDUPREVISORA PATRIMONIO AUTONOMO FONDO DE ATENCION EN
en condiciones de calidad, indicadores sobre Ia integral en salud que cuente |el seguimiento a la prestacion I I . de 1" onde |8. de |Porcentaje de avance en  |No. de meses cubiertos SALUD PPL 2024 CODIGO No. SFC 119927 de los meses de abril, mayo y junio de 2024 +Se debe cont ) "
s oportunidad y eficiencia a las implementacion del actual con cobertura, oportunidad y | del servicio de salud, % k] Bienes y Prestacion i de de la ejecucion del contrato | por los informes 25% | 17% | 25% | 25% | 25% 25% 100% [41,7% |Garantizar el acceso a la atencion en salud en el 100% de ERON en armonia con el Modelo de Atencion en Salud. :.eceu:d?g;T::';Czc;aszgmm‘en ©
k) personas privadas de la libertad a m:delo de atencion en salud ala eficiencia parala PPL a garantizando el personal s > de Ssrvl\/cios Servicios Servicios de fiducia mercantil entregados / 3 x 25 INFORME DE GESTION DE ABRIL. 36. INFORME DE GESTION MAYO. 36. INFORME DE GESTION JUNIO DE |” |
3 cargo del INPEC PRL cargo del INPEC. idoneo para ambas tareas en 2024.
a - el grupo de salud.
o
Porcentaje de avance
2. Suministrar los bienes y servicios iéliz(;gf:eg::ézrgzeso 9| n modelo de atencién ?;;L‘:z{ujlpr:;e: 7. Gestiénde Porcentaje de avance en zfn C‘:]:ff;;jl proceso 261 0 el Fondo PPL 'Sr revisa por parte de la OAPLA,
en condiciones de calidad, o integral en salud que cuente alp I 3 " 11 6nde |8 de |el proceso del . BN Se realiz6 a confratacion del Fondo P A soliitando ajustes.
8 indicadores sobre la N del & & de " " . |Administrador Fiduciario / o o o o o o o o, |"Se garantiza la prestacion el servicio por la vigencia y ya empezo la ejecucion 100% “Se realizan los ajustes
oportunidad y eficiencia a las . " con cobertura, oportunidad y |~ 5 =3 " de de Fiduciario 100% | 42% | 0% | 58% | 0% 0% 100% |100% Garantizar el \a atencid ud en el 100% de ERON ) | Modelo de Atencid dient
ersonas privadas de la libertad a implementacion del actual eficiencia para la PPL a Fiduciario del Fondo Nacional 3 oy Bienes y Prestacion Senvicios Senvicios del Fondo Nacional de Porcentaje p de arantizar el acceso a la atencion en salud en el o de en armonia con el Modelo de Atencion en correspondientes.
4 del INPEC modelo de atencion en salud a la del INPEC. de Salud. e ° de Servicios Salud avance en el proceso Salud..Contrato Fondo 158-2024 *Se debe continuar con el seguimiento
) cargo del PRL cargo del 3 alu contractual del y ejecucion de las actividades.
= N .
= Administrados Fiduciario
o
. Suministrarfos bienes y semvicios 2.2 Establecer un proceso de Un modelo de atencion Se cuenta con \n'urmes de gestion de FIDUPREVISORA PATRIM.ON\O AUTONOMO FONDO DE ATENCION EN X ) -
. nis y evaluacion a través de \ Realizar el seguimiento a la - - 7. Gestion de X Porcentaje de avance en . SALUD PPL 2024 CODIGO No. SFC 119927 de los meses de abril, mayo y junio de 2024 Se ‘ret_aomlenda rgahzar'mformes de
en condiciones de calidad, indicadores sobre Ia integral en salud que cuente eiecucion de los recursos del 53 S . de 1 de |[8. de |a ejecucion de los No. de meses cubiertos seguimiento a la ejecucion de los
= oportunidad y eficiencia a las . " con cobertura, oportunidad y 4 s 2 2 " i de de 9 o por los informes 25% | 17% | 25% | 25% | 25% 25% 100% [41,7% |Garantizar el acceso a la atencion en salud en el 100% de ERON en armonia con el Modelo de Atencion en Salud.. |recursos por parte de la Fiducia.
g . " implementacion del actual . administrador fiduciario. @ & Bienes y Prestacion . . recursos del administrador i y omi +
3 personas privadas de la libertad a del ) udal eficiencia parala PPL a s 8 de Servici Servicios Servicios fiduciari entregados / 3 x 25 Por finalizacion de contrato y cambio del fondo PPL se ha retraso la oficializacion de las observaciones a los Se debe continuar con el
e cargo del INPEC ;‘SLQ lo de atencion en salud a la cargo del INPEC. & Servicios iduciario informes del fondo .38, INFORME DE GESTION DE ABRIL. 38. INFORME DE GESTION MAYO. 38. INFORME DE |y ejecucion de las actividades.
E s GESTION JUNIO DE 2024
= :
o
El drea cuenta con $138.298.351.496 asignados, de los cuales ha comprometido $88.650.720.628, esto representa
' ' Presenta un rezago frente a lo
2. Suministrar los bienes y servicios  |2.4 Suministrar los bienes y 100% de los bienes muebles |Comprometer el 100% de los 7. Gestion de g‘ 64% de avance o J i ) 1 649 planeado de 26% , se muestra el
en condiciones de calidad, servicios necesarios para la e inmuebles, y servicios recursos asignados para la I I . de 12 onde |10 de Porcentaje de avance de Recursos comprometidos / | Va[;z:;anzo un 6% en el imesire, en el semestre presenta un avance del 64% porcentaje de avance del Il trimestre
oportunidad y eficiencia a las peracio ilidad del i I sin |vigencia, por parte de la 2 2 " " y los recursos P . 30% | 58% | 60% | 6% | 10% 0% 100% [64,0% ! como el acumulado del semestre,
. " . PR . i y N . @ i Bienes y Prestacion de Bienes de Bienes y Recursos asignados * 100 $80.093.827.390,27
personas privadas de la libertad a sistema penitenciario y interrupcion al sistema Subdireccién de Suministro de b= - de Senvicios comprometidos Il trimestre: teniendo en cuenta el avance
cargo del INPEC carcelario penitenciario y carcelario. Bienes $6.556.893.236. Presenta un rezago frente a lo planeado de 26% -htips:/www.uspec.gov.colgestion- acumulado que se tiene. Serealiza
° fos una subsanacion del trimestre 1
-~ P
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10. TEMPO PROGRAMADO 11. PROCESO 12. INDICADOR AUTOEVALUACIO
D 0 PO p 0
OPERATVAS D A 5 6.0B O ESTRA 0 RATEGIA 8 A 9. A DAD . DO RCER ARTO . A AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACIO PLA
P . A FINA OMER DEPEND RESPONSAB OMBRE DEL INDICADOR ~ FOR DE CA 0 R R R R R R R R
PR PR PR PR PR
o
2. Suministrar los bienes y servicios 2.4 Suministrar los bienes y 100% de los bienes muebles S::g::::ljr‘:o?enos €l80% . *% cumplimiento trimestre al 80%:
en condiciones de calidad, servicios necesarios para la e inmuebles, y servicios ) I I Recursos obligados / Eldreaha mm”,mmemo $88.650.720.628, delos cuales ha obligado $22.948.292.164, esto representa un 32% de 26,7%
= . e " . . . | comprometidos para la & S de Porcentaje de avance en - o \ o o o o o o, |avance total, teniendo como referente el 80% como meta que corresponde a $70.920.576.502.4
K oportunidad y eficiencia a las P! del sin | y H £} " N Recursos comprometidos *| 20% | 5% | 40% |27,1% | 30% 10% 100% [32,0% o y
2 . " : L . i 3 vigencia, por parte de la ? v de Bienes los recursos obligados El 4rea avanzo un 32% en el semestre.. La actividad presenta un rezago de 28% https:/www.uspec.gov.colgestion- |, 0.
> personas privadas de la libertad a sistema penitenciario y interrupcion al sistema S ! s b 100 % cumplimiento semestre al 80%:
N P - Subdireccion de Suministro de P o
3 cargo del INPEC carcelario penitenciario y carcelario. Bienes 32,04%
o El 4rea cuenta con $30.783.208.009 constituidos como reserva en la vigencia anterior, de los cuales ha obligado
. . B . » Obligar el 100% de los ) $12.683.184.288, esto representa un 41,1% de avance
2. Suministrar los bienes y servicios 2.4 Suministrar los bienes y 100% de los bienes muebles | recursos que fueron Porcentaie de avance de Recursos obligados / Se logro alcanzar el 8,2% de avance para el segundo trimestre y un 41,18% para el semestre.
en condiciones de calidad, servicios necesarios para la e inmuebles, y servicios constituidos como reserva S S de los recusz os obligados Recursos comprometidos | trimestre: Se ajusta el avance del segundo
s oportunidad y eficiencia a las peracion y ilidad del i i sin en la vigencia % 3 de Bienes comg rese}va constituidos como reserva | 40% |33,0% | 60% | 8,2% | 0% 0% 100% [41,2% |7.092.535.736 trimestre, teniendo en cuenta que el %
) personas privadas de la libertad a sistema penitenciario y interrupcion al sistema anterior, por parte de la s > | (2 anteri en la vigencia anterior Il trimestre: acumulado real es del 41,18%
e cargo del INPEC carcelario penitenciario y carcelario. Subdireccién de Suministro de €n la vigencia anterior 100 5.500.648.552. En esta actividad el area presenta un rezago de 58,8% , se sugiere tomar medidas a través de un
N i plan de accion y ejecutar la actividades en el segundo y tercer trimestre .https:/www.uspec.gov.co/gestion-
- Bienes
= proyect
2.3 Brindar el servicio de 100% de las personas Realizar el proceso *
2. Suministrar los bienes y servicios  |*~ N privadas de la libertad con P Porcentaje de avance en ‘Se revisa por parte de la OAPLA,
i vigilancia Electronica efectivo : . precontractual y contractual < < solicitando ajustes.
en condiciones de calidad, o medida de vigilancia i : N N el proceso precontractual y | Porcentaje de avance L " . . . . .
y para la Poblacion Privada de la - . para la prestacion del servicio & 5 de . o, N o o o o o o o o, |Se realizd la contratacion del servicio de vigilancia electronica hasta el 31 de diciembre *Se realizan los ajustes
s oportunidad y eficiencia a las . ) electrénica con dispositivo NN N s g " parala jede | 100% | 50% | 0% | 50% | 0% 0% 100% [100% ) o N .
2 . " Libertad beneficiada con esta ) de vigilancia electrénica y su @ T de Bienes " . Se garantizo la presentacion del servicio por toda la presente vigencia. Cto 357, otrosi No. 1y otrosi No. 2 correspondientes.
3 personas privadas de la libertad a . instalado y en adecuado - N b= =3 prestacion del servicio de |avance programado 4
iy del INPE medida, de acuerdo a la funci f deal respectiva interventoria . i @ il ectroni Se debe continuar con el seguimiento
S cargo del C disponibilidad presupuestal funcionamiento, acorde a la vigilancia electronica. ¥ ejecucion de las actividades.
- disponibilidad presupuestal
Porcentaje de avance
ejecutado en la
. y 100% de las personas contratacion y seguimiento ‘Se revisa por parte de la OAPLA,
. . 2.3 Brindar el servicio de . licitando ajust
2. Suministrar los bienes y servicios Vigilancia Electrénica efectivo privadas de la libertad con Porcentaje de avance en |a la interventoria del solicitando ajustes.
en condiciones de calidad, 9 o medida de vigilancia Realizar el seguimiento a la I I la contratacion y Servicio de vigilancia . . . " " .
y para la Poblacion Privada de la . . . N : & S de L N o . 5 o " o 5 " o o, |Se contd con el contrato 115 del 2024 que cubrid hasta el dia 15 de mayo y tuvo una adicion que cubri6 hasta el 4 de | “EI seguimiento se debe realizar
oportunidad y eficiencia a las N 3 electrénica con dispositivo interventoria y al servicio de S 5 " ala | Porcentaj 25% | 17% | 25% | 50% | 25% 25% 100% |67,0% lio: Clo 115 2024 y otrosi o J indicador formulado y a |
ivadas de la libertad a Libertad beneficiada con esta instalado y en adecuado vigilancia electronica. s = de Bienes fa y al servicio enla jutorHlo yotost coniorme & ndicador formulaco ya @
personas pria medida, de acuerdoa la 290 Y 3 5 ® entoriay &l serv - actividad que se tiene registrada; Se
cargo del INPEC disponibilidad presupuestal ﬂfnclor}a‘mlenw, acorde ala de vigilancia y sugiere realizar la revision entre el
disponibilidad presupuestal ala interventoria del indicador y los soportes.
Servicio de vigilancia
o !
] Numero de procesos de la .
g o 2. Suministrar los bienes y servicios  |2.4 Suministrar los bienes y 100% de los bienes muebles Realizar los procesos de Porcentaje de avance en  |priorizacion cubiertos por ‘Se revisa por parte de la OAPLA,
g =3 en condiciones de calidad, servicios necesarios para la e inmuebles, y servicios contratacién pse in S S de la contratacion los contratos suscritos a la Se contrataron vehiculos para la PPLy grupos especiales del INPEC cto 173-2024 ?ghcr\tar;‘do :"“ﬁes' "
gL = oportunidad y eficiencia a las peracio ilidad del i i Sin | inasion do “-‘os enes por 2 £ S Blones 6n decuerdo ala |fecha/numero total de | 25% | 0% | 25% | 75% | 25% 25% 100% |75,0% |Se contrataron vehiculos para la PPL por un valor superior a los 7.000 millones. Cto 173-2024, informe ejecucién coﬁe:;f";e;i?"s s
g 3 g personas privadas de la libertad a sistema vpenitenciario y intefrupcjér} al sistema ) SU e del INPEC P g b= priorizacion de los bienes proceso.s gus gslén dentro vigencia +Se debe wmmuél con el soguinlento
§ cargo del INPEC carcelario penitenciario y carcelario. por porte del INPEC dela ;?;lo;lzac:)gode y ejecucion de las actividades.
«§ - necesidades *
Porcentaje de avance de
2. Suministrar los bienes y servicios  |2.4 Suministrar los bienes y 100% de los bienes muebles :::ﬁ;fg;;ﬂ dlzl an de
en condiciones de calidad, servicios necesarios para la e inmuebles, y servicios Establecer el plan de S S de Porcentaje de avance en necesidades co: el INPEC
oportunidad y eficiencia a las peracion y ilidad del i I sin necesidades :m el INPEC. ;2, g de Bienes el plan de necesidades | Porcentae programado 100% | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 100% [100% |Este item fue cumplido el primer trimestre. No aplica
personas privadas de la libertad a sistema penitenciario y interrupcion al sistema : s > con el INPEC e prog
cargo del INPEC carcelario enitenciario y carcelario de avance en el desarroll
9 P y ) del plan de necesidades
con el INPEC
3. Fortal | \dad institucional Gestionar los procesos La Direccion de Gestion Contractual gestiona los procesos contractuales que conlleven a la adquisicion de los
. Fortalecer la capacidad institucional I I bienes, obras o servicios requeridos por la entidad plasmados en el plan Anual de Adquisiciones, esto de acuerdo
contractuales que conlleven a Trim_I
y el talento humano por medio del |a adquisicion de los bienes, Numero de procesos con la normativa vigente y a los procedimientos establecidos en la entidad. \mportants conf |a gosi
mejoramiento de procesos y el 100% del Modelo Integrado i . - < ' contractuales Gestionados Durante el segundo timesire se recibieron 16 solicitudes radicadas por las &reas, de las cuales se han gestionado || ooy oo oo uar 00 @ GesSton
3.2 Implementar el Modelo - i obras o servicios requeridos B I . Porcentaje de avance en o N P " . "y " que permita la contratacion de los
desarrollo de competencias para . de Planeacion y Gestion - > & 13. Direccion de . / Numero de Procesos Y " Y o Y Y o o, |3 concursos de méritos, 3 Licitaciones publicas, 3 contrataciones Directas y 2 invitaciones publicas de minima
5 N . " Integrado de Planeacion y . por la entidad, de acuerdo con S S " la gestion de los procesos y 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 25% 100% {50,0% " . , bienes y servicios establecidos en el
8 incrementar la productividad y calidad " MIPG implementado para la P 7 Gestion Contractual contractuales solicitados cuantias, de la cual 1 fue desierta.. 5 Solicitudes no fueron tramitadas debido a que dando cumplimientoa la
8 . Gestion - MIPG PR la normativa vigente y a los S 8 contractuales. N s 5 . Plan Anual de Adquisiciones, de
3 de los servicios, contribuyendo a la vigencia < . =] or las dependencias. normatividad se presentan observaciones a las dreas las cuales deben ser subsanadas, y las mismas no son ”
3 ] y g dimientos establecid 2 P " ) . acuerdo a las solciudes de las
k & favorabilidad de la imagen de la procecimientos establecidos allegadas a tiempo. Posteriormente los ajustes realizados deben ser revisados nuevamente o que causa dependencias
a i‘ entidad en la entidad. modificaciones en los tiempos estipulados. .Se adjunta Matriz "Procesos Seleccion Segundo Trimestre 2024" per
7 Cuadro de delaC
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1. VIGENCIA 2024 2.ETAPA: 3. PERIODO O Il TRIMESTRE
10. TEMPO PROGRAMADO 11. PROCESO 12. INDICADOR 0 0
4.D 0 i AL
o LaESTION S ST RS 3 SRIECH SARET o TR DO R ARTO A0 AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACIO PLA
P A OMBR DEPEND RESPONSAB OMBRE D DICADOR ~ FORMULA DE CA 0 R R R R R R R ’
ONA A
PR PR PR PR PR
g
£ = ) . El 4rea cuenta con $150.229.806.255 asignados, de los cuales ha comprometido $35.195.946.952, esto representa
% é 1. Construir, ampliar, Fortalecer y Contratar el 100% de las un 23,43% de avance
@ 3 conservar la infraestructura fisica . . intervenciones de el 100% de los El 4rea avanzo un 18,44% en el trimestre y un 23,43% en el semestre
=3 = " E . N " d g r o
S 2 y carcelaria con un :;2:::;;2";;:&:2‘:22‘0'?‘?;:?3 fortalecimiento y la recursos asignados para la S S 5 Gestion dela 8 de |5. de |Porcentaje de avance de  |Recursos comprometidos / | trimestre: ‘:r'"izf:"a"m un 18.44% en el
£ 5 enfoque humano, sostenible y través de adecuaciones y infraestructura programadas | vigencia, por parte de la % % Construccion y Construccion y los recursos Recursos asignados * 100 | 30% | 5% | 60% |18,4% | 10% 0% 100% [23% |$7.488.387.829 *Se debe continuar con el seguimiento
s S orientado a al bienestar de la tenimient (priorizacion INPEC ylo Subdireccion de Construccion S = Conservacion Conservacion p { Il rimestre: Y ejecucion de las actividades,
g 3 poblacion privada de la libertad a manienmiento ordenada por accién judicial u |y Conservacion $27.707.559.123. Presenta un rezago frente  lo planeado de 73%, se sugiere al area formular un plan de accion y g
5 a cargo del INPEC 6rgano superior) lograr ejecutar la actividad en el tercer y cuarto trimestre. https://www.uspec.gov.co/gestion-instituci
~ proyectos-presupuesto/presupuesto/
) . .
2 1. Construir, ampliar, Fortalecer y Contratar el 100% de las
& | y o . . Obligar por lo menos el 80%
E 55 conservar la infraestructura fisica 1.3 Intervenir establecimientos intervenciones de de |§s repcursos Recursos obligados / El drea ha comprometido $35.195.946.952, de los cuales ha obligado $1.392.947.754, esto representa un 5% de *% cumplimiento trimestre al 80%:
g g 38 penitenciaria y carcelaria con un cémelarios del orden nacional a fortalecimiento y la comprometidos para la 3 g 5. Gestionde la 8 de 5 de de avance en  |Recursos comprometidos * avance, teniendo como referente el 80% como mefa que comesponde a $28.156.757.561,6 1.0%
R % Kl enfoque humano, sostenible y \ravés de adecuaciones infraestructura programadas vi er‘:cia or ar‘:e dela % 3 Construccion y Construccion y ;os‘ reé:?‘sos obligados 100 P 20% | 4% | 40% | 1% | 30% 10% 100% [5,0% |El areaavanzo un 1% en el semestre.. La actividad presenta un rezago de 55%, se sugiere realizar un plan de
£3 [ orientado a al bienestar de la L y (priorizacion INPEC ylo gencia, p P . s = Conservacion Conservacion 9 accion para el i de la misma .https:/www.uspec.go ion-instituci proyect “% semestre al 80%:
(=34 - = i mantenimiento PR Subdireccion de Construccion i o
- poblacién privada de la libertad a ordenada por accién judicial u Conservacién presupuesto/presupuesto/ 4%
~ cargo del INPEC 6rgano superior) y
3
L
£ . . El érea cuenta con $66.901.984.629 constituidos como reserva en la vigencia anterior, de los cuales ha obligado
% 1. Construir, ampliar, Fortalecer y Contratar el 100% de las Obligar el 100% de los Recursos obligados / 529.247.508.103, esto representa un 43,72% de avance
4 conservar la infraestructura fisica . . intervenciones de recursos que fueron " Selogrd alcanzar el 40,72% de avance para el segundo trimestre y un 43,72% para el semestre.
o 3 . . 5 o
s penitenciaria y carcelaria con un 13 Intewenlr establecimientos fortalecimiento y la constituidos como reserva I I " 8. Subdireccion de |5. Subdirector de Porcentaje de a\{ance de  |Recursos comprometidos | trimestre: Se logrd alcanzar el 40,72% de
2 = enfoque humano, sostenible carcelarios del orden nacionala |. en la vigencia ° S 5. Gestion de la Construccion Construccion los recursos obligados,  |constituidos como reserva 20% | 3% | 60% |408% | 0% 0% 100% |44% |1.972852960.18 avance para el segundo trimestre
s S h q‘ doa al blenestar de | y través de adecuaciones y {orizacion INPEG vf ot o d gl 3 2 hs ony ps ony como reserva |en la vigencia anterior ° ° S e B ° ¢ ° rimestier *Se debe continuar con el seguimiento
8 3 orientado a al bienestar de la mantenimiento (priorizacion =Cylo |anterior, por parte dela b - nservacion nservacion en la vigencia anterior 100 ) 3 ) _ ) y ejscucion de las actividades
g 3 poblacién privada de la libertad a ordenada por accion judicial u | Subdireccion de Construccion 27.274.655.143. En esta actividad el &rea presenta un rezago de 56,38%, se sugiere tomar medidas a través de un
2 3 cargo del INPEC érgano superior) y Conservacion plande accidnyejecutr I aiicades en e sequndo y teoer imesire htpsi i uspe o colgeston-
A I
o
1. Construir, ampliar, Fortalecer y Contratar el 100% de las Porcentaje de avance en
. ) ) b - -
conservar la infraestructura fisica » - intervenciones de Hacer seguimiento a la las actividades ((No. seguimientoa En la Actualidad se esta jerciendo la Supervision a 15 Contratos en el marco de la ejecuciones de intervenciones | De acuerdo al analisis se debe
penftenciaria y carcelaria con un 1.3 Intervenir establecimientos fortalecimiento y la ejecucion contractual de la 5 < Subdireccion de |5. Subdirector de correspondientes al contratos de la vigencia de obra civil conforme a las priorizaciones de necesidades concertadas con el INPEC en el marco del principio de  |reformular el indicador, no se puede
= enfoaue humano, sostenible carcelarios del orden nacionala |. vigencia para las ® ‘:, 5. Gestion de la Construceio Construccion seguimiento de la No. de contratos suscritos. 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 25% 100% |50% colaboracién arménica de las entidades. dar seguimiento debido a la naturaleza
S . q‘ do 2 al bienestar de | Y través de adecuaciones y ‘orizacién INPEC yi i iones de ° A ¢ ony ¢ ony ejecucion contractual de  |de la vigencia con corte a ° ° ° ° ° ° ¢ ® | Seguimiento y control constante a los contratos, se espera a formalizacion de un nuevo informe de supervision. . No |del indicador. (E1 indicador no da gran
= B orientado @ allenestar ce 1a mantenimiento (priorizacion INPEC /o |01 iento ala ° « e et las intervenciones de la fecha) x 100)/4 Presenta dificultad .Se adjunta matriz de seguimi tractual de la Subdireccion de Construcciony ion e la realizacion de la
, 5 :z?éz? Iﬂg;dca dea libertad a g:g::zd:usz:‘s;m” Judicial u | e e tructura fortalecimiento a la Conservacion "Consolidado Contratos SCC" actividad)
o~ - .
- infraestructura
1. Construir, ampliar, Fortalecer y Contratar el 100% de las Porcentaje de avance en
. g , b . .
conservar la infraestructura fisica intervenciones de Realizar seguimiento a la el seguimiento a la Se realiza el constante e i alas plantas de trat Ito de agua mediante el contrato 169
" 1.3 Intervenir establecimientos i operacion y mantenimiento de < . operacion y mantenimiento de 2024.en el marco de la actividad REALIZAR OBRAS DE CONSTRUCCION, OPERACION Y MANTENIMIENTO |“Se cuenta con un avance del 25% del
enitenciaria y carcelaria con un - fortalecimiento y la . I ” 8. Subdireccion de (5. Subdirector de . !
= P v carcelarios del orden nacional a |, Y las plantas de tratamiento de P 3 5. Gestion de la A A alas plantas de No informes entregados o o o o o o o o, |DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA semestre.
3 enfoque humano, sostenible y p ) infraestructura programadas s 3 Construccion y Construccion y N " 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 25% 100% [50% i . : -
3 ientad I bienestar de | través de adecuaciones y iorizacion INPEC v/ agua potable y/o residual de k3 2 c " c " de agua /12*100 Plan de Accion para el mantenimiento integral de las plantas a nivel nacional que en la actualidad se encuentraen | *Se debe continuar con el seguimiento
5 o orientado a al bienestar de la mantenimiento (priorizacion INPEC ylo a5 ociablecimientos que S > nservacion nservacion potable ylo residual de los evaluacion y viabilidad para iniciar las adecuaciones que hayan lugar. . No Presenta dificultad 04- Informes de |y ejecucion de las actividades.
S poblacién privada de la libertad a grdenada por accién judicial u cuentan con planta. 32 establecimientos que operacion de Plantas de Tratamiento.
o - cargo del INPEC 6rgano superior) cuentan con planta
. N o
1. Construir, _amphar‘ For\ale;e_ry ‘Contratar»el 100% de las Priorizar las intervenciones de
s conservar la infraestructura fisica 1.3 Intervenir establecimientos intervenciones de fortalecimiento a la < Porcentaje de avance en Entrega de documento
S g i y carcelaria con un ) N fortalecimiento y la . o N " 8 de |5. de |la ion de " Actividad completada en el primer trimestre . .
8 .S ] T o
23S enfoque humano, sostenible y carc‘elanos del ordgn nacional a infraestructura programadas |nﬁaestructur§ de acuerdo o g 5. Gestiondela C ony C y i de 3 100% | 100% | 0% 0% 0% 0% 100% [100% |Actividad completada en el primer trimestre . Actividad completada en el primer trimestre .Actividad completada en La actividad se rea!\za ensu100%
k s orientado a al bienestar de a través de adecuaciones y (priorizacion INPEC ylo con las necesidades del = £ s o s o ala necesidades USPEC - of primer trimestre durante el primer trimestre
= = ” mantenimiento P =Y |INPEC y la disponibilidad « Bt Bt . INPEC /1*100
poblacion privada de la libertad a ordenada por accion judicial u resupuestal infraestructura
o cargo del INPEC 6rgano superior) presup :
Se adjunta los al Plan Anual de dela 6n de Constr ony Ce on, el
3 cual en su haber tiene 22 Lineas de Contratacion y a la fecha ha suscrito 02 Contratos, En la actualidad SCC se
2 _ encuentra realizando la estructuracion de procesos de seleccion y es menester mencionar que los procesos de
= 2 1. Construir, ampliar, Fortalecer y Contratar el 100% de las . Porcentaje de avance en contratacion deben surtir las etapas correspondientes en el marco de la Ley 80 de 1993 y demas normas
3 R ' : - h . Realizar la contratacion de las i concordantes.
< = conservar la infraestructura fisica . - intervenciones de . . la contratacion de las . . . ~
2 E penitenciaria y carcelaria con un 1.3 Intervenir establecimientos fortalecimientoy la intervenciones de 3 < 8 de 5. de [i de No. de intervenciones Se han suscrito 03 contratos que atienden las intervenciones en materia de infraestructura para el afio 2024, Se tiene un rezado del 25,71% para el
2 = carcelarios del orden nacional a |, fortalecimiento a la 5 3 5. Gestion de la A /No. de o o o o o o o oo conforme a lo dispuesto en la priorizacion de i en el marco del principio d i6n arménica entre | segundo trimestre se deben hacer
£ s enfoque humano, sostenible y N ) infraestructura programadas |, g 5 C y C y ala 10% | 0% | 35% | 9% | 30% 25% 100% [9% o N "
s S oo o ol bienastar | través de adecuaciones y e aion INPEC infraestructura programadas E = o o o o INPEC y USPEC.. Se han realizado las gestiones tendientes para la delas , sin para cumplir con la meta
2 3 orientado a al bienestar de la mantenimiento (priorizacién -oylo seg(in la priorizacion de la S « taadhinadl taadhinadl . programadas x 100 existe limitacion por parte de la Subdireccion en materia de formulacion toda vez que el equipo contratado tiene programada.
8 5 poblacién privada de la bertad a ordenada por accidn judiclal u | i programadas segin la ademés de la estructuracion de procesos contractuales debe ejercer la supervision de contratos vigentes y la
s = cargo del INPEC 6rgano superior) priorizacion de la vigencia vigilancia activa de las intervenciones en materia de infraestructura en los 126 ERON a Nivel Nacional. Para el mes
de Julio del 2024 en el marco del seguimiento de la presente actividad del plan de accion se remitira memorando de
o seguimiento a los procesos radicados en Digeco, como seguimiento y control. .53.1. SCC PAA Subrayado
(Contratos). 53.2. SCC - Matriz de Seguimiento Contractual (Estado)
3. Fortalecer la capacidad institucional
)
H el talento humano por medio del
E rnejoram\emo de propcesos vel 100% del Modelo Integrado Comprometer el 100% de los El &rea cuenta con $135.000.000 asignados, de los cuales ha comprometido $126.386.000, esto representa un
2 " 3.2 Implementar el Modelo i it recursos asignados para la I I 1. Gestion 3. Oficina Asesora Porcentaje de avance de . 93,62% de avance "
g desarrollo de competencias para o de Planeacion y Gestion - o > S o - " Recursos comprometidos / | ,, o o o o o o o S . I . Cumpli6 el 100% de lo planeado al
8 N tar la productividad v calidad Integrado de Planeacién y MIPG imol tad |a |Vigencia, por parte de la s S Estratégica de Planeacion y 3. Jefe de Oficina |los recursos R dos * 100 30% | 98% | 60% | 0% | 10% 0% 100% [98,0% |El érea avanzé un 93,62% en el primer trimestre, se realiza una subsanacion debido a que el contrato con ITS es sequndo timestre
2 increment ‘r ‘a produ “VI ady caldad | Gestion - MIPG . {mp ementado para @ | ofigina Asesora de s b=y Organizacional Desarrollo comprometidos eoursos asignados por un valor de $126.386.000 y el valor anteriormente fue tomado fue del CDP.. No presenta rezagos en esta 9
a de los servicios, contribuyendo a la vigencia ir ivi " institucic cl
" Planeacién y Desarrollo actividad .https:/fwww.uspec.go proy!
. favorabilidad de la imagen de la
~ entidad
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D 0 i AL
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PR PR PR PR PR
3. Fortalecer la capacidad institucional i 3
y el talento humano por medio del Obligar por lo menos el 80% El rea ha comprometido $126.386.000, de los cuales ha obligado $14.612.033,33, esto representa un 14,45% de " | o timesto 8180
i 10/ avance "% cumplimiento trimestre al fo:
8 mejoramiento de procesos y el 3.2 Implementar el Modelo 100% del N_Igde\o |ntéf('3rado delos recursos S I 1. Gestion 3. Oficina Asesora Recursos obligados / El &rea avanzé un 14,45% en el trimestre. 14,45%
2 desarrollo de competencias para . de Planeacion y Gestion - comprometidos para la @ S . . Porcentaje de avance en o o o o Y o o o Y
-1 . tar | ductividad y calidad Integrado de Planeacion y MIPG impl tad | . y e de | 5 £} de Planeacion y 3 | bligad Recursos comprometidos *| 20% | 0% | 40% |14,5% | 30% 10% 100% [14,5% |Valor Il trimestre
£33 increment r.a productividad y calida Gestion - MIPG , I_mp lementado para fa vlge.ncla, por parte de la = P Organizacional Desarrollo 105 recursos obligados 1 $14.612.033,33. La actividad presenta un rezago de 75,91%, se sugiere realizar un plan de accion para el *% cumplimiento semestre al 80%:
oo de los servicios, contribuyendo a la vigencia Oficina Asesora de i N 9
b ¥ g e cumplimiento de la misma https://www.uspec.gov.co/gestion-institucional/planes-proyectos- 14,45%
“ favorabilidad de la imagen de la Planeacion y Desarrollo presupuestolpresupuesto/
entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional Obligar el 100% de los
y el talento humano por medio del .
mejoramiento de procesos y el 100% del Modelo Integrado recursos que fueron Porcentaje de avance de Recursos obligados / El 4rea cuenta con $13.027.099 constituidos como reserva en la vigencia anterior, de los cuales ha obligado
kel 3.2 Implementar el Modelo Iy i idos como reserva S I 1. Gestion 3. Oficina Asesora . Recursos comprometidos o 9 ' 9 No avanzé en el trimestre, pero cuenta
2 desarrollo de competencias para . de Planeacion y Gestion - By @ S o . los recursos obligados, o o o o o o o o, |312.857.666, esto representa un %99 de avance
-1 . . . Integrado de Planeacion y N presupuestal en la vigencia 5 £} Estratégica de Planeacion y 3 constituidos como reserva | 40% | 99% | 60% | 0% 0% 0% 100% [98,7% o o con un avance en el semestre de 99
£ incrementar la productividad y calidad Gestion — MIPG MIPG implementado para la anterior, por parte de la 2 X Organizacional Desarrollo constituidos como reserva enla vigencia anterior No avanzo en el trimestre, pero cuenta con un avance en el semestre de 99 %.. Presenta un rezago de 1% %
SR de los servicios, contribuyendo a la vigencia L S « en la vigencia anterior -https://www.uspec.gov.co/gestion-instituci proyect )
o Oficina As d *100
. favorabilidad de la imagen de la Pla::cid:solr)aes:rrol\o
~ entidad y
3. Fortalecer la capacidad institucional Hacer seguimiento a las
y el talento humano por medio del actividades enfocadas a la . "
g mejoramiento de procesos y el 100% del Modelo Integrado ~ |implementacion de las Porcentaje de avance en | Nimero d aciividades
k= desarrollo de competencias para 3.2 Implementar el Modelo de Planeacion y Gestion - oliicas de cada una de las 7 S I 1. Gestion 3. Oficina Asesora las actividades realizadas del plan MIPG / La medicion se realizaré en el tercer trimestre. La medicio lizara en el t
£ s incrementar la roZuctwidadp calidad Integrado de Planeacion y MIPG i Iemeﬁtado arala simensiones del Modelo % k] Estratégica de Planeacion y 3 relacionadas con el Numero de actividades 0% 0% 0% 0% | 50% 50% 100% {0,0% |A partir de los resultados del IDI (indice de Desempefio Institucional), del FURAG respecto a la evaluacion de la mm";;:::s ;gzrja zara en el tercer
£3 3 ap y Gestion - MIPG IPE imp) P A s = Organizacional Desarrollo al plan de en el plan de gestion de la vigencia 2023.
oo > de los servicios, contribuyendo a la vigencia Integrado de Planeacion y i6n MIPG MIPG * 100
. 3 favorabilidad de la imagen de la Gestion MIPG, a través del
o -~ entidad Plan de implementacion.
8 Para laimplementacion del modulo de planes en el aplicativo MIPGestion, la USPEP - OAPLA, a través del contrato
2 o 101 de 2024, adelantt la gestion para la implementacion del modulo. En este sentido, la OAPLA entregé la
s 3. T°'1‘a‘9°9r: la capacidad ";5"'30;0“3‘ . . . . i informacion necesaria al contratista ITS para que se realice el respectivo desarrollo del médulo. De acuerdo al oo adelant a gestn dola
3 ¥ el talento humano por medio del orcentaje de avance en  (Ndmero de actividades cronograma de ITS, esta pendiente las pruebas del médulo y la entrega del manual de usuario.
8 3 - .
2 mejoramiento de procesos y el 3.2 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado |, - sdulo de s < |1 Gestitn 3. Oficina Asesora las actividades realizadas para la Através del contrato 101 de 2024, la OAPLA., logré que se desarrollara el modulo.. De acuerdo al cronograma del ""‘T‘E";el”a'fc"’" ‘:;I‘P"é""‘:"’ de ‘:‘a"?s
E = desarrollo de competencias para In‘te rap do de Planeacion de Planeacion y Gestion - Ia‘l)1es en el alicativo @ ‘; Estratéaica de Planeacion 3 i con la i on / Namero 0% 0% | 100% | 50% 0% 0% 100% |50,0% proyecto, la entrega del médulo de planes esta estipulada para el mes de septiembre de 2024. Dicho instrumento fue 22\ g::) a1 o 10(:’:;02 4 Dzsa‘s:ézga;‘es
s S incrementar la productividad y calidad & % on—MIPG Y MIPG implementado para la ,VZIIIPG i P 3 i o g ! D i y implementacién del total de actividades ° ° ° ° ° ° © [?%¥% laprobado en el segundo trimestre. Por lo anterior, se ve afectado el cumplimiento del 100% de la actividad .1 contiaistz, 5o enlrogard f mbdulo &n
3 B de los servicios, contribuyendo a la eston= vigencia eston. i g rganizaciona esarrolo modulo de planes enel | programadas para la Requerimiento médulo planes y proyectos . 9 ”
8 > ] Ul ! ol mes de septiembre, para validacion
o 5 favorabilidad de la imagen de la aplicativo MIPGestion implementacion *100 2. Correo aprobacion ajuste médulo planes v
£ > gt pl 3 Pl y puesta en produccion.
- entidad 3. Cronograma ITS
4, Contrato para el aplicativo MIPGestion
o 5. Requerimiento ITS modulo planes
1.1 Ampliacion cupos en 8054 cupos nuevos en
i i con avance de "
8 requisitos y condiciones de proyecto del 100% E)ar cn:il:\n;i:hm\en;c m?:‘ e
2 s calidad dzq.‘ljjsticiz oeT D:vech: ear:
£ 5 1. Construir, ampliar, Fortalecer y 2500 cupos en ampliacion de actualizacio};\ dela baten'pa de _— L
e E] conservar la infraestructura fisica 1.2 Construir cupos nuevos infraestructura con avance de | oo dores de Nimero de requerimientos LE‘D':RCP“ ‘Le e, i":’d " :'05 e 1_1;{‘ ! C{:“C‘aye‘lDe_fec‘:\‘)‘ iéa;
s B enitenciaria y carcelaria con un atendiendo requisitos royecto del 100% o I b1 " X Porcentaje de avance en actualizacion de la bateria de estancares e indicadores de las Normas ecnicas para a Vida en reclusion def =CI,
2 £ penitenciaria y ! Y cle quisios y proy 8 las Normas Técnicas para la P 3 5. Gestiondela |15. Direccionde (15. e de av atendidos / Numero de o o o o o o o o, |segunlo ordenado por la Sentencia 388 de 2013 y T-762-2015, a través del envio y consolidacion de informacion  |*Se debe continuar con el seguimiento
5 5 enfogue humano, sostenible y condiciones de calidad Vida en reclusion del EC], 3 = el cumplimiento de los | 0 imientos soliitados | 0 | 0% | 50% | 0% | 0% 50% 100% (50% | 2 l elaboracion de los informes correspondientes. Y ejecucion de las actividades.
s § orientado a al bienestar de la Contratar el 100% de las segtin lo ordenado por \al = 8 requerimientos *100% Se remitio la informacion fente de acuerdo a los del M o de Justiciay el Derecho
8 - . . N . b .
8 § poblacion privada de la ibertad a 1.3 Intervenir establecimientos | intervenciones de Sentencia 388 de 2013 y T- No Presenta dificultades .Se anexa informacién requerida para la elaboracién del informe.
a a cargo del INPEC carcelarios del orden nacional a |fortalecimiento y la 762-2015, de acuerdo a la
- traves do : i com| eten’cia de la Direccion
o mantenimiento (priorizacién INPEC y/o de I:fraestructura
ordenada por accion judicial u )
6rgano superior)
o 3. Fortalecer la capacidad institucional
& y el talento humano por medio del Porcentaje de avance en
g mejoramiento de procesos y el la ejecucion de actividades Componentes formuiados
g 8 deslarro\lo o wmp etencwasy ara 3.4 Implementar el Plan 100% en el cumplimiento del |Formular el Plan S S 1. Gestion 3. Oficina Asesora arga a formulacion del _|¥ @Probados del Plan
e s N P para Anticorrupcion y Atencién al Plan Anticorrupcién y Atencion | Anticorrupcion y Atencion al 2 2 Estratégica de Planeacion y 3 P 2 Anticorrupcion y Atencién | 100% | 100% | 0% 0% 0% 0% 100% [100% |Actividad desarrollada al 100% en el primer trimestre de 2024. Actividad cumplida
38 g incrementar la productividad y calidad | . " ) " ) P ? : Plan Anticorrupcion y
=3 3 . Ciudadano al Ciudadano para la vigencia |Ciudadano para la vigencia s b= Organizacional Desarrollo i al Ciudadano / Total de
oo > de los servicios, contribuyendo a la Atencion al Ciudadano componentes * 100
. 3 favorabilidad de la imagen de la para la vigencia s
~ -~ entidad
8
>
3 3. Fortalecer la capacidad institucional 1 4rea cuenta con $22.009.400.000 asignados, de los cuales ha comprometido $14.389.736.983, esto representa un
3 y el talento humano por medio del 65,38% de avance
o i 9 o v . .
2 mejoramiento de procesos y el 32 Implementar el Modelo 100% del Mode\o Inlefgrado Comprometgr el 100% de los = = ) Porcentaje de avance de ) El drea avanzé un 60,75% en el trimestre y un 65,38% en el semestre Se ajusta el avance del primer
e - N 3 (=] 3 o
2 desarrollo de competencias para de Planeacién y Gestion recursos asignados para la 2 S 9. Gestion 4. Oficina Asesora Recursos comprometidos / " " " N " " " o |l timestre: trimestre, teniendo en cuenta que el %
£ s N . Integrado de Planeacion y N . N < B . . 3 los recursos . 30% | 5% | 60% | 61% | 10% 0% 100% [65,4% o N
s g incrementar la productividad y calidad Gestion - MIPG MIPG implementado para la  |vigencia, por parte de la ¥ z Juridica Juridica mprometic Recursos asignados * 100 132.619.000 acumulado real es del 65,38%, segin
8 5 de los servicios, contribuyendo a la eston= vigencia Oficina Asesora Juridica e g comprometidos I trimestre valores reportados.
2 5 favorabilidad de la imagen de la 14.257.117.983. Presenta un rezago frente a lo planeado de 34,62%. .https://www.uspec.gov.colgestion-
e = entidad proyect
o
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4.D 0 :
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3. Fortalecer la capacidad institucional
fniléffn:fé’ng e m:oi:s?sed:lde‘ 100% del Modelo Integrado | 192" Por 1o menos el B0% y
8 ] pr y 3.2 Implementar el Modelo o o g de los recursos ﬁ' 3 " Recursos obligados / El 4rea ha comprometido $14.389.736.983, de los cuales ha obligado $14.389.736.983, esto representa un 100% de )
2 = desarrollo de competencias para P de Planeacion y Gestion - . & S 9. Gestion 4. Oficina Asesora . |Porcentaje de avance en - o o o o o o o o, |avance Actividad cumplida en el primer
= K . . . Integrado de Planeacion y N parala H £} e e 3 Jefe de Oficina N Recursos comprometidos *| 20% | 100% | 40% | 0% | 30% 10% 100% {100% . . - y
s 2 incrementar la productividad y calidad " MIPG implementado para la . y ? X Juridica Juridica los recursos obligados El 4rea avanzo un 100% en el primer trimestre . La actividad no presenta rezago .https:/www.uspec.gov.colgestion- |trimestre
53 B de los servicios, contribuyendo a la Gestion - MIPG vigencia vigencia, por parte de la S « 100 P t
3 N Oficina Asesora Juridica
o favorabilidad de la imagen de la
~ -~ entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional
y el talento humano por medio del Obligar el 100% de los .
y o Recursos obligados / ) o )
3 mejoramiento de procesos y el 100% del Modelo Integrado | recursos que fueron <« <« Porcentaje de avance de " El 4rea cuenta con $903.159.680 constituidos como reserva en la vigencia anterior, de los cuales ha obligado
2 3.2 Implementar el Modelo e it o N & " . Recursos comprometidos
2 = desarrollo de competencias para . de Planeacion y Gestion - constituidos como reserva @ S 9. Gestion 4. Oficina Asesora . |los recursos obligados, o o o o o o o o, |$903.159.680, esto representa un % 100 de avance Se tiene un avance del 99,91% de la
-1 K . . . Integrado de Planeacion y N y 5 £} e o 3 Jefe de Oficina constituidos como reserva | 40% | 0% [ 60% | 100% | 0% 0% 100% [99,9% y . oy
£ 2 incrementar la productividad y calidad " MIPG implementado para la  |presupuestal en la vigencia P X Juridica Juridica constituidos como reserva 8 N Se logra cumplir la meta de la vigencia . La actividad no presenta rezago .https:/www.uspec.gov.colgestion- actividad en el semestre
=3 3 . Gestion - MIPG . ) . b= Py ) y en la vigencia anterior N
(S D de los servicios, contribuyendo a la vigencia anterior, por parte de la e en la vigencia anterior 100 P
. 3 favorabilidad de la imagen de la Oficina Asesora Juridica
~ -~ entidad
En'la evidencia reportada como
Informe Consolidado PPDA Logistica e
3. Fortalecer la capacidad institucional Infraestructura, por favor ajustar el
x:'_ct?:"“‘t;’nrt‘:f::"‘r’ol::‘;’sg‘:d‘;’lde‘ 100% del Modelo Intearado Realizar seguimiento al ;/;}:fmz‘/:;‘ecz :"uli(::iento Namero de informes de ﬁ\ termino del primer semestre se cuenta con in_!orme consolidado resultado de la informacién Eresentada por \a§ documen_(o en relacion alos fylrmanl‘esv,
deslarro\lo de oornp etenc\asy ara 32 Implementar el Modelo de Plnaneacién Geslign - cumplimiento de las 3 3 9. Gestion 4. Oficina Asesora rogreso en Iag ! seguimiento y progreso en d"\ ds o l'mg:i“ciégi 2024-2025. one Y vanossdela Polica deprevencin e‘S:ECW‘ I"d(\wquﬂ ?Iabumby V:VISG
= ¢ Pelenciaspara - ynteqrado de Planeacion y ' y actividades Politica de 2 2 » » 3. Jefe de Oficina |79 8 laimplementaciondefa | 0% | 0% | 50% | 50% | 0% 50% 100% |50,0% |G dano antjuridico! 2. €l documenta, y quien o aprooo. Por
2 incrementar la productividad y calidad Gestion - MIPG MIPG implementado para la 6n del daii 2 s Juridica Juridica implementacion de la de la Politica d on del Realizacion de actividades que mitigan la litigiosidad en contra de la Uspec, por muerte de reclusos por falta de otra parte indicar a quien se reporta
3 de los servicios, contribuyendo a la estion ~ vigencia preyeqc!on el dano e « Politica de prevencion del 0_‘ ica .e p,’e_"e"°'°'" el atencion medica.. .Informe consolidado por parte de la Oficina Asesora Juridica e informes presentados por las dicho documento, o si por el contrario
: 5 favorabilidad de la imagen de la antijuridico 2023-2024 dafio antjuridico. daiio antijuridico / 2 * 100 Direcciones Logistica y de Infraestructura. se publica en algin sitio web. Por otro
= - entidad lado, indicar en la columna de
"Descripcion del Soporte" los titulos de:
o Ine carnadne comn
o Indicar a quien se reporta dicho
3. Fortalecer la capacidad institucional Durante el segundo trimestre, se presentaron informes mensuales a las Direcciones Logistica y de Infraestructura |documento, o si por el contrario se
Y el talento humano por medio del Presentar ante dependencias con la relacion de los fallos de tutela desfavorables parala USPEC , requiriendo el cumplimiento de los mismos, asi: |publica en algin sitio web. Por otro
mejoramiento de procesos y el 3.2 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado | misionales, informe -relacion s <« % de avance en los Mes abril: memo |-2024-001054 a Direccion Logistica / Mes Mayo de 2024: Memorando |- 2024-001541 a Direccion  |lado, indicar en la columna de
desarrollo de competencias para -2 Imp) . de Planeacion y Gestion - de fallos de tutela > 3 9. Gestion 4. Oficina Asesora . |informes mensuales con la |Nimero de informes / 12 * Logistica y memo 1-2024-001542 a Direccion Logistica. / Mes junio de 2024: Memorando 1-2024-001962 a la "Descripcion del Soporte” los titulos de
© o o o o o o 9 9
s N . - Integrado de Planeacion y . L s 5 o, o, 3. Jefe de Oficina " 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 25% 100% {50,0% | o . o
g incrementar la productividad y calidad Gestion - MIPG MIPG parala q el ¥ s Juridica Juridica relacion de fallos de tutela |100 Direccion Logistica y Memorando | - 2024-001965 a la Direccion de Infraestructura. los documentos cargados como
§ de los servicios, contribuyendo a la estion = vigencia cumplimiento de las ordenes < « desfavorables Cumplimiento de las ordenes judiciales. .Informes mensuales dirigidos a las areas misionales, logistica e evidencia. Asi mismo indicar en la
k 5 de la imagen de la Judiciales informando sobre los fallos de tutela desfavorables y solicitando el cumplimiento de esas ordenes [ celda 74, los datos del indicador a
[= & entidad judiciales. manera de formula para validar el
7 porcentaje de avance.
I
s 3. Fortalecer la capacidad institucional Durante el primer semestre de 2024, EI Grupo de Instruccién de Control Interno Disciplinario, cuenta con 118 Indicar en la celda 71 "‘,05 dfms del
€ |yeltalento humano por medio del % de avance enlos procesos, de los cuales se encueniran en investgacicn o para iciar, un ftalde 68 y 39 que han sido resuelios con |1"01C2dCr & manera de formuia para
S y ! o Numero de informes de PO A . h y validar el porcentaje de avance.
= mejoramiento de procesos y el 32 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado | Presentar Informe de quejas s - informes de seguimiento a sequimiento y estado inhibitorio o archivo. al 30 de junio de 2024, se han admitido 11; y en curso se encuentran s encuentran 19 procesos Se recomienda para el reporte del
= desarrollo de competencias para N P de Planeacion y Gestion - disciplinarias recibidas, & 3 9. Gestion 4. Oficina Asesora - |las quejas recibidas en la y esta 'y 53 estén siendo evaluados para determinar la actuacion procesal a seguir. en tal virtud, hasta la fecha, se han © recomienda para & reporte de
< N . . Integrado de Planeacion y N ! s B . . 3 Jefe de Oficina L procesal a las quejas 0% 0% | 50% | 50% | 0% 50% 100% {50,0% . y - . . segundo semestre, el informe sea
8 incrementar la productividad y calidad Gestion - MIPG MIPG implementado parala |tramitadas y su estado ® =z Juridica Juridica Oficina Asesora Juridica, disciol dado las siguientes actuaciones procesales: 4 inhibitorios, 9 procesos en indagacion previa, 3 procesos con apertura ealizado con oportunidad, es decir en
g de los servicios, contribuyendoala | oo " vigencia procesal. 3 g su tramite y estado 'scl‘)'.’ d‘"a/';: 0 de investigacion, 1 proceso con fallo sancionatorio, 2 procesos en etapa de juzgamiento. los prmeree Priaghiosca
2 ! recibi p o e
: £ [ammiaisomamas e e s e, e sty O s
-~ entidad Po P ) de diciembre de 2024.
o~
La Oficina de Control interno se permite informar que se realizo actualizacion al Programa Anual de Auditoria
mediante acta de fecha 29 de mayo de 2024 E| avance trimestre del programa anual de auditoria se encuentra
3. Fortalecer la capacidad institucional ejecutado en un 29,52%), de los diecinueve informes trimestrales programados, se realizaron diecisiete. Algunos de
° ° y el talento humano por medio del los informes no se encuentran pub\ica‘dos por segurigad de lainformacién. Los informes realizados en el sggundo
g g mejoramiento de procesos y el 3.2 Implementar el Modelo 100% del Modelo Infegrado Formular, aprobar e S I 12.  Evaluacion de Porcentaje de avance en % de ejecucién del Plan snesrlnle sclfngzgzelzirs‘edr:ng:;:;r‘a_r:‘g:gcados 18PN b g enidadNpsimLspe G cagesr: ;:r\”;;\llante continuar con el
= = ¥ " - I P insfituci ion-de- linterno. inu
= k= rrollg mpetenci It Planeacion ion - . ! 2 R " ficin; : - ) Anual de Auditoria / % . .
3 s desarro °‘ de‘ st Ze'; C.dasdpa a idaq | mtegrado de Planeacién y :/ﬁP(?' eaf o yf:s‘ © a|mplementar el Pian Anual de @ £ |laGestion ?; ‘O‘ f ‘a de 3. Jefe de Oficina |Ia implementacion del Plan | 742! 46 Audio Z/ T del 0% | 19% | 33% |295% | 33% 34% 100% [48,5% |La Oficina de Control Interno informa que se logro realizar diecisiete informes de los enel timestre, d al programa anual de
g (‘::)’ I"CTH“E" ar la productividad y Call ad | Gestion - MIPG IIPG implementado parala |\ 0o 3 = Institucional ontrol Interno Anual de Auditoria ;\‘/anr;e pnl)grar:a o en & los cuales se encuentran publicados en la pagina web de la entidad, cada uno de los informes contienen auditorfa que ajustaron en el mes de
N pet de los servicios, contribuyendo a la vigencia lan Anual de Auditoria observaciones y recomendaciones que deben tener en cuenta todas las areas, para mejorar y tomar las acciones a | mayo de 2024,
= favorabilidad de la imagen de la que haya lugar. . La dificultad se presenta en el suministro de la informacion que deben allegar las areas,
entidad informacion que entregan por fuera de los tiempos solicitados, ademés de entregar informacion incompleta Los
informes del Plan Anual de Auditoria se encuentran publicados en la pagina web de la entidad en el siguiente link
https:/fwww.uspec. gov.colgestion-instituci de-control-in
T - La Oficina de Control interno se permite informar que con respecto a la sensibilizacion del sistema de control
3. Fortalecer la capacidad institucional Sensibilizar a coordinadores y interno se realizaron dos boletines FURAG y Plan de Mejoramiento. Los cuales estén pendientes de publicacion.
° 2 Y el talento humano por medio del funcionarios de la USPEC a Para el tercer trimestre se van a elaborar 2 boletines y se publicaran en las pantallas socializadoras. il
s ) mejoramien I | 100% del Modelo Integr: ravé 4 boletin ranf - i i i i 4 i -
2 2 ejoramiento de procesos y el 32 Implementar ¢l Modelo 00% del _ode o !gg ado  |tra /es dg boletines durante 3 = 12, Evaluacion de Boletines publicados sobre ) Sensibilizar a Durgqores, Subdirectores, Jefes de Oficina y demas fur}cwonar\os‘sobre laimportancia que se dgbe Se requiers realizar los boletines para
= S desarrollo de competencias para . de Planeacion y Gestion - la vigencia, en temas & S " 6. Oficina de " " " Numero de boletines o o o o o o o o, |tener con el seguimiento al Plan de Mejoramiento, dentro de este, laimportancia de plantear acciones correctivas y " -
] £ . - Integrado de Planeacion y . ! s B la Gestion 3. Jefe de Oficina |la sensibilizacion del N 25% | 0% | 25% | 12% | 25% 25% 100% [12,0% " . : sensibilizar a los funcionarios en
£ £ la y calidad Consn PG MIPG para la con el 5 ® nstitucional Control Interno “stoma d ol it 14*100 que permitan subsanara las causas g generan los hallazgos, de igual manera revisar la recurrencia del temas relacionados con el sistema de
(3 o de los servicios, contribuyendo a la estion = vigencia cumplimiento de las metas u ° « nstilucional sistema de conirotinterno hallazgo, la 6n de las acciones cuando estas no permiten el Boletines control interno.
~ 2 favorabilidad de la imagen de la objetivos previstos en el Presentacion CGR
entidad marco de Control Interno Registros de Asistencia
Pendiente de Publicacién de Boletines
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3. Fortalecer la capacidad institucional
° 2 Y el talento humano por medio del Seguimientos realizados a La Oficina de Control Interno se permite informar que se realizado el seguimiento cuatrimestral del Informe de Plan | Trim_I:
g £ mejoramiento de procesos y el 3.4 Implementar el Plan 100% en el cumplimiento del Realizar seguimientos la 3 <« 12, Evaluacion de |a implementacion del Plan [No. de Seguimientos Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano del periodo de 1 de Enero a 30 de abril de 2024. Para el segundo trimestre se realiza
= > desarrollo de competencias para - o ix " ix . _|implementacion del Plan & > " 6. Oficina de : . . " » o o o o o o o o, |Informe elaborado y Publicado en la pagina web, el informe fue comunicado al Comité Directivo.. Falta ala ion del
] F=4 . . . Anticorrupcion y Atencion al Plan Anticorrupcién y Atencion |, i " 5 £} la Gestion 3 Jefe de Oficina y Atencién y Publicados /3 | 0% 0% | 33% | 33% | 33% 34% 100% [33,0% h : y . :
2 5 incrementar la productividad y calidad Ciudadano al Ciudadano para la vigencia Anticorrupcion y Atencion al 2 X Institucional Control Interno al Ciudadano para 100 por parte de las éreas en el reporte de informacion .Informe elaborado y Publicado en la pagina web Plan Anticorrupcion y Atencion al
8 o de los servicios, contribuyendo a la Ciudadano para la vigencia i N . hitps://uspec.go Pl i tencion-al-ciudadano-prit Ciudadano, importante continuar con la
~ Ed favorabilidad de la imagen de la vigencia cuatrimestre-2024_0.pdf ejecucion de esta actividad.
entidad
8
] <
£ °
% g El 4rea cuenta con $15.475.396.738 asignados, de los cuales ha comprometido $14.896.171.843, esto representa un
% 2 96,6% de avance Trim_II:
& 2 ) * Se contratd la plataforma de ciberseguridad.. El 6 de junio el Ministerio de Hacienda informé a través de un Con 7oo.r(e 2l sequndo trimestre de
E £ 4. Gestionar la informacion y el 4.2 Implementar un sistema de Comprometer el 100% de los P <« 3. Gestion de las Porcentaje de avance de comunicado de prensa la decision de efectuar un bloqueo parcial de alunas apropiaciones de gasto asignado a acuerdoalo .:g ramado, se debe
5 s 3 conocimiento para la toma de . on Misi Un Sistema de Informacion | recursos asignados para la @ 3 B 5. Oficina de : Recursos comprometidos / o o o o o o o o o, |todas las entidades que se financian con recursos del presupuesto General de la Nacion, razén por la cual no fue o prog .
= 5 < N . isional de la " . )y y 5 £} Tecnologias de la . 3 Jefe de Oficina |los recursos N 30% | 71% | 60% | 26% | 10% |31% |0% 100% [96,3% ible durante el do trimestre conti I teni tados. Ficha d imiento al tener un 90% de los recursos.
> S = con calidad, op y USPEC Misional en produccién vigencia, por parte de la 2 X Informacion Tecnologia - OTEC comprometidos Recursos asignados * 100 posible durante el segundo trimestre continuar con los procesos que se tenian proyectados. .Ficha de seguimiento al comprometidos.
= = N - P s o
8 e seguridad Oficina de Tecnologia presupuesto de la OTEC Con corte al segundo trimestre se tiene|
s 2 Contrato 162 de 2024 N 96,6% de avance.
Z 2 Adicion OC 125545 !
8 K] Adicion OC 125486
- =
8
] <
£ °
E]
2 £
] 5]
& 5
[ S ; y
s 2 . ” Obligar por lo menos el 80% El érea ha comprometido $1A.896.171.l‘34‘3. de los cuales ha obligado $10.629.094.706, esto representa un 71,4% de 94 cumplimiento trimestre al 80%:
8 2 4. Gestionar a informacién y el 4.2 Implementar un sistema de . .. |delosrecursos S 3 3. Gestion de las Recursos obligados / avance frente ol 80% de meta de la actividad., 96,42%
5 s 3 conocimiento para la toma de s . Un Sistema de Informacion . @ S B 5. Oficina de . |Porcentaje de avance en P o o o o o o o ., |Eldreaavanzoun 714% en el trimestre ’
= = £ i . Informacion Misional de la " . comprometidos para la S 5 Tecnologias de la . 3 Jefe de Oficina N Recursos comprometidos *| 20% | 0% | 40% |71,4% | 30% 10% 100% [71,6% N
> % 3 decisiones con calidad, oportunidad y USPEC Misional en produccion igencia. por parte de la 2 s Informacién Tecnologia - OTEC los recursos obligados 100 Valor |l trimestre % semestre al 80%:
s = sequridad gg nci & PT P o S > i 10.629.094.706. La actividad no presenta rezago https:/www.uspec.goi tion-instituci proectos- [ o0 :
= o cina de Tecnologia presupuestolpresupuesto/ g
2 3
g 3
4 [C]
- =
g g Gl araseT e los cuales ha obligado $4.284 795,776,
2 &
8 2 - 360 06l 2023
g % Obligar el 100% de los Recursos obligados / gscsffgzgsa
o o 4. Gestionar la informacion y el y recursos que fueron < < . Porcentaje de avance de 9 " * 172 del 2023
3 @ : 4.2 Implementar un sistema de " " . § B 3. Gestion de las " Recursos comprometidos - 308 del 2019
54 2 conocimiento para la toma de " : Un Sistema de Informacion | constituidos como reserva & o b 5. Oficina de . |los recursos obligados, o o o o o o o o | *Se debe continuar con el seguimiento
= = e . Informacion Misional de la " . 3 s 3 Tecnologias de la . 3 Jefe de Oficina constituidos como reserva | 40% | 38% | 60% |57,5% | 0% 0% 100% [95,5% |35 del 2022 y h
> s decisiones con calidad, oportunidad y Misional en produccion presupuestal en la vigencia @ 2 L Tecnologia - OTEC constituidos como reserva ) N 172 del 2023 'y ejecucion de las actividades.
= s . USPEC B b » Informacion y N en la vigencia anterior 237 do1 2023
S 2 seguridad anterior, por parte de la en la vigencia anterior 100 K
< =1 - . :
% 3 Oficina de Tecnologia ‘gg :;: 33?
s £ oc s
8 0C 123380
. [} 350 06l 2023
o = 360 cel 2023. Ninguna Ficha de seguimiento a presupuesto de a OTEC
F]
8 2
B pa)
£ =
2 &
é 2 . Se afind la ficha técnica para contratar el SIM, incluyendo como parte del alcance del proyecto los requerimientos
© g % de avance en la del Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo - SGDEA. De acuerdo al estudio de mercado
g S 5 Realizar seguimiento a la Porcentaje de avance en  |implementacion del realizado se recibieron 3 cotizaciones, por un valor promedio de $6.472.709.022,
o 4. ionar la informacion y el - . " y . . i ” g
8 2 m:i;si:“?eswa ar:la :f"?a dy: 4.2 Implementar un sistema de Un Sistema de Informacién implementacion del Sistema S S 3. Gestion de las 5. Oficinade laimplementacion del Sistema de Informacién * Afinamiento de los requerimientos técnicos del proyecto Zgr‘r;’ﬁ"c'; e‘::r;a e:| ‘r:cib\ dode
S k=4 o para ion Misional de la " . de Informacién Misional y su 2 3 Tecnologias de la . 3. Jefe de Oficina |Sistema de Informacién  |Misional / Avance 10% | 0% | 10% | 0% | 30% 50% 100% {0,0% |*Estudio de mercado. EI 6 de junio el Ministerio de Hacienda informé a través de un comunicado de prensa la " yere
= < con calidad, opt y Misional en produccion P ? i ) Tecnologia - OTEC s 3 - cotizaciones, pero al no implementar el
= 5 . USPEC plataforma tecnologica de s s Informacion Misional y su plataforma | programado en la decision de efectuar un blogueo parcial de algunas apropiaciones de gasto asignado a todas las entidades que se "
s s seguridad o g . . i del G 1 de la Nacié . p 110 f bl ) d sistema, se deja un avance de 0%
8 B soporte tecnologica de soporte | ejecucion del Sistema de inancian con recursos del presupuesto General de la Nacién, razon por la cual no fue posible durante el segundo
;§ % Informacion Misional trimestre avanzar en un mayor porcentaje con las actividades para la adquisicién de la solucién integral (SIM /
g g SGDEA) Informe de avance del SIM para el segundo trimestre
8
o <
» s Teniendo en cuenta la gestion realizada durante el segundo trimestre se avanzé en un 18% del cumplimento de
133 £ acuerdo a las actividades propuestas, y un porcentaje acumulado para la vigencia de 30% cumpliendo asi con el
2 5 % de avance en la porcentaje de avance programado en el plan de accion.
% 2 mplementacion del Plan Las estrategias con las cuales se avanzo en el trimestre son: Trim_I: Presenta avance con 25
g § 4. Gestionar la informacion y el Porcentaje de avance en Efi‘vr:::?g;%oddeelas ey ?cﬁvidades ot 0 i 0
8 2 c‘cnocim\enlo ara la toma ;’e 4.3 Implementar un Plan 100% de cumplimiento en el |Actualizar e implementar el S 3 3. Gestion de las 5. Ofidnade la implementacion del Informacién / Avance - C o ibilizacion y Capacit C:";'g"‘:':‘;sc“’"v Sensibilizacion y
2 k= s para estratégico de Seguridad y Plan Estratégico de Seguridad | Plan Estratégico de Seguridad 2 2 Tecnologias de la . 3. Jefe de Oficina |Plan Estratégico de 10% | 12% | 20% | 18% | 30% 40% 100% {30,0% |*Medicion, revision y evaluacion del SGSI N pacitaci N o
> © decisiones con calidad, oportunidad y | "~ 2 R R @ s 9 Tecnologia - OTEC 3 o programado en la F . les técni Medicion, revision y evaluacion del
= s idad Privacidad en la Informacion y Privacidad en la Informacion |y Privacidad de la Informacion S =S Informacion Seguridad y Privacidad de 6n del Pl ortalecimiento de controles técnicos sas!
3 = segurida a Informacién ;le‘wfvw E; sa” e * Actualizacion del manual de clasificacion de activos - Forslecimiento de controles
& a strategico de Seguridad y - on del plan de ony on en seguridad de
B ° ° !
8 £ Privacidad de la * Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica de la entidad. * Demora por parte de algunos procesos en la écnicos.
° E) Informacion designacion del personal requerido para llevar a cabo la actualizacion de activos y riesgos de seguridad de
R S informacién. .Informe de avance del plan estratégico de seguridad y privacidad de informacién para el segundo
« = trimestre.
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]
2 8
£ £
§ 13 % de avance en la Dentro de las actividades ejecutadas se encuentran labores relacionadas con plan de mantenimiento de la
& 2 Porcentaje de avance en  |implementacion del Plan infraestructura tecnoldgica, gestion de cambios, gestion de capacidad, actualizacion de documentos que hacen parte
g kS Formular e implementar el la implementacién del Plan | de Tratamiento de Riesgos del SGSIy de operacion de TI. Trim_l: Se avanzo con aciividades
8 3 ) " ) ° e rim_I1: Se avanz vi
by (o} 4. Gestionar la informacion y el 100% de cumplimiento en el |Plan de Tratamiento de < . de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la N ) o que permiten implementar el Plan de
. 4.4 Implementar un Plan de " . S 3. Gestion de las s 9
g 8 conocimiento para la toma de P . Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la 9 3 . Oficina de . |de Seguridad de la Informacion / Avance o o o o o , o o F" condlusidn durante el sequndo tfimesire se avanz en un 30% de [as aciividades programadas. Tratamiento de Riesgos de Seguridad
= 5 o - Tratamiento de Riesgos de " . i s 5 Tecnologias de la N 3. Jefe de Oficina s 25% | 20% | 25% | 30% | 25% 25% 100% [50,0% |*Plan de mantenimiento de la infraestructura tecnologica |
= < decisiones con calidad, oportunidad y . . Riesgos de Seguridad enla  |Informacién a cargo del ? x " Tecnologia - OTEC Informacion a cargo del  |programado en la . . de la Informacion, del proceso de
z 5 N Seguridad en la Informacién o e s = Informacion " s h Gestion de los controles de cambios de diferentes activos de Tl Gestion de Tecnologias de la
8 sequridad Informacion proceso de gesion de proceso de gestion de ejecucion del Plan de * Configuracion de herramienta de monitoreo para gestionar la capacidad de la infraestructura tecnolégica nformagion. 9
;é 2 tecnologias de la informacion tecnologias de la Tratamiento de Riesgos de * Actualizacion de documentos de operacion de TI. Ninguna .* Informe de avance del plan de tratamiento de riesgos
z g informacion Seguridad de la de seguridad
o 2 Informacion * Matriz de seguimiento a riesgos
(<]
o« <
©
8 2 Teniendo en cuenta que actuaimente el alcance del PTR aplica inicamente para el proceso Gestion de Tecnologias
k] = de la Informacién, el PTR General se mide con relacién a las mismas actividades.
= s % de avance en la ) )
2 ° . .
% £ implementacion del Plan Dentro de las actividades ejecutadas se encuentran labores relacionadas con plan de mantenimiento de la
i E) Porcentaie de avance en de Tratamiento de Riesgos infraestructura tecnoldgica, gestion de cambios, gestion de capacidad, actualizacién de documentos que hacen parte
by [0} 4. Gestionar la informacion y el 100% de cumplimiento en el | Formular e implementar el < <« . . it de Seguridad de la del SGS y de operacion de TI. Trim_II: Se avanzo con actividades
g 8 conocimiento para la toma de 44 Implementar mn Plan de Plan de Tratamiento de Plan de Tratamiento de P 3 3 Gesﬂron delas 5. Oficina de : la |mplemgntaC|0n dgl Plan informacion / Avance o o o o o o o o que permiten implementar el Plan de
= s i . Tratamiento de Riesgos de " . " S 5 Tecnologias de la . 3 Jefe de Oficina |de Tratamiento de Riesgos 25% | 20% | 25% | 30% | 25% 25% 100% {50,0% . . o - . :
> s decisiones con calidad, oportunidad y Sequridad en la Inf . Riesgos de Seguridad enla  |Riesgos de seguridad de la 2 s Inf o) Tecnologia - OTEC d idad de | programado en la En conclusion durante el segundo trimestre se avanzo en un 30% de las actividades programadas. Tratamiento de Riesgos de Seguridad
g = seguridad eguridad en la Informacion Informacion informacién de la Entidad < @ niormacion de seguridad de la ejecucion del Plan de * Plan de mantenimiento de la infraestructura tecnolgica de la Informacion.
= =4 informacion Tratamiento de Riesgos de * Gestion de los controles de cambios de diferentes activos de TI
= E Seguridad de la * Configuracién de herramienta de monitoreo para gestionar la capacidad de la infraestructura tecnolégica
8 s informacién * Actualizacién de documentos de operacion de TI. Ninguna .* Informe de avance del plan de tratamiento de riesgos
8 de seguridad
o = * Matriz de seguimiento a riesgos
]
2 2
3 p=i
§ S * Se inicid la actualizacion del PETI Version 2025 tomando como referencia la Ultima version de la guia de MINTIC.
& o - Se realizé seguimiento al portafolio de proyectos del PETI
g g 9% de avance en la :Ssl’quqrdedmercad‘o d:lla SD\:.IC\O;\ i:t:grg\ (S‘M/S?DEAL . i e dodat. " ,
g 38 ) f " ) ) ) . o oUcis efinicion de arquitectura y plan de trabajo para implementar herramienta de analitica de datos en el plan maestro . -
8 8 ;ie;ﬁ:::ga ;r:fao::(ao C':):g:‘ 4.1 Actualizar, socializar e 100% enel . del Actualizar, socializar e § ﬁl 3. Gestion de las 5. Oficina de Porcentaje de avance en Elz‘?:gozzgi:ﬁn PETI/ de infraestructura Z”S;E"_'”se aanzg en ‘fa a;ot;ghzaclon
S = o P idad, el Plan Estratégico |, “E ratéaico de T1. pET| |MPlementar el Plan 2 2 Tecnologiasdela | " reg |3 Jdefe de Oficina |la implementacion del Plan | 9 doenta | 10% | 13% | 15% | 21% | 25% 50% 100% [34,0% |*Fortalecimiento e la infraestructura tecnolégica. Dentro del portafolio de proyectos del PETI se encuentran ‘ eualmem":: i:eva'ﬁs;'cs': imiento
z s . con calidad, op Y |deTI-PETI an Estrategico de 11 - Estratégico de TI - PETI s b= Informacion ecnologia - Estratégico de Tl - PETI V ancevprograma oenla actividades asociadas con la implementacion del Sistema de Informacion Misional y teniendo en cuenta la 9 . 9
] 9 by g
s =2 seguridad < ejecucion del Plan 5 " portafolio de proyectos.
= E=J o afectacion al presupuesto de la Entidad, no es posible dar cumplimiento a todos los proyectos para la presente
;é 2 Estratégico de Tl - PETI vigencia. Por lo anterior, se hace necesario para el tercer trimestre realizar la actualizacion de dicho portafolio. .*
g 5 Informe de avance del PETI
© k< * Seguimiento a la matriz de portafolio de proyectos
<]
B -
3 -
k=3 Llevar a cabo como minimo
B - " .
B g seis (6  Viias de Se realizs el cronograma de visitas que se encuentra en aprobacian por parte de la Direccién admiistrativay
k3 g 2. Suministrar los bienes y servicios | 2.4 Suministrar los bienes y 100% de los bienes muebles capacitacion e interaccion con financiera, debido a la circular externa No 017 del Ministerio de Hacienda, en el cual se informa de posponer los
2 £ . i i 0 : losfuncionarios, enlaces y = 13. Gestionde |18 18 % de actas " recursos asignados alas diferentes entidades publicas. Dentro de estas visitas se tiene proyectado la entrega de los
S 2 en condiciones de calidad, servicios necesarios para la e inmuebles, y servicios . . I s A A No. Actas suministradas
2 £ 8 9 P " yser . |opcionalmente directores de P 3 Atencion a de Atencion a los de Atencion a los que den cuenta de las ( o o o o o o o o, |recursos técnicos y tecnologico adquiridos para los funcionarios enlaces de la SUBAER, los cuales se encuentran
£ = y eficiencia a las P y del sin . s 3 ) P 0% 0% | 40% | 10% | 40% 20% 100% {10,0% N Sin observaciones
s B ivadas de Ia libertad st itenciari it on al sist los  Establecimientos  de k3 2 de de |visitas de capacitacion a *100 en OTEC, para su configuracion.
§ g pevsorljas‘ Ipl\T;aECas ¢la libertad a sist E"I‘a »penl enciario y int elr(rupqoq alsist err:a . Reclusién ylo Directores de o @ Recl Recl Reclusio las sedes Regionales Se realizé el cronograma de visitas que se encuentra en aprobacion por parte de la Direccion administrativa y
8 5 cargo def carcelario penitenciario y carcelario. Sedes Regionales a cargo del financiera.. Falta de disponibilidad de recursos para los desplazamientos requeridos Cronograma Plan de visitas
= - INPEC, de acuerdo a su Circular Externa No 017
. disponibilidad
o~
Mediante Contrato O.C 128964, por medio del cual se adquirieron 28 Termémetros digitales y 49 Grameras
2. Suministrar los bient rvici 2.4 Suministrar los bient 100% de los bienes muebl " i ” i ici 6 io
3 5% Su n ?‘ ar los bienes y servicios SU istrar los bienes y 0_0/0 de los bier es uebles . - - 13. Gestionde |18. Subdireccin |18. Subdireccion |% de avance en las Digitales. Adicional a estos recursos se logrd gestionar la adquisicion de 21 Tablets para dotar a todos los
=3 S5 en condiciones de calidad, servicios necesarios para la e inmuebles, y servicios Realizar la adquisicion de ] by Atencion a de Atencion a los de Atencion a los actividades necesarias % de avance ejecutado / funcionarios Enlaces de la SUBAER.
< g El oportunidad y eficiencia a las peracio ilidad del i i sin [recursos técnicos (29 s s d d lizar [a adquisicié “/” d J d 0% 0% [ 100% | 100% | 0% 0% 100% [100% |Adquisicion de 28 Termémetros digitales y 49 Grameras Digitales. Adicional a estos recursos se logro gestionar la | Sin observaciones
£z &%  |personasprivadasdelalibertada |sistema penitenciario y interrupcion al sistema Grameras y 10 Termémetros) = = |e s ©|Savee e s onicus | ¢ avence programaco adguisicion de 21 Tablefs para dotar a todos los funcionarios Enlaces de la SUBAER.. Ningura Cerificacidn de
- = cargo del INPEC carcelario penitenciario y carcelario. e recursos técnicos Recibido a Satisfaccion Servicio Varios
o Compra: Termémetros y Grameras Digitales
= Llevar a cabo cuatro (4)
S Mesas de Trabajo (Una
o é 2. Suministrar los bienes y servicios  |2.4 Suministrar los bienes y 100% de los bienes muebles  |trimestral) de los funcionarios 13. Gestionde |18. Subdireccion |18. Subdireccion E1dia 18 de Jurio de 2024, 261 | cual izal ficacién do | Jaci6
2] B en condiciones de calidad, servicios necesarios para la e inmuebles, y servicios SUBAER, para revisar el S S i A A % de actas entregadas | (No. Actas suministradas 1a 18 de Junio e 4924, se reallzo la mesavde "ab’".“‘.)’ €N € CuB S8 realiza @ Varicacion (6 A recopiacian y
g = 8 19 o . N : i . > & Atencion a de Atencion a los de Atencion a los Y " Y o Y Y o o, |reporte de las novedades que se envian a las areas misionales, asignado unos compromisos para dar alcance.
= 5 oportunidad y eficiencia a las P! del sin y plan de mejora S s de de |9e den cuenta de las 14) 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 25% 100% {50,0% La misma se registra mediante acta No 142 Sin observaciones
58 ﬁ personas privadas de la libertad a sistema vpenl(enclano y |ntenjrupc_|or_| al sistema ) enla recopllaclon_y reporte de s b= oot oot Bt mesas de trabajo 100 El dia 18 de Junio de 2024, se realiz6 la mesa de trabajo.. Ninguna Acta No 142 del 18 de junio de 2024
s cargo del INPEC carcelario penitenciario y carcelario. novedades recopiladas y
o o remitidas a las dreas
- misionales
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1. VIGENCIA 2024 2.ETAPA: 3. PERIODO O Il TRIMESTRE
10. TEMPO PROGRAMADO 11. PROCESO 12. INDICADOR 0 0
POLITICA
D 0
OPERATVAS D 0 6.0B O ESTRA 0 RATEGIA 8 A 9. A DAD PRIMER DO ARTO AMP ON DE LA AUTOEVALUACIO 0 OAPLA
D P A b ADO
P A FINA OMER PEND RESPONSAB OMBRE DEL IND ORMULA DE CA 0 R R R R R R R
PR PR PR PR PR
El Grupo de Comunicaciones Institucionales divulga la informacién de la gestion institucional, con el objetivo de posicionar y
dar a conocer la entidad, proyecta e implementa las actividades del Plan Estratégico de Comunicaciones de la entidad, en el
que se socializan los avances y las acciones adelantadas por la Unidad de Servicios Penitenciarios durante el periodo en
mencion, a través de los canales con los que cuenta la USPEC (internos y/o externos segin las tematicas a difundir)
Se entrega informe con las actividades adelantadas en el trimestre.
8 Socializacion de la informacion interna y externa de la entidad de modo preciso, oportuno y confiable. La falta de apoyo de
2 los funcionarios para posicionar la entidad a través de las redes.
2 = 3. Fortalecer la capacidad institucional
® g
3 g y el talento humano por medio del Porcentzje de avance en Poca comunicacion entre areas.
S
2 =1 mejoramiento de procesos y el 100% en el cumplimiento del | Formular e implementar el ” . . . 2 IR I i
5 2 d ! lo de P y ara 35 el Plan Plan nEstraté ico‘:ie Plan Estraté iSO G S 3 2. Gestiondela |2. Direccion 2. Direccién la implementacion del Plan | Porcentaje de ejecucion de Las solicitudes de publcacién a destiempo. Se rea\;z:mn r;bse‘wacmnes' 3|d'"f°m‘e
H 5 SN Ml sl o ESTE o ST e 2 |comunicacién |General- General - F égico de IPorcentaje | 25% | 43% | 25% | 25% | 25% 25% 100% |68,0% La faa de claidad en algunas soltudes Durante el sequndo rimesire de 2024, se publicdfa nformacion institucional a ~[PESEN2do sobrela ejecucin de
-] 2 lap y calidad de parala parala P P _— 3 b través de: actividades del Plan de
5 2 : -omun -omun = = Institucional Comunicaciones | Asignado C parala . comuncaciones
3 2 de los servicios, contribuyendo a la vigencia vigencia vigendia Comunicacion intera:
g e favorabilidad de la imagen de la 9 -Correo electronico (Boletines internos, videos y piezas audiovisuales)
= entidad -Pantallas digitales (infografias y videos)
-Intranet (Imagenes, videos e infografias)
o Comunicacion externa:
-Publicaciones en redes sociales (YouTube, Facebook, Instagram, TikTok y X) infografias, reels, videos, fotografias.
-Pégina web USPEC: notas acompafiadas de imagenes sobre la gestién institucional.
-Correo electronico como canal con medios de comunicacion
Enla carpeta 81, enlace adjunto se encuentran las evidencias de la gestion realizada durante Ia vigencia.
:lidrive.google. i DMIDLCIQ! YIgxIVAIoFFXxID?usp g
En cuanto a la ejecucion de las acciones descritas en el aparte denominado "Ruta de implementacion de la politica
de gestion del Conocimiento y la Innovacion codigo TH-PO-005 V1, se ejecutd una actividad de las cinco
= 5 establecidas, la cual esté relacionada con la fuga del conocimiento, para lo cual se desarrollaron actividades como :
3 3 \mplementar la Politica d Durante el periodo el mes de mayo y junio tuvo la vinculacién de los nuevos funcionarios de carrera administrativa
3 é mp! grnen arla 0_' \.ca e y la salida de los funcionarios que estuvieron vinculados durante varios afios a la entidad, producto del concurso de | De acuerdo con las acciones
£ £ 3. Fortalecer a capacidad institucional Gestidn de Conocimiento y la méritos, por o que se adelantaron eslrategias para a gestién del conocimiento tales como: planeadas en el documento Poliica de
E. g y ¢l talento humano por medio del ::gﬁ;l:;ls: ,dz‘ii;f:f:;s‘nﬂm " Porcentaje de avance en S_e crea(gn carpetas c‘umpanidas den(rp de cada una de las dependencias donde los funcionarios que term\nqban sugestion dg\ Conocimiento y Iq i
B B mejoramiento de procesos y el 100% del Modelo Integrado or g 3 - - Jos hios establecidos para _ vinculacion laboral adjunaban los arcfivos delproceso a cargo y e acta e erirega delcargo donde se describen | Innovacidn TH-PO-005. Se eecud una
S 3 3.2 Implementar el Modelo i it formulacion del modelo de & S » . " (# de hitos ejecutados / # las principales actividades y el estado de cada una de ellas, incluyendo los asuntos pendientes. accion de las 5 establecidas. para éste
£ £ de para P de Planeacion y Gestion - " i > S 8. Gestion del 17 17 la dela " 9% % 9% o 9% 9% % 9% | Desde la Subdireccion Fi diser n v videos de cad del donde el d luard b -
£ k- incrementar a productividad y calidad Integrado de Planeacion y MIPG implementado para a gestion de conocimiento y la s S Talento Humano | Administrativa Administrativo Politica de Gestion de de hitos programados) 25% | 0% | 25% | 20% | 25% 25% 100% [20,0% |Desde la Subdireccion Financiera se disefio una presentacion y videos de cada uno de los procesos donde el periodo se evaluara bajo este criterio.
2 s : Gestion - MIPG . y innovacion, el disefio de la 5' - 100 funcionario describe el proceso paso a paso. Para el segundo semestre se
3 3 de los servicios, contribuyendo a la vigencia estrategia asociada y la Conocimiento y la Gon las actas de entrega del cargo, se logté documenar la trazabilidad de cada uno de los procesos y compartirla |recomienda establecer un plan de
3 3 favorabilidad de la imagen de la elaboracion del plan de Innovacion con los nuevos funcionarios, y evitar Ia fuga de conocimiento. No se cuenta con una plan de accion disefiado para la [accion que determine las acciones a
5 & entidad comunicacion y apropiacién Politica, se tuvieron en cuenta las acciones planteadas en el documento de politica. realizar para la implementacion de la
3 B’ N No asignacion de un responsable de la politica dentro del Grupo de trabajo durante el periodo. politica en mencién.
o 3 de la estrategia. . .
o e Movilidad de la planta de personal por el concurso de méitos, lo que ha conllevado a que los nuevos funcionarios
© -~ estan en proceso de adaptacion a la organizacion. Actividades que se desarrollaran en el proximo trimestre.
-Pantallazo del drive de entrega de los funcionarios salientes
Pantallazo de la presentacion y los videos realizados por la Direccién Financiera
* Se participo los dias 22 y 23 de junio en la Estrategia Juntémonos para Tejer lo Piblico en Tierralta — Cérdoba,
Implementar la Politica de espacio que permitio dar a conocer la oferta institucional inicialmente a las sesenta y dos (62) Entidades publicas
8 Servicio al Ciudadano, a partir nacionales y territoriales, fortaleciendo la confianza y el relacionamiento publico.
E de la realizacion del Se establecio un dialogo incluyente con las ciudadanias de Cérdoba, donde los grupos de interés (oriundos de la
ﬂa, o 3. Fortalecer la capacidad institucional autodiagndstico, la region, comunidades raizales, indigenas y miembros del pueblo ROM, asociaciones y organizaciones campesinas,
% é y el talento humano por medio del formulaci6n de la estrategia Porcentaie de avance en iT agncg\lores, de anesanols, de mujeres, dejuvem‘udes ;;n general Ila§ habi@n(es del mur‘uc\pio y de la Region del |La actividald se viene ejecutando de
g x mejoramiento de procesos y el 32 Implementar ol Mot 100% del Modelo Integrado |anual de serviio o . < o ceiond Porcentzj de avar o s soctados o Sin) indagaron sobrelos senicios que presta a USPEC; se resolieron nquietudes, levaron peficones y se acuerdo alos programado.
Py 2 4 ¥ plementar el Modelo i ian N 3 B S estion de . los hitos establecidos para |(# de hitos ejecutados recopilé necesidades que manifestaron en especial la necesidad de un establecimiento para la comunidad indigena. |Se recomienda verificar las acciones
3 > lesarrollo de competencias para . de Planeacion y Gestion relacionamiento con la > S i 17. Subdireccion 17. Subdirector N i " Y o Y o Y Y o o |« A - . o
5 T incrementar la productividad y calidad Integrado de Planeacion y MIPG i arala : (a. la realizacion de S =l Atencion al Administrativa Administrativo laimplementacion dela | de hitos programados) 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 25% 100% [50,0% |* Se actualizo la politica de Servicio al Ciudadano planteadas en la estrategia de Servicio
= ;g N p y Gestion - MIPG N 5 p 8 b=y Ciudadano Politica de Servicio al 100 * Se diserid la encuesta de percepcion y se envié a la Subdireccion de para su aplicacion. al Ciudadano, con el fin de validar si
g e de los servicios, contribuyendo ala vigencia a encuesta para medir el Ciudadano * Se realizaron los informes mensuales de seguimiento a las PQRS son posibles ejecutarlas en la vigencia
= : lavprab\l\dad de laimagen de la nivel de 53“5@00‘0" de en conclusion, se ejecutaron 4 de las 14 actividades programadas en la politica 2024.
3 entidad atencion al ciudadano y la Partcipar y atender a las Ciudadanias y Grupos de Interés que participaron. Ninguna 1. Informe Partcipacién
3 implementacion de acciones Ciudadana Tierralta
(5]
o asociadas a los resultados de 2. Politica Servicio al Ciudadano
la encuesta. 3. Encuesta de Percepcion y Correo para aplicacion
4. Informes PQRS enlace: https:/www.uspec.gov.colservicio-al-ciudadanofinformes-pqrd-mes

Cotigo: GE-FO-013
Version: 12

Vigencia: 1110712024

Pagina: 14 de 15



l€1)

PLAN DE ACCION

de los servicios, contribuyendo a la
favorabilidad de la imagen de la
entidad

vigencia

parte del ente rector de la
politica, la realizacion de
autodiagndsticos y el
desarrollo de un plan

Informacion Estadistica

sus datos de PPL e infraestructura solicitan a la USPEC el suministro y mantenimiento. Esto quiere decir que, la
USPEC no usa ni genera i i ni registros istrati claves en la Politica de
Gestion de la Informacion Estadistica. .1. Registros de asistencia mesas de trabajo

2. Oficio al DANE de solicitud de concepto.

recomendaciones que puedan guiar a
la USPEC para la implementacién o
en definitiva el concepto de no
aplicabilidad de la politica.

Penttandiclide SEYICiAs ios
1. VIGENCIA 2024 2.ETAPA: 3. PERIODO O Il TRIMESTRE
10. TEMPO PROGRAMADO 11. PROCESO 12. INDICADOR 0 0
4.D 0 POLITIEAD
P A FINA OMBR DEPEND RESPONSAB OMBRE DEL INDICADOR ~ FOR DE CA 0 R R R R R R R ?
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El 10 de mayo se socializo mediante correo electronico a todos los funcionarios de la entidad la politica de
integridad y la cartilla que contiene la definicion de los 6 valores del servidores publico adoptados por la entidad con
las conductas asociadas a lo que hago y no hago para apropiar el valor en la cotidianidad.
Se gestiono un curso de forma EXCLUSIVA, con la Escuela de Administracion Pablica ESAP en CODIGO DE
" INTEGRIDAD USPEC, de manera virtual, se programaron sesiones los dias 09, 10, 20 y 22 de mayo de 2024; el
:mz'i?;zzcaa[ ‘a;;";‘:?ade cual conto con la participacion de 129 servidores piblicos, el 9 de mayo participaron 43 servidores piblicos, el 10 de
_g o P mayo participaron 49 servidores publicos y el 20 de mayo 37 servidores publicos, el 22 de mayo no se cont con
o ° ,d?‘ participacion de los servidores publicos. De acuerdo con las acciones
3. Fortalecer la capacidad institucional autadlag‘nrostlco, la . 1122 de abri se realizo una encuesta a través de formulario de google dirigido a todos los servidores piblicos para | (- - o Fo LS L
g ¥ el talento humano por medio del formulacion de la estrategia conocer el nivel de apropiacion de la cartilla Codigo de Integridad al interior de la USPEC, en la que participaron 147 ﬁ“ idad THPO-004. Se levaron
E E mejoramiento de procesos y el 3.2 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado ~ [anual de integridad publica, la 5] Porcentaje de avance en (# de hitos ejecutados /# servidores publicos de la entidad. El 76,8% Conoce la Cartilla de los valores del Servidor Publico “Codigo de ac:go actividades acordes al
:g 5 de para In‘(e rado de Planeacion de Planeacion y Gestion - lizacion e @ 8. Gestiondel  [17. Subdireccion 17. Subdirector los hitos establecidos para de hitos programados)* 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 25% 100% |50.0% Integridad” QUE EXISTE al interior de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC. EL 81,2 % sabe cronograma de implementacién de la
5 E incrementar la productividad y calidad Ges?idn _MIPG Y MIPG implementado parala |implementacion de la politica ® Talento Humano i i i i lai ion de la 0 prog! " ? " ? " 8 . """ | que la entidad cuenta con una cartila denominada Codigo de Integridad USPEC, y esta conformada por seis valores ool mcga Conlmuarpcnn 2 buena
= © de los servicios, contribuyendo a la vigencia de conflicto de intereses, asi < Politica de Integridad propios de la entidad. gestion frente al cumplimiento de la
- favorabilidad de la imagen de la como la realizacién de Desde el érea de tecnologia, se programaron los computadores para que una vez se encienda en el escritorio aclividad para el logro de las metas
entidad acciones para la difusién y aparezca un valor con su respectiva definicion, durante el periodo se promovid el valor del COMPROMISO. trazadas pal g
apropiacion del Codigo de La entidad ha disefiado estrategias para dar a conocer los valores adoptados por Ia entidad en el Codigo de :
Integridad del Servicio Pablico integridad.. Movilidad de la planta de personal por el concurso de méritos, lo que ha conllevado a que los nuevos
4 5 funcionarios estan en proceso de adaptacion a la organizacion. Actividades que se desarrollaran en el proximo
Colombi
olombiano trimestre. .Correos electronicos enviados
Cartilla del Codigo de integridad
Politica de Integridad
Encuesta de asistencia a los eventos de capacitacion programados
Encuesta de percepcion del cédigo de integridad
© Implementar la Politica de
'i;’ Gestion de la Informacion Desde la OAPLA se adelantaron mesas de trabajo con el DANE y los procesos misionales de la USPEC, con el fin | Se adelantaron acciones encaminadas
5 -] Fortalecer | dad insttucional Estadistica, de acuerdo con e validar la pertinencia y aplicabilidad de la Politica de Gestién de Ia Informacién Estadistica de MIPG en la 2 validar la pertinencia de
8 2 3. Fortalecer la capacidad institucionl los lineamientos del USPEC. Asi mismo, se envio comunicacion externa (oficio) al DANE, donde se solicita concepto respecto a la implementacion de la politica la interior
€ 5 ¥ el talento humano por medio del Departamento Administrativo Porcentaje de avance en aplicabilidad de la mencionada politica. de la USPEC., dada la misionalidad de
£ S mejoramiento de procesos y el 32 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado Nacional de Estadistica S s 1. Gestion 3. Oficina Asesora los hitos establecidos para|(# de hitos ejecutados / # Gestion de mesas de trabajo con el DANE y los procesos misionales.. Desconocimiento frente a la aplicabilidad de  {la Entidad.
S g desarrollo de competencias para Ir;legrado de Planeacion y de Planeacion y Gestion - (DANE), a parir de las ® & Estratégica de Planeaciony 3 Jefe de Oficina |Ia implementacién de la | de hitos programados)® 5% | 25% | 25% | 25% | 25% 25% 100% |50,0% la politica en la USPEC, toda vez que la naturaleza de la entidad, al tener como dnico cliente al INPEC. Es decir Se recomienda validar con el ente
s b3 incrementar la productividad y calidad - MIPG implementado para la o N @ ? . o " ! que, la toma de decisiones para el suministro de bienes y servicios, asi como la gestion de infraestructura, noson |rector (DANE), a través de mesas de
g Gestion - MIPG capacitaciones técnicas por s = Organizacional Desarrollo Politica de Gestion dela {100 " " i y 5
S = =3 5 de autonomia de las USPEC, toda vez que es el Ministerio de Justicia y derecho, y el INPEC quienes a través e |trabajo, la pertinencia o
e o
5 <
= S
= B
o 8
&)
=

estadistico.

16. Firmas

Original Firmado

Ludwing Joel Valero Saenz

16.1 Director General USPEC

Original Firmado

Carmen Cecilia Si

ijaca Agudelo

16.2 Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Desarrollo USPEC

Cotigo: GE-FO-013
Version: 12

Vigencia: 1110712024

Pagina: 15 de 15




