PLAN DE IMPLEMENTACION MIPG 2024

Dependencia Avance Meta Avance Cualitativo Evidencia Meta de la

Politica Actividad propuesta vigencia 2023 Entregable Fecha Fin Responsable Meta Trimestre llI Meta Trimestre IV Trimestre IV Trimestre IV Trimestre IV vigencia Meta Acumulada
Talento Humano Talento Humano Elaborar Plan de Accién y autodiagnostico vigencia 2024 Documento Plan de Accién y autodiagnostico 31-12-2024 ks flizt]l::oTalento 100% 0% 100%
Realizar encuesta de apropiacion para validar [a idoneidad Informe de de resultados encuesta de apropiacién de la Grupo Gestion Talento
Talento Humano Talento Humano de las estartegias de comunicacion y socializacion de la L . prop 31/12/2024 P 0% 100% 100%
i . Politica de Integridad Humano
Politica de Integridad
Talento Humano Talento Humano Socializar los resultados de |FilS estrategias implementadas S T 31/12/2024 Grupo Gestion Talento 0% 100% 100%
en el afio 2023 Humano
Talento Humano Talento Humano Actualizar formato de Induccién Formato de induccién actualizado 31/12/2024 Grupo ﬁiit]l;):oTalento 0% 100% 100%
Talento Humano Talento Humano Crear grupo de gestores de integridad por dependencias Acta de consﬂtucpn del. grupo de gestores de 31/12/2024 Grupo Gestion Talento 30% 70% 100%
integridad Humano
Talento Humano Talento Humano Realizar informe de resultados del curso de integridad Informe 31/12/2024 Sl (Elifrt]g:oTalento 0% 100% 100%
Talento Humano Talento Humano socializar los resultados de Iés estrategias implementadas Informe y pieza publicitaria 31/12/2024 S0 Eedion TEEIE 0% 100% 100%
en el afo 2024 Humano
Talento Humano Talento Humano Dejaren el |nforme'de resultados un. capitulo de Informe 31/12/2024 Grupo Gestion Talento 0% 100% 100%
recomendaciones y observaciones Humano
Talento Humano Talento Humano MELEZL actmdgdes propuestas eln, = c'ajg RIS Soportes de actividad 31/12/2024 CUFR LD IElits 0% 100% 100%
dispuesta por Funcion Publica Humano
2 Dllrgcmonamlentg’ Planeacion Institucional Actualizacion politica Administracion de Riesgos Politica Administracion de riesgos actualizada 31/12/2024 OAPLA 0% 100% 100%
Estratégico y Planeacion
2 D’|rg00|onam|entc?’ Planeacion Institucional Actualizar Mapa de Procesos Mapa de Procesos actualizado 31/12/2024 OAPLA 0% 100% 100%
Estratégico y Planeacion
Actualizar Resolucién 0613 de 2020. Adopcién Comité
2. Direccionamiento - I Instituciional de Gestion y Desempefio. Resolucion actualizada (derogacion Resolucion 0613 0 0 0
Esategicay Flaneagion | F s coen e tHConal e vigencial Resolucion 0005221115 e diciembye oo de 2020) Sl atze s bic Lelee e
2012.
Gestién con valores para Presentar al Comité de Gestion y Desempefio temas que | Actas de reunién del Comité de Gestion y Desempefio,
esultados P Gobierno Digital deban ser aprobados, acordes con la implementacién de la | de temas aprobados realacionados con requerimientos | 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 100% 100% 100%
Politica de Gobierno Digital de la Politica de Gobierno Digital
Gestién con valores para Realizar reuniones al interior de la Oficina de Tecnologia Actas de reunion de la Oficina de Tecnologia
resultados P Gobierno Digital para tomar decisiones en la implementacion de la politica relacionados con requerimientos de la Politica de 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 50% 50% 100%
de gobierno digital Gobierno Digital
Gestién con valores para Realizar reuniones para la toma de decisiones relacionadas Actas de reunion de la Oficina de Planeacion
esultados P Gobierno Digital con la implementacién de la Politica de Gobierno Digital, | relacionadas con la toma de decisiones de la PGD, en | 31/12/2024 OAPLA 0% 100% 100%
seguimiento al PETI y aplicacién de la AE en la entidad. relacion con el PETIl y AE
Definir los elementos del boton Participa y los lineamientos
de participacion ciudadana. 1. Documento que contenga los lineamientos de
Gestion con valores para . . Implementar como medio de interaccion con los grupos de Participacién ciudadana. - . 0 0 .
resultados IO LLYEL valor e interés, un Chatbot automatico desde la Sede 2. Pagina web - Menu Participa e SUBLEIIUCERI Y evie tavie
Electronica, en su primera fase con la planeacion, el disefio| 3. Plan de proyecto y disefio de Chatbot Automatico
y estructuracion.
Continuar interactuando con los grupos de valor e interés
Gestion con valores para Gobismo Digital Id_e Iall,Jspec, a través .de los espacios virtuales de Evidencias de la mterac_mon ,con los grupos de valor e 31/12/2024 Atencién Ciudadano 50% 50% 100%
resultados participacion de Foros, Prejuntemonos y Juntemonos, entre interés
otros.




Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Politica

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Actividad propuesta vigencia 2023

Identificar los grupos de valor o de interés y realizar
encuestas de percepcion, opinién y recomendaciones para
que participen en la toma de decisiones sobre la
implementacion de la Politica de Gobierno Digital.

Consolidar el nimero de ejercicios de consulta o toma de
decisiones que se realizaron con los grupos de interés
respecto a la implementacién de la politica de gobierno

digital

Verificar los medios por los que se realizaron las consultas
o toma de decisiones y contabilizar dichos ejercicios.

Desarrollar actividades con el objetivo de fortalecer la
implementacion de la politica de gobierno digital en la
USPEC promovido a través de la alianza con MinJusticia
desde las celulas sectoriales de Tl, y los diferentes
proveedores o aliados tecnolégicos

Disefiar y publicar encuesta para el grupo interno: Votacién
de las aplicaciones a desarrollar para solucionar
problematicas internas
Informar a la comunidad los proyectos priorizados de
acuerdo a los resultados de la encuesta

Implementar al menos una de las iniciativas propuestas en
la encuesta

Estructurar el proyecto de Implementacion de Capacidades
de Analitica avanzada al servicio de la transformacién
digital de la USPEC, aplicando parcialmente las fases o
actividades recomendadas para aplicar una metodologia de
enfoque experimental, haciendo principal hincapié sobre
este proyecto en el uso de tecnologias emergentes.

Estructurar el proyecto de Implementacion de Capacidades
de Analitica avanzada al servicio de la transformacion
digital de la USPEC, aplicando parcialmente las fases o
actividades recomendadas para aplicar una metodologia de
enfoque experimental, haciendo principal hincapié sobre
este proyecto en el uso de tecnologias emergentes.

PLAN DE IMPLEMENTACION MIPG 2024

Evidencia
Trimestre IV

Avance Cualitativo
Trimestre IV

Avance Meta
Trimestre IV

Dependencia

Fecha Fin Responsable

Entregable Meta Trimestre ll| Meta Trimestre IV

Trimestre Il
Documento con los grupos de valor identificados
Trimestre IV
Evidencias de participacion del grupo de valor con los
aportes recibidos en la encuestas y/o documentos
borrador publicados y puestos a disposicion del mismo

grupo.

31/12/2024 Oficina de Tecnologia 50% 50%

Acta interna de la OTEC con el resultado de los
gjercicios o toma de decisiones que se realizaron en la
vigencia.

31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100%

Acta interna de la OTEC con el resultado de los
ejercicios o toma de decisiones que se realizaron en la
vigencia.

31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100%

Piezas de sensibilizacion en temas de GD al personal
interno de la USPEC y productos que se van
desarroollando con el apoyo y colaboracion de los
grupos de valor o de interés, identificados en la OTEC

31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100%

Informe de resultados y divulgacién. 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100%

Pantallazo de la Aplicacién implementada y en

produccion 31/12/2024

Oficina de Tecnologia 0% 100%

Documentacién del Proyecto de Implementacion de
Capacidades de analitica avanzada al servicio de la
transformacion digital de la USPEC. Como resultado de
la ejecucidn del proyecto se entrega en produccién la
Herramienta: Plan Maestro de Infraestructura

31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100%

Documentacién del Proyecto de Implementacion de
Capacidades de analitica avanzada al servicio de la
transformacion digital de la USPEC.
Evidencias de la participacion en actividades externas a
la entidad con enfoque experimental.

31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100%

Meta de la
vigencia

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Meta Acumulada




Politica

PLAN DE IMPLEMENTACION MIPG 2024

Fecha Fin

Actividad propuesta vigencia 2023

Entregable

Avance Meta
Trimestre IV

Dependencia

Responsable Meta Trimestre IV

Meta Trimestre lll

Avance Cualitativo
Trimestre IV

Evidencia
Trimestre IV

Meta de la
vigencia

Meta Acumulada

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Estructurar el proyecto de Implementacion de Capacidades
de Analitica avanzada al servicio de la transformacion
digital de la USPEC, aplicando parcialmente las fases 0 | Documentacion del Proyecto de Implemenetacion de
actividades recomendadas para aplicar una metodologia de| Capacidades de analitica avanzada al servicio de la
enfoque experimental, haciendo principal hincapié sobre transformacion digital de la USPEC.

este proyecto en el uso de tecnologias emergentes. 31/12/2024
Evidenicias de las capacitaciones que se realicen al
Capacitar al personal administrativo y contratista de la personal sea con video tutoriales, instructivos,
USPEC en el uso de las herramientas digitales reuniones virtuales o presenciales.
desarrolladas con el proyecto de Implementacion de
Capacidades de Analitica avanzada.
Disefiar y publicar encuesta de satisfaccion a funcionarios | Encuesta de satisfaccion a funcionarios de la direccion
de la direccion de Infraestructura sobre el uso de la de Infraestructura sobre el uso de la herramienta del 31/12/2024
herramienta del plan maestro plan maestro e informe de resultados
Estructurar el proyecto de Implementacién de Capacidades | Documentacion del Proyecto de Implemenetacion de
de Analitica avanzada al servicio de la transformacion Capacidades de analitica avanzada al servicio de la
digital de la USPEC. transformacion digital de la USPEC.
Estructurar el proyecto de desarrollo de aplicaciones con la Documentacién del proyecto de desarrolo de 31/12/2024
heramienta de Goole App Sheet que se identifique y aplicaciones con APP Sheet.
priorice con la encuesta Votacion de las aplicaciones a
desarrollar para solucionar problematicas internas Evidenca de asistencia en redes de conocimiento,
conferencias y/o eventos de innovacion.
Estructurar el proyecto de Implementacién de Capacidades | Documentacion del Proyecto de Implemenetacion de
de Analitica avanzada al servicio de la transformacion Capacidades de analitica avanzada al servicio de la
digital de la USPEC. transformacion digital de la USPEC.
Estructurar el proyecto de desarrollo de aplicaciones con la Documentacién del proyecto de desarrolo de 31/12/2024

heramienta de Goole App Sheet que se identifique y
priorice con la encuesta Votacion de las aplicaciones a
desarrollar para solucionar problematicas internas

aplicaciones con APP Sheet.

Evidenca de asistencia en redes de conocimiento,
conferencias y/o eventos de innovacion.

Oficina de Tecnologia 0% 100%
Oficina de Tecnologia 0% 100%
Oficina de Tecnologia 0% 100%
Oficina de Tecnologia 0% 100%

100%

100%

100%

100%




USPEC PLAN DE IMPLEMENTACION MIPG 2024

Dependencia Avance Meta Avance Cualitativo Evidencia Meta de la

Politica Actividad propuesta vigencia 2023 Entregable Fecha Fin e Meta Trimestre lII Meta Trimestre IV Trimestre IV Trimestre IV Trimestre IV idencia Meta Acumulada
Estructurar .e | proyecto de Implernlentamon de Capac@?des Documentacién del Proyecto de Implemenetacion de
de Analitica avanzada al servicio de la transformacion . o .
diaital de la USPEC Capacidades de analitica avanzada al servicio de la
g ' transformacion digital de la USPEC.
Estructurgr el proyecto de desarrollo de apllgamo'n.es con la Docmenlaciondaloroyecioldeliesanaioids
heramienta de Goole App Sheet que se identifique y L
Gestion con valores para riorice con la encuesta Votacion de las aplicaciones a I CEI AP SILIE
P Gobiemo Digital P | 'S apic 3111212024 | Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
resultados desarrollar para solucionar problematicas internas - : o
Actas de seguimiento de la ejecucion del proyecto
Dar continuidad a proyecto de IMPLEMENTACION DE LA IMPPEMENTACION DE LA SOLUCION
. . TECNOLOGICA PARA EL FORTALECIMIENTO Y
SOLUCION TECNOLOGICA PARA EL :
. MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA : :
. TECNOLOGICA DE LA USPEC Y ADMINISTRACION
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA USPEC Y DE RECURSOS Y SERVICIOS DE Ti
ADMINISTRACION DE RECURSOS Y SERVICIOS DE TI
Gestion con valores para Solictar certficado o informe a xertica donde relacionen las informe de xertica donde relacione las herramientas
P Gobierno Digital herramientas con las que cuenta la USPEC en Google 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
resultados con las que cuenta la USPEC en Google Workspace
Workspace
Trimestre |l
Actas y/o listas de asistencia de mesas de trabajo
realizadas conjuntamente entre la OTEC y la OAPLA
Gestion con valores para Cobismo Diaital Crear la caracteraamon y documgntos anexos del proceso para definir la car.actenzamon del proceso. 31/12/2024 GrenaleTacclo0rs 50% 50% 100%
resultados de Arquitectura Empresarial para la OTEC Trimestre IV
Proceso de Arquitectura Empresarial con toda su
documentacién correspondientes incluido en el drive de
la OTEC.
Realizar sesiones de trabajo para definir el proceso del
Gestion con valores para modelo de Gestion y Gobierno Tl e incorporarlo al proceso | Actas y/o listas de asistencia de mesas de trabajo
esultados P Gobierno Digital Gestion de Tecnologias de la Informacién alineado a la guia|  realizadas por el equipo de la OTEC para definir la 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
del modelo de Gestion y Goberno de Tl que hace parte del caracterizacion del proceso.
MRAE
Gestion con valores para | ) oo Digital Documentar a traves de un metodo de operacion a Método de operacion publicado. 3111212024 | Oficina de Tecnologia 10% 100% 100%
resultados metodologia de gestidn de proyectos de Tl de la Entidad.
Gestion con valores para Crear tablero de control para hacer segumiento del Tablero de control para hacer segumiento del indicador
esultados P Gobierno Digital indicador de avance de implementacién de los proyectos de avance de implementacion de los proyectos del 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
del PETI 2024 PETI 2024 actualizado con la informacién de avance.
Trimestre |l
Acta de inicio de los proyectos en ejecucion y/o
finalizados de acuerdo a la planeacién de la hoja de
Gestion con valores para Gobierno Didital Dar continuidad a la implementacién de la hoja de ruta del ruta. 31/12/2024 Oficina de Tecnoloaia 509 509 100%
resultados g PETI 2024 Trimestre IV g ° ° °
Acta de avance de los proyectos en ejecucién y/o
finalizados de acuerdo a la planeacién de la hoja de
ruta.




PLAN DE IMPLEMENTACION MIPG 2024

Politica Actividad propuesta vigencia 2023

Entregable

Fecha Fin

Dependencia
Responsable

Meta Trimestre llI

Avance Meta

Meta Trimestre IV Trimestre IV

Avance Cualitativo
Trimestre IV

Evidencia
Trimestre IV

Meta de la
vigencia

Meta Acumulada

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gobierno Digital Mantener el PETI actualizado y publicado en pagina web PETI actualizado y publicado en pagina web
. . Caracterizacién y Documentacion anexa del proceso de Caracterizacién y documentacion del Proceso de
Gobierno Digital . : : .
Arquitectura Empresarial Arquitectura Empresarial
Trimestre Il
Elaborar la Caracterizacion, definicion de indicadores, roles, CERBEIEE L, deﬂmcpn o MilEzaiEes y Reske
. . Y . . proceso de Arquitectura Empresarial
Gobierno Digital repositorio y hoja de ruta del proceso de Arquitectura )
Empresarial Trimestre IV
P Repositorio de Arquitectura Empresarial y hoja de ruta
del proceso de Arquitectura Empresarial
Documentar, aprobar y ejecutar la metodologia para la
gestién de proyectos alineada a la Guia de MinTIC con
componentes de Tl que incluya:
- Gestion de los planes de comunicaciones
, . - Plan de trabajo (Alcance, responsables y priorizacion de Metodologia para la gestion de proyectos con
Gobierno Digital L .
actividades) componentes de Tl, aprobada y publicada
- Definicién de indicadores de eficiencia y eficacia
- Andlisis y tratamiento de riesgos
- Lecciones aprendidas
- Seguimiento a los proyectos
Gobierno Digital Actualizar el catélogo de servicios de Tl Catalogo de Servicios actualizado
Realizar se3|oln,es de tra_bajo para _def|n|r G ladsEol Actas y/o listas de asistencia de mesas de trabajo
modelo de Gestién y Gobierno Tl e incorporarlo al proceso . . -
- g o . realizadas por el equipo de la OTEC para definir la
. . Gestion de Tecnologias de la Informacién alineado a la guia L
Gobierno Digital , . caracterizacion del proceso.
del modelo de Gestion y Gobierno de Tl que hace parte del | _. . .
MRAE Ficha del indicador de segumiento a los proyectos del
Definir y formalizar el indicador de seguimiento al PETI. PETI formalizado.
Material, piezas graficas y lista de asistencias de las
Implementar la hoja de ruta del portafolio de proyectos del sesiones de uso y apropiacion de tecnologias actuales
o L y emergentes.
. . PETI 2024, especificamente de la iniciativa: L, "
Gobierno Digital ., . " Talleres de contextualizacion de conceptos de analitica
Implementacion de Capacidades de analitica avanzada al o
- o y computacion en la nube
servicio de la transformacion digital de la USPEC.
Documento del desarrollo de los proyectos
implementados: Plan maestro de infraestructura
. . Documentar a tr_aves.de 8 metodologla de gest!on de Metodologia de gestion de proyectos aprobada y
Gobierno Digital proyectos las directrices para recopilar las lecciones .
. ) publicada
aprendidas del area de TI
Esructurar e Plan de adopcion de IPv6 con las fases y y
. . ejecutar las actividades a desarrollar en todo el proceso, Documento de informe con los equipos que fueron
Gobierno Digital , ., . . .
para el caso de la fase 2 la configuracién en los equipos y habilitados y configurados con el protocolo
dispositivos de red.
Complementar el inventario actual con la infraestructura Documento con informacién completa de la
Gobierno Digital existente de switch verificando, la compatibilidad con IPV6, | infraestructura, disponible tabien desde la herramienta

Integrar con la herramienta kase. kase.

30/09/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

30/09/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Oficina de Tecnologia

Oficina de Tecnologia

Oficina de Tecnologia

Oficina de Tecnologia

Oficina de Tecnologia

Oficina de Tecnologia

Oficina de Tecnologia

Oficina de Tecnologia

Oficina de Tecnologia

Oficina de Tecnologia

100%

0%

0%

0%

0%

0%

100% 0%

0% 100%

50% 50%

0% 100%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




PLAN DE IMPLEMENTACION MIPG 2024

Dependencia Meta Trimestre Il Meta Trimestre IV Av.ance Meta Avanc.:e Cualitativo EIV|denc|a Mt.ata de. la Meta Acumulada
Responsable Trimestre IV Trimestre IV Trimestre IV vigencia

Politica Actividad propuesta vigencia 2023 Entregable Fecha Fin

Configurar el protocolo IPV6 de los servicios y aplicativos,

Gestion con valores para Cobismo Diaital ac.tlva0|on de las politicas dg seguridad en eI. f!rewall, . Segumen?o de .Ias dlferer?tes a(.:lt.lwdades, con 31/12/2024 GrenaleTacclo0rs 0% 100% 100%
resultados coordinar con el ISP el enrutamiento y la conectividad hacia evidencia en archivos digitales
el exterior
ST I Gobierno Digital Actualizar diagrama detallaQo DL MR Documento de los diagramas actualizados de la red 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
resultados existente
Documentar y ejecutar el plan de contingencia de la
Gestién con valores para adopcién de IPv6 con las debidas recomendaciones dadas | Documento con el plan de contigencia de la Adopcién
resultados P Gobierno Digital por LACNIC. de IPv6 . 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
Verificar con el proveedor LACNIC la renovacion de la Check list de las acitividades realizadas
licencia anual
Gestion con valores para ALl IOl I L IS Reporte de politicas en el firewall que habilitan la
P Gobierno Digital nuevos firewal para habilitar la conectividad entre las P PO hat g 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
resultados . conectividad entre las diferentes vlan
diferentes vlan
Gestion con valores para Continuar con |as pruebas de configuracion sobre los Informe de las pruebas sobre los equipos que se le
P Gobierno Digital equipos de la entidad verificando la funcionalidad del P quipos g 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%

resultados habilite y configure el protocolo IPv6

protocolo en cada una de las vlan

Verificar el funcionamiento 100% de todas las aplicaciones

. o . Acta de cumplimiento a satisfaccion sobre el
y servicios con los usuarios finales, una vez finalizada la

Gestion con valores para

Gobierno Digital o, . . funcionamiento e implementacion de los elementos que| 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
resultados migracion del nuevo direccionamiento IPV6, y se genera el . .
o fueron intervenidos con IPv6
acta de cumplimiento.
Documentar todas las actividades desarrolladas en la
implementacion del Protocolo IPv6 y reportar las evidencias' Presentar informe de avance ante el Ministerio TIC,
Gestion con valores para Gobicmo Digital y avgnces enla implementacion del protocolo IPV§ gn los o regig.trgdo enel lenlace | 31/12/2024 Gliginalde Tesnlogia 0% 100% 100%
resultados equipos de la entidad, en la herramienta de seguimiento | https://micrositios.mintic.gov.co/ipv6/control/app/login.p
habilitada por el Ministerio TIC hp
(https://micrositios.mintic.gov.co/ipv6/control/app/login.php)
Gestion con valores para . L Adquirir los bienes y servicios de Tl de acuerdo con lo . - . . - ;
Gobierno Digital . I . .| Contratos de bienes o servicios de Tl de la vigencia 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
resultados establecido en el plan anual de adquisiciones de la vigencia
Sensibilizar a través de charlas, webinar, talleres, cursos,
capsulas a través de Prensa, entre otros, dirigido a Evidencias de las charlas, webinar, talleres,
S el e funcionarios y contratistas de la USPEC, en temas cursos,capsulas, dirigidos a funcionarios y contratistas
esultados Gobierno Digital relacionados con la Politica de Gobierno Digital, para el | de la USPEC, en temas relacionados con la Politica de |  31/12/2024 Oficina de Tecnologia 50% 50% 100%
desarrollo de competencias requeridas en Tl, con el apoyo |  Gobierno Digital, para el desarrollo de competencias
de la Célula de Uso y Apropiacion la cual es liderada desde requeridas en TI.
MinJusticia.
Sensibilizar a través de charlas, webinar, talleres, cursos,
capsulas a través de Prensa, entre otros, dirigido a Evidencias de las charlas, webinar, talleres,
o o oS e . . fuqcionarios y contrati§tas dela LlJSPEC,I gn temas cursos,capsulas, dirigidos a fgncionarios y contrgtistas N
esultados Gobierno Digital relacionados con la Politica de Gobierno Digital, para el | de la USPEC, en temas relacionados con la Politica de |  31/12/2024 Oficina de Tecnologia 50% 50% 100%
desarrollo de competencias requeridas en Tl, con el apoyo | Gobierno Digital, para el desarrollo de competencias
de la Célula de Uso y Apropiacion la cual es liderada desde requeridas en TI.

Mindusticia.



https://micrositios.mintic.gov.co/ipv6/control/app/login.php
https://micrositios.mintic.gov.co/ipv6/control/app/login.php
https://micrositios.mintic.gov.co/ipv6/control/app/login.php
https://micrositios.mintic.gov.co/ipv6/control/app/login.php

USPEC PLAN DE IMPLEMENTACION MIPG 2024

Dependencia Meta Trimestre Il Meta Trimestre IV Av_ance Meta Avant.:e Cualitativo EIV|denC|a Mt.ata de. la Meta Acumulada
Responsable Trimestre IV Trimestre IV Trimestre IV vigencia

Politica Actividad propuesta vigencia 2023 Entregable Fecha Fin

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Inlcuir en el informe de revision por la direccion el estado

del MSP Primer informe de revision del SGSI por la direccion 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 50% 50%
Actuallzar.e'I dlagno§t|co de segurllfjad y aprobarI? por el Herramienta de aqudlagnostlcol acttfalllzada 31/12/2024 S T e 0% -
Comité Institucional de Gestion y Desempefio Acta de aprobacién del autodiagnéstico

Politica de seguridad de informacion actualizadaa,

Actualizar la politica de seguridad de acuerdo a los . . -, 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100%
: . o aprobada y publica mediante resolucion
lineamientos definidos por MINTIC.
Identificar las mejoras a realizar en la vigencia, actualizarlos
y aprobarlos a través del comltle mshtuqonal de gesl,tllon y Procedlmlgr?tos gcutgllzados y acFell de aproba0|o[1 por 31/12/2024 Ofioinalde Tecrclogia 0% 100%
desempefio y mantener el registro de implementacién de el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
todos los procedimientos.
Trimestre |l
Actualizar el inventario de activos de seguridad y privacidad|  Inventario de activos actualizado y avalado por los
de la informacién de la entidad, con la participacion y lideres de proceso.
gestion de todas las dependencias y aval de cada directivo, Trimestre IV 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 70% 30%
para luego ser formalizado y aprobado, a través del comite Acta de aprobacion del inventario de activos de
institucional de gestién y desempefio informacién por parte del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
Trimestre Il
. . . o Definir indicadores
Actualizar los indicadores, aprobarlos a través de comité y Acta de aprobacion Comite de Gestién v Desempefio
realizar seguimiento periodico. Informar los resultados a P Institucional y P 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 50% 50%
través del informe de revision por la direccion. . '
Trimestre IV
Informes de seguimiento a los indicadores
Realizar auditoria interna al SGSI Informe de auditoria de SGSI 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100%
Disponer de un servidor con las caracteristicas establecidas | Servidor configurado y alineado a las caracteristicas del - , 0 0
en el anexo 2 del decreto 620 de 2020 anexo 2 del decreto 620 de 2020. AP Oficina de Tecnologia Yit [
Estructuracion y Documentacion del proyecto de
Estructurar el proyecto de interoperabilidad de la USPEC, interoperabilidad
cuyo alcance incluye la implementacion y uso de a Evidencias del avance de la implementacion del | 31/12/2024 | Oficina de Tecnologia 0% 100%
plataforma X-ROAD para interoperar con otras entidades . . .
ubemamentales proyecto, entre ellas el servidor configurado y alineado
g ' a las caracteristicas del anexo 2 del decreto 620 de
2020.
Trimestre |l
Evidencias de ejecucion de las entregas 3,6,9,10,13 y
Ejecutar la hoja de ruta del Plan Nacional de Infraestructura 14 de la hoja de ruta del PNIID - , 0 0
de Datos (PNID) emitida por MINTIC. Trimestre IV 311212024 [RIEECRERCCR S S0 e

Evidencias de ejecucion de las entregas 1,3,10,13 y 14
de la hoja de ruta del PNIID

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




Politica

Actividad propuesta vigencia 2023

PLAN DE IMPLEMENTACION MIPG 2024

Entregable Fecha Fin S Meta Trimestre ll| Meta Trimestre IV

Responsable

Avance Meta

Avance Cualitativo

Evidencia

Meta de la

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Gobierno Digital

Disponer de un data lake para centralizar datos criticos y
prioritarios de 3 procesos misionales (Infraestructura,
Proceso misional 2, Proceso misional 3)

Ejecutar la hoja de ruta del Plan Nacional de Infraestructura

de Datos (PNID) emitida por MINTIC.

Alistamiento del servidor para hacer uso de la plataforma X-
ROAD para interoperar con otras entidades
gobernamentales.

Ejecutar el proyecto estrategico "Implementacién de
Capacidades de Analitica Avanzada al servicio de la
Transformacion Digital de la USPEC

Definir un procedimiento de copias de respaldo

Iniciar con las actividades del proyecto de Gobierno de
Datos, especificamente Identificar actualizar los
componentes de informacion (Cl), y crear el Documento
con politicas, Planeacién y Gobierno de Cl, Gestion Ciclo
de Vida de los CI.

Estructurar el proyecto de Gobierno de Datos

Ejecutar la hoja de ruta del Plan Nacional de Infraestructura
de Datos (PNID) emitida por MINTIC.

Iniciar con las actividades del proyecto de Gobierno de
Datos, especificamente Identificar actualizar los
componentes de informacion (Cl).

y crear el Documento con politicas, Planeacion y Gobierno
de Cl, Gestionar Ciclo de Vida de los ClI.

Identificar los Datos Maestros y datos de referencia,
teniendo como referente el Plan Nacional De Infrestructura
de Datos (PNID) a la cabeza del sector MinJusticia

Estructurar el proyecto " Disefio e implementacién del
gobierno de datos del SIM"

Trimestre |l
Avance de disposicién de datos centralizados en un
data lake para un proceso critico de la Direccién de

infraestructura (Plan maestro)

Trimestre IV

Avance de disposicién de datos centralizados en un
data lake para un proceso critico de 2 procesos
misionales de la entidad

31/12/2024 Oficina de Tecnologia 40% 60%

Trimestre Il
Evidencias de ejecucion de las entregas 3,6,9,10,13 y
14 de la hoja de ruta del PNIID
Trimestre IV
Evidencias de ejecucion de las entregas 1,3,10,13 y 14
de la hoja de ruta del PNIID

31/12/2024 Oficina de Tecnologia 70% 30%

Servidor configurado con las caracteristicas técnicas
acuerdo a la guia emitida por la agencia nacional digital

Documentacién del avance de la ejecucidn del proyecto
"Implementacion de Capacidades de Analitica
Avanzada"

31/12/2024 Oficina de Tecnologia 30% 70%
Procedimiento de copias de respaldo aprobado y

publicado 31/12/2024

Oficina de Tecnologia 0% 100%
Identificar actualizar los componentes de
informacién (CI).
Documento con politicas, Planeacion y Gobierno
de ClI, Gestionr Ciclo de Vida de los ClI.

31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0%

100%

Estructuracion y documentacion del proyecto de
Gobierno de Datos

Evidencias de ejecucion de las entregas 3,6,10 y 12 de

la hoja de ruta del PNIID

31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0%

100%
Catalogo de los componentes de informacion

actualizado (ClI).
Documento con politicas, Planeacion y Gobierno
de ClI, Gestionr Ciclo de Vida de los ClI.

Entregable Numero 6 del Plan Nacional De

Infrestructura de Datos (PNID) a la cabeza del sector

MinJusticia, formato de Datos Maestros y datos de S STl

referencia

100% 0%

Catélogo de los componentes de informacion

actualizado (Cl). 31/12/2024

Oficina de Tecnologia 0% 100%

Trimestre IV

Trimestre IV

Trimestre IV

vigencia

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Meta Acumulada




PLAN DE IMPLEMENTACION MIPG 2024

Politica Actividad propuesta vigencia 2023 Entregable Fecha Fin Dependencia Meta Trimestre llI Meta Trimestre IV Av_a nce Meta Avan(.:e Cualitativo EIV|denc|a M?ta de. 1a Meta Acumulada
Responsable Trimestre IV Trimestre IV Trimestre IV vigencia
Estructurar el proyecto de Gobierno de Datos Estructuracion y dogumentaqmon del proyecto de
Gobierno de datos
Gestion con valores para Gobierno Digital Estructurar el proyecto de Implementacion de Capacidades ., Sy 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
resultados " - o Documentacion del avance de la ejecucidn del proyecto
de Analitica avanzada al servicio de la transformacion " L . .
. Implementacion de Capacidades de Analitica
digital de la USPEC. .
Avanzada
Gestion con valores para . . Publicar nuevos conjuntos de datos abiertos en . : - ,
Gobierno Digital Conjuntos de datos publicados en el Datos.gov.co 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
resultados Datos.gov.co
Gestion con valores para : . Actualizar el registro de activos de informacion y el analisis | Cargue de registro de activos de informacién y el - .
Gobierno Digital e g i 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
resultados de criticidad analisis de criticidad en el portal Datos.gov.co
L Actualizacion de datos abiertos en el portal web de la
Gestion con valores para : - : . . , . . . .
resultados Gobierno Digital Actualizar de datos abiertos en la pagina web de la entidad. entidad y federarlos al portal datos abiertos 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
Datos.gov.co
Gestion con valores para |dentificar nuevos datos abiertos estrategicos a aperturar de Publicar nuevos datos estrategicos de la entidad en el
P Gobierno Digital : 9 . P . portal datos.gov.co y compartir con Ministerio de 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
resultados acuerdo a la hoja de ruta de datos sectoriales del gobierno L ) .
justicia para la hoja de ruta de datos sectoriales
Gestion con valores para Identificar nuevos datos abiertos estrategicos dentro de la Publicar nuevos datos estrategicos de a entidad en el
P Gobierno Digital . ) g L portal datos.gov.co y compartir con Ministerio de 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
resultados entidad en conjunto con la cabeza del sector Min justicia C . .
justicia para la hoja de ruta de datos sectoriales
Gestion con valores para Habiltar en |a pagina web de |a entidad, un formulario de Mostrar resultados de encuesta de satisfaccion de los
P Gobierno Digital encuesta para medir la satisfaccion de los usuarios en el . 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
resultados . usuarios
uso de datos abiertos
Cleslon COMEES PEIEL | e prm Actualizar el PETI incluyendo los proyectos que permitan PETI Actualizado 30/09/2024 | Oficina de Tecnologia 100% 0% 100%
resultados dar aplicabilidad a la transformacién digital en la entidad
Gestioniconivalores parall e iomo Digital Actualizar el PETI incluyendo los proyectos de PETI Actualizado 30/09/2024 | Oficina de Tecnologia 100% 0% 100%
resultados transformacion digital
Gestion con valores para . L Implementar la hoja de ruta del portafolio de proyectos del | Documentos de avance de la implementacion de los - , 0 0 0
resultados Gobierno Digital PETI 2024 oroyectos del PETI 2024 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 50% 50% 100%
Gestién con valores para Ejecutar el proyecto estratégico "Implementacién de Documentacién del avance de la ejecucidn del proyecto
P Gobierno Digital Capacidades de Anélitica Avanzada al servicio de la "Implementacion de Capacidades de Analitica 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
resultados A "
Transformacion Digital de la USPEC Avanzada
Gestion con valores para Gobiemo Digital Realizar ejercicios de p,ar‘Flmpacmn ciudadana desde la | Resultados d_e las encuestas ejer?lc_los de participacion 31/12/2024 Oficina de Tecrologia 0% 100% 100%
resultados pagina web ciudadana desde la pagina web
Documentacién del avance dproyecto de Gobierno de
Datos
Estructurar el proyecto de Gobierno de Datos Documentos de avance de la implementacion de los
Gestion con valores para Ejecutar la hoja de ruta del Plan Nacional de Infraestructura proyectos del PETI 2024
P Gobierno Digital de Datos (PNID) emitida por MINTIC. Documentacion desarrollada sobre la implementacion | 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
resultados iy . : - . . . -
Implementar la politica de seguridad de la informacion enla| de la politca de seguridad de la inofmracién: plan de
USPEC tratamiento de riesgos de seguridad de la inofmracién,
controles de seguridad, herramientas implementadas,
procedimientos desarrollados dentro del SGSI.



http://datos.gov.co/
http://datos.gov.co/
http://datos.gov.co/
http://datos.gov.co/
http://datos.gov.co/

PLAN DE IMPLEMENTACION MIPG 2024

Politica Actividad propuesta vigencia 2023 Entregable Fecha Fin Dependencia Meta Trimestre Ill Meta Trimestre IV Av.a nce Meta Avam.:e Cualitativo EIV|denc|a M(:zta de. 1a Meta Acumulada
Responsable Trimestre IV Trimestre IV Trimestre IV vigencia
Gestion con valores para Configurar el servidor para implementar la plataforma digital SN SE L S S G
P Gobierno Digital g 0 p. P ) . P o g para implementar la plataforma digital que facilita el 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
resultados que facilita el intercambio de informacion . . . y
intercambio de informacién
Gestionar la contratacion de la herramienta colaborativa,
SIS [EIE Gobierno Digital (RIS DS Contrato de Google Workspace 30/09/2024 | Oficina de Tecnologia 100% 0% 100%
resultados videollamadas, chat, entre otros y aplicaciones de
desarrollo propias en la nube.
EBICANE I Gobierno Digital Revisar software y archivos sospechosos a tfaves dela Evidencias de la gestion realizada en sandbox 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
resultados herramienta de Sandbox embebida en Windows
Documentacion del avance de la ejecucion del proyecto
Estructurar el proyecto de Implementacion de Capacidades "Implementacion de Capacidades de Analitica
Gestion con valores para Gobiemo Digital de Analitica avanzada gl servicio de la transformamo’n Avanzada 31/12/2024 Oficina de Teanologia 0% 100% 100%
resultados digital de la USPEC, haciendo uso el uso de tecnologias
emergentes. Documentos de avance de la implementacion de los
proyectos del PETI 2024
Gestlonrggglt\;zlgges para Seguridad Digital Contratar al Oficial de Seguridad de Informacion Documento de Contrato 30/09/2024 Oficina de Tecnologia 100% 0% 100%
Gestion con valores para | g, siad Digita Establecer el presupuesto de seguridad digial para la Plan anual de adquisiciones 30/09/2024 | Oficina de Tecnologia 100% 0% 100%
resultados vigencia
SRR I Seguridad Digital Contratar el soporte y r,na'mtenlmlentolde lainfragstructura Contratos de soporte y mantenimiento 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
resultados tecnoldgica de la Entidad
iy Actualizar los lineamientos de copias de respaldo de la
Gestion con valores para . - . . . e . . - .
resultados Seguridad Digital informacion y aprobarlos a través del comité institucional de Lineamientos documentos y aprobados 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
gestion y desempefio
Gestion con valores para LI IS C DI o Lo e Procedimiento actualizado y aprobado
P Seguridad Digital través del comité institucional de gestion y desempefio, ”y P 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
resultados , . Acta de aprobacion
publicarlo y socializarlo
Gestion con valores para Definir el plan de recuperacion de desastres y aprobarlo a Plan de recuperacion de desastres
P Seguridad Digital \r € pran ce recupere SHes y aprobario 311212024 | Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
resultados través del Comité Institucional de Gestion de Desempefio .
Acta de aprobacion
GeSt'O”r;::lTl tﬁg;es Para | sequridad Digital Actualizar el analisis de impacto de negocio - BIA BIA Actualizado 31112/2024 | Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
Gestion con valores para | g\ idad Digital Realizar pruebas de recuperacion definidas a traves del Acta de pruebas de recuperacion 31112/2024 | Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
resultados DRP
Analizar, valorar, gestionar y aprobar por el Comité Matriz de riesgos de seguridad digital actualizada
Gestion con valores para . . Institucional de Gestién y Desempefio los riesgos de - , 0 0 0
resultados Seguridad Digtal seguridad digital de la infraestructura on premise, de Acta de aprobacion del Comité Institucional de Gestion 311212024 Oficina de Tecnologia 0% 100% 100%
acuerdo a los lineamientos definidos por la entidad. y Desempefio
Analizar, valorar, gestionar y aprobar por el Comité Matriz de riesgos de seguridad digital actualizada
Gestion con valores para . . Institucional de Gestién y Desempefio los riesgos de . ] 0 0 0
resultados Seguridad Digital seguridad digiital de los servicios de nube, de acuerdo a los | Acta de aprobacion del Comité Institucional de Gestidn 311212024 Oficina de Tecnologia R (e (il
lineamientos definidos por la entidad. y Desempefio
Gestlonr:;)lTl t\;zlg;es para Seguridad Digital Contratar el licenciamiento y soporte del firewall Contrato de firewall 30/09/2024 Oficina de Tecnologia 100% 0% 100%
Gestlonr;::at\;zlcc:;es para Seguridad Digital Contratar el servicio de antivirus Contrato de antivirus 30/09/2024 Oficina de Tecnologia 100% 0% 100%




Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Politica

Seguridad Digital

Seguridad Digital

Seguridad Digital

Seguridad Digital

Seguridad Digital

Seguridad Digital

Seguridad Digital

Seguridad Digital

Defensa Juridica

Defensa Juridica

Defensa Juridica

Defensa Juridica

Defensa Juridica

Defensa Juridica

PLAN DE IMPLEMENTACION MIPG 2024

Evidencia
Trimestre IV

Avance Cualitativo
Trimestre IV

Avance Meta
Trimestre IV

Dependencia

Responsable Meta Trimestre IV

Fecha Fin Meta Trimestre llI

Actividad propuesta vigencia 2023

Entregable

Realizar andlisis de vulnerabilidades a la infraestructura
tecnoldgica (on premise)

- . . Informe de vulnerabilidades 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100%
Se debe definir la herramienta con la que se ejecutara el
analisis de vulnerabilidades.
Realizar analisis de vulnerabilidades a la infraestructura
| Mol (i | Informe de vulnerabilidades 3111212024 | Oficina de Tecnologia 0% 100%
Se debe definir la herramienta con la que se ejecutara el
analisis de vulnerabilidades.
Gestionar la firna de los acuerdos de confidencialidad por Acuerdos de confidencialidad firmados 31/12/2024 | Oficina de Tecnologia 0% 100%
parte de proveedores y contratistas
Clasificar los incidentes de seguridad de acuerdo a los
lineamientos definidos en el procedimiento Gestion de Reporte de incidentes de seguridad de informacion 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 50% 50%
eventos e incidentes de seguridad de informacién
Reportar los incidentes de seguridad de informacion de
acuerdo a los lineamientos establecidos por CSIRT de Reporte de incidente del CSIRT 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100%
Gobierno a través de la resolucion 500 de 2022
Contratar la renovacién del licenciamiento de los servidores Contrato de licenciamiento 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 0% 100%
Validar el estado actual de los métodos de autenticacion o - . " .
DMARC, DKIM del servicio de correo y gestionar Concepto de validacion 30/09/2024 Oficina de Tecnologia 100% 0%
Trimestre |l
Concepto del proveedor de correo con los métodos de
Gestionar la activacion de los métodos de autenticacion del autenticacion que se encuentran activos
servicio de correo electronico involucrando a todos los Trimestre IV 31/12/2024 Oficina de Tecnologia 30% 70%
usuarios de la Entidad Evidencia de la activiacion de los métodos de
autenticacion del correo para todos los usuarios de la
Entidad
Actualizar la version de la PPDA en el aplicativo " , - - 0 0
MIPGESTION Politica actualizada 31/12/2024 | Oficina Asesora Juridica 100% 0%
S Gl B RSl ellsrs;eDtimlento e Procedimiento documentado y aprobado 31/12/2024 | Oficina Asesora Juridica 0% 100%
Pactar compromisos con los nuevos fucionaros de carrera
Administrativa acordes con las funciones de su cargo y que Relacion de compromisos pactados 31/12/2024 | Oficina Asesora Juridica 100% 0%
tiendan a la prevencion del dafio antijuridico.
Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades Informes de seguimiento de PPDA 31/12/2024 | Oficina Asesora Juridica 50% 50%
Politica de prevencion del dafio antijuridico 2024-2025 d ’ ’
Socializar la PPDA a los sgrwdores y contratistas de la | Correo electrénico de socializacion a traves del Grupo 311212024 | Oficina Asesora Juridica 100% 0%
Entidad. de Prensa
Gestionar en el modulo de prejudiciales del aplicativo E- reporte extrajudiciales de E Kogui 31/12/2024 | Oficina Asesora Juridica 50% 50%

Kogui, el tramite dado a las solicitudes de conciliacion

Meta de Ia
vigencia

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Meta Acumulada




Politica

PLAN DE IMPLEMENTACION MIPG 2024

Dependencia

Meta Trimestre lll Meta Trimestre IV
Responsable

Actividad propuesta vigencia 2023 Entregable Fecha Fin

Avance Meta
Trimestre IV

Avance Cualitativo
Trimestre IV

Evidencia
Trimestre IV

Meta de la
vigencia

Meta Acumulada

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Defensa Juridica

Defensa Juridica

Defensa Juridica

Defensa Juridica

Defensa Juridica

Defensa Juridica

Defensa Juridica

Defensa Juridica

Defensa Juridica

Defensa Juridica

Defensa Juridica

Defensa Juridica

Defensa Juridica

Servicio al Ciudadano

Servicio al Ciudadano

Servicio al Ciudadano

Servicio al Ciudadano

Comunicar a traves de los Apoderados a los Despachos de
la Procuraduria y de los Jueces, los pardmetros que Parametros que contengan directrices o lineamientos
contienen las decisiones y/o lineamientos adoptados por el de concilaiicén de aciuerdo a cada caso.
Comité de Cocniliaicon en cada caso.

31/12/2024 | Oficina Asesora Juridica 0% 100%

Asistir con puntualidad a las diligencias de conciliaicon
extrajudicial programadas por la Procuraduria, dentro de las actas de audiencias 31/12/2024 | Oficina Asesora Juridica 50% 50%
conciliaciones extrajudiciales.

Actualizacién cotintia del modulo de procesos judiciales por

Reporte de E-kogui 31/12/2024 | Oficina Asesora Juridica 0 100%
parte de los apoderados.
AN procedlmlento(;joi eI EISD AR Procedimiento actualizado 31/12/2024 | Oficina Asesora Juridica 0% 100%
Responder dentro del termino legal las demandas Procedimiento actualizado 31/12/2024 | Oficina Asesora Juridica 50% 50%
notiifcadas y admitidas en contra de la USPEC.
Crear e.l peﬁﬂ para el manejo dgl modglo de p?9°s del informacion actualizada en el modulo de pagos. 31/12/2024 | Oficina Asesora Juridica 0% 100%
aplicativo eKOGUI y actualizar la informacion.
sitleslCaeEluldn qe LTI [P 6 procedimiento documentado. 31/12/2024 | Oficina Asesora Juridica 0% 100%
sentencias.
Actualizar el Manual de Calificacién JU-MA-002 Manual actualizado 31/12/2024 | Oficina Asesora Juridica 0% 100%
Someter a decision del Comité de Conciliacion, las Relacion de casos sometidos a decision del Comité de
sentencias pagadas a la fecha, respecto de la procedencia | Concilaiicon, respecto de la procedibilidad de la accion | 31/12/2024 | Oficina Asesora Juridica 0% 100%
de la accién de repeticion. de repeticion.
Presentar informe al Ministerio Publico respecto de la e - .
Informe al Ministerio Publico 31/12/2024 | Oficina Asesora Juridica 0% 100%

procedencia de la accion de repeticion.

B Relacién de casos sometidos a Comité de Conciliaicon
Conciliacion los casos de solicitud de llamamiento en 31/12/2024 | Oficina Asesora Juridica 0% 100%

. . . con fines de Llamamiento en garantia.
garantia, segun requermiento de los apoderados.

Solicitar a la Direccion Administrativa y Finaciera la
capacitacion para los poderados de la USPEC, relacionada Memorando de solicitud. 31/12/2024 | Oficina Asesora Juridica 100% 0%
con la defensa judicial.

Registrar en la comunidad Juridica del Conocimiento de la
ANDJE a los nuevos apoderados que ingresen a ejercer la
defensa de la USPEC.

Registro de inscripcion de los nuevos funcionarios en la

. - o 0
Comundad Juridica del Conocimiento de la ADJE. 811212024 | Oficina Asesora Jurldica 0% 100%

Estrategia de Servicio al Ciudadano aprobada y Grupo Atencion al

Elaborar la Estrategia de Servicio al Ciudadano : 31/12/2024 . 100% 0%
publicada Ciudadano
Sl |nmOV|I|ar|a;nIi|L|JnSsi\tlzlaC|on de la sefializacion Acta de entrega de la sefializacion 31/12/2024 Grupo Administrativo 50% 50%
Disefiar Encuestg Qe percepcion Cludadgna para los EncussialdaparcapeeniGitdadana 31/12/2024 Grupg Atencion al 0% 100%
Establecimientos del Orden Nacional Ciudadano
Adquisicién Tablets con software especial, que le permita a
las personas en condicion de discapacidad visual, auditiva, Tablets con software especial 31/12/2024 Grupo Atencion al 0% 100%

cognitivas y multiples la interlocucion y el registro de Ciudadano

peticiones.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




PLAN DE IMPLEMENTACION MIPG 2024

Meta de la
vigencia

Evidencia
Trimestre IV

Avance Cualitativo
Trimestre IV

Avance Meta
Trimestre IV

Dependencia

Responsable Meta Acumulada

Politica Fecha Fin Meta Trimestre lll Meta Trimestre IV

Actividad propuesta vigencia 2023

Entregable

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Gestion con valores para
resultados

Informacion y
Comunicacion

Informacion y
Comunicacion

Informacion y
Comunicacion

Gestion del Conocimiento

Gestion del Conocimiento

Gestion del Conocimiento

Gestion del Conocimiento

Servicio al Ciudadano

Servicio al Ciudadano

Participacién Ciudadana

Participacion Ciudadana

Participacion Ciudadana

Participacion Ciudadana

Participacién Ciudadana

Gestion Documental

Gestion Documental

Gestion Documental

Gestion del Conocimiento
y la Innovacién

Gestion del Conocimiento
y la Innovacién

Gestion del Conocimiento
y la Innovacion

Gestion del Conocimiento
y la Innovacién

Actualizacion CARACTERIZACION DE CIUDADANIA'Y

GRUPOS DE VALOR, incluir diferentes grupos CARACTERIZACION DE CIUDADANIA Y GRUPOS

Grupo Atencién al

. S ., DE VALOR, actualizada con didferentes grupos 31/12/2024 . 0% 100%
poblacionales; e incluirlo dentro de la Induccion y . Ciudadano
. o poblacionales.
reinduccion
Gestionar con que entidad el reglamento de peticiones, Reglamento de peticiones, quejas y reclamos, iy
. ) - - . . . y . Grupo Atencion al
quejas y reclamos,para la atencion y gestion de peticiones | lineamientos para la atencion y gestion de peticiones 31/12/2024 Ciudadano 0% 100%
verbales traduce en lenguas nativas. verbales traducido en lenguas
Aplicar encuestas de percepcion y satisfaccion a la Resultados encuesta de percepcion y satisfaccion a la 31/12/2024 Grupo Atencion al 509 509
Ciudadania y Grupos de Valor. Ciudadania y Grupos de Valor. Ciudadano ° °
Participar en la Estrategia Juntémonos para Tejer lo Publico Informes de participacién en Festivales. 31/12/2024 Grupo Atencién al 50% 50%

de la Funcion Publica. Ciudadano

3122004 | _ Oficina Asesora de 0% 100%
Planeacion y Desarrollo

Realizar encuesta de percepcion de la Rendicion de
Cuentas.

Resultados encuesta de percepcion de la Rendicidn de
Cuentas.

Actualizar la Carta de Trato Digno y la Politica Servicio al Grupo Atencion al

i H 0, 0,
Ciudadano Carta de Trato Digno actualizada. 31/12/2024 Ciudadano 50% 50%
Actualizar la Carta de Trato Dignoy la Politica Servicio al | 5 e Servicio al Giudadano actualizada. 31/12/2024 Grupo Atencion al 100% 0%
Ciudadano Ciudadano
Realizar el autodlagnospcfo deI_I,\/IodeIo delGestlon Alitodiagnesticoactiallzado 30/9/2024 Grupo Gestion 100% 0%
Documental y Administracion de archivos Documental
Posterlorg las papaC|taC|on§§ de INFOD?C se gnwara un Cuestionarios realizados 31/12/2024 Grupo Gestion 0% 100%
cuestionario de evaluacion de la sesion realizada Documental
Realizar Modelo de Requisitos ;l)a'ra al Gestion de Modelo de Requisitos p,arg al Gestion de Documentos 31/12/2024 Grupo Gestion 0% 100%
Documentos Electronicos Electronicos creado Documental
Grupo Talento Humano
. o - - Ofricina Asesora de
R e e e I s e G Autodiagnéstico realizado 30/09/2024 | Planeacién y Desarrollo 100% 0%

Conocimiento y la Innovacién . ,
y Oficina de Tecnologia

Gestion Documental

Grupo Talento Humano
3122004 | Officina Asesora de 0% 100%
Planeacion y Desarrollo

Oficial de Seguridad

Identificar y formular los riesgos relacionados con la fuga de
capital intelectual y llevar a cabo la gestion y
documentacion de los riesgos asociados al conocimiento
explicito.

Matriz de riesgos actualizada, en la que se incorpore el
riesgo relacionado con la fuga del conocimiento

Acto administrativo de confomracién del Equipo
Transversal de Gestion del Conocimiento

Grupo Talento Humano

Conformar Equipo Transversal de Gestién del Con apoyo de todas las

0 0
Conocimiento y realizar reunioners de seguimiento Actas de reunion y listados de asistencia de 311212024 dependencias para el 0% 100%
seguimiento seguimiento
Proponer la inlcusién en el Plan Estratégico del Talento
Humano 2025 el fortalecimiento de capacidades en Plan Estratégico de talento Humano 31/12/2024 | Grupo Talento Humano 0% 100%

innovacion.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




USPEC PLAN DE IMPLEMENTACION MIPG 2024

Dependencia Meta Trimestre Il Meta Trimestre IV Av_ance Meta Avant.:e Cualitativo EIV|denC|a Mt.ata de. la Meta Acumulada
Responsable Trimestre IV Trimestre IV Trimestre IV vigencia

Politica Actividad propuesta vigencia 2023 Entregable Fecha Fin

Gestion del Conocimiento Evaluar el uso y apropiacion del MIPGestion de los

Gestion del Conocimiento L . .
y la Innovacion funcionarios

Herramienta de google forms 31/12/2024 | Grupo Talento Humano 0% 100% 100%

Grupo de Talento
Humano
Gestion del Conocimiento Oficina Asesora de
Gestion del Conocimiento . Identificar y clasificar el conocimiento tacito. Formato de conocmiento técito 31/12/2024 | Planeacién y Desarrollo 0% 100% 100%
Equipo Transversal de
Gestion del Conocimiento
y la Innovacién

Grupo de Talento
Humano
Oficina Asesora de
31/12/2024 | Planeacion y Desarrollo 50% 50% 100%
Equipo Transversal de
Gestion del Conocimiento
y la Innovacién

Gestion del Conocimiento | Identificar las necesidades de tecnologia para la gestion del. Formulario de necesidades o solicitud de necesidades

Gestion del Conocimiento o - . L . .
y la Innovacion conocimiento y la innovacion en la entidad. de tecnologia

CICCI Realizando seguimiento a:
- Seguimiento PQRSD
Control Interno Control interno - Seguimiento politica de integridad. Acta de Reunion CICCI 30/09/2024 | Oficina de Control Interno 100% 0% 100%
- Seguimiento Clima Laboral, percepcion y sus encuestas
de percepcion.

Trimestre Il Trimestre Il
Control Interno Control interno Realizar CICCI de seguimiento a Auditorias Intermas Acta de Reunion CICCH 31/12/2024 | Oficina de Control Interno 50% 50% 100%
Trimestre IV Trimestre [V
Realizar informe de seguimiento a Auditorias Internas Acta de Reunion CICCI
Control Interno Control interno il ioal: Seg:l:rgi'fo r;itz a Programa Anual de Acta de Reunion CICCI 31/12/2024 | Oficina de Control Interno 50% 50% 100%
Control Interno Control interno Reallz'ar cicel SoI|C|tand9 informe lrespectc? a IO,S Acta de Reunion 30/09/2024 | Oficina de Control Interno 100% 100%
mecanismos para el manejo de conflictos de interés
Generar Informe de seguimiento de informacién que
- - . ., debe ser reportada en el Aplicativo por la Integridad
Verificar el cumplimiento sobre la informacién que debe ser | .. . o .
reportada en el Aolicativo por la Intearidad Publica en Publica en aplicacién de la Ley 2013 de 2019 (Conflicto
Control Interno Control interno . P . P P g de interes, Bienes y rentas y Personas Expuestas 31/12/2024 | Oficina de Control Interno 0% 100% 100%
aplicacion de la Ley 2013 de 2019 y Decreto 830 de 2021, By
” Politicamente — PEP
sobre Personas Expuestas Politicamente — PEP
Informe Elaborado y publicado
Control Interno Elaborar informe de ley de cuotas de la vigencia 2024 | 31/12/2024 | Oficina de Control Interno 0% 100% 100%

_ Seguimiento al cumplimeinto del Plan estrategico de Elaborar Auditoria Recurrente. - Gestion del Talento
Control interno Talento humano. Humano. Evaluacion del Desempefio - Acuerdos de
Control Interno Gestion 31/12/2024 | Oficina de Control Interno 0% 100% 100%
Estandares de Conducta y Practica de principios y
valores




Control Interno

Control Interno

Control Interno

Control Interno

Control Interno

Control Interno

Control Interno

Control Interno

Control Interno

Control Interno

Control Interno

Control Interno

Control Interno

Control Interno

Politica

Control Interno

Control Interno

Control interno

Control interno

Control interno

Control interno

Control interno

Control interno

Actividad propuesta vigencia 2023

Actualizar el Manual GF-MA-001 Manual de Politicas
Contrables USPEC

Actualizar el Procedimiento GF-PR-008 Obligaciones
Tributarias

Actualizar el Procedimiento GF-PR-007 Constitucion
Rezago Presupuestal

Elaborar planes de mejoramiento como producto de
auditorias externas, Auditorias internas y otras instancias

Metodologia para estructuracion y seguimiento de Planes
de Mejoramiento

Evaluar la Efectividad de los Planes de Mejoramiento
Internos y Externos

Realizar CICCI dando cumplimiento a las Actividades

dadas en la resolucion de creacion.

Validar el funcionamiento del Sistema Control Interno

Definicion Responsables del Sistema de Control Interno

Realizar actividades tendientes a garantizar el
funcionamiento del Sistema de Control Interno

PLAN DE IMPLEMENTACION MIPG 2024

Evidencia
Trimestre IV

Avance Cualitativo
Trimestre IV

Avance Meta
Trimestre IV

Dependencia

Responsable Meta Trimestre IV

Entregable Fecha Fin Meta Trimestre ll|

Manual actualizado y publicado en el aplicativo

e 0 0
MIPGestién 31/12/2024 | Subdireccién Financiera 0% 100%
Procedimiento actualizado y p.u’bllcado en el aplicativo 31/12/2024 | Subdireccién Financiera 0% 100%
MIPGestion
Procedimiento actualizado y p'ulbllcado en el aplicativo 31/12/2024 | Subdireccién Financiera 0% 100%
MIPGestion
EIaborar_pIanes de mejoramllenTo de acuerdo a 50% 50%
informes deAuditorias interna
Elaborar planes de mejoramiento que atendieran 10s | 1,19,5004 | gficina de Control Interno 50% 50%
hallazgos de las auditorias externas
Realizar talleres de asesong en gl diligenciamiento de 50% 50%
plan de mejoramiento
Elaborar la guia de diligenciamiento de plan de
mejoramiento Auditorias Internas y Externas 31/12/2024 | Oficina de Control Interno 0% 100%
Instructivo elaborado y socializado
Realizar taller estructuracion Plan de Mejoramiento.
30/09/2024 | Oficina de Control Interno 100% 0%
Soportes de Realizacion de Taller
Realizar seguimiento a Planes de Mejoramiento
Internos y Externos 3111212024 | Oficina de Control Interno 50% 50%
Matriz Plan mejoramiento evaluada
Acta de Reunion 31/12/2024 | Oficina de Control Interno 50% 50%
Realizar Evaluacion Independiente de Sistema de
Control Interno | sem.
312/12/2024 | Oficina de Control Interno 50% 50%
Realizar Evaluacion Independiente de Sistema de
Control Interno Il sem.
Elaborar Esquema de Lineas de Defensa para
desarrollar el Sistema de Control Interno 312112/2024 | Oficina de Control Intero 0% 100%
Documento elaborado y publicado en Mipgestion
Realizar Evaluacion por?oezr;endenmas de la vigencia 30/09/2024 | Oficina de Control Intermo 100% 0%
Realizar seguimiento al Plan Estrategico de Talento
Humano
312/12/2024 | Oficina de Control Interno 0% 100%
Informe de Seguimiento Plan Estrategico Talento
Humano elaborado y publicado
Realizar Informe de Seguimiento Plan de
comunicaciones vigencia 2024
312/12/2024 | Oficina de Control Interno 0% 100%

Informe Seguimiento Plan Comunicaciones elaborado y
publicado

Meta de la
vigencia

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Meta Acumulada




PLAN DE IMPLEMENTACION MIPG 2024

Dependencia Meta Trimestre Il Meta Trimestre IV Av.ance Meta Avant':e Cualitativo E'V|den0|a Mt.ata de. la Meta Acumulada
Responsable Trimestre IV Trimestre IV Trimestre IV vigencia

Politica Actividad propuesta vigencia 2023 Entregable Fecha Fin

Elaborar Esquema de Lineas de Defensa para
Control Interno desEmeler el e a Gl e 312/12/2024 | Oficina de Control Interno 0% 100% 100%

Documento elaborado y publicado en Mipgestion

Actualizar el Listado maestro de informes de la USPEC
Control Interno 30/09/2024 | Oficina de Control Interno 100% 0% 100%
Listado maestro de informes actualizado y socilalizado

Evaluar de manera periddica la efectividad del sistema de

Control interno )
control interno

Generacion de alertas mensuales de acuerdo al Listado
maestro de informes
Control Interno 31/12/2024 | Oficina de Control Interno 0% 100% 100%
Memorando 6 correos de Alertas solicitudes de
informacion mensual

Remitir informes elaborados por OCI a la alta direccion
y publicarlos en pagina web
Control Interno 31/12/2024 | Oficina de Control Interno 0% 100% 100%
Correos Electronicos

Realizar analisis, evaluacion y acciones de mejora de Publicacion Informes

el e informes elaborados por la OCI

Realizar CICCI para evaluar y establecer acciones de
mejora de Informes que sea necesario presentar ante
Control Interno el comité. 31/12/2024 | Oficina de Control Interno 0% 100% 100%

Actas de Comité
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