
Dimensión Política Actividad propuesta vigencia 2023 Entregable Fecha Fin Dependencia 
Responsable Meta Trimestre III Meta Trimestre IV Avance Meta 

Trimestre IV
Avance Cualitativo 

Trimestre IV
Evidencia 

Trimestre IV
Meta de la 
vigencia Meta Acumulada

Talento Humano Talento Humano Elaborar Plan de Acción y autodiagnostico vigencia 2024 Documento Plan de Acción y autodiagnostico 31-12-2024 Grupo Gestión Talento 
Humano 100% 0% 100%

Talento Humano Talento Humano
Realizar encuesta de apropiación para validar la idoneidad 

de las estartegias de comunicación y socialización de la 
Política de Integridad

Informe de de resultados encuesta de apropiación de la 
Política de Integridad 31/12/2024 Grupo Gestión Talento 

Humano 0% 100% 100%

Talento Humano Talento Humano Socializar los resultados de las estrategias implementadas 
en el año 2023 Pieza publicitaria 31/12/2024 Grupo Gestión Talento 

Humano 0% 100% 100%

Talento Humano Talento Humano Actualizar formato de Inducción Formato de inducción actualizado 31/12/2024 Grupo Gestión Talento 
Humano 0% 100% 100%

Talento Humano Talento Humano Crear grupo de gestores de integridad por dependencias Acta de constitución del grupo de gestores de 
integridad 31/12/2024 Grupo Gestión Talento 

Humano 30% 70% 100%

Talento Humano Talento Humano Realizar informe de resultados del curso de integridad Informe 31/12/2024 Grupo Gestión Talento 
Humano 0% 100% 100%

Talento Humano Talento Humano socializar los resultados de las estrategias implementadas 
en el año 2024 Informe y pieza publicitaria 31/12/2024 Grupo Gestión Talento 

Humano 0% 100% 100%

Talento Humano Talento Humano Dejar en el informe de resultados un capitulo de 
recomendaciones y observaciones Informe 31/12/2024 Grupo Gestión Talento 

Humano 0% 100% 100%

Talento Humano Talento Humano Realizar actividades propuestas en la caja de herramientas 
dispuesta por Función Pública Soportes de actividad 31/12/2024 Grupo Gestión Talento 

Humano 0% 100% 100%

2. Direccionamiento 
Estratégico y Planeación Planeación Institucional Actualización política Administración de Riesgos Política Administración de riesgos actualizada 31/12/2024 OAPLA 0% 100% 100%

2. Direccionamiento 
Estratégico y Planeación Planeación Institucional Actualizar Mapa de Procesos Mapa de Procesos actualizado 31/12/2024 OAPLA 0% 100% 100%

2. Direccionamiento 
Estratégico y Planeación Planeación Institucional

Actualizar Resolución 0613 de 2020. Adopción Comité 
Instituciional de Gestión y Desempeño.

validar vigencia Resolución 000522 del 13 de diciembre de 
2012.

Resolución actualizada (derogación Resolución 0613 
de 2020) 31/12/2024 OAPLA 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Presentar al Comité de Gestión y Desempeño temas que 
deban ser aprobados, acordes con la implementación de la 

Política de Gobierno Digital

Actas de reunión del Comité de Gestión y Desempeño, 
de temas aprobados realacionados con requerimientos 

de  la Política de Gobierno Digital
31/12/2024 Oficina de Tecnología 100% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Realizar reuniones al interior de la Oficina de Tecnología 
para tomar decisiones en la implementación de la política 

de gobierno digital

Actas de reunión de la Oficina de Tecnología  
relacionados con requerimientos de  la Política de 

Gobierno Digital
31/12/2024 Oficina de Tecnología 50% 50% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Realizar reuniones para la toma de decisiones relacionadas 
con la implementación de la Política de Gobierno Digital, 
seguimiento al PETI y aplicación de la AE en la entidad.

Actas de reunión de la Oficina de Planeación 
relacionadas con la toma de decisiones  de la PGD, en 

relación con el PETI y AE
31/12/2024 OAPLA 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Definir los elementos del botón Participa y los lineamientos 
de participación ciudadana.

Implementar como medio de interaccion con los grupos de 
valor e interés, un Chatbot automático desde la Sede 

Electrónica, en su primera fase con la planeación, el diseño 
y estructuración.

1. Documento que contenga los lineamientos de 
Participación ciudadana.

2.  Página web - Menú Participa
3. Plan de proyecto y diseño de Chatbot Automático

31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Continuar interactuando con los grupos de valor e interés 
de la Uspec,  a través de los espacios virtuales de 

participación de Foros, Prejuntemonos y Juntemonos, entre 
otros.

Evidencias de la interacción con los grupos de valor e 
interés 31/12/2024 Atención Ciudadano 50% 50% 100%

PLAN DE IM PLEM ENTACIÓN M IPG 20 24



Dimensión Política Actividad propuesta vigencia 2023 Entregable Fecha Fin Dependencia 
Responsable Meta Trimestre III Meta Trimestre IV Avance Meta 

Trimestre IV
Avance Cualitativo 

Trimestre IV
Evidencia 

Trimestre IV
Meta de la 
vigencia Meta Acumulada

PLAN DE IM PLEM ENTACIÓN M IPG 20 24

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Identificar los grupos de valor o de interés y realizar 
encuestas de percepción, opinión y recomendaciones para 

que participen en la toma de decisiones sobre la 
implementación de la Política de Gobierno Digital.

Trimestre III
Documento con los grupos de valor identificados

Trimestre IV
Evidencias de participación del grupo de valor con los 

aportes recibidos en la encuestas y/o documentos 
borrador publicados y puestos a disposicion del mismo 

grupo.

31/12/2024 Oficina de Tecnología 50% 50% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Consolidar el número de ejercicios de consulta o toma de 
decisiones que se realizaron con los grupos de interés 
respecto a la implementación de la política de gobierno 

digital

Acta interna de la OTEC con el resultado de los 
ejercicios o toma de decisiones que se realizaron en la 

vigencia.
31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Verificar los medios por los que se realizaron las consultas 

o toma de decisiones y contabilizar dichos ejercicios.

Acta interna de la OTEC con el resultado de los 
ejercicios o toma de decisiones que se realizaron en la 

vigencia.
31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Desarrollar actividades con el objetivo de fortalecer la 
implementación de la política de gobierno digital en la 

USPEC promovido a través de la alianza con MinJusticia 
desde las celulas sectoriales de TI, y los diferentes 

proveedores o aliados tecnológicos

Piezas de sensibilización en temas de GD al personal 
interno de la USPEC y productos que se van 

desarroollando con el apoyo y colaboración de los 
grupos de valor o de interés, identificados en la OTEC

31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Diseñar y publicar encuesta para el grupo interno: Votación 
de las aplicaciones a desarrollar para solucionar 

problemáticas internas
Informar a la comunidad los proyectos priorizados de 

acuerdo a los resultados de la encuesta

Informe de resultados y divulgación. 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Implementar al menos una de las iniciativas propuestas en 

la encuesta
Pantallazo de la Aplicación implementada y en 

producción. 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Estructurar el proyecto de Implementación de Capacidades 
de Analítica avanzada al servicio de la transformación 

digital de la USPEC, aplicando parcialmente las fases o 
actividades recomendadas para aplicar una metodología de 

enfoque experimental, haciendo principal hincapié sobre 
este proyecto en el uso de tecnologías emergentes.

Documentación del Proyecto de Implementación de 
Capacidades de analítica avanzada al servicio de la 

transformación digital de la USPEC. Como resultado de 
la ejecución del proyecto se entrega en producción la 

Herramienta: Plan Maestro de Infraestructura

31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Estructurar el proyecto de Implementación de Capacidades 
de Analítica avanzada al servicio de la transformación 

digital de la USPEC, aplicando parcialmente las fases o 
actividades recomendadas para aplicar una metodología de 

enfoque experimental, haciendo principal hincapié sobre 
este proyecto en el uso de tecnologías emergentes.

Documentación del Proyecto de Implementación de 
Capacidades de analítica avanzada al servicio de la 

transformación digital de la USPEC.
Evidencias de la participación en actividades externas a 

la entidad con enfoque experimental.

31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%
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Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Estructurar el proyecto de Implementación de Capacidades 
de Analítica avanzada al servicio de la transformación 

digital de la USPEC, aplicando parcialmente las fases o 
actividades recomendadas para aplicar una metodología de 

enfoque experimental, haciendo principal hincapié sobre 
este proyecto en el uso de tecnologías emergentes.

Capacitar al personal administrativo y contratista de la 
USPEC en el uso de las herramientas digitales 

desarrolladas con el proyecto de Implementación de 
Capacidades de Analítica avanzada.

Documentación del Proyecto de Implemenetación de 
Capacidades de analítica avanzada al servicio de la 

transformación digital de la USPEC.

Evidenicias de las capacitaciones que se realicen al 
personal sea con video tutoriales, instructivos, 

reuniones virtuales o presenciales.

31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Diseñar y publicar encuesta de satisfacción a funcionarios 
de la dirección de Infraestructura sobre el uso de la 

herramienta del plan maestro

Encuesta de satisfacción a funcionarios de la dirección 
de Infraestructura sobre el uso de la herramienta del 

plan maestro e informe de resultados
31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Estructurar el proyecto de Implementación de Capacidades 
de Analítica avanzada al servicio de la transformación 

digital de la USPEC.

Estructurar el proyecto de desarrollo de aplicaciones con la 
heramienta de Goole App Sheet que se identifique y 

priorice con la encuesta Votación de las aplicaciones a 
desarrollar para solucionar problemáticas internas

Documentación del Proyecto de Implemenetación de 
Capacidades de analítica avanzada al servicio de la 

transformación digital de la USPEC.

Documentación del proyecto de desarrolo de 
aplicaciones con APP Sheet.

Evidenca de asistencia en redes de conocimiento, 
conferencias y/o eventos de innovación.

31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Estructurar el proyecto de Implementación de Capacidades 
de Analítica avanzada al servicio de la transformación 

digital de la USPEC.

Estructurar el proyecto de desarrollo de aplicaciones con la 
heramienta de Goole App Sheet que se identifique y 

priorice con la encuesta Votación de las aplicaciones a 
desarrollar para solucionar problemáticas internas

Documentación del Proyecto de Implemenetación de 
Capacidades de analítica avanzada al servicio de la 

transformación digital de la USPEC.

Documentación del proyecto de desarrolo de 
aplicaciones con APP Sheet.

Evidenca de asistencia en redes de conocimiento, 
conferencias y/o eventos de innovación.

31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%



Dimensión Política Actividad propuesta vigencia 2023 Entregable Fecha Fin Dependencia 
Responsable Meta Trimestre III Meta Trimestre IV Avance Meta 

Trimestre IV
Avance Cualitativo 

Trimestre IV
Evidencia 

Trimestre IV
Meta de la 
vigencia Meta Acumulada
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Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Estructurar el proyecto de Implementación de Capacidades 
de Analítica avanzada al servicio de la transformación 

digital de la USPEC.

Estructurar el proyecto de desarrollo de aplicaciones con la 
heramienta de Goole App Sheet que se identifique y 

priorice con la encuesta Votación de las aplicaciones a 
desarrollar para solucionar problemáticas internas

Dar continuidad a proyecto de IMPLEMENTACIÓN DE LA 
SOLUCIÓN TECNOLÓGICA PARA EL 

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA USPEC Y 

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS Y SERVICIOS DE TI

Documentación del Proyecto de Implemenetación de 
Capacidades de analítica avanzada al servicio de la 

transformación digital de la USPEC.

Documentación del proyecto de desarrolo de 
aplicaciones con APP Sheet.

Actas de seguimiento de la ejecución del proyecto 
IMPLEMENTACIÓN DE LA SOLUCIÓN 

TECNOLÓGICA PARA EL FORTALECIMIENTO Y 
MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 

TECNOLÓGICA DE LA USPEC Y ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS Y SERVICIOS DE TI

31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Solicitar certificado o informe a xertica donde relacionen las 
herramientas con las que cuenta la USPEC en Google 

Workspace

informe de xertica donde relacione las herramientas 
con las que cuenta la USPEC en Google Workspace 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Crear la caracterización y documentos anexos del proceso 

de Arquitectura Empresarial para la OTEC

Trimestre III
Actas y/o listas de asistencia de mesas de trabajo 

realizadas conjuntamente entre la OTEC y la OAPLA 
para definir la caracterización del proceso.

Trimestre IV
Proceso de Arquitectura Empresarial con toda su 

documentación correspondientes incluido en el drive de 
la OTEC.

31/12/2024 Oficina de Tecnología 50% 50% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Realizar sesiones de trabajo para definir el proceso del 
modelo de Gestión y Gobierno TI e incorporarlo al proceso 

Gestión de Tecnologías de la Información alineado a la guía 
del modelo de Gestión y Goberno de TI que hace parte del 

MRAE

Actas y/o listas de asistencia de mesas de trabajo 
realizadas por el equipo de la OTEC para definir la 

caracterización del proceso.
31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Documentar a través de un método de operación la 

metodología de gestión de proyectos de TI de la Entidad. Método de operación publicado. 31/12/2024 Oficina de Tecnología 10% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Crear tablero de control para hacer segumiento del 
indicador de avance de implementación de los proyectos 

del PETI 2024

Tablero de control para hacer segumiento del indicador 
de avance de implementación de los proyectos del 

PETI 2024 actualizado con la información de avance.
31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Dar continuidad a la implementación de la hoja de ruta del 

PETI 2024

Trimestre III
Acta de inicio de los proyectos en ejecución y/o 

finalizados de acuerdo a la planeación de la hoja de 
ruta.

Trimestre IV
Acta de avance de los proyectos en ejecución y/o 

finalizados de acuerdo a la planeación de la hoja de 
ruta.

31/12/2024 Oficina de Tecnología 50% 50% 100%
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Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Mantener el PETI actualizado y publicado en página web PETI actualizado y publicado en página web 30/09/2024 Oficina de Tecnología 100% 0% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Caracterización y Documentación anexa del proceso de 

Arquitectura Empresarial
Caracterización y documentación del Proceso de 

Arquitectura Empresarial 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Elaborar la Caracterización, definición de indicadores, roles, 
repositorio y hoja de ruta del proceso de Arquitectura 

Empresarial

Trimestre III
Caracterización, definición de indicadores y roles del 

proceso de Arquitectura Empresarial
Trimestre IV

Repositorio de Arquitectura Empresarial  y hoja de ruta 
del proceso de Arquitectura Empresarial

31/12/2024 Oficina de Tecnología 50% 50% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Documentar, aprobar y ejecutar la metodología para la 
gestión de proyectos alineada a la Guía de MinTIC con 

componentes de TI que incluya:
- Gestión de los planes de comunicaciones

- Plan de trabajo (Alcance, responsables y priorización de 
actividades)

- Definición de indicadores de eficiencia y eficacia
- Análisis y tratamiento de riesgos

- Lecciones aprendidas 
- Seguimiento a los proyectos

Metodología para la gestión de proyectos  con 
componentes de TI, aprobada y publicada 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Actualizar  el catálogo de servicios de TI Catálogo de Servicios actualizado 30/09/2024 Oficina de Tecnología 100% 0% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Realizar sesiones de trabajo para definir el proceso del 
modelo de Gestión y Gobierno TI e incorporarlo al proceso 

Gestión de Tecnologías de la Información alineado a la guía 
del modelo de Gestión y Gobierno de TI que hace parte del 

MRAE
Definir y formalizar el indicador de seguimiento al PETI.

Actas y/o listas de asistencia de mesas de trabajo 
realizadas por el equipo de la OTEC para definir la 

caracterización del proceso.
Ficha del indicador de segumiento a los proyectos del 

PETI formalizado.

31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Implementar la hoja de ruta del portafolio de proyectos del 
PETI 2024, especificamente de la iniciativa: 

Implementación de Capacidades de analítica avanzada al 
servicio de la transformación digital de la USPEC.

Material, piezas gráficas y lista de asistencias de las 
sesiones de uso y apropiación de tecnologías actuales 

y emergentes.
Talleres de contextualización de conceptos de analítica 

y computación en la nube
Documento del desarrollo de los proyectos 

implementados: Plan maestro de infraestructura

31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Documentar a través de la metodología de gestión de 
proyectos las directrices para recopilar las lecciones 

aprendidas del área  de TI

Metodología de gestión de proyectos aprobada y 
publicada 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Esructurar e Plan de adopción de IPv6 con las fases y y 
ejecutar las actividades a desarrollar en todo el proceso, 

para el caso de la fase 2 la configuración en los equipos y 
dispositivos de red.

Documento de informe con los equipos que fueron 
habilitados y configurados con el protocolo 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Complementar el inventario actual con la infraestructura 
existente de switch verificando, la compatibilidad con IPV6, 

Integrar con la herramienta kase.

Documento con información completa de la 
infraestructura, disponible tabien desde la herramienta 

kase.
31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%
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Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Configurar el protocolo IPV6 de los servicios y aplicativos, 
activación de las políticas de seguridad en el firewall, 

coordinar con el ISP el enrutamiento y la conectividad hacia 
el exterior

Seguimiento de las diferentes acitividades, con 
evidencia en archivos digitales 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Actualizar diagrama detallado de la red de la infraestructura 

existente Documento de los diagramas actualizados de la red 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Documentar y ejecutar el plan de contingencia de la 
adopción de IPv6 con las debidas recomendaciones dadas 

por LACNIC.
Verificar con el proveedor LACNIC la renovación de la 

licencia anual

Documento con el plan de contigencia de la Adopción 
de IPv6 .

Check list de las acitividades realizadas
31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Generar las politicas de direccionamiento IPv6 en los 
nuevos firewal para habilitar la conectividad entre las 

diferentes vlan

Reporte de politicas en el firewall que habilitan la 
conectividad entre las diferentes vlan 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Continuar con las pruebas de configuracion sobre los 
equipos de la entidad verificando la funcionalidad del 

protocolo en cada una de las vlan

Informe de las pruebas sobre los equipos que se le 
habilite y configure el protocolo IPv6 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Verificar el funcionamiento 100% de todas las aplicaciones 
y servicios con los usuarios finales, una vez finalizada la 

migración del nuevo direccionamiento IPV6, y se genera el 
acta de cumplimiento.

Acta de cumplimiento a satisfacción sobre el 
funcionamiento e implementación de los elementos que 

fueron intervenidos con IPv6
31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Documentar todas las actividades desarrolladas en la 
implementación del Protocolo IPv6 y reportar las evidencias 
y avances en la implementacion del protocolo IPv6 en los 
equipos de la entidad,  en la herramienta de seguimiento 

habilitada por el Ministerio TIC 
(https://micrositios.mintic.gov.co/ipv6/control/app/login.php)

Presentar informe de avance ante  el  Ministerio TIC, 
registrado en el enlace 

https://micrositios.mintic.gov.co/ipv6/control/app/login.p
hp

31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Adquirir los bienes y servicios de TI  de acuerdo con lo 

establecido en el plan anual de adquisiciones de la vigencia Contratos de bienes o servicios de TI de la vigencia 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Sensibilizar a través de charlas, webinar, talleres, cursos, 
cápsulas a través de Prensa, entre otros, dirigido a 
funcionarios y contratistas de la USPEC, en temas 

relacionados con la Política de Gobierno Digital, para el 
desarrollo de competencias requeridas en TI, con el apoyo 
de la Célula de Uso y Apropiación la cual es liderada desde 

MinJusticia.

Evidencias de las charlas, webinar, talleres, 
cursos,cápsulas, dirigidos a funcionarios y contratistas 
de la USPEC, en temas relacionados con la Política de 

Gobierno Digital, para el desarrollo de competencias 
requeridas en TI.

31/12/2024 Oficina de Tecnología 50% 50% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Sensibilizar a través de charlas, webinar, talleres, cursos, 
cápsulas a través de Prensa, entre otros, dirigido a 
funcionarios y contratistas de la USPEC, en temas 

relacionados con la Política de Gobierno Digital, para el 
desarrollo de competencias requeridas en TI, con el apoyo 
de la Célula de Uso y Apropiación la cual es liderada desde 

MinJusticia.

Evidencias de las charlas, webinar, talleres, 
cursos,cápsulas, dirigidos a funcionarios y contratistas 
de la USPEC, en temas relacionados con la Política de 

Gobierno Digital, para el desarrollo de competencias 
requeridas en TI.

31/12/2024 Oficina de Tecnología 50% 50% 100%

https://micrositios.mintic.gov.co/ipv6/control/app/login.php
https://micrositios.mintic.gov.co/ipv6/control/app/login.php
https://micrositios.mintic.gov.co/ipv6/control/app/login.php
https://micrositios.mintic.gov.co/ipv6/control/app/login.php


Dimensión Política Actividad propuesta vigencia 2023 Entregable Fecha Fin Dependencia 
Responsable Meta Trimestre III Meta Trimestre IV Avance Meta 

Trimestre IV
Avance Cualitativo 

Trimestre IV
Evidencia 

Trimestre IV
Meta de la 
vigencia Meta Acumulada

PLAN DE IM PLEM ENTACIÓN M IPG 20 24

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Inlcuir en el informe de revisión por la dirección el estado 

del MSPI Primer informe de revisión del SGSI por la dirección 31/12/2024 Oficina de Tecnología 50% 50% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Actualizar el diagnóstico de seguridad y aprobarlo por el 

Comité Institucional de Gestión y Desempeño
Herramienta de autodiagnóstico actualizada 

Acta de aprobación del autodiagnóstico 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Actualizar la política de seguridad de acuerdo a los 

lineamientos definidos por MINTIC.

Política de seguridad de información actualizadaa, 
aprobada y publica mediante resolución 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Identificar las mejoras a realizar en la vigencia, actualizarlos 
y aprobarlos a través del comité institucional de gestión y 
desempeño  y mantener el registro de implementación de 

todos los procedimientos.

Procedimientos acutalizados y acta de aprobación por 
el Comité Institucional de Gestión y Desempeño 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Actualizar el inventario de activos de seguridad y privacidad 
de la información de la entidad, con la participación y 

gestión de todas las dependencias y aval de cada directivo, 
para luego ser formalizado y aprobado, a través del comite 

institucional de gestión y desempeño

Trimestre III
Inventario de activos actualizado y avalado por los 

líderes de proceso.
Trimestre IV

Acta de aprobación del inventario de activos de 
información por parte del Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño

31/12/2024 Oficina de Tecnología 70% 30% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Actualizar los indicadores, aprobarlos a través de comité y 
realizar seguimiento periodico. Informar los resultados a 

través del informe de revisión por la dirección.

Trimestre III
Definir indicadores

Acta de aprobación Comite de Gestión y Desempeño 
Institucional.
Trimestre IV

Informes de seguimiento a los indicadores

31/12/2024 Oficina de Tecnología 50% 50% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Realizar auditoría interna al SGSI Informe de auditoria de SGSI 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Disponer de un servidor con las caracteristicas establecidas 

en el anexo 2 del decreto 620 de 2020
Servidor configurado y alineado a las caracteristicas del 

anexo 2 del decreto 620 de 2020. 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Estructurar el proyecto de interoperabilidad de la USPEC, 
cuyo alcance incluye la implementación y uso de la 

plataforma X-ROAD para interoperar con otras entidades 
gubernamentales.

Estructuración y Documentación del proyecto de 
interoperabilidad 

Evidencias del avance de la implementación del 
proyecto, entre ellas el servidor configurado y alineado 

a las caracteristicas del anexo 2 del decreto 620 de 
2020.

31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Ejecutar la hoja de ruta del Plan Nacional de Infraestructura 

de Datos (PNID) emitida por MINTIC.

Trimestre III
Evidencias de ejecución de las entregas 3,6,9,10,13 y 

14 de la hoja de ruta del PNIID
Trimestre IV

Evidencias de ejecución de las entregas 1,3,10,13 y 14 
de la hoja de ruta del PNIID

31/12/2024 Oficina de Tecnología 30% 70% 100%



Dimensión Política Actividad propuesta vigencia 2023 Entregable Fecha Fin Dependencia 
Responsable Meta Trimestre III Meta Trimestre IV Avance Meta 

Trimestre IV
Avance Cualitativo 

Trimestre IV
Evidencia 

Trimestre IV
Meta de la 
vigencia Meta Acumulada

PLAN DE IM PLEM ENTACIÓN M IPG 20 24

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Disponer de un data lake para centralizar  datos críticos y 
prioritarios  de 3 procesos misionales (Infraestructura, 

Proceso misional 2, Proceso misional 3)

Trimestre III
Avance de disposición de datos centralizados en un 
data lake para un proceso crítico de la Dirección de 

infraestructura (Plan maestro)
Trimestre IV

Avance de disposición de datos centralizados en un 
data lake para un proceso crítico de 2 procesos 

misionales de la entidad

31/12/2024 Oficina de Tecnología 40% 60% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Ejecutar la hoja de ruta del Plan Nacional de Infraestructura 
de Datos (PNID) emitida por MINTIC.

Alistamiento del servidor para hacer uso de la plataforma X-
ROAD para interoperar con otras entidades 

gobernamentales.

Trimestre III
Evidencias de ejecución de las entregas 3,6,9,10,13 y 

14 de la hoja de ruta del PNIID
Trimestre IV

Evidencias de ejecución de las entregas 1,3,10,13 y 14 
de la hoja de ruta del PNIID

Servidor configurado con las caracteristicas técnicas 
acuerdo a la guía emitida por la agencia nacional digital

31/12/2024 Oficina de Tecnología 70% 30% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Ejecutar el proyecto estrategico "Implementación de 
Capacidades de Análitica Avanzada al servicio de la 

Transformación Digital de la USPEC

Documentación del avance de la ejecución del proyecto 
"Implementación de Capacidades de Análitica 

Avanzada"
31/12/2024 Oficina de Tecnología 30% 70% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Definir un  procedimiento de copias de respaldo Procedimiento de copias de respaldo aprobado y 

publicado 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Iniciar con las actividades del proyecto de Gobierno de 
Datos, específicamente Identificar actualizar los 

componentes de información (CI), y crear el Documento 
con políticas, Planeación y Gobierno de CI, Gestión Ciclo 

de Vida de los CI.

•        Identificar actualizar los componentes de 
información (CI).

•        Documento con políticas, Planeación y Gobierno 
de CI, Gestiónr Ciclo de Vida de los CI.

31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Estructurar el proyecto de Gobierno de Datos

Ejecutar la hoja de ruta del Plan Nacional de Infraestructura 
de Datos (PNID) emitida por MINTIC.

Iniciar con las actividades del proyecto de Gobierno de 
Datos, específicamente Identificar actualizar los 

componentes de información (CI).
y crear el Documento con políticas, Planeación y Gobierno 

de CI, Gestionar Ciclo de Vida de los CI.

Estructuración y documentación del proyecto de 
Gobierno de Datos

Evidencias de ejecución de las entregas 3,6,10 y 12 de 
la hoja de ruta del PNIID

•       Catálogo de los componentes de información 
actualizado (CI).

•        Documento con políticas, Planeación y Gobierno 
de CI, Gestiónr Ciclo de Vida de los CI.

31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Identificar los Datos Maestros y datos de  referencia, 
teniendo como referente el Plan Nacional De Infrestructura 

de Datos (PNID) a la cabeza del sector MinJusticia

Entregable Numero 6 del Plan Nacional De 
Infrestructura de Datos (PNID) a la cabeza del sector 
MinJusticia, formato de  Datos Maestros y datos de  

referencia

30/09/2024 Oficina de Tecnología 100% 0% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Estructurar el proyecto " Diseño e implementación del 

gobierno de datos del SIM"
Catálogo de los componentes de información 

actualizado (CI). 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%



Dimensión Política Actividad propuesta vigencia 2023 Entregable Fecha Fin Dependencia 
Responsable Meta Trimestre III Meta Trimestre IV Avance Meta 

Trimestre IV
Avance Cualitativo 

Trimestre IV
Evidencia 

Trimestre IV
Meta de la 
vigencia Meta Acumulada

PLAN DE IM PLEM ENTACIÓN M IPG 20 24

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Estructurar el proyecto de Gobierno de Datos

Estructurar el proyecto de Implementación de Capacidades 
de Analítica avanzada al servicio de la transformación 

digital de la USPEC.

Estructuración y documentaqción del proyecto de 
Gobierno de datos

Documentación del avance de la ejecución del proyecto 
"Implementación de Capacidades de Análitica 

Avanzada"

31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Publicar nuevos conjuntos de datos abiertos en 

Datos.gov.co Conjuntos de datos publicados en el Datos.gov.co 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Actualizar el registro de activos de información y el análisis 

de criticidad
Cargue de registro de activos de información y el 

análisis de criticidad en el portal Datos.gov.co 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Actualizar de datos abiertos en la pagina web de la entidad.

Actualizacion de datos abiertos en el portal web de la 
entidad y federarlos al portal datos abiertos 

Datos.gov.co
31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Identificar nuevos datos abiertos estrategicos a aperturar de 

acuerdo a la hoja de ruta de datos sectoriales del gobierno

Publicar nuevos datos estrategicos de la entidad en el 
portal datos.gov.co y compartir con Ministerio de 
justicia para la hoja de ruta de datos sectoriales

31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Identificar nuevos datos abiertos estrategicos dentro de la 

entidad en conjunto con la cabeza del sector Min justicia

Publicar nuevos datos estrategicos de la entidad en el 
portal datos.gov.co y compartir con Ministerio de 
justicia para la hoja de ruta de datos sectoriales

31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Habilitar en la página web de la entidad, un formulario de 
encuesta para medir la satisfacción de los usuarios en el 

uso de datos abiertos

Mostrar resultados de encuesta de satisfaccion de los 
usuarios 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Actualizar el PETI incluyendo los proyectos que permitan 

dar aplicabilidad a la transformación digital en la entidad PETI Actualizado 30/09/2024 Oficina de Tecnología 100% 0% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Actualizar el PETI incluyendo los proyectos de 

transformación digital PETI Actualizado 30/09/2024 Oficina de Tecnología 100% 0% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Implementar la hoja de ruta del portafolio de proyectos del 

PETI 2024
Documentos de avance de la implementación de los 

proyectos del PETI 2024 31/12/2024 Oficina de Tecnología 50% 50% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Ejecutar el proyecto estratégico "Implementación de 
Capacidades de Análitica Avanzada al servicio de la 

Transformación Digital de la USPEC

Documentación del avance de la ejecución del proyecto 
"Implementación de Capacidades de Análitica 

Avanzada"
31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Realizar ejercicios de participación ciudadana desde la 

página web
Resultados de las encuestas ejercicios de participación 

ciudadana desde la página web 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Estructurar el proyecto de Gobierno de Datos
Ejecutar la hoja de ruta del Plan Nacional de Infraestructura 

de Datos (PNID) emitida por MINTIC.
Implementar la política de seguridad de la información en la 

USPEC

Documentación del avance dproyecto de Gobierno de 
Datos

Documentos de avance de la implementación de los 
proyectos del PETI 2024

Documentación desarrollada sobre la implementación 
de la polítca de seguridad de la inofmración: plan de 

tratamiento de riesgos de seguridad de la inofmración, 
controles de seguridad, herramientas implementadas, 

procedimientos desarrollados dentro del SGSI.

31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

http://datos.gov.co/
http://datos.gov.co/
http://datos.gov.co/
http://datos.gov.co/
http://datos.gov.co/


Dimensión Política Actividad propuesta vigencia 2023 Entregable Fecha Fin Dependencia 
Responsable Meta Trimestre III Meta Trimestre IV Avance Meta 

Trimestre IV
Avance Cualitativo 

Trimestre IV
Evidencia 

Trimestre IV
Meta de la 
vigencia Meta Acumulada

PLAN DE IM PLEM ENTACIÓN M IPG 20 24

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Configurar el servidor para implementar la plataforma digital 

que facilita el intercambio de información

Documentos de avance de configuración del servidor 
para implementar la plataforma digital que facilita el 

intercambio de información
31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Gestionar la contratacion de la herramienta colaborativa, 
que incluye los servicios de correo electrónico, 

videollamadas, chat, entre otros y aplicaciones de 
desarrollo propias en la nube.

Contrato de Google Workspace 30/09/2024 Oficina de Tecnología 100% 0% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital Revisar software y archivos sospechosos a través de la 

herramienta de Sandbox embebida en Windows Evidencias de la gestión realizada en sandbox 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Gobierno Digital

Estructurar el proyecto de Implementación de Capacidades 
de Analítica avanzada al servicio de la transformación 

digital de la USPEC, haciendo uso el uso de tecnologías 
emergentes.

Documentación del avance de la ejecución del proyecto 
"Implementación de Capacidades de Análitica 

Avanzada"

Documentos de avance de la implementación de los 
proyectos del PETI 2024

31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Seguridad Digital Contratar al Oficial de Seguridad de Información Documento de Contrato 30/09/2024 Oficina de Tecnología 100% 0% 100%

Gestión con valores para 
resultados Seguridad Digital Establecer el presupuesto de seguridad digital para la 

vigencia Plan anual de adquisiciones 30/09/2024 Oficina de Tecnología 100% 0% 100%

Gestión con valores para 
resultados Seguridad Digital Contratar el soporte y mantenimiento de la infraestructura 

tecnológica de la Entidad Contratos de soporte y mantenimiento 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Seguridad Digital

Actualizar los lineamientos de copias de respaldo de la 
información y aprobarlos a través del comité institucional de 

gestión y desempeño
Lineamientos documentos y  aprobados 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Seguridad Digital

Definir el procedimiento de copias de respaldo, aprobarlo a 
través del comité institucional de gestión y desempeño, 

publicarlo y socializarlo

Procedimiento actualizado y aprobado
Acta de aprobación 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Seguridad Digital Definir el plan de recuperación de desastres y aprobarlo a 

través del Comité Institucional de Gestión de Desempeño

Plan de recuperación de desastres 

Acta de aprobación 
31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Seguridad Digital Actualizar el análisis de impacto de negocio - BIA BIA Actualizado 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Seguridad Digital Realizar pruebas de recuperación definidas a través del 

DRP Acta de pruebas de recuperación 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Seguridad Digital

Analizar, valorar, gestionar y aprobar por el Comité 
Institucional de Gestión y Desempeño los riesgos de 
seguridad digital de la infraestructura on premise, de 
acuerdo a los lineamientos definidos por la entidad.

Matriz de riesgos de seguridad digital actualizada

Acta de aprobación del Comité Institucional de Gestión 
y Desempeño

31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Seguridad Digital

Analizar, valorar, gestionar y aprobar por el Comité 
Institucional de Gestión y Desempeño los riesgos de 

seguridad digiital de los servicios de nube, de acuerdo a los 
lineamientos definidos por la entidad.

Matriz de riesgos de seguridad digital actualizada

Acta de aprobación del Comité Institucional de Gestión 
y Desempeño

31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Seguridad Digital Contratar el licenciamiento y soporte del firewall Contrato de firewall 30/09/2024 Oficina de Tecnología 100% 0% 100%

Gestión con valores para 
resultados Seguridad Digital Contratar el servicio de antivirus Contrato de antivirus 30/09/2024 Oficina de Tecnología 100% 0% 100%



Dimensión Política Actividad propuesta vigencia 2023 Entregable Fecha Fin Dependencia 
Responsable Meta Trimestre III Meta Trimestre IV Avance Meta 

Trimestre IV
Avance Cualitativo 

Trimestre IV
Evidencia 

Trimestre IV
Meta de la 
vigencia Meta Acumulada

PLAN DE IM PLEM ENTACIÓN M IPG 20 24

Gestión con valores para 
resultados Seguridad Digital

Realizar análisis de vulnerabilidades a la infraestructura 
tecnológica (on premise)

Se debe definir la herramienta con la que se ejecutara el 
analisis de vulnerabilidades.

Informe de vulnerabilidades 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Seguridad Digital

Realizar análisis de vulnerabilidades a la infraestructura 
tecnológica (nube)

Se debe definir la herramienta con la que se ejecutara el 
analisis de vulnerabilidades.

Informe de vulnerabilidades 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Seguridad Digital Gestionar la firma de los acuerdos de confidencialidad por 

parte de proveedores y contratistas Acuerdos de confidencialidad firmados 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Seguridad Digital

Clasificar los incidentes de seguridad de acuerdo a los 
lineamientos definidos en el procedimiento Gestión de 

eventos e incidentes de seguridad de información
Reporte de incidentes de seguridad de información 31/12/2024 Oficina de Tecnología 50% 50% 100%

Gestión con valores para 
resultados Seguridad Digital

Reportar los incidentes de seguridad de información de 
acuerdo a los lineamientos establecidos por CSIRT de 

Gobierno a través de la resolución 500 de 2022
Reporte de incidente del CSIRT 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Seguridad Digital Contratar la renovación del licenciamiento de los servidores Contrato de licenciamiento 31/12/2024 Oficina de Tecnología 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Seguridad Digital Validar el estado actual de los métodos de autenticación 

DMARC, DKIM  del servicio de correo y gestionar Concepto de validación 30/09/2024 Oficina de Tecnología 100% 0% 100%

Gestión con valores para 
resultados Seguridad Digital

Gestionar la activación de los métodos de autenticación del 
servicio de correo electrónico involucrando a todos los 

usuarios de la Entidad

Trimestre III
Concepto del proveedor de correo con los métodos de 

autenticación que se encuentran activos
Trimestre IV

Evidencia de la activiación de los métodos de 
autenticación del correo para todos los usuarios de la 

Entidad

31/12/2024 Oficina de Tecnología 30% 70% 100%

Gestión con valores para 
resultados Defensa Jurídica Actualizar la versión de la PPDA en el aplicativo 

MIPGESTION Política actualizada 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica 100% 0% 100%

Gestión con valores para 
resultados Defensa Jurídica Elaborar y documentar el procedimiento de formulacion de 

la PPDA Procedimiento documentado y aprobado 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Defensa Jurídica

Pactar compromisos con los nuevos fucionaros de carrera 
Administrativa acordes con las funciones de su cargo y que 

tiendan a la prevención del daño antijurídico.
Relacion de compromisos pactados 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica 100% 0% 100%

Gestión con valores para 
resultados Defensa Jurídica Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades 

Política de prevención del daño antijurídico 2024-2025 Informes de seguimiento de PPDA 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica 50% 50% 100%

Gestión con valores para 
resultados Defensa Jurídica Socializar la PPDA a los servidores y contratistas de la 

Entidad.
Correo electrónico de socializacion a traves del Grupo 

de Prensa 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica 100% 0% 100%

Gestión con valores para 
resultados Defensa Jurídica Gestionar en el modulo de prejudiciales  del aplicativo E-

Kogui,  el tramite dado a las solicitudes de conciliacion reporte extrajudiciales de E Kogui 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica 50% 50% 100%



Dimensión Política Actividad propuesta vigencia 2023 Entregable Fecha Fin Dependencia 
Responsable Meta Trimestre III Meta Trimestre IV Avance Meta 

Trimestre IV
Avance Cualitativo 

Trimestre IV
Evidencia 

Trimestre IV
Meta de la 
vigencia Meta Acumulada

PLAN DE IM PLEM ENTACIÓN M IPG 20 24

Gestión con valores para 
resultados Defensa Jurídica

Comunicar a traves de los Apoderados a los Despachos de 
la Procuraduría  y de los Jueces, los parámetros  que 

contienen las decisiones y/o lineamientos adoptados por el 
Comité de Cocniliaicón en cada caso.

Parametros que contengan directrices o lineamientos  
de concilaiicón de aciuerdo a cada caso. 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Defensa Jurídica

Asistir con puntualidad a las diligencias de conciliaicón 
extrajudicial programadas por la Procuraduría, dentro de las 

conciliaciones extrajudiciales.
actas de audiencias 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica 50% 50% 100%

Gestión con valores para 
resultados Defensa Jurídica Actualización cotínúa del modulo de procesos judiciales por 

parte de los apoderados. Reporte de E-kogui 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica 0 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Defensa Jurídica Actualizar el procedimiento de procesos judiciales JU-PR-

001 Procedimiento actualizado 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Defensa Jurídica Responder dentro del termino legal las demandas 

notiifcadas y admitidas en contra de la USPEC. Procedimiento actualizado 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica 50% 50% 100%

Gestión con valores para 
resultados Defensa Jurídica Crear el perfil para el manejo del módulo de pagos del 

aplicativo eKOGUI y actualizar la informacion. informacion actualizada en el modulo de pagos. 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Defensa Jurídica creación del procedimiento de liquidacion y pago de 

sentencias. procedimiento documentado. 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Defensa Jurídica Actualizar el Manual de Calificación JU-MA-002 Manual actualizado 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Defensa Jurídica

Someter a decisión del Comité de Conciliación, las 
sentencias pagadas a la fecha, respecto de la procedencia 

de la acción de repetición.

Relación de casos sometidos a decisión del Comité de 
Concilaiicón, respecto de la procedibilidad de la acción 

de repetición.
31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Defensa Jurídica Presentar informe al Ministerio Público respecto de la 

procedencia de la acción de repetición. Informe al Ministerio Público 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Defensa Jurídica

Someter a consideración y decisión del Comité de 
Conciliación los casos  de solicitud de llamamiento en 

garantia, según requermiento de los apoderados.

Relación de casos sometidos a Comité de Conciliaicón 
con fines de Llamamiento en garantía. 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Defensa Jurídica

Solicitar a la Dirección Administrativa y Finaciera la 
capacitación para los poderados de la USPEC, relacionada 

con la defensa judicial.
Memorando de solicitud. 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica 100% 0% 100%

Gestión con valores para 
resultados Defensa Jurídica

Registrar en la comunidad Juridica del Conocimiento de la 
ANDJE a los nuevos apoderados que ingresen a ejercer la 

defensa de la USPEC.

Registro de inscripción de los nuevos funcionarios en la 
Comundad Juridica del Conocimiento de la ADJE. 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Servicio al Ciudadano Elaborar la Estrategia de Servicio al Ciudadano Estrategia de Servicio al Ciudadano aprobada y 

publicada 31/12/2024 Grupo Atención al 
Ciudadano 100% 0% 100%

Gestión con valores para 
resultados Servicio al Ciudadano Solicitar a la inmoviliaria la instalación de la señalización 

inclusiva. Acta de entrega de la señalización 31/12/2024 Grupo Administrativo 50% 50% 100%

Gestión con valores para 
resultados Servicio al Ciudadano Diseñar Encuesta de percepción Ciudadana para los 

Establecimientos del Orden Nacional Encuesta de percepción Ciudadana 31/12/2024 Grupo Atención al 
Ciudadano 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Servicio al Ciudadano

Adquisición Tablets con software especial, que le permita a 
las personas en condición de discapacidad visual, auditiva, 

cognitivas y múltiples la interlocución y el registro de 
peticiones.

Tablets con software especial 31/12/2024 Grupo Atención al 
Ciudadano 0% 100% 100%
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Gestión con valores para 
resultados Servicio al Ciudadano

Actualización CARACTERIZACION DE CIUDADANIA Y 
GRUPOS DE VALOR, incluir diferentes grupos 

poblacionales; e incluirlo dentro de la Inducción y 
reinducción

CARACTERIZACION DE CIUDADANIA Y GRUPOS 
DE VALOR, actualizada con didferentes grupos 

poblacionales.
31/12/2024 Grupo Atención al 

Ciudadano 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Servicio al Ciudadano

Gestionar con que entidad el reglamento de peticiones, 
quejas y reclamos,para la atención y gestión de peticiones 

verbales traduce en lenguas nativas.

Reglamento de peticiones, quejas y reclamos, 
lineamientos para la atención y gestión de peticiones 

verbales traducido en lenguas
31/12/2024 Grupo Atención al 

Ciudadano 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Participación Ciudadana Aplicar encuestas de percepción y satisfacción a la 

Ciudadanía y Grupos de Valor.
Resultados encuesta de percepción y satisfacción a la 

Ciudadanía y Grupos de Valor. 31/12/2024 Grupo Atención al 
Ciudadano 50% 50% 100%

Gestión con valores para 
resultados Participación Ciudadana Participar en la Estrategia Juntémonos para Tejer lo Público 

de la Función Pública. Informes de participación en Festivales. 31/12/2024 Grupo Atención al 
Ciudadano 50% 50% 100%

Gestión con valores para 
resultados Participación Ciudadana Realizar encuesta de percepción de la Rendición de 

Cuentas.
Resultados encuesta de percepción de la Rendición de 

Cuentas. 31/12/2024 Oficina Asesora de 
Planeación y Desarrollo 0% 100% 100%

Gestión con valores para 
resultados Participación Ciudadana Actualizar la Carta de Trato Digno y la Política Servicio al 

Ciudadano Carta de Trato Digno actualizada. 31/12/2024 Grupo Atención al 
Ciudadano 50% 50% 100%

Gestión con valores para 
resultados Participación Ciudadana Actualizar la Carta de Trato Digno y la Política Servicio al 

Ciudadano Política de Servicio al Ciudadano actualizada. 31/12/2024 Grupo Atención al 
Ciudadano 100% 0% 100%

Información y 
Comunicación Gestión Documental Realizar el autodiagnóstico del Modelo de Gestión 

Documental y Administración de archivos Autodiagnóstico actualizado 30/9/2024 Grupo Gestión 
Documental 100% 0% 100%

Información y 
Comunicación Gestión Documental Posterior a las capacitaciones de INFODOC se enviara un 

cuestionario de evaluación de la sesión realizada Cuestionarios realizados 31/12/2024 Grupo Gestión 
Documental 0% 100% 100%

Información y 
Comunicación Gestión Documental Realizar Modelo de Requisitos para al Gestión de 

Documentos Electrónicos
Modelo de Requisitos para al Gestión de Documentos 

Electrónicos creado 31/12/2024 Grupo Gestión 
Documental 0% 100% 100%

Gestión del Conocimiento Gestión del Conocimiento 
y la Innovación

Realizar autodiagnóstico de la Política de Gestión del 
Conocimiento y la Innovación Autodiagnóstico realizado 30/09/2024

Grupo Talento Humano 
Ofricina Asesora de 

Planeación y Desarrollo
Oficina de Tecnología
Gestión Documental

100% 0% 100%

Gestión del Conocimiento Gestión del Conocimiento 
y la Innovación

Identificar y formular los riesgos relacionados con la fuga de 
capital intelectual y llevar a cabo la gestión y 

documentación de los riesgos asociados al conocimiento 
explícito.

Matriz de riesgos actualizada, en la que se incorpore el 
riesgo relacionado con la fuga del conocimiento 31/12/2024

Grupo Talento Humano 
Ofricina Asesora de 

Planeación y Desarrollo
Oficial de Seguridad

0% 100% 100%

Gestión del Conocimiento Gestión del Conocimiento 
y la Innovación

Conformar Equipo Transversal de Gestión del 
Conocimiento y realizar reunioners de seguimiento

Acto administrativo de confomración del Equipo 
Transversal de Gestión del Conocimiento

Actas de reunión y listados de asistencia de 
seguimiento

31/12/2024

Grupo Talento Humano
Con apoyo de todas las 
dependencias para el 

seguimiento     

0% 100% 100%

Gestión del Conocimiento Gestión del Conocimiento 
y la Innovación

Proponer la inlcusión en el Plan Estratégico del Talento 
Humano 2025 el fortalecimiento de capacidades en 

innovación.
Plan Estratégico de talento Humano 31/12/2024 Grupo Talento Humano     0% 100% 100%
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Gestión del Conocimiento Gestión del Conocimiento 
y la Innovación

Evaluar el uso y apropiación del MIPGestión de los 
funcionarios Herramienta de google forms 31/12/2024 Grupo Talento Humano     0% 100% 100%

Gestión del Conocimiento Gestión del Conocimiento 
y la Innovación Identificar y clasificar el conocimiento tácito. Formato de conocmiento tácito 31/12/2024

Grupo de Talento 
Humano 

Oficina Asesora de 
Planeación y Desarrollo
Equipo Transversal de 

Gestión del Conocimiento 
y la Innovación

0% 100% 100%

Gestión del Conocimiento Gestión del Conocimiento 
y la Innovación

Identificar las necesidades de tecnología para la gestión del 
conocimiento y la innovación en la entidad.

Formulario de necesidades o solicitud de necesidades 
de tecnología 31/12/2024

Grupo de Talento 
Humano 

Oficina Asesora de 
Planeación y Desarrollo
Equipo Transversal de 

Gestión del Conocimiento 
y la Innovación

50% 50% 100%

Control Interno Control interno

CICCI Realizando seguimiento a:
-  Seguimiento PQRSD

- Seguimiento politica de integridad. 
- Seguimiento Clima Laboral, percepcion y sus encuestas 

de percepcion.

Acta de Reunion CICCI 30/09/2024 Oficina de Control Interno 100% 0% 100%

Control Interno Control interno

Trimestre III
Realizar CICCI de seguimiento a Auditorias Internas

Trimestre IV
Realizar informe de seguimiento a Auditorias Internas

Trimestre III
Acta de Reunion CICCI

Trimestre IV
Acta de Reunion CICCI

31/12/2024 Oficina de Control Interno 50% 50% 100%

Control Interno Control interno Realizar CICCI de seguimiento a Programa Anual de 
Auditoria Acta de Reunion CICCI 31/12/2024 Oficina de Control Interno 50% 50% 100%

Control Interno Control interno Realizar CICCI Solicitando informe  respecto a los 
mecanismos para el manejo de conflictos de interés Acta de Reunión 30/09/2024 Oficina de Control Interno 100% 100%

Control Interno Control interno

Verificar el cumplimiento sobre la información que debe ser 
reportada en el Aplicativo por la Integridad Pública en 

aplicación de la Ley 2013 de 2019 y Decreto 830 de 2021, 
sobre Personas Expuestas Políticamente – PEP

Generar Informe de seguimiento de información que 
debe ser reportada en el Aplicativo por la Integridad 

Pública en aplicación de la Ley 2013 de 2019 (Conflicto 
de interes, Bienes y rentas y  Personas Expuestas 

Políticamente – PEP

Informe Elaborado y publicado

31/12/2024 Oficina de Control Interno 0% 100% 100%

Control Interno Elaborar informe de ley de cuotas de la vigencia 2024 31/12/2024 Oficina de Control Interno 0% 100% 100%

Control Interno

Elaborar Auditoria Recurrente.  - Gestión del Talento 
Humano.  Evaluación del Desempeño - Acuerdos de 

Gestión
Estándares de Conducta y Practica de principios y 

valores

31/12/2024 Oficina de Control Interno 0% 100% 100%
Control interno Seguimiento al cumplimeinto del Plan estrategico de 

Talento humano.
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Control Interno Control Interno Actualizar el Manual GF-MA-001 Manual de Políticas 
Contrables USPEC

Manual actualizado y publicado en el aplicativo 
MIPGestión 31/12/2024 Subdirección Financiera 0% 100% 100%

Actualizar el Procedimiento GF-PR-008 Obligaciones 
Tributarias

Procedimiento actualizado y publicado en el aplicativo 
MIPGestión 31/12/2024 Subdirección Financiera 0% 100% 100%

Actualizar el Procedimiento GF-PR-007 Constitución 
Rezago Presupuestal

Procedimiento actualizado y publicado en el aplicativo 
MIPGestión 31/12/2024 Subdirección Financiera 0% 100% 100%

Control Interno Elaborar planes de mejoramiento de acuerdo a 
informes deAuditorias interna 50% 50% 100%

Control Interno Elaborar planes de mejoramiento que atendieran los 
hallazgos de las auditorías externas 50% 50% 100%

Control Interno Realizar talleres de asesoria en el diligenciamiento de 
plan de mejoramiento 50% 50% 100%

Control Interno

Elaborar la guia de diligenciamiento de plan de 
mejoramiento Auditorias Internas y Externas

Instructivo elaborado y socializado

31/12/2024 Oficina de Control Interno 0% 100% 100%

Control Interno
Realizar taller estructuracion Plan de Mejoramiento.

Soportes de Realizacion de Taller
30/09/2024 Oficina de Control Interno 100% 0% 100%

Control Interno Control interno Evaluar la Efectividad de los Planes de Mejoramiento 
Internos y Externos

Realizar seguimiento a Planes de Mejoramiento 
Internos y Externos

Matriz Plan mejoramiento evaluada

31/12/2024 Oficina de Control Interno 50% 50% 100%

Control Interno Control interno Realizar CICCI dando cumplimiento a las Actividades 
dadas en la  resolucion de creacion. Acta de Reunión 31/12/2024 Oficina de Control Interno 50% 50% 100%

Control Interno Validar el funcionamiento del Sistema Control Interno

Realizar Evaluacion Independiente de Sistema de 
Control Interno I sem.

Realizar Evaluacion Independiente de Sistema de 
Control Interno II sem.

312/12/2024 Oficina de Control Interno 50% 50% 100%

Control Interno Definicion Responsables del Sistema de Control Interno

Elaborar Esquema de Lineas de Defensa para 
desarrollar el Sistema de Control Interno

Documento elaborado y publicado en Mipgestion

312/12/2024 Oficina de Control Interno 0% 100% 100%

Control Interno Realizar Evaluacion por Dependencias de la vigencia 
2024 30/09/2024 Oficina de Control Interno 100% 0% 100%

Control Interno

Realizar seguimiento al Plan Estrategico de Talento 
Humano

Informe de Seguimiento Plan Estrategico Talento 
Humano elaborado y publicado

312/12/2024 Oficina de Control Interno 0% 100% 100%

Control Interno

Realizar Informe de Seguimiento Plan de 
comunicaciones vigencia 2024

Informe Seguimiento Plan Comunicaciones elaborado y 
publicado

312/12/2024 Oficina de Control Interno 0% 100% 100%

Elaborar planes de mejoramiento como producto de 
auditorías externas, Auditorias internas y otras instancias

Control interno Metodología para estructuracion y seguimiento de Planes 
de Mejoramiento

Control interno

Control interno Realizar actividades tendientes a garantizar el 
funcionamiento del Sistema de Control Interno

Control interno Oficina de Control Interno31/12/2024

Control Interno Control Interno
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Control Interno

Elaborar Esquema de Lineas de Defensa para 
desarrollar el Sistema de Control Interno

Documento elaborado y publicado en Mipgestion

312/12/2024 Oficina de Control Interno 0% 100% 100%

Control Interno
Actualizar el Listado maestro de informes de la USPEC

Listado maestro de informes actualizado y socilalizado
30/09/2024 Oficina de Control Interno 100% 0% 100%

Control Interno

Generacion de alertas mensuales de acuerdo al Listado 
maestro de informes

Memorando ó correos de Alertas  solicitudes de 
informacion mensual

31/12/2024 Oficina de Control Interno 0% 100% 100%

Control Interno

Remitir informes elaborados por OCI a la alta direccion 
y publicarlos en pagina web

Correos Electronicos 
Publicacion Informes

31/12/2024 Oficina de Control Interno 0% 100% 100%

Control Interno

Realizar CICCI para evaluar  y establecer acciones de 
mejora de Informes que sea necesario presentar ante 

el comité.

Actas de Comité

31/12/2024 Oficina de Control Interno 0% 100% 100%

Control interno Evaluar de manera periódica la efectividad del sistema de 
control interno

Control interno Realizar analisis, evaluacion y acciones de mejora de 
informes elaborados por la OCI
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