USPEC

RESOLUCION NUMERO 000715 DEL 23/8/2024 20:31:43

“Por la cual se efectia un nombramiento en provisionalidad en la Planta Global
de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC, aplicando las
acciones afirmativas en el marco de las desvinculaciones de provisionales como
resultado del Proceso de Seleccion N° 1544 de 2020 Entidades del Orden
Nacional 2020-2"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS-USPEC

En uso de las facultades legales y en especial la conferida en el numeral 15 del
articulo 12 del Decreto 4150 del 3 de noviembre de 2011, Decreto 1734 del 20
de octubre de 2023 expedido por el Ministerio de Justicia y del Derecho vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con en el numeral 15 del articulo 12 del Decreto 4150 de 3
de noviembre de 2011, se autoriza al Director General de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios — USPEC, para ejercer la facultad nominadora.

Que mediante Decreto 242 de 1 de febrero de 2012, se establece la planta de
empleos de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC.

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, establece que los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en |os mismos,
se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, establecen que los empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y
el articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 le corresponde a la Comisiéon
Nacional del Servicio Civil — CNSC- elaborar y suscribir las convocatorias a
concurso para el desempeiio de empleos publicos de carrera administrativa.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 2098 del
28 de septiembre de 2021 (20212010020986), modificado mediante
Acuerdo N° 37 del 17 de febrero de 2022, convocd y establecid las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios — USPEC, Proceso de Seleccion N° 1544 de 2020
Entidades del Orden Nacional 2020-2.
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Que en observancia de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y
economia previstos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia
y en el articulo 3° del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011, y superadas todas las
etapas del proceso de seleccidon para la provisién por mérito de los empleos,
con base en los resultados totales del concurso, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 del Acuerdo 2098 del 28 de septiembre de 2021,
le corresponde a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las listas de
elegibles de los empleos convocados.

Que de conformidad con los dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba dentro de la Carrera
Administrativa en el empleo objeto del concurso, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al envié de la lista de elegibles en firme por parte de la
comisién nacional del servicio civil.

Que como resultado del Proceso de Seleccion N° 1544 de 2020 Entidades del
Orden Nacional 2020-2, mediante Resolucién No. 000258 del 17 de abril de 2024
y acta de posesiéon No. 000033 del 31 de mayo de 2024, se efectud un
nombramiento en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa, y se
dio por terminado a partir del 31 de mayo de 2024, el nombramiento en
provisionalidad en el empleo de Profesional Universitario Cdédigo 2044 Grado 05,
en la planta Global de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC,
efectuado mediante Resolucién No. 000681 del 17 de diciembre de 2020 y Acta
de Posesion No. 000044 del 23 de diciembre de 2020, al seior CARLOS
ANDRES AREVALO JARAMILLO identificado con cédula de ciudadania N°
1.077.085.004.

Que, segun la Ley 1955 de 2019 en relacién con la REDUCCION DE LA
PROVISIONALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, en el articulo 263, Paragrafo 2,
inciso 4 senala:

“Para los demas servidores en condiciones especiales, madres, padres
cabeza de familia y en situacién de discapacidad que vayan a ser
desvinculados como consecuencia de aplicacion de una lista de elegibles,
la administracion debera adelantar acciones afirmativas para que en lo
posible sean reubicados en otros empleos vacantes o sean los ultimos
en ser retirados, lo anterior sin perjuicio del derecho preferencial de la
persona que esta en la lista de ser nombrado en el respectivo empleo.”

Que el senor CARLOS ANDRES AREVALO JARAMILLO demostré estar
inmerso en la poblacion de provisionales con condiciones especiales en situacion
de discapacidad aportando certificacion de la EPS Famisanar.
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Que la Entidad cuenta con empleos vacantes definitivas que no se ofertaron en
el Proceso de Seleccion No. 1544 de 2020 EON 2020-2, de la denominacion
Profesional Universitario Cédigo 2044 grado 05 en la planta de personal, segun
certificacién de agosto 23 de 2024 expedida por la Subdirectora Administrativa.

Que los empleos vacantes definitivas en mencién, se encuentran sujetos a ser
provistos con uso de lista de elegibles del Proceso de Seleccién No. 1544 de
2020 EON 2020-2, acorde al estudio que la CNSC realice para tal efecto.

Que de acuerdo a lo descrito y con el fin de aplicar las respectivas acciones
afirmativas, es procedente nombrar de manera provisional hasta la provisidon
definitiva del cargo con uso de listas de elegibles como resultado del Proceso de
Seleccién N° 1544 de 2020 Entidades del Orden Nacional 2020-2 o nuevo
concurso de méritos, al sefior CARLOS ANDRES AREVALO JARAMILLO
identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.085.004.

Que en virtud de lo anterior;

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombramiento en provisionalidad. Nombrar en
provisionalidad al sefior CARLOS ANDRES AREVALO JARAMILLO identificado
con cédula de ciudadania N° 1.077.085.004, en el empleo Profesional
Universitario Cédigo 2044 grado 05, ubicado en la planta global de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, con una asignacion basica
mensual de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS
CATORCE PESOS ($3.505.614.00) M/CTE.

PARAGRAFO 1. El término del presente acto administrativo estard condicionado
hasta la provision definitiva del cargo con uso de listas de elegibles como
resultado del Proceso de Seleccion N° 1544 de 2020 Entidades del Orden
Nacional 2020-2 o nuevo concurso de méritos; la primera que ocurra.

PARAGRAFO 2. La presente novedad de personal se efectuard con cargo al
presupuesto de la actual vigencia, segun certificados de disponibilidad
presupuestal N° 4924 y 5224 del 12 de enero de 2024.

ARTICULO 2. Comunicar la presente resolucién al Grupo de Administracion de
Personal, al Grupo de Talento Humano de la Subdireccién Administrativa y al
sefior CARLOS ANDRES AREVALO JARAMILLO.
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ARTICULO 3. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 23/8/2024 20:31:43

777

LUDWING JOEL VALERO SAENZ
Director General
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC

FIRMA

Elaboré: Jully Viviana Bustos Bohoérquez.- Coordinadora Administracion de Personal.

Reviso: Karol Vanessa Ortigoza Vargas.- Subdirectora Administrativa.

Revisé: Juan Carlos Barragan Suarez.- Director Administrativo y Financiero.

Control de legalidad: Paola Andrea Belefio Morales .- Coordinadora Grupo de Acciones de Tutelas, Conceptos,
Control de Legalidad y Derechos de Peticién.

Revisd: Magda Yolima Pefia Carrefio- Asesora Direccion General
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