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= 3. Fortalecer la capacidad institucional y el
83 5% : j
£ :qg; k] g ﬁ?g:z:]?emnfggfo:orzzggdeél desarrollo ngFOeT:rli?:sr I:Z;iig:gf:d:;ﬁocimiemos 100% en el cumplimiento del | Comprometer el 100% de los recursos §, I 8 Gestion del 14. Direccion 14. Director Porcentaie de avance de los Recursos comprometidos / Trim_L: El &rea alcanzé un 19,13% de acuerdo a la relacion de lo| Trim_I: El &rea alcanzé un 19,13% de acuerdo a la relacion de lo
1 . &® 28 ! de procesos y P : . Plan Estratégico de Talento asignados para la vigencia, por parte de | 5 3 |1 Administrativa y Administrativo y ) N mp " 30% [19% |60% 10% 0% 100% 19%  comprometido ($9.073.168.455,67) sobre lo asignado parala | comprometido ($9.073.168.455,67) sobre lo asignado para la
~gg | g5 decompetencias paraincrementarila |y el bienestarintegral del Talento Humano| , o e la vigencia la Direccion Administrativa y Financiera | = | & | 12eno HUMaNo g o era Financiero recursos compromefidos - Recursos asignados * 100 vigencia ($47.423.290.402,344) vigencia ($47.423.290.402,344)
23 — £ |productividad y calidad de los servicios, |al servicio de la USPEC o |« 429.290.402, .423.290.402,
a contrihivandn 2 Ia favarahilidad da la
= 3. Fortalecer la capacidad institucional y el
$8 5% i i i o
% S S % talelnto hymano por medio del 3.1 Fortalet_:er las c_a_pamdades, L 100% en el cumplimiento del Obligar por lo menos_ el 80% de Io_s . g J " 14. Direccion 14. Director . Recursos obligados / Trim__I: El &rea alcanzé un 63% derivad de la relacion de lo Trim__I: El &rea alcanzé un 63% derivad de la relacion de lo
eQ S -3 |mejoramiento de procesos y el desarrollo |competencias, habilidades, conocimientos - recursos comprometidos para la vigencia, & = & (8. Gestion del s L Porcentaje de avance en los x| o o " " " o . " . "
2 .6 = c 3 . f N ! Plan Estratégico de Talento L PV Ak Administrativa y Administrativo y N Recursos comprometidos * [20%  (63%  |40% 30% 10% 100% 63% obligado (5.690.491.162) sobre lo comprometido para la obligado (5.690.491.162) sobre lo comprometido para la
NS5 & = | de competencias para incrementar la y el bienestar integral del Talento Humano . N por parte de la Direccion Administrativay | ¢ | £ |Talento Humano |, N N N recursos obligados . Ny . Ny
S 8 ae o N L " Humano en la vigencia N " = s Financiera Financiero 100 vigencia ($9.073.168.455,67) vigencia ($9.073.168.455,67)
23 — £ |productividad y calidad de los servicios, | al servicio de la USPEC Financiera i
a contrihivendn a Ia favarahilidad da la
= 3. Fortalecer la capacidad institucional y el X
f=4 0,
28 ST talento humano por medio del 3.1 Fortalecer las capacidades, . Obligar el 10.0(“ de los recursos que << L . Porcentaje de avance de los Recursos obligados /
ES S5 100% en el cumplimiento del fueron constituidos como reserva NS 14. Direccion 14. Director
SR §-2 | mejoramiento de procesos y el desarrollo |competencias, habilidades, conocimientos ° cump ! " N & | & 8. Gestion del T T recursos obligados, Recursos comprometidos o " o o o o ., | Trim_l: El &rea logro un 24,5%. Deducido a través del Valor de | Trim_L: El &rea logro un 24,5%. Deducido a través del Valor de
3 .6 = =1 ; f N : Plan Estratégico de Talento presupuestal en la vigencia anterior, por | § | 5 Administrativa y Administrativo y - . 40% |25% |60% 0% 0% 100%  25% N N
S5 & = | de competencias para incrementar la y el bienestar integral del Talento Humano . N L P @ | 2 Talento Humano | N N N constituidos como reserva | constituidos como reserva reserva ($2339797934,53) y el valor obligado ($572282573) reserva ($2339797934,53) y el valor obligado ($572282573)
S8 oo - N L L Humano en la vigencia parte de la Direccion Administrativa y S & Financiera Financiero Ny : N N : i
23 — £ |productividad y calidad de los servicios, |al servicio de la USPEC Fi N o en la vigencia anterior en la vigencia anterior *100
a contrihiivendn a la favarahilidad de |a inanciera
2 g o
5 § 3. Fortalecer la capamdqd institucional y el ) % de avance en la o y ) ) )
E 2 talento humano por medio del 3.1 Fortalecer las capacidades, - Porcentaje de avance en la ejecucion del Plan Trim_L: El Plan de Accion permite evidenciar los avances en
S 2 mejoramiento de procesos y el desarrollo | ias. habilidad . 100% en el cumplimiento del Formular e implementar el Plan IR 8. Gestiondel |17. Subdireccié 17. Subdirect formulacion e Institucional d - materia de Capacitacion institucional para el primer trimestre de | Trim_I: El area describe las actividades realizadas en el
4 g s de competencias para incrementar la competencias, habilidades, conocimientos Plan Estratégico de Talento Institucional de Capacitacion de la o g8 GCestionde - Subdireccion - Subdirector implementacion del Plan nstitucional de capacitacion |qy, 55y, os, 25% 25% 100% 25% |la presente vigencia. Se anexa el detalle de las sesiones de trimestre, logra ejecutar el 25% del plan de institucional de
8 2 . N e y el bienestar integral del Talento Humano . N . : 9 | @ |Talento Humano |Administrativa Administrativo L . .. |/ Avance programado en la o . . L & "
£ S productividad y calidad de los servicios, al servicio de la USPEC Humano en la vigencia vigencia s & Institucional de Capacitacion eiecucion del Plan capacitacion correspondientes al mes de febrero y marzo objeto |capacitacion, adjunta los soportes correspondientes.
2 contribuyendo a la favorabilidad de la de la vigencia jecuc N del Seguimiento con corte al 30 de marzo del 2024.
S . y Institucional de capacitacion
. o imagen de la entidad
Q
8
=
2 = |
© c o
3 S 3. Fortalecer la capamda_d institucional y el ) % de avance en la
2 E talento humano por medio del 3.1 Fortalecer las capacidades, < Porcentaje dgvance en 1 |e‘ecucién del Plan de Trim_I: El avance alcanzado a fecha 31 de marzo de 2024, fue
s 2 mejoramiento de procesos y el desarrollo c(‘)m etencias habiliga des cor;ocimientos 100% en el cumplimiento del Formular e implementar el Plan de P f\'l 8. Gestiondel |17. Subdireccion 17. Subdirector formulacion e Bjienestar e Incentivos / deun '19 39% en I sjecucion de las actividades del Plan ! Trim_Ll: Trim_I: El &rea describe las actividades realizadas en el
5 £ 5 de competencias para incrementar la ol Eienestar inte al del 'I:alento Humano Plan Estratégico de Talento Bienestar e Incentivos Institucionales de | & % Télento Humano | A dhinistrativa A dhinistrativo implementacion del Plan de Avance programado en Ia 25% [19% |25% 25% 25% 100%  19% Institucioﬁalo de Bienje star e Incentivos, de acuerdo con lo trimestre, logra ejecutar el 19,3% del plan de institucional de
5 S productividad y calidad de los servicios, gl servicio de la UgSPEC Humano en la vigencia la vigencia s s Bienestar e Incentivos de la e‘ecuciérr)m dgl Plan de establecido en el cronograma del Ian’ de accion bienestar e incentivos, adjunta los soportes correspondientes.
§ % contribuyendo a la favorabilidad de la vigencia Bjienestar e Incentivos 9 P .
5 o imagen de la entidad
o
=
% § 3. Fortalecer la capacidad institucional y el Trim_l: Durante el primer trimestre Conforme al indicador
E =2 talento humano por medio del . Porcentaje de avance enla | % de avance en la establecido, se actualizo en lo planeado en un 25% Para la
g 8 = P 3.1 Fortalecer las capacidades, < J P
S-S 2 mejoramiento de procesos y el desarrollo c<-)m etencias habiIiSa des cor;ocimientos 100% en el cumplimiento del Formular e implementar el Plan Anual de %S N 8. Gestiondel |17. Subdireccion 17. Subdirector formulacion e ejecucion del Plan anual de presente vigencia se ha realizado el proceso de actualizacion de | Trim_LI: El &rea describe las actividades realizadas en el
6 g2 5 de competencias para incrementar la ol Eienestar inte al del falento Humano Plan Estratégico de Talento Vacantes de Isr:vi encia S % Télento Humano | A dhinistrativa A dhinistrativo implementacion del Plan vacantes / Avance 25% |25% |25% 25% 25% 100% 25% | vacantes mensualmente, estableciendo la informacién conforme |trimestre, logra ejecutar el 25% del Plan Anual de Vacantes,
£ S productividad y calidad de los servicios, y L 9 Humano en la vigencia 9 =5 Anual de Vacantes de la programado en la ejecucion a los requerimientos del plan de accion. se adjunto en adjunta los soportes correspondientes.
83 al servicio de la USPEC i
% contribuyendo a la favorabilidad de la vigencia del Plan anual de vacantes evidencias cuadro actualizado donde se evidencia lo
o imagen de la entidad mencionado.
3. Fortalecer la capacidad institucional y el y 1% de avance en la Trim_I: Durante el primer trimestre conforme al indicador
o p y p
k= < — talento humano por medio del . . Porcentaje de avance en la | ejecucion del Plan de establecido, en el Plan de Provision de recursos humanos se A, . . .
L9 S ® ! ; P 3.1 Fortalecer las capacidades, - Formular e implementar el Plan de < < e jecucc N . . |Trim_l: El &rea describe las actividades realizadas en el
g 2 g5 mejoramiento de procesos y el desarrollo 06m etencias, habilidades cor;ocimientos 100% en e cumplimiento del Prevision de Recursos Humanos de la D18 Gestiondel |17. Subdireccion 17. Subdirector formulacion e Prevision de Reoursos actualizo en lo planeado en un 25% Para la presente vigencia trimegfre logra ejecutar el 25% del Plan de Prevision de
7 .5 2 % S | de competencias para incrementar la ol Eienestar inte al del falento Humano Plan Estratégico de Talento vigencia s % Télento Humano | A dhinistrativa A dhinistrativo implementacion del Plan de |Humanos / Avance 25% |25% |25% 25% 25% 100% 25% |se ha realizado elcumplimiento de lo indicado en el plan de Recursoé H?Jma r{os de la vi e;cia adiunta los soportes
o~ § 3 o ‘E productividad y calidad de los servicios, gl servicio de la UgSPEC Humano en la vigencia 9 s s Prevision de Recursos programado en la ejecucion accion. se adjunto en evidencias cuadro actualizado donde se correspondientes 9 »ad) P
5 ~ — |contribuyendo a la favorabilidad de la Humanos de la vigencia del Plan de Prevision de evidencia lo mencionado. se realiazron 12 desvinculaciones y se P )
imagen de la entidad 'Recursos Humanos produjeron 4 vinculaciones.
% Trim_l:Durante el PRIMER trimestre del SG-SST se realizaron
£ = las siguientes actividades: - Verificacion del pago a Salud,
£ g 3. Fortalecer la capacidad institucional y el % de avance en la Pension y ARL de los Contratistas de Prestacion de Servicios
o E] talento humano por medio del 3.1 Fortalecer las capacidades - Porcentaje de avance en la  ejecucion del Plan de Profesionales y de Apoyo a la Gestion. — Informes trimestrales
S 2 mejoramiento de procesos y el desarrollo |* - ap A 100% en el cumplimiento del | Formular e implementar el Plan de IR " s ) formulacion e Seguridad y Salud en el de COPASST Y CCL.- capacitaciones a COPASST- se convocé | Trim_L: Se otorga un 25% de avance en el trimestre, derivado de
2 = ) f competencias, habilidades, conocimientos . N . & | & 8. Gestiondel | 17. Subdireccion 17. Subdirector |, " . o o o " " " " o . - . . . "
8 £ 5 de competencias para incrementar la I bi : | del Talento Hi Plan Estratégico de Talento Seguridad y Salud en el Trabajo de la 5 S TalntoH Administrati Administrati implementacion del Plan de | Trabajo / Avance 25% |25% |25% 25% 25% 100% 25% |y eligio en el mes de febrero a los integrantes del nuevo CCL |las actividades realizadas en el trimestre el area adjunta los
=] 2 ductividad lidad de | L. y el bienestar integral del Talento Humano H 2 vi N . y ® T Talento Humano ministrativa ministrativo Sequridad v Salud | d laei ” 2024-2026- S i tualizacion de los indicad d i Tt
5 [ productividad y calidad de los servicios, - umano en la vigencia vigencia b= eguridad y Salud en el programado en la ejecucion e realiza actualizacion de los indicadores de respectivos soportes.
g % contribuyendo a la favorabilidad de la al senvicio de la USPEC < Trabajo de la vigencia del Plan de Seguridad y gestion del SG-SST. — Se realizaron las actividades y
5 o imagen de la entidad Salud en el Trabajo capacitaciones de los PVE Osteomuscular, psicosocial,
- cardiovascular y estilos de vida saludable. - se realizaron
I inspecciones de areas integrales y analisis de confort térmico.
> % de avance en la
?§ ES 5= 3 Porcentaje de avance enla | ejecucion del Plan Trim_I: Se realizan en su totalidad las actividades planteadas
] 2% 4 Gestionar lainformacion y el - 100% de cumplimiento en el Formular e implementar el Plan IR " 14. Direccion 14. Director formulacion e Institucional de archivos — - S ces p Trim_I: Se otorga un 25% de avance en el trimestre, derivado de
9 ES 22 imient la toma de decisi 4.5 Implementar un Plan Institucional de Plan Institucional de Archivos - | Institucional d hivos PINAR de | o & 11 Gestion Administrati Administrati imol tacion del P! PINAR / A 5% |25%  |25% 25% 25% 100% 25 |Para el primer trimestre de la vigencia, se remite informe de la | tividad lizad | trimestre el & diuntal
S'S B ] 3 b | " L ]
SE & £ |conocimiento para la toma de decisiones | - oo an Institucional de Archivos - | Institucional de archivos e la 5 S Documental dministrativa y dministrativoy |implementacion del Plan vance o o o b b implementacion del Plan Insfitucional de Archivos PINAR con as actividades realizadas en el trimestre el area adjunta los
£ E = ‘é con calidad, oportunidad y seguridad PINAR para la vigencia vigencia s ® Financiera Financiero Institucional de archivos programado en la ejecucion sus correspondientes anexas respectivos soportes.
o - PINAR de la vigencia del Plan Institucional de
e archivos PINAR
o J. FOTdiecer 1a capaciaaa msuwcionary er /o e avance enia
5 3 5 E tale_nto hpmano por medio del 3.1 Fortalecer las capacidades, ; » ) i Porcenta}g deavanceenla ejecucion del Plan Trlr’nfl: Esta compuestlo por toda; las acciones a seguir Trim_: Se otorga un 25% de avance en el trimestre, derivado de
€ -5 S &  |mejoramiento de procesos y el desarrollo y L - 100% en el cumplimiento del Formular € implementar el Plan N 8. Gesti 17. Subdireccio 17. Subdi formulacion e Estratégico de Talento artliculando a los servidores publicos dela USPEC con los - " .
10 8.3 38 |4 ) f competencias, habilidades, conocimientos - L & | & 8 Gestion del 7. Subdireccion 7. Subdirector | " o N N " " N " L N . las actividades realizadas en el trimestre y de cada uno de los
. S5% c 3 le competencias para incrementar la N : Plan Estratégico de Talento Estratégico de Talento Humano de la AR o A implementacion del Plan Humano / Avance 25% |25% |25% 25% 25% 25% 25%  |Planes de capacitacion , Seguridad y Salud en el Trabajo, plan X o
28 k=1 s N L y el bienestar integral del Talento Humano . N N 8 ? | @ |Talento Humano |Administrativa Administrativo ol . " X i - planes que integran el Plan estratégico del Talento Humano. El
33 o @ | productividad y calidad de los servicios, . Humano en la vigencia vigencia Sls Estratégico de Talento programado en la ejecucion anual de vacantes entre otros ; la primera de las actividades fue |} X "
oo - £ ¥ i~ al servicio de la USPEC S| . N o . N 4rea adjunta los respectivos soportes.
5 - contribuyendo a la favorabilidad de la Humano de la vigencia del Plan Estratégico de la de formular y publicar el Plan Estrategico de Talento Humano.
imanan da la antidad Talantn Humana
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2 3. Fortalecer la capacidad institucional y el . % de avance en la
E < talento humano por medio del Porcentaje de avance en la ejecucion del Plan
G 8 SE . - P 100% en el cumplimiento del . <3 formulacion e Jecuc " Trim_I: Se realizaron en su totalidad las actividades planteadas - o . .
s -2 S 5 |mejoramiento de procesos y el desarrollo _— L " Formular e implementar el Plan | " s . . " Institucional de Gestion : N . . L Trim_L: e otorga un 25% de avance en el trimestre, derivado de
2.3 33 ; f 3.3 Implementar el Plan Institucional de | Plan Institucional de Gestion T - . & | & 8. Gestiondel |17. Subdireccion 17. Subdirector  |implementacion del Plan N o o o " " " " para el primer trimestre de la vigencia, se remite informe de la - N X . N
11 g2 S 5 |de competencias para incrementar la " " . Institucional de Gestion Ambiental - PIGA | § | & A A L . Ambiental PIGA/Avance  |25%  |25%  |25% 25% 25% 25% 25% | " e y N las actividades realizadas en el trimestre el area adjunta los
oL s roductividad v calidad de los servicios Gestion Ambiental - PIGA Ambiental — PIGA para la ara la vigencia @ | @ Talento Humano |Administrativa Administrativo Institucional de Gestion rogramado en la eiecucion implementacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental respectivos soportes
58 -2 |produ Y I ’ vigencia P 9 o | Ambiental - PIGA, para la prog on 1a e (PIGA) P pories.
- contribuyendo a la favorabilidad de la vigencia del Plan Institucional de
imagen de la entidad 9 Gestion Ambiental PIGA
3. Fortalecer la capacidad institucional y el Trim_I: La Politica de Teletrabajo para el primer trimestre de
2 - téilento humano opr medio del y % de avance en la 2024, se encuentra implementada y cuenta con evaluacion la
L g Ss ! y P 3.1 Fortalecer las capacidades, o - <3 Porcentaje de avanceenla | m fase de implementacion. En el periodo 02 al 31 de enero, conlas | . . . . - -
€2 S &  |mejoramiento de procesos y el desarrollo : L - 100% en el cumplimiento del - . " DNIDN " s . . o ejecucion de la Politica de f - Trim_l: El &rea esta realizando seguimiento periodicamente y se
12 s.8 88 | de competencias para incrementar Ia competencias, habilidades, conocimientos Plan Estratégico de Talento Hacer seguimiento a la implementacion & | & 8 Gestiondel |17. Subdireccion 17. Subdirector  |implementacion de la Teletrabaio / Avance 5%  |25%  |25% 25% 25% 259% 25% resoluciones 000737, 000738 y 000740 del 12 de diciembre de ha implementado la politica de teletrabaio de a la estratégia
~8E 3 % roduct?vidad ca‘l)idad de los servicios, |V el bienestar integral del Talento Humano Humano en l% vigencia de la Politica de Teletrabajo enla USPEC | @ | @ Talento Humano | Administrativa Administrativo Politica de Teletrabajo en la o ramajdo enla eiecucion 5 : 5 " " : " 12023, 82 funcionarios se encontraban en teletrabajo. En el o u?esta P ) 9
gg g pod Y 0 " |al servicio de la USPEC 9 s |s USPEC programac jecuciol periodo del 01 al 29 de febrero, con la resolucion 000063 del 31 |POPUESte:
= - contribuyendo a la favorabilidad de la de la Politica de Teletrabajo s .
a imagen de la entidad de enero, 75 funcionarios se encontraban en teletrabajo. En el
1 Cg - Tar Fori 2500 Tacion d _ll)_eriodlo\?ell O%al 31de ng%r 0.32 fl.llncionar{qs setencontraban
= . Construir, ampliar, Fortalecer y cupos en ampliacion de rim_L: Valor Comprometido para el primer trimestre por
g % :§ ®  |conservar la infraestructura fisica 1.1 Ampliacién cunos en infraestructura infraestructura con avance de | Comprometer el 100% de los recursos I 7. Subdireccion de 4. Subdirector $101.273.559.867, para un avance del 31,17% Para este
=R § -8 |penitenciaria y carcelaria con un enfoque | ; " P up - proyecto del 100% asignados para la vigencia, por parte de | & D 5. Gestiondela & S% . o Porcentaje de avance de los Recursos comprometidos / |, o o " o o ., |trimestre se tenia prevista la aprobacion de Vigencias Futuras | Trim_1: Se otorga un 31% de ejecucion de a cuerdo a la
13 .S ® c 3 p N atendiendo requisitos y condiciones de N S S 5 Seguimiento a la de Seguimiento a N . " 30% |31% |60% 10% 0% 100%  31% N ! " , "
g3 S £ humano, sostenible y orientado a al . la Subdireccion de Seguimiento a la ? | 2 Infraestructura recursos comprometidos Recursos asignados * 100 para poder legalizar el contrato de nuevo ERON Pereira fase 2, |relacion de los recursos comprometidos frente a los asignados
2o % 2 |bienestar dela poblacion privada de la calidad 8054 cupos nuevos en Infraestructura S |® Infraestructura la Infraestructura pero esta autorizacion llego el 21 de marzo por lo que para el
£ o - =
a lihertad a caran del INPEC infrapstriictira con avance de nrayimn semestra va atiedara lenalizadn Asi mismn se adelanta
= 1. Construir, ampliar, Fortalecer y 2500 cupos en ampliacion de
5 S S i isi i i U im I i i i
5 ::é” § g Cz:ist;\lcai;rl;mf;?cs(terlgfi:?ogsil?enfo ue 1.1 Ampliacién cupos en infraestructura mrf;a:ig)uggjlr%%o‘; avance e ZTE:LE ‘é:)lrﬁ T:rrrgi:é:o:r: Ta|3is encia ﬁ 3 5. Gestion de la 7. Subdireccion de |4.  Subdirector Porcentaje de avance en los Recursos obligados / T;Igﬂﬁ\gllg;coebgg?ﬁ 8“3/raL:lgi?er::r:ct{ﬂisr::sdsnﬁg;AS:S: 1 Trim_1: Se otorga un 1% de ejecucion de a cuerdo a la relacion
14 S5 (28 P i~ ; 9U€ | atendiendo requisitos y condiciones de | " 0 prometcos p gencia, s 8 Seguimiento a la de Seguimiento a e d Recursos comprometidos * [20% (1% |40% 30% 10% 100% 1% P : i po! q - ga un 1% ce e !
agR sz hymano, sostenible y grlentgdo aal calidad por plarile de la Subdireccion de ® T Infraestructura Infraestructura la Infraestructura | "€CUTS0S obligados 100 er.e agotar primero el pago de recursos constituidos como de los recursos obligados frente a los comprometidos
29 — £ |bienestar de la poblacion privada de la 8054 cupos nuevos en Seguimiento a la Infraestructura o @ liquido cero
a []ihséﬂzd acaran r1|1=I IN[?FCI izr\sfbnopdrlmmm con :lnlanraéiﬂ l
= . Construir, ampliar, Fortalecer y cupos en ampliacion de X o
&a £ N . N Obligar el 100% de los recursos que . . Trim_I: El valor total de la reserva 2023 corresponde a
E ::?’-; § g cg:istzgvcai;rl;Inf;?csgl:fi:?ogsﬁenfo e 1.1 Ampliacion cupos en infraestructura 'n:(;a:itguggl? OCU?’;] avance de fueron constituidos como reserva ﬁ f\'l 5. Gestion dela 7. Subdireccion de 4. Subdirector i‘lﬁgggﬁgﬁ Z\g;ce it s:gﬂ:zgz gg::?ari?:;i dos $82.389.758.225 y el valor Obligado para el primer trimestre fue | Trim_1: Se otorga un 5% de ejecucion de a cuerdo a la relacion
15 .6 g % E Eumano sostinible orientado a al q atendiendo requisitos y condiciones de proy 0 presupuestal en la vigencia anterior, por | & % Iﬁfraestructura Seguimiento a la de Seguimiento a constituidos c%mo réserva |constitui @ co‘:no reserva 40% (5% 60% 0% 0% 100% 5% por $3.927.167.022 con un avance del 5% La diferencia de los recursos obligados frente a los constituidos como reserva
8y a @ N § y orientz calidad parte de la Subdireccion de Seguimientoa = | & Infraestructura la Infraestructura N . N g . M corresponde a que se debe agotar primero el pago de recursos |en la vigencia anterior
- — £ |bienestar de la poblacion privada de la 8054 cupos nuevos en la Infraestruct o en la vigencia anterior en la vigencia anterior *100 ituid iquid
a lihertad a caran del INPEC infrapstriictira con avanee de a Infraestructura ! constituidos como fiquido cero
2 €
[~ K=} . "
% ° é lbg::;gfllg ;r}:ztas;}jr?t:?alef?seig Elaborar documentacion de lineamientos | Avance en la elaboracion de ' Documento de lineamientos
c .2 2 o " 1.1 Ampliacion cupos en infraestructura 2500 cupos en ampliacion de | de disefio, operacién y dotacion para N " 7. Subdireccion de |4.  Subdirector  |lineamientos para la de disefio, operacion y Trim_I: Durante el presente trimestre se adelanta Documentto
2.3 = penitenciaria y carcelaria con un enfoque . L . N . L & | & 5. Gestiondela o L . o f " . . o A .
16 g2 5 humano. sostenible v orientado a al atendiendo requisitos y condiciones de | infraestructura con avance de |infraestructura de los establecimientos 5 S Infraestructura Seguimiento a la de Seguimientoa | infraestructura de los dotacion para infraestructura |0 0 0 0 1 1 0% |de lineamientos de disefio. Trim_I: Actividad programada para el cuarto Trimestre
£33 k) . ’ yorienta calidad proyecto del 100% penitenciarios, tomando como referencia | = | & Infraestructura la Infraestructura | establecimientos de los establecimientos Se anexa documento de lineamientos en elaboracion
e e 2 bienestar de [a poblacion privada de la la Norma NTC 4595 (2014) < enitenciarios enitenciarios
5 libertad a cargo del INPEC - P P :
= - 1. Construir, ampliar, Fortalecer y Realizar seguimiento a la ejecucion de los % de avance de ejecucion % promedio de avance en Trim_l:
28 :S® conservar la infraestructura fisica s . N proyectos de acuerdo a los avances < < . . de los proyectos de: o P 1. RM Barranquilla: avance de 14,73% - )
5 2 S8 enitenciaria y carcelaria con un enfoque 1.1 Ampliacién cupos en infraestructura  |2500 cupos en ampliacion de rogramados para la vigencia 2024: RN 5. Gestion dela 7. Subdireccionde 4.  Subdirector RM Barranauilla - 104 cupos- los proyectos (RM 2. RM Cartagena: avance de 33.33% Trim_I: De acuerdo a lo resportado por el &rea y a la formula de
17 6® 23 P i~ N q atendiendo requisitos y condiciones de |infraestructura con avance de prog P N o cl8 " Seguimiento a la de Seguimiento a o q s Barranquilla, RM Cartagena, [10%  [43%  |20% 45% 25% 100%  43% : riagena: ” . ° calculo, se otorga un 43% derivado del avance promedio de los
G &=  humano, sostenible y orientado a al f o RM Barranquilla - 104 cupos-100% ® | 2 Infraestructura 100% ., . 3. Pabellon Calarca: avance 3,80%
22 %2 bienestardela poblacion privada de la calidad proyecto del 100% RM Cartagena - 114 cupos-100% S| Infraestriclu) WraCstructura RM Cartagena - 114 cupos Pabellén Calarca, Buga, 4. Pabellon Bellavista P4: avance de 15,90% proyectos.
5° |7 ¢ : " - ) " Pabellon 4 Bellavista) ’ - ' '
a lihertad a caran del INPFC Pahellén Calarea - 304 ciinns-3N% 10N0% A Amnliacidn Riina avance de 8%
€ - 1. Construir, ampliar, Fortalecer y Trim_I: Se recibio el 21 de marzo. oficio No. 2-2024-014233 del
5 ::?’-; § g cg:istz:]vc?;:;'nf;ifg:fit;”caogsﬁenm e 1.1 Ampliacién cupos en infraestructura  |2500 cupos en ampliacion de Avanzar el 10% en la ejecucion del ﬁ N 5. Gestiondela 7. Subdireccion de [4.  Subdirector |Porcentaje de avance enla % de avance ejecutado del aﬂmﬁrirrlse(::r%iaiizi?syfu(t:ur(:ad:;to;:lﬂllcor'oczltao px:rk\)al?;oc?éﬁara
18 6w 23 s y © N q atendiendo requisitos y condiciones de  |infraestructura con avance de oenlael s |8 Seguimiento a la de Seguimientoa |ejecucion del proyecto RM | proyecto / 0 0 0 0 100% 100% 0% P ervig P proy P Trim_l: Actividad programada para el cuarto Trimestre
NG E &= humano, sostenible y orientado a al f o proyecto RM Acacias (228 cupos). ® | 2 Infraestructura . o Acacias Mujeres.
338 82 |onestardela poblacion privada de la calidad proyecto del 100% s s Infraestructura la Infraestructura  |Acacias. % de avance programado Se adelanta la estructuracion del proyecto y se programa
= o - =
a lihertad a caran del INPEC radicacion de estiiding nreving en el seanindn trimestre de 2024
= 1. Construir, ampliar, Fortalecer y
S o S — T . . . " o " . . o
€8 :S '8 conservar la infraestructura fisica s . N . < < s . Porcentaje promedio de % promedio de avance en Trim_I: 1. Complementarias Itagiii: avance 19% - .
§% § S |penitenciaria y carcelaria con un enfoque 11 Ar_npllacmn cupos en mfre_)e_structura _2500 cupos en ampliacion de | Realizar entrega de IQ§ proyt_ectos obras Py N5 Gestiondela 7. _Su_bdlrecmon de 4. Supd!rector avance en obras obras complementarias ) . ) ) ) ! . |2. Complementarias Barranquilla: avance de 24% Trim_l: De acuerdo a lo gespo_rtado poreléreayala for_mula de
19 .6 ® S 2 humano sostenible v orientado a al atendiendo requisitos y condiciones de  |infraestructura con avance de | complementarias Itagui, Espinal y 5 5 Infraestructura Seguimiento a la de Seguimiento a complementarias en tagdi, |(ltagdl, Espinal 10% |52% |20% 45% 25% 100%  52% 3 Complementarias Espinal: Avance 26% calculo, se otorga un 52% derivado del avance promedio de los
- § 8 ag bieneste;r dela poblgcién privada de la calidad proyecto del 100% Barranquilla s & Infraestructura la Infraestructura Espizal y Barranquilla o Bar?ar{quilfa) ! Sé anega informes de a‘\)/anc-e ' proyectos.
= o - =
a lihartad a caran del INPFC
5a S = 1. Constru, gmpllar, Fonaleggry . - . " . . o . Trim_L: 1. Alojamiento Giron: Proyecto en ejecucion con avance
€8 :S '8 | conservar la infraestructura fisica o . o Realizar seguimiento a la ejecucion de los | 5 | < N - Porcentaje promedio de % promedio de avance en o - .
£ S5 I . 1.1 Ampliacién cupos en infraestructura  |2500 cupos en ampliacion de P . N " 7. Subdireccién de 4.  Subdirector P del 64% Trim_I: De acuerdo a lo resportado por el &rea y a la formula de
20 S® 85 penitenciaria y carcelaria con un enfoque atendiendo requisitos y condiciones de  |infraestructura con avance de proyectos de alojamientos de guardiade | & .6 5. ~Gestion dela Seguimiento a la de Seguimientoa | 2/ance en obras de obras de alojamiento 10%  |49% |20% 45% 25% 100% 49% 2. Alojamiento Ipiales: Proyecto en ejecucion con avance del calculo, se otorga un 49% derivado del avance promedio de los
i2E | &= | humano, sostenible y orientado a al q y los establecimientos de EPMSC Girony el $ | 2 |Infraestructura 9 9 alojamiento de Guardiaen | (EPMSC Giron y EPMSC 0 0 0 . . : A plales: Froy! ) . 9 ° P
o § 3 s bi y e calidad proyecto del 100% . S » Infraestructura la Infraestructura L . N 34% proyectos.
o - = _|enestar de la poblacion privada de la EPMSC Ipiales Giron e Ipiales Ipiales) se anexa informes de seguiriento
= - 'ih‘é%?dsﬂu".??%gﬁér'“' PE:)Frtglecery Realizar seguimiento de acuerdo a la Porcentaje promedio de % promedio de avance en Trim_I: Nuevo ERON Pereira Fase 1: avance 78,3%
g g:) :§ 8 |conservar la infraestructura fisica 8054 GUDOS NUEVOS en programacion de obra para la vigencia I s 7. Subdirecciénde 4. Subdirector |2¥aM°e de los proyectos de: | los proyectos (Pereira F. 1, Nuevo ERON Riohacha: avance 40,85% Trim.I: De acuerdo a o resportado por el &rea v a la formula de
27 ] §-8 |penitenciaria y carcelaria con un enfoque | 1.2 Construir cupos nuevos atendiendo |, P 2024: & | &5 Gestiondela o . i - Nuevo ERON Pereira Fase | Riohacha, Sabanas de San |, , ) ) N N o ., |Nuevo ERON Sabanas de San Angel: avance 27,74%: Una vez - o portado p Y -
.S ® c 3 . N o ‘. " infraestructura con avance de . =Rk Seguimiento a la de Seguimiento a 0 L 10% [52% |20% 45% 25% 100%  52% o " N calculo, se otorga un 52% derivado del avance promedio de los
g8 &=  humano, sostenible y orientado a al requisitos y condiciones de calidad o Nuevo ERON Pereira Fase 1 (1519 ?® | 2 Infraestructura 1(1519 cupos) - 100% Angel, Silvia, reinicio el contrato de obra e interventoria y de acuerdo a los
§ S % 2 bienestardela poblacion privada de la proyecto del 100% cupos) - 100% S| Infraestrucura la Infraesfructura Nuevo ERON Riohacha Barrancabermeja y Pereira compromisos de los contratistas con la USPEC, se acordo proyectos.
a - lihertad a raran del INPFC P aal Nitevn FRON Rinhacha (1722) - 70% (1729\ - 70% N iniciar con Ia FTAPA PRFI IMINAR 2 nuie hare referencia a la
= roveer la alimentacion a "
&89 |S5= - . . ) - . o 7. Gestion de
£ :a%':’ § g g(’):gir;:r:set;aéelosaﬁf;;zygg;‘:ﬁ;gz en 2.1 Prestar el servicio de alimentacion a la :_r;té—:}rér:]osor:feodrlrir;;eoel;I-sctizer!ode g;mr:)argronsetearr:||;?,? /;r:ic?alosorrec:rns:ze § ' Suministro de 11. Subdireccion de |8.  Subdirector Porcentaie de avance de los | Recursos comprometidos / Trim_l: se adjunta matriz de seguimiento financiero de los Trim_L: A través de la relacion de lo comprometido (
22 &® 23 o » 0pO y poblacién privada de la libertad con h p gnacos par igencia, por p S 8 Bienesy Suministro de de Suministro de ) : mp . 30% |94% |60% 10% 0% 100%  94% recursos comprometidos y asignados por el grupo de $720432452297 8) frente a lo asignado/($765127000000) se
g R sz eﬂmenaa a las personas privadas de la criterios de calidad y eficiencia tiempos (_des.ayuno, almuerzo, |la Su‘b‘dlreccwn de Suministro de 212 prestacion de Servicios Servicios recursos comprometidos | Recursos asignados * 100 alimentacion establecio que el avance del frimestre es del 94%
22 — £ |libertad a cargo del INPEC cena refrigerio nocturno), con | Servicios o |« Servicios :
a nramncidn de hahitng
po Proveer la alimentacion a "
&89 5= - . . ) - . ) o 7. Gestion de
E5 § % 2 Su_rr!lnlstrar los plenes y serviclos en 2.1 Prestar el servicio de alimentacion a la |nte_r'nos mediante el sistema de | Obligar por lo menos ol 80% de Io_s 'S & suministro de 11. Subdireccion de |8.  Subdirector . Recursos obligados / Trim_I: se adjunta matriz de seguimiento financiero de los Trim_I: Se otorga un 6% derivado del valor obligado
S 3 -3 |condiciones de calidad, oportunidad y o ’ racion conformado por cuatro | recursos comprometidos para la vigencia, | & | & | - I Porcentaje de avance en los v Lo " o o o o " R . .
23 &= 235 o 8 poblacion privada de la libertad con ¢ A £ |8 Bienesy Suministro de de Suministro de N Recursos comprometidos * 20% (6% 40% 30% 10% 100% 6% recursos obligados y comprometidos por el grupo de ($40771271024,07) frente al valor comprometido
= & = eficiencia a las personas privadas de la - . P tiempos (desayuno, almuerzo, |por parte de la Subdireccion de =2 L . . recursos obligados . "
o8 oa® . criterios de calidad y eficiencia L . L = & |Prestacion de Servicios Servicios 100 alimentacion. ($720432452297,8)
23 — £ |libertad a cargo del INPEC cena refrigerio nocturno), con | Suministro de Servicios < Servicios
a nramncidn de hahitag
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a FE FE 9 n n
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PR EJ PR EJ PR EJ PR EJ PR E
Ml SEM INI_F!
= - Proveer la alimentacion a Obligar el 100% de los recursos aue 7. Gestion de Trim_L: La direccion Logistica ha avanzado en la planeacion de
g 8 'S8 2. Suministrar los bienes y servicios en - . " internos mediante el sistema de 9 o g X< o s . Porcentaje de avance de los Recursos obligados / mesas de descuento para determinar los montos a cobrar a los
52 S 6 dici de calidad. oportunidad 2.1 Prestar el servicio de alimentacionala _ -, formad " fueron constituidos como reserva | & Suministro de 11. Subdireccion de |8.  Subdirector bligad R tid dores baio el contrato LP-036-2022. Adicionalment Trim 1: El drea | bligar $143234170832,95 d
2 g¢g 8§  condiciones de calidad, oportunidad y poblacién privada de la ibertad con racion conformado por cuatro presupusstal en la vigencia anterior, por | & | |Bienes y Suministro de de Suministro de | 1eCursos obligados, ecursos comprometidos |, o0 4o g0, 0% 0% 100% |4g9 |operadores bajo el contrato LP-036-2022. Adicionalmente, es rim_I: El area logro obligar ,95 de
iS s = i i i : i s B . o f o,
NG g s gﬁmenma a las personas privadas de la criterios de calidad y eficiencia tiempos (ldeslayuno almuerzo. parte de la Subdireccion de Suministro de | = < Prestacion de Servicios Servicios constltluldoslcomo reserva constltgldoslcomo reserva |mpo(tante tener en cuenta que de los contratos Ip-021 .2923 se | $304932712330,42 lo que representa un 46%
23 — £ libertad a cargo del INPEC cena refrigerio nocturno), con Servici o @ Servici en la vigencia anterior en la vigencia anterior *100 constituyd por reserva su primer pago del 06 al 31 de diciembre
a prrrar‘;\ené‘rlﬁ\g gl‘la héhit{efon - ervicios ervicios de 2023 va aiie Ing mismn tivieran inicin en ese nerindn
° s internos mediante el sistema de |Realizar el proceso precontractual y Porcentaje de avance
s § racion conformado por cuatro | contractual para la prestacion del Porcentaie de avance en las ejecutado en el proceso
E =2 L . - tiempos (desayuno, almuerzo, | servicio de alimentacion y la interventoria 7. Gestion de reenta) N precontractual y contractual - . " o ank " " .
s 8 = 2. Suministrar los bienes y servicios en - . " L . I < L i . actividades requeridas para . Trim_I: Se adjunta LP 021 del 2023 con la cual se garantizala | Trim_I: Se tiene garantizada la prestacion del servicio de
5§ E condiciones de calidad, oportunidad 21 Prestar el servicio de alimentacién ala cena refrigerio nocturno), con - del mismo, de acuerdo al modelo de g < Suministro de 1. Subdireccidnde |8. ~ Subdirector arantizar la ejecucion para el suministro de continuidad en la prestacion del servicio de alimentacion hasta |alimentacion hasta el 31 de diciembre de 2024, se otorga 62%
25 g2 5 s  0pol Y poblacion privada de la libertad con promocion de habitos alimentacion actualizado y vigente y alos | & S, Bienesy Suministro de de Suministro de |9 ) alimentacion / Porcentaje  {100%  |62% 100%  62% L P " . - ! g o
g £ eficiencia a las personas privadas de la criterios de calidad y eficiencia Slimentarios saludables estandares del decreto 2674 de 2013 21 E prestacion de Servicios Servicios precontractual y contractual d | el 31 de Diciembre el 2024, y se adjunta otro si N5 del la de avance debido a que tan solo hasta el 10 de febrero de 2024
2 S - \ =3 - programado en el proceso ) . PO .
oo k] libertad a cargo del INPEC " " o i i para el suministro de interventoria la cual va hasta el 10 de febrero se contd con interventoria.
< suministrando raciones para (acorde al cumplimiento del anexo 20 de Servicios alimentacion precontractual y contractual
o o poblacion en condiciones la Licitacion Publica). para el suministro de
- especiales, raciones para alimentacion
VA
% 8 5 |2 Suministrar los bienes v servicios en 2.1 Prestar el servicio de alimentacion a la | Proveer la alimentacion a Dar cumplimiento a los requerimientos del - 7. Gestion de Niimero de requerimientos
s g 86 cén diciones de calidad Oyo rtunidad poblacién privada de la libertad con internos mediante el sistema de | Ministerio de Justicia y el Derecho para la Py f\'l Suministro de 16. Direccion 16. Directora de Porcentaje de avance en el atendidos / NL?mero de
26 S g 28 P  OpO y criterios de calidad y eficiencia racién conformado por cuatro  |actualizacion de la bateria de estandares | 5 2 Bienesy o - cumplimiento de los L . . 0% 0% 50% 0% 50% 100% 0% Trim_l: Actividad no programada para el Trimestre Trim_I: Actividad no programada para el Trimestre
Ng3 =5 eficiencia a as personas privadas de fa tiempos (desayuno, almuerzo, |e indicadores de las Normas Técnicas = | S | Prestacion de Logistica Logistica requerimientos requerimientos solicitados
Lo - £ |libertad a cargo del INPEC " L ’ ’ ) - A o |« - 100%
(==} Al 2.2 Establecer un proceso de evaluacion |cena refricerio nocturno). con | para la Vida en reclusion del ECI. seatin Servicios
Proveer la alimentacion a
. = internos mediante el sistema de
< 8 racion conformado por cuatro
g S % 2. Suministrar los bienes y servicios en - . " iempos (_des.ayuno, almuerzo, Realizar seguimiento a la interventoria del | & | < T lGlestlon de i . Porgenta]e de meses . - . . Trim_I: El &rea adjunta los informes correspondientes a los
55 2 condiciones de calidad, oportunidad y 2.1 Prestar el servicio de alimentacion a la | cena refrigerio nocturno), con servicio de alimentacion de acuerdoalo | & | Suministro de 11. Subdireccion de 8.  Subdirector |cubiertos en seguimiento a | No. de meses cubiertos por Trim_I: Se adjutnta informes de los meses de enero y febrero, a meses de enero y febrero, se encuentra en elaboracion el
27 (g2 5 eficiencia a las ersonés rivadas de la poblacion privada de la libertad con promocion de habitos contratado S -‘a’ Bienes y Suministro de de Suministro de | través de informe(s) de llos informes entregados /3 |25%  [17%  |25% 25% 25% 100% 17% |lafecha se encuentra en elaboracion el correspodiente al mes informe del mes de marzo’ o 7%
% 3 2 libertad a car opdel INPES criterios de calidad y eficiencia alimentarios saludables, ’ S & Prestacion de Servicios Servicios apoyo a la supervision del x 25% de marzo. avance ’ 9 R
% g suministrando raciones para Servicios servicio de interventoria
. o poblacion en condiciones |
- especiales, raciones para
gestantes v lactantes.,
_ Proveer la alimentacion a
2 g internos mediante el sistema de l
£ E racién conformado por cualro 7. Gestion de No Actas de mesas de
g % E gé:;izg‘r:set;aééocsaﬁ:;:soyESLTQEZZ €N 121 Prestar el servicio de alimentacion a la 2:2‘;) ‘r’:ﬂ(ideiZy:ggﬂgfeﬁ' Eﬁ??fiéjgggsmg tl:ijtlelcgg] Spgr:)ii?;;)de ﬁ & |Suministro de 11. Subdireccién de 8.  Subdirector ::rzie;i]:‘:: ;‘/saxi;z:; descuento entregadas / No Trim_L: Se adjuntan 21 informes resultado de las mesas de Trim_I: Se adjuntan los informes de las mesas de trabajo
28 g2 5 eficienciaa las ersonés priva das deyla poblacién privada de la libertad con romociéﬁ de habitos ’ alimentacion establecidos del anexo S % Bienes y Suministro de de Suministro de degNiveI de Samvicio de Total de mesas de 25% |25% |25% 25% 25% 100% 25% | descuentos realizadas a los opertadores en el trasncurso del realizadas por esto se cumple el 25% programado para el
£33 S . P P criterios de calidad y eficiencia pr N o e i = & Prestacion de Servicios Servicios . i descuentos realizadas * primer trimeste de la vigencia 2024 trimestre.
oo 3 libertad a cargo del INPEC alimentarios saludables, técnico de la licitacion publica. o Servicios alimentacion 100%
S suministrando raciones para
E: poblacién en condiciones
especiales, raciones para | S S
£ 8 ST 2. Suministrar los bienes y servicios en 2.2 Establecer un proceso de evaluacion Un modelo de atencidn integral Comprometer el 100% de los recursos < 7. Gesfibnde
€2 |SE : . < - i ; - "
29 g {:3’ § -2 |condiciones de calidad, oportunidad y a través de indicadores sobre la gg;:rltt(:aqlge g;ﬁ:itga?n asignados para la vigencia, por parte de E Z gilé:\g]slsm de 1S1un§rL:|k')s (tirl(r)egglon d ?je Surilijnk?gtl:gﬁgr Porcentaje de avance de los Recursos comprometidos / 0% |37%  |60% 10% 0% 100%  |37% Trim_l: Se adjunta matriz de resumen de recursos y anexos de I;':]L:'Oazlﬁg%?;gg;:;’zgs;;o;g? ?goejgozeser::enta un 37%
g7 S 2 eficienciaalas personas privadas dela  |implementacion del actual modelo de erura, op y la Subdireccion de Suministro de 9= Y . n recursos comprometidos Recursos asignados * 100 ejecuacion presupuestal P 2o log P °
g 82 berada cargo del INPEC atencion en salud a la PPL eficiencia parala PPL a cargo Servicios S | & Prestacion de Servicios Servicios de avance
a~= |-~ del INPEC. Servicios
E o S = - . - .. |Un modelo de atencion integral " o 7. Gestion de
5 :% § % 2 Sulmllmstrar los plenes y Servicios en 22 Es'tableger un proceso de evaluacién en salud que cuente con Obligar por lo menos ¢l 80% de I0§ S suministro de 11. Subdirecciénde (8.  Subdirector ’ Recursos obligados / - . ] - " "
[ER ] S -8 |condiciones de calidad, oportunidad y a través de indicadores sobre la h recursos comprometidos para la vigencia, & @& o v o Porcentaje de avance en los e long " o " " " | Trim_L: Se adjunta matriz de resumen de recursos y anexos de | Trim_I: De $123625522797,33 comprometidos, se han obligado
30 -] c 3 P . N ” cobertura, oportunidad y o S © Bienesy Suministro de de Suministro de N Recursos comprometidos * |20%  [46%  |40% 30% 10% 100%  46% . o o
NS E & = eficiencia a las personas privadas de la | implementacion del actual modelo de s por parte de la Subdireccion de > |2 ! A - recursos obligados ejecuacion presupuestal $57524000000, por lo cual se deduce un 46% de avance
22 %2 |iibertada cargo del INPEC atencion en salud a la PPL eficiencia para a PPL & carg0 |5 vinistro de Servicios & | & Rrestacion de R Senvicios 100
5° |—— del INPEC. Servicios
E Q £ . . - .. |Un modelo de atencion integral | Obligar el 100% de los recursos que 7. Gestion de . .
5 ::é” § g gﬁ::igrr:i;aéelotfaﬁf:; Soy(?rilrj\alﬁilgtsi v z-tzraisé:tglzlzcis;ilégg;?:: ZggreeT; alacion en salud que cuente con fueron consfituidos como reserva ﬁ & Suministro de 1. Subdireccidnde |8.  Subdirector feocrlffsrgzjiglei} Z\g;ce delos szzﬂ::g: (c)gyng ari(r’r?e/tidos Trim_I: Se adjunta matriz de resumen de recursos y anexos de Trim_: Se ortorga un 99% derivado del valor obligado
3 & 28 s  0pol Y N - cobertura, oportunidad y presupuestal en la vigencia anterior, por | & 2 Bienesy Suministro de de Suministro de L g i . P 40% (99% |60% 0% 0% 100%  99% fim_{: S adj y ($56.701.337.292) en relacion de lo establecido como reserva
agE sz eficiencia a las personas privadas dela  |implementacion del actual modelo de eficiencia parala PPL a cargo |parte de la Subdireccion de Suministro de | = | & | Prestacion de Servicios Servicios constituidos como reserva | constituidos como reserva ejecuacion presupuestal enla vigencia anterior ($57473.024.538)
29 - £ |libertad a cargo del INPEC atencion en salud a la PPL - o |« - en la vigencia anterior en la vigencia anterior *100 e
B - del INPEC. Servicios Servicios
2 g
5] S Porcentaje de avance en el
E =2 - y - .. |Un modelo de atencion integral 7. Gestion de M " Trim_l: De acuerdo con el término contractual, se recibi6 informe | .. _ . " . "
s 3 z 2. Suministrar los bienes y servicios en 2.2 Establecer un proceso de evaluacion " . " < < e A ) seguimiento a la prestacion ; ” oo Trim_L: El &rea adjunta los informes correspondientes a los
s> = condiciones de calidad. oportunidad a través de indicadores sobre la en salud que cuente con Realizar seguimiento a la prestacion del | v | & |Suministro de 11. Subdireccion de 8.  Subdirector del servicio de salud de No. De meses cubiertos por de gestion del mes de enero y febrero para emision de meses de enero v febrero. se encuentra en elaboracion el
32 gg 5 s  0pol Y N - cobertura, oportunidad y servicio de salud de acuerdoalarutade | S |2 Bienesy Suministro de de Suministro de los informes entregados /3 [25%  [17%  |25% 25% 25% 100% 17% |observaciones, . Igualmente, el informe de gestion del mesde | Y ! N o
o8 8 eficiencia a las personas privadas dela  |[implementacion del actual modelo de B " b il e ! L . acuerdo a la ruta de o A N . et informe del mes de marzo. Por lo anterior se otorga un 16,7% de
59 S libertad a cargo del INPEC atencion en salud a la PPL eficiencia parala PPL acargo | atencion de la PPL con patologia mental. | S | & |Prestacion de Servicios Servicios atencion de la PPL con Meses x 100% marzo esta pendiente de ser recibido para emision de avance
2 9 del INPEC. Servicios . observaciones, estando aun en términos para conciliar.
. z patologia mental.
o~ .
2 g
c o N
k] ) L " Porcentaje de avance en el ) - .
£ =2 - . - .. |Un modelo de atencion integral " - " 7. Gestion de M " Trim_l: De acuerdo con el término contractual, se recibi6 informe | .. _ . " . "
s 8 = 2. Suministrar los bienes y servicios en 2.2 Establecer un proceso de evaluacion Realizar seguimiento a la prestacionen | < | <« L s . seguimiento a la prestacion . - o Trim_I: El &rea adjunta los informes correspondientes a los
S 2 i " N < o en salud que cuente con e & & | Suministro de 11. Subdireccion de 8.  Subdirector . No. de meses cubiertos por de gestion del mes de enero y febrero para emision de e
23 = condiciones de calidad, oportunidad y a través de indicadores sobre la ; servicios de salud de acuerdoalarutade & | & o - - del servicio de salud de . " o " " " " o - . " meses de enero y febrero, se encuentra en elaboracion el
33 g2 5 s . N - cobertura, oportunidad y " s N 5./ |Bienesy Suministro de de Suministro de los informes entregados /6 0% 17% 0% 50% 50% 100% 17% |observaciones, . Igualmente, el informe de gestion del mesde | N o
o8 8 eficiencia a las personas privadas de la  [implementacion del actual modelo de B atencion de la poblacion diferencial il e ! L . acuerdo alarutade A A N . et informe del mes de marzo. Por lo anterior se otorga un 16,7% de
52 S ibertad a cargo del INPEC atencion en salud a la PPL eficiencia parala PPL a cargo LGTBIQ+ S S Prestacion de Servicios Servicios atencion de la poblacion Meses x 50 % marzo estéa pendiente de ser recibido para emision de avance
2 9 del INPEC. Servicios N . P observaciones, estando aun en términos para conciliar.
T diferencial LGTBIQ+
o -
° Instruir a la Entidad Fiduciaria para Porcentaje de avance en las :Zflig;aéeeiel::gzxi dades
s ° 5 |2 Suministrar los bienes v servicios en 2.2 Establecer un proceso de evaluacion Un modelo de atencion integral | garantizar la continuidad en la ejecucion - 7. Gestion de actividades para instruir a la Ja ra instruir a la Entidad Trim_I: De acuerdo con el término contractual, se recibid informe Trim 1: El &rea adiunta los informes correspondientes a los
E = 86 cén diciones de calidad Oyo tunidad aAtravés de in dica;ores sobrefa en salud que cuente con del Software de Historia Clinica % J |Suministro de 11. Subdireccion de |8.  Subdirector |Entidad Fiduciaria para Ei duciaria para garantizar la de gestion del mes de enero y febrero para emision de mes;s' de enero ! febrero. se encuentra er?elaboracién ol
SR 23 . A ) " cobertura, oportunidad y lectrénica en los ,conformealas | § = Bienesy uministro de le Suministro de | garantizar la continuidad en S P o o o b b b b |observaciones, Igualmente, el informe de gestion del mesde |, : o
e -2 T $ : eficiencia a las ersone;s prlvadas deyla implementacion del actual modelo de bert rtunidad Electroni los ERON, conf : ¢ o Bi Suministro d de Suministro d lizar | finuidad contmwdas en Ig ejecucion B |1 |25% 5% 5% 100% - j17% b : Iguaimente, el inf d fi6n del d informe del mes ge marzo, Por lo anterior se otorga un 16,7% de
Ng & a® | P P pem eficiencia parala PPL acargo |fases determinadas en las obligaciones | = | &  Prestacion de Servicios Servicios la ejecucion del software de ejec marzo esta pendiente de ser recibido para emision de ’ 9 R
o - = |libertad a cargo del INPEC atencion en salud a la PPL o L A . del software de historia ] P o i avance
5 - del INPEC. contractuales. Servicios historia clinica electrénica - . observaciones, estando aun en términos para conciliar.
en los ERON clinica electrénica /
Parcentaie de avance
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% Porcentaje de avance en las
5 38 ST 2. Suministrar los bienes y servicios en 2.2 Establecer un proceso de evaluacion Un modelo de atencidn integral Instrul( ala Entldgd Flduclana para < < 7. lGlestlon de s . aCtIVIdfideS para para No. de ERON con modelo Trim_: Pe acuerdo con el término contractual, lsg'remblo informe Trim_I: El &rea adjunta los informes correspondientes a los
c-g S5 L " N A S en salud que cuente con garantizar la continuidad de la & & | Suministro de 11. Subdireccion de 8.  Subdirector |garantizar la continuidad de o de gestion del mes de enero y febrero para emision de e
2.3 3-8 |condiciones de calidad, oportunidad y a través de indicadores sobre la . - " o DS o - I ” de Capita/No.De ERON a |, o o " " " o . . - meses de enero y febrero, se encuentra en elaboracion el
35 g2 c 3 P . N " cobertura, oportunidad y contratacion por modalidad de capitacion | & =5 |Bienesy Suministro de de Suministro de  |la contratacion por 2% (17% |25% 25% 25% 100% 17% | observaciones, . Ilgualmente, el informe de gestion del mesde | N o
oL & = eficiencia a las personas privadas de la  |implementacion del actual modelo de A T i L . N P, cargo del INPEC x 100/4 A N o et informe del mes de marzo. Por lo anterior se otorga un 16,7% de
£3 2 B |ibertad a cargo del INPEC atencion en salud a la PPL eficiencia parala PPL acargo |enlos ERON a cargo del INPEC. S | & Prestacion de Servicios Servicios modalidad de capitacion en marzo esta pendiente de ser recibido para emision de avance
~= g del INPEC. Servicios los ERON a cargo del observaciones, estando aun en términos para conciliar.
INPEC.
E oSS |2 Suministrar los bienes v servicios en 2.2 Establecer un proceso de evaluacion Un modelo de atencion integral |Realizar la supervision al contrato de [ - |17, Gestion de Trim_I: De acuerdo con el término contractual, se recibid Trim 1: El &rea adiunta los informes correspondientes a los
s _8/Ss S " y N o oer un p en salud que cuente con fiducia mercantil y el seguimiento a la & | & Suministro de 11. Subdireccién de 8.  Subdirector |Porcentaje de avance enla |No. de meses cubiertos por informe de gestion del mes de enero y febrero para emision de . ) s "
&5 2.8 8-8 |condiciones de calidad, oportunidad y a través de indicadores sobre la " - s S L - . o . o o o " " " o . . " meses de enero y febrero, se encuentra en elaboracion el
36 i SSE S22 |eficienciaalas personas privadas dela  implementacion del actual modelo de cobertura, oportunidad y prestacion del servicio de salud, S | Bienesy Suministro de de Suministro de | ejecucion del contrato de | los informes entregados /3 [25%  |[17%  |25% 25% 25% 100% 17% observaciones, . Iguaimente, el informe de gestion del mes de informe del mes de marzo. Por lo anterior se otorga un 16.7% de
o o § o ‘E libertad a car opdel INPEg atepnci()n en salud ala PPL eficiencia parala PPL acargo | garantizando el personal idéneo para g % |Prestacion de Servicios Servicios fiducia mercantil x25 marzo esta pendiente de ser recibido para emision de avance ! 9 R
e -= 9 del INPEC. ambas tareas en el arupo de salud. || |Servicios | observaciones. estando adn en términos para conciliar.
Porcentaje de avance
=] L " h
é 8 :§ S 2. Suministrar los bienes y servicios en 2.2 Establecer un proceso de evaluacion LJ:sna]ﬁjddeIouiecileer?‘zn;r;rl]ntegral Realizar el proceso contractual para la SRS ;ﬁmiﬁiz?rtéogede 11. Subdireccionde 8. Subdirector Porcentaje de avance en el ?: rﬁ?i?f;z;' proceso Trim_I: Se adjunta el contrato 059 del 2023 con el cual se
.2 S -2 |condiciones de calidad, oportunidad y a través de indicadores sobre la g " contratacion del Administrador Fiduciario = & | & .. L y . proceso contractual del o S garantiza la presentacion del servicio de salud hasta el 30 de | Trim_L: Se asiagna un 42% de avance para el trimestre,
37 . S% c 3 s . N - cobertura, oportunidad y . S | 5. Bienesy Suministro de de Suministro de S o Administrador Fiduciario/ ~ {100% |42%  |0% 0% 0% 100%  42% e A . .
28 & = eficiencia a las personas privadas de la | implementacion del actual modelo de oo del Fondo Nacional de Salud. P 3 ! - - Administrador Fiduciario del " mayo del 2024, se esta adelantando el proceso de licitacion soportado a través del contrato adjunto por el &rea.
S a’ |, " eficiencia parala PPL a cargo = S Prestacion de Servicios Servicios : Porcentaje programado de o M
o ° — £ libertad a cargo del INPEC atencion en salud a la PPL del INPEC o Servicios Fondo Nacional de Salud avance en el proceso publica (en etapa de presentacion de ofertas)
a 3
contractual del
8 5] ST |2 Suministrar los bienes yserviciosen  |2.2 Establecer un proceso de evaluacion Un modelo de atencion integral . - B < <« I _G_estlon de s ) . . Trim_L D & acyerdo con el término contractual, _sg'ret:lblo informe Trim_I: El &rea adjunta los informes correspondientes a los
ES S 6 condiciones de calidad. oportunidad a través de indicadores sobre [a en salud que cuente con Realizar el seguimiento a la ejecucion de RN Suministro de 11. Subdireccion de 8.  Subdirector |Porcentaje de avance enla ' No. de meses cubiertos por de gestion del mes de enero y febrero para emision de meses de enero v febrero. se encuentra en elaboracion el
38 SE % E eficienciaa las ersonés priva das deyla implementacion del actual modelo de cobertura, oportunidad y los recursos del administrador fiduciario. | § 2 Bienesy Suministro de de Suministro de | ejecucion de los recursos | los informes entregados /3 [25%  |[17%  |25% 25% 25% 100% |17% |observaciones. Igualmente, el informe de gestion del mes de informe del mes ()J/e marzo’ Por lo anterior se otorga un 16.7% de
o g § o ‘E libertad a cargopdel INPEg atepncién ensaludala PPL eficiencia parala PPL a cargo S & Prestacion de Servicios Servicios del administrador fiduciario |x 25 marzo esta pendiente de ser recibido para emision de avance ! 9 R
= ~= del INPEC. Servicios observaciones, estando aun en términos para conciliar.
a8 3
§ g s - . - . . - 100% de los bienes muebles e 7. Gestion de . - -
=g :S 'S 2. Suministrar los bienes y servicios en 2.4 Suministrar los bienes y servicios . o o I = s " Trim_I: Contrato 337 2023 solucion integral para la prestacion - . . .
g ‘E § % eficiencia a las personas privadas de la  |sostenibilidad del sistema penitenciario y iF:nerrupcir')n' al sistema A Sgub direcr::ién de S%miniétr% dz Bienes ° i Prestac)i/én de Suministro de Bienes Bienes recursos comprometidos Recursos asignados * 100 . . . ’ . ’ " a cargo del INPEC. para toda la vigencia 2024 (contrato firmado un 86% P N q P
25 - £ |libertad a cargo del INPEC carcelario L . o |« L en diciembre del 2023 con vigencia futura hasta el 2025)
a= |- penitenciario y carcelario. | Servicios 1 _‘_
&q £ = - . - - . . 100% de los bienes muebles e . o 7. Gestion de
5 ::'g” § g gé::igg]rzigaééocsaﬁ:;: Soyjrinl;lﬁjlzz v ﬁ;s:;ilgéStr::al?: gleenrzzig: T inmuebles, y servicios ZTE:LE ‘é:)lrﬁ T:rrrgi:é:o:r: Ta|3is encia ﬁ S | Suministro de 12. Subdireccion de 10. Subdirector de Porcentaje de avance en los Recursos obligados / Trim_: Se adjunta factura del mes de enero 2024, la factura del Trim_I: De $80093827390,27 comprometidos se han obligado
4 i § £ % E eficiencia a las ersonés privadas deyla sostenibilid;)d del sisFtJema en?tenciario pertinentes, suministrados sin or parte de I; Subdirecci?)n de ? "5 % Bienes y Suhinistro de Bienes Suministro de recursosjobli jados Recursos compromefidos * |20% \5% - 40% 0% 0% 100% 5% de febrero esta programada para ser pagada en el transcurso $3993670024 68 por esto ée otor 2 un 5% para el trimes%re
o S8 o ‘E libertad a cargopdel INPEg carcelario P y interrupcion al sistema gumpinistro de Bienes S & Prestacion de Bienes 9 1 del mes de abril. y orden de pago il 9 o P
24 - = L . -
a= |- penitenciario y carcelario. Servicios
= o . " o "
g % :§ 'S |2. Suministrar los bienes y servicios en 2.4 Suministrar los bienes y servicios :n(:;)lﬁ;g:slos l;::(iacsiorzuebles € 82:_'2:?;'”15%&@;1:gsmfisgsaque SAPA ;ﬁmifizfrtgogede 10. Subdirector de Porcentaje de avance de los Recursos obligados /
M e S -2 |condiciones de calidad, oportunidad y necesarios para la operacion y . Y senvic . . . . DS 12. Subdireccion de e recursos obligados, Recursos comprometidos o o o o o " ., |Trim_l: Se adjunta factura del mes diciembre del 2023 y orden | Trim_L: De $33.812.236.880 se han obligado $7.092.535.736
-] 25 C ! L N o pertinentes, suministrados sin | presupuestal en la vigencia anterior, por | & | =5 |Bienesy T N Suministro de - o 40% (21%  |60% 0% 0% 100%  21% S o
~NgH s eficiencia a las personas privadas dela  |sostenibilidad del sistema penitenciario y interrupcion al sistema parte de la Subdireccion de Suministro de = Prestacion de Suministro de Bienes Bienes constituidos como reserva | constituidos como reserva de pago por esto se asiga un 21%
25 - £ |libertad a cargo del INPEC carcelario L . " o @ L en la vigencia anterior en la vigencia anterior *100
8= |- penitenciario y carcelario. Bienes |Servicios i N |
100% de las personas privadas
o
s S= . . - 2.3 Brindar el servicio de vigilancia de la libertad con medida de Realizar el proceso precontractual y 7. Gestion de Porcentaje de avance en el . .
g % § g gs::igrg;aé;o;ﬁf:;zyjﬁ;‘;’%gg en Electronica efectivo para la Poblacion vigilancia electrénica con contractual para la prestacion del servicio ﬁ § Suministro de 12. Subdireccion de 10. Subdirector de | proceso precontractual y Porcentaje de avance T;gﬁ{izzeljdjruegt;Sig:t?et?s?)esr\jiggl 2<§)r2t30 jgrf:lfﬁ'c?: 2024y el Trim_I: se asiga un 50% para el frimestre, alin esta pendiente el
42 -] % E] eficienciaa las ersonés priva das deyla Privada de la Libertad beneficiada con dispositivo instalado y en de vigilancia electronica y su respectiva | 5 & Bienesy Suhinistro de Bienes Suministro de contractual para la ejecutado / Porcentaje de  {100% |50%  |0% 0% 0% 100%  50% groceso de |§ interventoria se encuzntra ublicago ara Y& senvicio de inetrventoria, el cual se enceuntra pendiente para
o g § o ‘E ibertad a cargopdel INPEg esta medida, de acuerdo a la adecuado funcionamiento, interventoria . s % Prestacion de Bienes prestacion del serviciode | avance programado 2 djudicacion P P adjudicacion.
= ~= disponibilidad presupuestal acorde a la disponibilidad Servicios vigilancia electronica. |
e presupuestal
. A y |Porcentaje de avance
100% de las personas privadas . ”
<} . - L . " " ejecutado en la contratacion
= s _ - . . 2.3 Brindar el servicio de vigilancia de la libertad con medida de 7. Gestion de ; L
28 :S 8 2. Suministrar los bienes y servicios en - " " NS L I < s . Porcentaje de avance enla |y seguimiento a la
5 2 § -2 |condiciones de calidad, oportunidad y Elgctromca efeptlvo parala qulaaon V[gllang[a e!ectromca con Realizar el seguimiento a la interventoria D S nglmstro de 12. Subdireccion de 1. ‘S‘u bdirector de contratacion y seguimiento a interventoria del Servicio de |, ., 0 " " " " o | Trim_l: Se adjunta informes de interventoria de los meses de Trim_I: Se otorga un 16,7% de avance en el trimestre, se
43 . SR 23 S 3 Privada de la Libertad beneficiada con | dispositivo instalado y en = N " S = Bienesy - ) Suministro de B : PR s ‘s 2%  [17%  |25% 25% 25% 100%  17% P . ;
~2E s eficiencia a las personas privadas de la esta medida. de acuerdoa la adecuado funcionamiento y al servicio de vigilancia electronica. *z Prestacion de Suministro de Bienes Bienes la interventoria y al servicio |vigilancia electronica / enero y febrero identifica un rezago debido a falta del informe del mes de marzo.
g8 - £ |libertad a cargo del INPEC N P . PR o @ L de vigilancia electrénica Porcentaje programado en
5 - disponibilidad presupuestal acorde a la disponibilidad Servicios la contratacién y
presupuestal seauimiento a la
Q
o
>
b =
% é Numero de procesos de la
E] - . - - ; - b de los bienes muebles e . Gestion de orcentaje de avance en la | priorizacion cubiertos por
o 100% de los bi bl 7. Gestion d P taje d | forizacion cubiertt
£ = 2. Suministrar los bienes y serviciosen 2.4 Suministrar los bienes y servicios . o - " I < e ' - o .
5 2 condiciones de calidad. oportunidad necesarios para la operacion inmuebles, y servicios Realizar los procesos de contratacion RN Suministro de 12. Subdireccion de 10. Subdirector de|contratacion contratacion ' los contratos suscritos a la
44 E 5 s  0pol Y rios p op y oo pertinentes, suministrados sin  |segun priorizacion de los bienes por porte | & £ Bienesy L . Suministro de decuerdo a la priorizacion | fecha / numero total de 25% (0% 25% 25% 25% 100% 0% Trim_I: No se ha realizo procesos de contratacion Trim_I: No se ha realizo procesos de contratacion
s 8 eficiencia a las personas privadas dela  |sostenibilidad del sistema penitenciarioy | 1 ion al sist del INPEC 212 | prestacion d Suministro de Bienes Bi de los bi e del tan dent
S S libertad a carqo del INPEC carcelario interrupcion al sistema e S | & Prestacion de ienes e los bienes por porte del  procesos que estan dentro
8 2 g penitenciario y carcelario. Servicios INPEC de la priorizacion de
[l ©
5 a necesidades *100
o
= . | " |Porcentaje de avance de
f= 0/
238 S |2 Suministrar los bienes y servicios en 2.4 Suministrar los bienes y servicios .100% delos blen_es_ muebles e < |3 14 lG_estlon de " . ejecucion en la elaboracion
£E2 85 . " ) : o inmuebles, y servicios ] | Suministro de it 10. Subdirector de | Porcentaje de avance en el ; I o "
45 22 S -3 |condiciones de calidad, oportunidad y necesarios para la operacion y tinent inistrados i Establecer el plan de necesidades conel | & | & Bi 12. Subdireccion de Suministro d land idad | del plan de necesidades con 100% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 100% Trim I Se adiunta plan d dad Trim_I: El &rea logra un 100% soportado a partir del Plan de
&6 ® 28 S ! o . S pertinentes, suministrados sin ienes y - ’ uministro de plan de necesidades con el ) 3 b |0% o o o b b | Trim_l: Se adjunta plan de necesidades y
S G & = eficiencia a las personas privadas de la |sostenibilidad del sistema penitenciarioy |: " . INPEC. ¢ @9 i Suministro de Bienes | . el INPEC / Porcentaje necesidades
S8 2 2 \bertad a carao del INPEC Jari interrupcion al sistema S | 5 Prestacion de Bienes INPEC do d !
23 £ go del carcelario L - - programado de avance en e
5 -~ penitenciario y carcelario. Servicios desarralln del nlan de
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MIPG____DESEM INI_F|
=
% § 3. Fortalecer la capacidad institucional y el Gestionar los procesos contractuales que Numero de procesos
E =2 talento humano por medio del conlleven a la adquisicion de los bienes, P N Trim_I: La Direccién de Gestion Contractual gestiono 9 procesos
s 8 = . . o . ; I < ] . contractuales Gestionados / ) : =
5o 2 mejoramiento de procesos y el desarrollo 100% del Modelo Integrado de | obras o servicios requeridos por la N ” s 12. Directorde  |Porcentaje de avance en la contractuales durante el primer trimestre del afio en curso de . .
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S8 B o " L implementado para la vigencia ; o s s C ) L M constituyo reservas presupuestales, en su lugar, su ejecucion si
83 — £ |productividad y calidad de los servicios, parte de la Oficina Asesora Juridica o en la vigencia anterior en la vigencia anterior *100 fue del 100%
a contrihiivendn a la favarahilidad de |a ue del °
2 K] B
5 g 3. Fortalecer la capamda‘d institucional y el % de avance en los ) )
E o 2 talento humano por medio del ! o Numero de informes de - -
ISl Z ! ; o . - L I < informes de seguimiento y o Trim_I: Seguimiento programado en forma semestral, lo cual
S5 2 mejoramiento de procesos y el desarrollo 100% del Modelo Integrado de | Realizar seguimiento al cumplimiento de | &% | & " - seguimiento y progreso en L ) " L
2.3 = ) f 3.2 Implementar el Modelo Integrado de " " o " " & | & 9. Gestion 4. Oficina Asesora |3.  Jefe de progreso en la ; " " " o o " " " significa que el primer avance correspondiente a esta actividad - . .
64 S 5 de competencias para incrementar la Planeacion v Gestion — MIPG Planeacion y Gestion - MIPG | las actividades Politica de prevencion del | § | 5 Juridica Juridica Oficina implementacion de la de la la implementacion de la 0% (0% |50% 0% 50% 100% 0% <6 presentara en el mes de iulio con corte al 30 de iunio de Trim_I: Avance programado a partir del segundo trimestre
g § k] productividad y calidad de los servicios, y implementado para la vigencia | dafio antijuridico 2023-2024 g b Polljitica e prevencion del Politica de prevencion del 202p 4 L !
2 contribuyendo a la favorabilidad de la - '€ pre dafio antijuridico / 2 * 100 ’
& imagen de la entidad dafio antiuridico.
= - 3. Fortalecer la capacidad institucional y el Trim_I: Se remitié con memorando |-2024-000386 de fecha 8 de
g g:, :§ 8 talento humano por medio del 100% del Modelo Integrado de Presentar ante dependencias misionales, | g, s % de avance en los febrero de 2024, dirigido a la Direccion Logistica el informe y Trim. I El 4rea esta realizando sequimiento periodicamente v se
] §-8 | mejoramiento de procesos y el desarrollo |3.2 Implementar el Modelo Integrado de o nteg informe -relacion de fallos de tutela & | & 9. Gestion 4. Oficina Asesora |3.  Jefe de informes mensuales con la  Ntmero de informes /12 * , , , N N o ,|reporte de los fallos desfavorables de enero de 2024 y — " 9 P o Y
65 5® 235 ) i 2 " Planeacién y Gestion - MIPG » = » e . " 25% |25% |25% 25% 25% 100%  25% . . o adjuntan los respectivos soportes, se logra un 25% de avance
g R sz de competencias para incrementar la Planeacion y Gestion — MIPG implementado para Ia vigencia desfavorables, requiriendo el ® 2 |Juridica Juridica Oficina relacion de fallos de tutela 100 sanciones, con el fin se remita soportes del cumplimiento: ara e fimestre !
22 — £ |productividad y calidad de los servicios, P P < cumplimiento de las ordenes Judiciales | = | < desfavorables Cuadro Excel con fallos desfavorables de enero 2024, P
a desaaredadns nar temas de qaliid v alimentaria  Cuiiadra Fxeel

contrihiivendn a la favorahilidad de |a
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1. VIGENCIA

2024

9. ACTIVIDAD

’0 PROG

FE FE
CH CH
A A
INI _F!

NOMBRE DEL
PROCESO

2. ETAPA:

11. PROCESO

DEPENDENCIA

RESPONSABLE

12. INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE CALcuLo TRIMESTR

13. AUTOEVALUACION
PRIMER SEGUND TERCER CUARTO
(0]
PR EJ PR EJ

PR EJ PR EJ

PR

Seguimiento

%

TRIMESTR TRIMESTR ACUMULA

EJ

14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

15. SEGUIMIENTO OAPLA

‘% 3. Fortalecer la capacidad institucional y el
E Q 5 falentohumano por medio del < % de avance en los Numero de informes de Trim_l: Seguimiento programado en forma semestral, lo cual
s 2 ‘S & \mejoramiento de procesos y el desarrollo 100% del Modelo Integrado de | Presentar Informe de quejas disciplinarias | & | & " . informes de seguimiento a  seguimiento y estado fim_1. 5eg o prog . e
£ 33 N ; 3.2 Implementar el Modelo Integrado de o " o . & | & 9. Gestion 4. Oficina Asesora |3.  Jefe de f I f " " o o " " " significa que el primer avance correspondiente a esta actividad - " "
66 S c 5 |de competencias para incrementar la o " Planeacion y Gestion - MIPG recibidas, tramitadas y su estado SRR . " " las quejas recibidas enla  |procesal a las quejas 0% 0% 50% 0% 50% 100% 0% L P Trim_l: Avance programado a partir del segundo trimestre
28 S £ s . L Planeacion y Gestion - MIPG . . . @ | 2 Juridica Juridica Oficina : L Lo se presentara en el mes de julio con corte al 30 de junio de
£3 o @ productividad y calidad de los servicios, implementado para la vigencia | procesal. s s Oficina Asesora Juridica, su |disciplinarias 2024
~ = |contribuyendo a la favorabilidad de la tramite y estado procesal. | recibidas/2*100 )
o imagen de la entidad
ITIM_I; Se Elanora Flan Anual ae AUTITora basaao en Kiesgos
° ° 3. Fortalecer la capacidad institucional y el para la vigencia 2024. Se aprueba mediante Acta No. 012 de
£ s talento humano por medio del o . enero 2024 del Comité Institucional de Coordinacion Control
2 = mejoramiento de procesos y el desarrollo 100% del Modelo Integrado de . S 'S 12, Evaluacién . Porcentaje de avance en la % de elecucion d'el Plan Interno. Dentro del mismo se programa realizar 108 actividades |Trim_I: Aunque no se tenia programado avance porcentual para
67 © s N A 3.2 Implementar el Modelo Integrado de " o Formular, aprobar e implementarel Plan | & | & " 6. Oficina de 3. Jefede . C Anual de Auditoria / % de " o o " o " " S il . o
s £ de competencias para incrementar la Planeacion y Gestion — MIPG Planeacion y Gestion - MIPG Anual de Auditoria IR de la Gestion Control Intermno Oficina implementacion del Plan avance programado en el % 19%  [33% 33% 34% 100% 19% |asi el trimestre el area logra un 19%, adjunta los soportes y la
S § productividad y calidad de los servicios, y implementado para la vigencia S & |Institucional Anual de Auditoria Plan AnSal ?:Ie Auditoria - Auditorias Internas ( 9 Informes) descripcion de las acciones realizadas
2 e contribuyendo a la favorabilidad de la - Auditorias Especiales - Recurrente ( 14 informes)
- imagen de la entidad - Informes de Ley (47 Informes)
imis da | ov (24 infe \
2 2 ;2:{:) aﬁﬁ;:}i?ﬁfgiﬁ;ﬂ 'g:lt tucional y el Sensibilizar a coordinadores y
£ S I .
ﬁ £ mejoramiento de procesos y el desarrollo 100% del Modelo Integrado de funcpnanos dela US.PEC a traves de 4 S| S 12, Evaluacién . Boletines publicados sobre . - o
68 o g de competencias para incrementar la 32 Implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG boletines durante la vigencia, en temas 2|s de la Gestion 6. Oficina de 3. Jefede la sensibilizacion del Numero de bolefines 25% (0% 25% 25% 25% 100% 0% Trim_: En el primer trimestre no se adelanta esta actividad Trim_: A pesar de tener programado un avance del 25%, el
z =S pe P L Planeacion y Gestion — MIPG . y . . |relacionados con el cumplimiento delas | ¢ | 2 L Control Interno Oficina . N publicados / 4 * 100 - P : 4rea no desarrollo actividades en el trimestre.
s S productividad y calidad de los servicios, implementado para la vigencia e . S | & Institucional sistema de control interno
°. S contribuyendo a la favorabilidad de la metas u objefivos previstos en el marco
~ B ) " de Control Interno
imagen de la entidad
i
° ° 3. Fortalecer la capacidad institucional y el
£ £ talento humano por medio del -
£ i N - . - . " " i -
2 £ mejoramiento de procesos y el desarrollo 3.4 Implementar el Plan Anticorruncion 100% en el cumplimiento del | Realizar seguimientos la implementacion § & 12, Evaluacién 6. Oficinade 3 Jefede Zﬁ%"?;ﬁgﬁ;%ﬂ'zz‘?ﬁai |No. de Seguimientos
69 |5 = de competencias para incrementar la -4 Imp } PCionY I pian Anticorrupcion y Atencién | del Plan Anticorrupcién y Atencién al < |3 dela Gestion y . mp . 4 3 realizados y Publicados /3x (0% 0%  |33% 33% 34% 100% 0% |Trim_I: En el primer trimestre no se adelanta esta actividad. Trim_I: Avance programado a partir del segundo trimestre
= = o . L Atencion al Ciudadano ’ A - T ? =2 L Control Interno Oficina Anticorrupcion y Atencion al
S 8 productividad y calidad de los servicios, al Ciudadano para la vigencia | Ciudadano para la vigencia S | & Institucional Ciudadano paravigencia |100
2 o contribuyendo a la favorabilidad de la
- imagen de la entidad
o8 o w A\ 4 Trim_l: Durante el primer trimestre se avanzé en la contratacion
Sag £E865 " . " o < <« " de los siguientes procesos: - . " y
70 é g E % Fu 2 gﬁ:;ﬁ?igﬁga ;]rfszamzacrlr?:geetliecisiones 4.2 Implementar un sistema de Un Sistema de Informacion g;mrzgg]setzrr:u;%? /; ri?;osor?c:ﬁ:fje E Z '?'écrf)lestli(; r; ‘(jiee Ilzs 5. Oficina de 3. Jefede Porcentaje de avance de los  Recursos comprometidos / % 7% l60% 10% 0% 100% 7% * Servicio de correo electronico INPEC - USPEC, Google Apps, E'%éag(;é%\a%i ?reer:?er??g:; d:aﬁoj&r?gi‘;lgggg%s) se
< 3 sE2 . P . N Informacion Misional de la USPEC Misional en produccion gnacos p gencia, por p: ? 2 ot Tecnologia - OTEC | Oficina recursos comprometidos Recursos asignados * 100 por un valor de $7.179.662.616 (Orden de compra 125545 de la " 9 o
> @ - &3 con calidad, oportunidad y seguridad la Oficina de Tecnologia S | & |Informacion establecio que el avance del trimestre es del 71%
ss® |F8O0 USPEC, 125486 del INPEC)
o . * Madernizacitn del centra de ecédmnuto - FTR nor un valor de
o8 o w Trim_l: Durante el primer trimestre se avanzé en el pago de los
Sag £E865 " . " . o < <« " . siguientes procesos:
7 é g E % E 2 ‘:&)S:;ﬂ?igiga ;]rfat):g];?:geetliecisiones 4.2 Implementar un sistema de Un Sistema de Informacion ggt?_s;gz;l:] Tg:;?igésog"r:falsis encia E Z '?'écrf)?()stli(:a r; ?;: Ilzs 5. Oficina de 3. Jefede Porcentaje de avance en los Szzﬂ::g: 22::]gari?:;i dos* 20% l60% |40% 30% 10% 100%  |60% * Servicio de correo electronico INPEC - USPEC, Google Apps  Trim_L: De $11083608000 comprometidos se han obligado
s % cE2 con calidad opo rtunidad y sequridad Informacién Misional de la USPEC Misional en produccion or parte de I; Oficina de‘?l'ecnolo gia e i Informacgién Tecnologia - OTEC | Oficina recursos obligados 1 P * Software Humano Némina USPEC $6620794287 por esto se otorga un 60% para el trimestre
s e® =88 » OP yseg porp 9 o | Los dos pagos suman un valor de $6.620.794.287, de un valor
8 Y . tatal del nrestiniiestn asianadn a la OTFC de $15 470 39R 738
©
s s o wc ) . '
Sag €83 " . " Obligar el 100% de los recursos que I <« " Porcentaje de avance de los Recursos obligados / . . . . . .
72 é g E % ‘:" 2 ﬁsnef?;::?igiga :::Ez%o: gl eeé ecisiones 4.2 Implementar un sistema de Un Sistema de Informacion fueron constituidos como reserva E Z '?'écrf)?()stli(:a r; ?;: Ilzs 5. Oficina de 3. Jefede recursos obligados, Recursos comprometidos 0% 4% 60% 0% 0% 100% 4% ::Szgja?::n \t;eafolrptzr;?ggllr:ergtsrgrsg a;; ;ég zgze Iﬂiggsdzéas :I/'in?r;é.iaD :ﬁ;ﬁ?giﬁ: Ltl?eazztzﬁlzgg%igos";% r7ess eg/raei?olie
S % &s2 eon calidad oportunidad sequridad Informacién Misional de la USPEC Misional en produccion presupuestal en la vigencia anterior, por | i Informacgién Tecnologia OTEC | Oficina constituidos como reserva | constituidos como reserva canacld §1 3—37 016,526 76 caciaoate a.un 410/ .114,38, . Sgl v g .337.016.576,76 p
s o =&8 0P ¥ seg parte de la Oficina de Tecnologia o @ en la vigencia anterior en la vigencia anterior *100 207 010.970,70 €q ° 9 °
8 |
© Trim_I: Durante el trimestre se tuvieron sesiones con 4
=8 8 proveedores con el fin de validar a través de la demostracion del
7] = i i iy
8 ] o producto ofrecido, si cumplen con las expectativas y
2., 3 % - Porcentaje de avance en la i{; ﬁi:ﬁ:ﬁ:ﬂ; Sistema requerimientos de la entidad. Dentro de las empresas
i 3 = 4. Gestionar la informacion y el . . " Realizar seguimiento a la implementacion | ¢ ' & (3. Gestion de las . implementacion del Sistema P AN consultadas se encuentran: Trim_I: El &rea logro un 10% de avance para el trimestre
sS [=R3 . - 4.2 Implementar un sistema de Un Sistema de Informacion - S b b . 5. Oficina de 3. Jefede AN de Informacion Misional / o o o " " " W A
73 8= 2o conocimiento para la toma de decisiones Informacion Misional de la USPEC Misional en produccion del Sistema de Informacion Misionaly su | & | 5 Tecnologias de la Tecnologia - OTEC | Oficina de Informacion Misional y su Avance brogramado en la 10% [10% [10% 30% 50% 100%  10% Gatacca sustentado a través de los encuentros con las empresas
5 § s @ |con calidad, oportunidad y seguridad P plataforma tecnoldgica de soporte S & Informacion 9 plataforma tecnolégica de . i dgl Sistema d * Adda relacionadas y el anexo técnico.
] 58 soporte ?](fecumorl\' eM. IS emla © * Pragmatica
3 86 Informacion Misional * Treda Solutions
) = Adicionalmente, se avanzo en la definicion del anexo técnico
« para estructurar el proceso de contratacion del SIM.
ITIM_I" TENIenao en cuenta Ia gesuon reaiizaga aurante er
g . primer trimestre se avanzé en un 12% del cumplimento de
z £ % de avance en la acuerdo a las actividades propuestas, cumpliendo asi con el Trim_: El 4rea logro un 12% de avance para el trimestre
s 38 implementacion del Plan porcentaje de avance programado en el plan de accion. - L ’
2., = £ . L N . N N X soportado con las actividades de
=3 B2 |4.Gestionar lainformacion yel 100% de cumplimiento en el Actualizar e implementar el Plan S| S (3. Gestion de las Porcentaje de avance enla | Estratégico de Sequridad y Las estrategias con las cuales se avanzo en el fimesfre son: *Liderazgo y compromiso
] a8 R - 4.3 Implementar un Plan estratégico de L B - . A Ry . . Oficina de 3. Jefede implementacion del Plan | Privacidad de la Informacion |, , o o " " " ., | *Liderazgoy compromiso . L2 P -
74 (8= oo conocimiento para la toma de decisiones Sequridad y Privacidad en la Informacion Plan Estratégico de Seguridad y | Estratégico de Seguridad y Privacidad de | & 5 Tecnologias de la Tecnologia - OTEC |Oficina Estratégico de Sequridad y |/ Avance programado en la 0% [12% |20% 30% 40% 100% 12% |, Concientizacién. Sensibilizacién v Capacitacion Concientizacion, Sensibilizacion y Capacitacion
58 S 5 |con calidad, oportunidad y seguridad 9 y Privacidad en la Informacion la Informacion S & Informacion 9 raleg 9 Yo ce prog N o o cony ap * Medicion, revision y evaluacion del SGSI
2 22 Privacidad de la Informacion  ejecucion del Plan Medicion, revision y evaluacion del SGSI “F S -
2 o] o . N L PO ortalecimiento de controles técnicos
& So6 Estratégico de Seguridad y Fortalecimiento de controles técnicos N S
A " o Transicion de la Norma ISO 2001
= Privacidad de la Informacion * Transicion de la Norma ISO 2001
~ En el informe adjunto se encuentra el detalle de avance por

rada actratania
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1. VIGENCIA 2024 2. ETAPA: Seguimiento
4, 5 2
DIMENSIO POLITIC ’0 PROG 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
a FE FE 9 n .
RES Rz, 6. OBJETIVO ESTRATEGICO 7. ESTRATEGIA 9. ACTIVIDAD CH CH NOMBRE DEL ARIAER TR T VETGAT [ BRI ‘o 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
°§§RDAEI'V GENSPO W A PROCESo  DEPENDENCIA  RESPONSABLE NOMBREDELINDICADOR FORMULADECALcuLo TRIMESTR O TRIMESTR TRIMESTR ACUMULA
PR EJ PR EJ PR EJ PR EJ PR E
MIPG ESEM lNI FI THII_L Duidlie e uiesue Se gjeculdivin dluviuaues
© s relacionados a controles de cambios y definicion de
s E] o cronogramas para la gestion de controles de fuga de
2 3 Porcentaje de avance en la .A’ de avance en la informacion y actualizacion de los documentos de operacion.
S 8 implementacion del Plan de implementacién del Plan de Teniendo en cuenta que durante este trimestre se inicié el
L8 S 4. Gesti . " . o . Formular e implementar el Plan de I <« " . N Tratamiento de Riesgos de N N . P - .
S s 3 . Gestionar la informacién y el 4.4 Implementar un Plan de Tratamiento  |100% de cumplimiento en el Tratamiento de Ri de Sequridad d & (3. Gestion de las 5. Oficinad 3 Jefed Tratamiento de Riesgos de Sequridad de Ia Inf e empalme del SGSI con el rol de Oficial de Seguridad de la Trim_I: El &rea avanzo significativamente en la actividad, sin
75 82 =5 | conocimiento para la toma de decisi de Riesgos de Seguridad en| Plan de Tratamiento de Ri ratamiento de Riesgos ce Segunidad de | & .5 |yeoniogias dela |2 2 ona C - E1e0e Isequridad de la Informacien | oo-noad A€ 18 INIOTMACION gy, gy, o 25% 25% 100% (20% |Informacién de la Entidad, se priori tras actividades d bargo de 25% do alcanz6 un 20% tand
83 L35 para la toma de decisiones  |de Riesgos de Seguridad en la an de Tratamiento de Riesgos - S | Tecnologias de la ia-OTEC |Ofici eguridad de la Informacion |’ doen | o o b b b b b |Informacion de la Entidad, se priorizaron otras actividades de  |embargo de 25% programado alcanzé un 20%, presentando un
53 &5 con calidad oportunidad y seguridad Informacion de Seguridad en la Informacion la Informacidn a cargo del proceso de < | & Informacion Tecnologa - icina a cargo del proceso de vance programado en fa seguridad que no se encontraban previstas tales como rezago de 5%
S ‘g ! gestion de tecnologias de la informacion | = | > 2 . ejecucion del Plan de . : N
@ 2 gestion de tecnologias de la Tratamiento de Riesgos de validaciones en las configuraciones de red y arquitectura
o o informacion N s vigente, con el fin de apoyar el proyecto de Ciberseguridad, se
g Seguridad de la Informacion AT Y : ; '
X 3 inici6 la concientizacion de los usuarios de la Entidad, en busca
@ = de mejorar la postura de seguridad y apoyadr(‘)s pgr las
! harraminntae tannaldnisnc dieninctae narla NTE e la
? 8 o Trim_l: Teniendo en cuenta que con corte al 31 de marzo de
S S© ./° de avance en la 2024, el plan de tratamiento de riesgos de seguridad de
T @ > @ implementacion del Plan de N e L
>3 55 - Porcentaje de avance en la | Tratamiento de Riesgos de informacion estaba enmarcado Gnicamente en el proceso de
§ % ‘>°c 4. Gestionar la informacion y el 4.4 Implementar un Plan de Tratamiento  |100% de cumplimiento en el Formular e implementar el Plan de N § 3. Gestion de las . . " N . " Gestion de Tecnologias de la Informacion, aplica el mismo Trim_I: El &rea avanzo significativamente en la actividad, sin
7% =3 28 | nocimiento la toma de decisi deRi de Sequridad en | Plan de T iento de Ri Tratami deRi d dad d 2 S Tecnologias de | 5. Oficina de 3. Jefede implementacion del Plan de |Seguridad de la informacion 25%  120%  |25% 25% 25% 100%  |20% taie d |a actividad anteri decir 20% b de 25% do al 5 un 20% d
58 ° o para la toma de decisiones  |de Riesgos de Seguridad en la an de Tratamiento de Riesgos | Tratamiento de Riesgos de seguridad de | & | 5 Tecnologiasdela || . ) ] ) o o o b 3 b b |porcentaje de avance que en la actividad anterior, es decir 20%. embargo de 25% programado alcanzé un 20%, presentando un
Sy 2¢c . . - ” N M N " y > |2 " ecnologia - OTEC | Oficina Tratamiento de Riesgos de |/ Avance programado en la N Y N . o
2w S @ |con calidad, oportunidad y seguridad Informacion de Seguridad en la Informacion | la informacion de la Entidad S | & |Informacion idad de Ia inf o on del Plan d Una vez se inicié el andlisis de los riesgos de seguridad de rezago de 5%
88 23 seguridad de la informacion | ejecucion del Plan de inf i6n se determinara el | foal
g 88 Tratamiento de Riesgos de informacion ste: e err}unarg ebnuevo alcance en c;:aan (:_a_doz .
g ) ) - rocesos institucionales. Cabe mencionar que esta actividad de
5 = Seguridad de la informacion procesos in : P e
@ ~
p 3 1% de avance en la ??’ﬁﬂ'?Bce'%%ggrggsé’%sveesr?oﬂngg Igdtz-% |?%r§1|§b?é%?3§'82rg%°lan ITIM_I ET area alcanzo un 13% de avance para el trimestre,
8 o o gt . - presente vigencia, durante el primer trimestre se avanzé en un | principalmente logrando las acciones de:
ER-R:] cLo5 " . " < < " . ejecucion del Plan o s o . L
77 % %E % 5 & gss:;ﬁ?igﬁga Ia:]rf::amzacrlr?:geecliecisiones 4.1 Actualizar, socializar e Implementar el |100% en el cumplimiento del Actualizar, socializar e implementar el E T'_, '?'écrf)le:“i(;r; ‘éee Ilzs 5. Oficina de 3. Jefede r;])rf:;fr{?a‘i?éi‘/:;c;:; la Estratégico de Tl - PETI/ 0% 13% | 15% 25% 50% 100%  13% 32s/;i::afssaecgVenlj?r?nizg:gzuee:;isdea?rg? de las objetivos * :;,1:;1:‘2:: :lc ;rEC% iiuﬁ;;:g ce;e(é?dgn?g;\:;alg igs;diel PETI
88372 =8 . P . N Plan Estratégico de TI - PETI Plan Estratégico de TI - PETI Plan Estratégico de T - PETI ? 2 ot Tecnologia - OTEC | Oficina premer Avance programado en la 9 o iy " N y P
& — S @ con calidad, oportunidad y seguridad S | & Informacion Estratégico de Tl - PETI ejecucion dellPlan Informar acerca de los avances de la actualizacion del PETI Ejecucion del Portafolio de proyectos de Tl
> -0a N . " ¥ " .
. S - Publicar el PETI actualizado y debidamente aprobado En el informe adjunto se encuentra el detalle de avance por
< © |Estratégico de Tl - PETI * Eiarnridn del Portafalin da toe da T rada ohiafiva
= . Llevar a cabo como minimo seis (6)
f=4 0/
g 8 ST |2 Suministrar los bienes y serviciosen  |2.4 Suministrar los bienes y servicios .10% de los b|en<_es_ muebles e Visitas de capacitacion e interaccién con 5 | < 13. Gestionde [18. Subdireccion 18. Subdireccion % de actas entregadas que
Es S5 L " N N 2 inmuebles, y servicios Lo : NS » " " . - _— . o anw "
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