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PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

El Plan de Provisidon de Recursos Humanos, tiene por objetivo identificar las necesidades
de personal, a fin de que las diferentes dependencias de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios —USPEC- cuenten con el talento humano necesario para el
cumplimiento de sus funciones y objetivos, asi como el logro de las metas
organizacionales.
https://www.uspec.gov.co/sites/default/files/2024-01/plan-prevision-de-recursos-humanos-

2024.pdf
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PROYECCION DE EJECUCION
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CARGOS VACANTES A PROVEER SEGUN PLAN ANUAL DE
VACANTES

Teniendo en cuenta las actividades planeadas, a continuacion se describe la necesidad que se presenta en las
diferentes dependencias, teniendo como objetivo la profesionalizacion de la planta global de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios - USPEC:
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PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

Nomina Provista
Cargos

DENOMINACIGN DE CARGO Cédigo Grado . ; Libre Carrera Administrativa Total (.Zargos Cargos
Financiados Provistos  Vacantes

Nombramiento  Propiedad Provisionales
1 p) 3 4 5=243+4 6=1-5

Empleados Publicos

DIRECTOR GENERAL 0015 25 1 1 1 0
DIRECTOR OPERATIVO " o100 23 3 3 3 0
DIRECTIVO  |DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO [ 0100| 23 1 1 1 0
SUBDIRECTOR TECNICO - OPERATIVO " o150] 19 7 5 5 2
JEFE DE OFICINA [ o137 17 2 2 1 1
JEFE DE OFICINA ASESORA 1045 11 2 2 2 0
ASESOR  |ASESOR 1020 10 1 1 1 0
ASESOR 1020 6 1 1 1 0
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 6 4 2 6 0
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028| 18 24 4 18 22 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028| 15 6 5 5 1
PROFESIONAL |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028| 13 14 12 12 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 40 1 32 33 7
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 48 24 22 26|
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 7 13 4 4 9
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 5 35 14 14 21
ANALISTA DE SISTEMAS 3003| 17 4 2 2 2
ANALISTA DE SISTEMAS 3003 15 14 7 5 12 2
TECNICO ADMINISTRATIVO [ 3124| 16 2 1 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO [ 3124| 15 10 8 8 2
TECNICO  [TECNICO ADMINISTRATIVO [ 3124| 13 15 6 6 12 3
TECNICO ADMINISTRATIVO [ 3124 9 27 3 16 19 8
PAGADOR [ a173] 20 1 0 1
TECNICO OPERATIVO [ 3132| 13 21 7 7 14 7
TECNICO OPERATIVO [ 3132 10 14 4 4 10|
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24 1 1 1 0
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22 5 3 3 2
SECRETARIO 4178 13 10 3 3 7
ASISTENCIAL |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044| 18 17 2 8 10 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044| 13 79 5 33 38 41
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 54 34 34 20|
CONDUCTOR MECANICO 4103 13 5 2 3 5 0
AUXILIAR DE SERVICIOS 4064| 11 25 6 6 19
Total Empleados Publicos 508 17 52 239 305 203
Total Personal 508 17 52 239 305 203
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INFORME PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

DESVINCULACIONES EN EL PRIMER TRIMESTRE 2024

En el Primer trimestre de 2024, se presentaron las siguientes desvinculaciones:

DIRECTOR DIRECCION Voluntaria
31/01/24 ROSS’/A&JgFLiQQDA OPERATIVO CODIGO LOGISTICA 33;)1%5692 .
0100 GRADO 23
PROFESIONAL DIRECCION DE Voluntaria
12/01/24 EVELYN ALONSO ESPECIALIZADO GESTION 000027
GUTIERREZ CODIGO 2028 CONTRACTUAL 12/01/24
GRADO 18
PROFESIONAL DIRECCION DE Voluntaria
UNIVERSITARIO | INFRAESTRUCTURA | 000037
17/01/2024 | NUBIA LEAL CAMELO e Do 170172024
GRADO 05
PROFESIONAL OFICINA CONTRO Voluntaria
ESPECIALIZADO INTERNO 000030
12/01/2024 | WUISA ARDILA ARIZA CODIGO 2028 12/01/2024
GRADO 18
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE Voluntaria
12/01/2024 RAFAEL GARCES UNIVERSITARIO SUMINISTRO DE 000028
DORADO CODIGO 2044 SERVICIOS 12/01/2024
GRADO 11
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE Voluntaria
UNIVERSITARIO SUMINISTRO DE 000061
12/01/2024 | JUAN CASTRO CEDIEL iy, s 120475024
GRADO 09
16/02/2024 DIEGO RESTREPO JEFE OFICINA OFICINA JURIDICA 000096 Voluntaria
RAMIREZ JURIDICA 16/02/2024
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE Voluntaria
UNIVERSITARIO CONSTRUCCIONES 000091
12/02/2024 | MARIA NIETO GUEVARA CODIGO 2044 Y CONSERVCION | 12/02/2024
GRADO 11
PROFESIONAL SUBDIRECCION Voluntaria
13/02024 | ANGELICA BEJARANO UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA 000085
PINEDA CODIGO 2044 13/02024
GRADO 07
PROFESIONAL OFICINA CONTROL Voluntaria
02/10/2023 ALEXIS PERDOMO UNIVERSITARIO INTERNO 000090
BAMBAGUE CODIGO 2044 13/02024
GRADO 11
TECNICO OPERATIVO |  SUBDIRECCION Voluntaria
CODIGO 3132 ATENCION A 000168
18/03/24 AURA OLGA GOMEZ GRADO 10 ESTABLECIMIENTO | 18/03/24
s
PROFESIONAL OFICINA ASESORA Voluntaria
ESPECIALIZADO PLANEACION 000175
22/03/24 | WILLIAM SUAREZ CALA Ao 2210304
GRADO 13
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PROVISION EMPLEOS

De los cargos proyectados a proveer que se encuentran relacionados en el Plan Anual de Vacantes durante el primer trimestre de
la vigencia 2024, fueron provistos los siguientes empleos:

SUBDIRECTOR SUBDIRECCION 01/18/2024
\fﬁsngORTIGOZA OPERATIVO CODIGO | ADMINISTRATIVA 01922?;82 .
0150 GRADO 19
IDEL ESPITIA DIRECTOR DIRECCION DE 000053 30/01/24
el OPERATIVO CODIGO GESTION 3000870
0100 GRADO 23 CONTRACTUAL
PROFESIONAL OFICINA CONTROL 13/02/2024
ALEXIS PERDOMO UNIVERSITARIO INTERNO 000092
BAMBAGUE CODIGO 2044 13/02/2024
GRADO 18
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE 13/02/2024
UNIVERSITARIO CONSTRUCCIONES 000093
MARIA NIETO GUEVARA CODIGO 2044 Y CONSERVCION | 13/02/2024
GRADO 13
DIRECTOR DIRECCION 000060 31/01/24
JORGE CARRILLO OPERATIVO CODIGO LOGISTICA 30001704
0100 GRADO 23

Proyectado Primer
Trimestre

Ejecutado Primer

Trimestre

25%

25%
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