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El Modelo Integrado de Planeación y Gestión es el “marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,

hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestión de las Entidades y organismos públicos, con el fin de

generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los

ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio”1. Está compuesto por siete dimensiones y 19 políticas,

y es a través del Formato Único Reporte de Avances a la Gestión – FURAG, donde se monitorean,

controlan y evalúan los resultados de la gestión de la Entidad, en cada vigencia.

La Oficina Asesora de Planeación y Desarrollo, en su rol de segunda línea de defensa, y como

responsable de liderar la implementación y seguimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión,

consolidó los resultados del FURAG de la vigencia 2021, publicados por el Departamento Administrativo

de la Función Pública – DAFP2, para consulta de los líderes de política con el fin de conocer el estado de

cada una de ellas y tomar acciones que permitan disminuir las brechas y avanzar en la implementación

del modelo.

Con este documento se dan a conocer los resultados generales del Índice, así como los resultados por

dimensión y política, índices detallados, y finalmente los resultados de la evaluación de la nueva Política

de Compras y Contratación incluida en la dimensión de Direccionamiento Estratégico.

Adicionalmente, se incluyeron las recomendaciones hechas por el DAFP, por cada una de las políticas,

para tener en cuenta y definir acciones en pro de su cumplimiento.

1 DAFP, diciembre de 2021. Manual operativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, versión 4.
2 Las imágenes contenidas en este documento, fueron tomadas de la página del DAFP – aplicativo MIPG: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
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Í N D I C E  

D E  

D E S E M P E Ñ O

I N S T I T U C I O N A L
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Promedio sector administrativo USPEC

Mínimo puntaje
Rama ejecutiva

Máximo puntaje
Rama ejecutiva

Nota: el promedio del sector administrativo corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen

parte de dicho sector. Este valor se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.

UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y 

CARCELARIOS USPEC

Con respecto a los índices de las dimensiones de gestión y

desempeño, en la siguiente imagen se muestran los resultados de

cada de acuerdo con lo diligenciado para la vigencia 2021.
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Con respecto a los índices por dimensiones, la mayor puntuación la obtuvo Gestión para Resultados, seguida

de Información y comunicación. Por otro lado, las dimensiones con menor puntuación son Talento Humano y

Gestión del Conocimiento.

RESULTADOS POR DIMENSIONES
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Los índices de las políticas de gestión y desempeño, refieren a la de Defensa Jurídica con mayor puntuación ,

seguida de Gestión Documental. Por otro lado, las políticas con menor puntuación son Gestión del Talento

Humano e Integridad, allí se deberá realizar un análisis profundo con el equipo de Talento Humano de la

Entidad con el fin de identificar brechas.

Se resalta el resultado de la política de gestión de la Información estadística, reflejando que la USPEC está

buscando fomentar la recolección de datos confiables y realizar análisis de información.

RESULTADOS POR POLÍTICAS
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RECOMENDACIONES 

DE 

MEJORA

Haga click sobre la política que quiere consultar, y click sobre la

imagen para regresar a esta lista:.

RECOMENDACIONES POR POLÍTICA

• Gestión Estratégica del Talento Humano

• Integridad

• Planeación Institucional

• Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público

• Fortalecimiento Organizacional y Simplificación de Procesos

• Gobierno Digital

• Seguridad Digital

• Transparencia, Acceso a la Información y lucha contra la Corrupción

• Servicio al Ciudadano

• Defensa Jurídica

• Participación Ciudadana en la Gestión Pública

• Seguimiento y evaluación del Desempeño Institucional

• Gestión Documental

• Gestión del Conocimiento

• Control Interno

• Gestión de la información Estadística
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Promedio sector administrativo USPEC

Mínimo puntaje
Rama ejecutiva

Máximo puntaje
Rama ejecutiva

Recomendaciones por Política

Gestión Estratégica del Talento Humano
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Gestión Estratégica del Talento Humano

Recomendaciones por Política

Modelo Integrado de Planeación y Gestión - Oficina Asesora de Planeación y Desarrollo



Promedio sector administrativo USPEC

Mínimo puntaje
Rama ejecutiva

Máximo puntaje
Rama ejecutiva

Integridad

Recomendaciones por Política
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Promedio sector administrativo USPEC

Mínimo puntaje
Rama ejecutiva

Máximo puntaje
Rama ejecutiva

Planeación Institucional

Recomendaciones por Política
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Promedio sector administrativo USPEC

Mínimo puntaje
Rama ejecutiva

Máximo puntaje
Rama ejecutiva

Promedio sector administrativo USPEC

Mínimo puntaje
Rama ejecutiva

Máximo puntaje
Rama ejecutiva

Gestión Presupuestal y 

Eficiencia del Gasto Público

Fortalecimiento Organizacional y

Simplificación de Procesos

Recomendaciones por Política
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Recomendaciones por Política
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Promedio sector administrativo USPEC

Mínimo puntaje
Rama ejecutiva

Máximo puntaje
Rama ejecutiva

Gobierno Digital

Recomendaciones por Política
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Gobierno Digital

Recomendaciones por Política
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Promedio sector administrativo USPEC

Mínimo puntaje
Rama ejecutiva

Máximo puntaje
Rama ejecutiva

Seguridad Digital

Recomendaciones por Política
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Promedio sector administrativo USPEC

Mínimo puntaje
Rama ejecutiva

Máximo puntaje
Rama ejecutiva

Transparencia, Acceso a la Información

y Lucha contra la Corrupción

Recomendaciones por Política
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Transparencia, Acceso a la Información

y Lucha contra la Corrupción

Recomendaciones por Política
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Transparencia, Acceso a la Información

y Lucha contra la Corrupción

Recomendaciones por Política
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Promedio sector administrativo USPEC

Mínimo puntaje
Rama ejecutiva

Máximo puntaje
Rama ejecutiva

Servicio al Ciudadano

Recomendaciones por Política
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Servicio al Ciudadano

Recomendaciones por Política
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Promedio sector administrativo USPEC

Mínimo puntaje
Rama ejecutiva

Máximo puntaje
Rama ejecutiva

Servicio al Ciudadano Defensa Jurídica

Recomendaciones por Política
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Recomendaciones por Política
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Promedio sector administrativo USPEC

Mínimo puntaje
Rama ejecutiva

Máximo puntaje
Rama ejecutiva

Recomendaciones por Política
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Promedio sector administrativo USPEC

Máximo puntaje
Rama ejecutiva

Mínimo puntaje
Rama ejecutiva

Participación Ciudadana 

en la Gestión Pública Gestión del Conocimiento

Recomendaciones por Política
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Gestión del Conocimiento

Recomendaciones por Política
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Promedio sector administrativo USPEC

Mínimo puntaje
Rama ejecutiva

Máximo puntaje
Rama ejecutiva

Seguimiento y Evaluación del Desempeño Institucional

Recomendaciones por Política
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Promedio sector administrativo USPEC
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Gestión Documental

Recomendaciones por Política
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Promedio sector administrativo USPEC
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Control Interno

Recomendaciones por Política
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Control Interno

Recomendaciones por Política
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Control Interno

Recomendaciones por Política
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Control Interno

Recomendaciones por Política
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Promedio sector administrativo USPEC
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Gestión de la Información Estadística

Recomendaciones por Política
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Gestión de la Información Estadística

Recomendaciones por Política
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Gestión de la Información Estadística

Recomendaciones por Política
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