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_ 3. Fortalecer la capacidad Trim_I: No se presentaron nombramientos durante el primer Trim_L: El area adjunta el informe de seguimiento a la actividad,
o g institucional y el talento |3.1 Fortalecer las Numero de vacantes trimestrede 2023 Trim_II: De acuerdo a la proyeccion de el cual refleja un cumplimiento del 25% para e trimestre, este
& S humano por medio del capacidades, o f provistas / Nimero de ejecucion el Plan de prevision de recursos humanos para el corresponde al planeado. Trim_lI: El &rea presenta el informe
53 £ mejoramiento de competencias, 100% en el cumplimiento P | » P . . % de_ v_acantes prowstas_con vacantes financiadas segundo trimestre presenté un avance del 25%, como solicitado, por lo tanto se otorga un porcentaje de avance del 25
5o £ rocesos y el desarrollo | habilidades, I del Plan Estratégico de i EliRm e e Reenees inenes | & &1 0 Esiin Kb DR Kb DIEEE G AR 6B B E FEIR 8 ue cuentan con resultado de lo anterior del total de 341 cargos ﬁnanciados con |% para eéte segundo trimestre. Trim_|II: El area presenta el
ge = P yelC v 4 de la vigencia ©| 2 Administrativay | Administrativay | Administrativoy  |aprovisionamiento en Informe trimestral | 9“¢ 0 8% |25% 8% |25% 8% |25% 25% 1% 00% 9% ! SESIEIL bl I8 T A
oS 2 de competencias para conocimientos y el Talento Humano en la L I N N N N N 0 condiciones de 321 cargos provistos y 20 cargos vacantes. Trim_|II: Durante el |informe solicitado, por lo tanto se otorga un porcentaje de
£33 S N 5 . 3 o < | & |Financiera Financiera Financiero de las vacantes provistas con corte ala |, . 5 ? A 0 -
oo 3 incrementar la bienestar integral del | vigencia el bioseguridad para su tercer trimestre 2023 GADPE y con relacion al Plan de avance del 25 % para este Tercer trimestre.
s productividad y calidad de | Talento Humano al aprovisionamiento * 100 Prevision de Recursos Humanos se realizaron tres Trim_IV: El &rea presenta el informe solicitado, por lo tanto se
- los servicios, servicio de la USPEC nombramientos un Jefe de Oficina, asesor Codigo Grada otorga un porcentaje de avance del 24 % para este Cuarto
contribuyendo a la 1020v un Subdirector de Sequimiento a la Infraestructura v se |trimestre.
Trim_L: A corte del primer trimestre, se ha logrado suscribir un
contrato, el cual hace referencia al CTO 066 de 2023, cuyo
objeto es: Instalacion, mantenimiento y puesta en marcha de
plantas electricas y mantenimiento de infraestructura electrica y
adecuaciones a los asociados para los ERON. No se adjunta
aun la matriz de seguimiento, porque apenas se contrato.
§, Trim_II: A corte del primer trimestre, se ha logrado suscribir un | Trim_L: Se evidencia que el &rea realiza seguimiento a la
ko) o 1. Construir, ampliar, contrato, el cual hace referencia al CTO 066 de 2023, cuyo ejecucion contractual y anexan la matriz como soporte, por lo
© = 0 - A . e P ! 5 0 2 2 =
= S Fortalecer y conservar la B femEi Contratar el 100% de las ((No. seguimiento a objeto es: Instalacion, mantenimiento y puesta en marcha de anterior se otorga un 25% para el trimestre. Trim_lI: El area
g 2 infraestructura fisica e'stablecimientos intervenciones de % de avance de los contratos (Se contratos de la vigencia plantas electricas y mantenimiento de infraestructura electrica y |presenta los soportes de seguimiento, por lo tanto se otorga un
5 2 penitenciaria y carcelaria e fortalecimiento y la Hacer seguimiento a la ejecucion contractual de la & & 5 Gestiondela 8. Subdireccion de |5.  Subdirector |entrega con Matriz de Reporte de INo. de contratos adecuaciones a los asociados para los ERON. No se adjunta | porcentaje de avance del 25% para el segundo trimestre.
£ 5 con un enfoque humano, gy infraestructura programadas |vigencia para las intervenciones de fortalecimiento a la % % Ir;fraestructura Construccion y de Construccion y | seguimiento de los contratos de las suscritos de la vigencia  |25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% aun la matriz de seguimiento, dado que el CTO de encuentra en | Trim_lII: El 4rea presenta los soportes de seguimiento, por o
5 2 sostenible y orientado a al e (priorizacion inpec y/o infraestructura 2| 5 Conservacion Conservacion intervenciones de mantenimiento y con corte a la fecha) x proceso de sesion. Al obtener acta de inicio se podra anexar el |tanto se otorga un porcentaje de avance del 25% para el tercer
§ % bienestar de la poblacion mantenimiemoy ordenada por accion judicial adecuacion con corte a la fecha) 100)/4 contrato en la matriz, para asi lograr llevar un seguimiento de | trimestre.
= o privada de la libertad a u organo superior) este. Trim_IV: Se evidencia que el area realiza seguimiento a la
-~ cargo del INPEC Trim_lII: Se adjunta matriz de seguimiento contractrual de la ejecucion contractual y anexan la matriz como soporte, por lo
Subdireccion de Construccion y Conservacion "Consolidador  |anterior se otorga un 25% para el trimestre.
Contratos SCC"
Contratos vigentes 65 + Estado de los mismos Columna "U".
Trim_IV: Se adjunta matriz de seguimiento contractrual de la
Subdireccion de Construccion y Conservacion "Consolidador
Contratos SCC" Contratos vigentes 69 + Estado de los mismos
Columna "U". o . .
Trim_I: Segun el CEN, se identifica que en el primer trimestre, la
If e i i 0
Z::)od :trbe;g:;):r:ozjzzxzsgnzeelr%’?l: Z?;jit:n‘t): lflgfn(::- %]E?\]O:r::)ja Trim_I: El area adjunta el CEN de pagos en el cual se evidencia
" y . n 0,04% ji ion, aun jo, el area no pra
% que a corte de 31 de marzo de la vigencia del presupuesto total ;ar(a)gst{; t? fmﬂsetcr :c;/a’nig g:z;:rz?{?éles: 3i d;tzr%:tcr?
< s 1. Construir, ampliar, asignado para 2023 ($100,246,701,770,00 COP), se ha g Ny eh i e gTrim [
2 g Fortalecer y conservar la 13 Intervenir Contratar el 100% de las % de avance de ejecucion obligado un total de $44,574,634,00 COP. Se pude evidenciar B e s mr el 6 coﬁ E e 'al YRS
o 2 infraestructura fisica e.stablecimientos intervenciones de presupuestal (Se entrega con Matriz | Presupuesto obligado de en el CEN como documento adjunto, el total del presupuesto A e o e spe R s (0 el
5 2 penitenciaria y carcelaria . fortalecimiento y la Pagar un 20% de la asignacion presupuestal de la ISR " 8. Subdireccionde 5.  Subdirector | de Reporte de seguimiento de los la vigencia/Presupuesto obligado. Trim_lI: Se evidencia, segun el CEN, que para le 4 O PresUpL iy gaunp je T p
2 = carcelarios del orden |, P L 516, Gestiondela ” o ; p h P s . o Y o . o Y o o P — 3 & segundo trimestre. Trim_llI: Acorde a la informacién
£ 5 con un enfoque humano, onal " infraestructura programadas |vigencia &5 |nf Construccion y de Construcciony | contratos de las intervenciones de Asignado a la vigencia 0% 0,04% 10% 1% 30% 9% 60% 17% 100% 127% segundo trimistre de la vigencia, se ha obligado un 1% del P 4 o g —
(o 8 sostenible y orientado a al | "acional a través de —— y €| 2 |Infraestructura C > C . e = e 100% x 100 to. indicado de Ia siguiente forma: CEN arroi d suministrada por el érea con relacion al avance de ejecucion
S5 S yorientadoaal |0 oo (priorizacion inpec y/o Z|& onservacion onservacion mantenimiento y adecuacion con corte o X presupuesto. indicado de la siguiente forma: arroja que de EIFIES ], 56l o e O e el
§ % bienestar de la poblacion mantenimientoy ordenada por accion judicial alafecha y reporte del Subdireccion 1 de abril al 30 de junio del afio en curso, se oblig un total de — ’ 9 )
5 c: 22;/:(;13 edlel'\Ilapl;:-bcertad a U organo superior) financiera -CEN pagos) ?;13@2?2%3:%% %(?)Pp,)del presupuesto total asignado Trim_IV- De acuerdo a la informacién suministrada por el 4rea
Trim_lIl: Se adjunta matriz de seguimiento al presupuesto en con relaglon al f vance de ol presupuestal, se otorga un
TR s B el e ab el porcentaje 117% para el cuarto trimestre, se programo para la
- Pag 0 y vigencia un 20% y se ejecuto un 25%.
conservacion con un 10% pagado a la fecha, esto es un
cumplimiento de 50% del indicador a falta de 3 meses de
Trm_I: Durante el primer semestre de 2023 no se adelantaron Tgrmcg:;ta".\ep::f 1r5<1;e deel :\::é:peonn; ear;tlﬁ ig::joe::!':(éz? uan
e o U s que 6l PEC e et s de gebido aJ ue no s; evidencian acciones ara'el cum| Iimiger{to
% asignar funcionario que asistira como delegado a las mesas de dela misr?w TRED EaLE 0 sustenpto e rtep Trm Il
£ s 1. Construir, ampliar, trabajo en el desarrollo del Documento de Lineamientos de El 4rea apo&a ac?as de ngesas de trabajo en las ﬁualés o .
2 S Fortalecer y conservar la Disefio. Trim_lI: Durante el segundo semestre de 2023 se N . s A
o ;3’ infraestructura fisica 1.1 Ampliacion cupos  |1.577 cunos en ampliacion Elaboracion de documento de lineamientos de disefio, - adelantaron mesas de trabajo con los profesionales ZZf:rrr]mceﬁtoe(lj:e"?ug:I:C::{czZ:q?r?;g;?:n?:sp(;:s;i?:ﬁzl
s 2 penitenciaria y carcelaria eﬁ infraZstructurap dé infraegtructura cZn operacion y dotacion para infraestructura de los & by 5 Gestiondela 7. Subdireccion de 4.  Subdirector |Documento de lineamientos de disefio, especialiados de la Subdireccion de Seguimiento en la revision e Dotoacio'n el e, Rl tantd =
E 5 con un enfoque humano, Y o g ghaautt g ) establecimientos penitenciarios, tomando como % o Ir;fraestructura Seguimiento a la de Seguimiento a | operacion y dotacion para la Binario 30% 0% 60% 20% 10% 10% 100% 30% de disefios de los proyectos que actualmente se encuentran en otgr 5 20“/y de avancep a1 & SRl triméstre
s 2 sostenible y orientado a al A quisios y o proy/ referencia la Norma NTC 4595 (2014). <Q Infraestructura la Infraestructura |infraestructura. desarrollo, lo que permite contar con insumos para la org S para €1 seg ¥ P
g 3 bienestar de la poblacién condiciones de calidad |100% &2 e e R e Vet c Bl €3 Trim_lII: El rea aporta evidencias del avance de la elaboracion
o s ; " oa : de los documentos, sin embargo no se presenta el documento
a8 - fuacaeralioeiade S EDCREDIETIL g de % de avance de Lineamier?tos de Dipseﬁo Operacion y
a cargo del INPEC Trim_III: Durante el presente trimestre se adelanta formmato de Py ! 2
lineamientos de disefio. el avance a la fecha es del 30% Dotacion para la Infraestructura. Por lo tanto se otorga 10% de
Trim_IV: Durante el presente trimestre se adelanta formato de .T.\:;? cs/lpg]a e;::g?zgoa:::g\ez?fﬁ 30% de avance parala
lineamientos de disefio, el avance a lafecha es del 30% vigeEcié g ° P
° FProveer ia anmentacion a TTIM_T"RESPECIO a esta actviaad aun no nay avances daao ITIM_I"Erarea aun no reporta avance en ia acuviaad, se estan
‘g 2 @i s s internos mediante el sistema Marzo:Validacion binaria: Entreqa de que los documentos precontractuales y contractuales estan realiuzando acciones las cuales seran relacionadas en el
= == e v, Y 12.1 Prestar el servicio |de racion conformado por 7. Gestion de y s y g o o previstos para el segundo trimestre de la vigencia, una vez se  |segundo trimestre  Trim_|I: El &rea aGin no reporta avance en
s 8 ST servicios en condiciones N " " " o | ® - s . documentacion precontractual que Marzo50% Entregado0% L y . L - N
S S5 & el | @eankG) de alimentacion a la cuatro tiempos (desayuno, | Realizar el proceso precontractual y contractual para la & | & |Suministro de 11. Subdireccion de 8.  Subdirector e e gia g No entregadoJunio50% adelante el proceso de solicitud de vigencia futura de 2024 y la actividad, se estan realizando acciones las cuales seran
g2 28 calicad, op y poblacion privada de la |almuerzo, cena refrigerio prestacion del servicio de alimentacion de acuerdo al 2| S |Bienesy Suministro de de Suministro de P P A A i g ° 0% 0% 50% 0% |50% 0% 100% 100% 100% estructuracion de borrador de pliegos de condiciones para relacionadas en el tercer trimestre por lo tanto no se otorga
8 = <= eficiencia a las personas |\ . L ; P " ; [ 2 P L alimentacionJunio:Validacion binaria: | Entregado S ; .
£33 oo . L libertad con criterios de |nocturno), con promocion | modelo de alimentacion actualizado y vigente. < | S |Prestacion de Servicios Servicios e o licitacion publica. porcentaje de avance para este trimestre.
oo - £ privadas de la libertad a - L ; 8 N . Contrato o contratos de la prestacion 0% No entregado g iy 3 -
~ calidad y eficiencia de habitos alimentarios Servicios ™ " " y Trim_lIl: El area aln no reporta avance en la actividad, se estan
cargo del INPEC . del servicio de alimentacion suscrito — - . - ; .
. saludables, suministrando Trim_lI: Esta actividad atin no hay avances dado que los realizando acciones las cuales seran relacionadas en el cuarto
N i nara hlaridn en TH%ITAR&%WW{W% i nar In tanta nn es ntarna ia de avanca nara
que los documentos precontractuales y contractuales estan
1<} Proveer la alimentacion a [ (IR G Sl =i o 21 e (U Ve Trim_I: El &rea atin no reporta avance en la actividad, se estan
:f-; _ internos mediante el sistema Zg‘er:f;:]er:lipé?g:s;o?;sgrﬂgjd“ie :;gszcc'z,fgf;?nii 22?: y realiuzando acciones las cuales seran relacionadas én el
s g de racién conformado por licitacion pdblica. Trim II: Estg agtivi e apvances segundo trimestre  Trim_lI: El 4rea an no reporta avance en
8 S 2. Suministrar los bienes y .. |cuatro tiempos (desayuno, o Marzo:Validacion binaria: Entrega de | Junio 8 X s Y la actividad, se estan realizando acciones las cuales seran
5 2 s L 2.1 Prestar el servicio A 7. Gestion de P o dado que los documentos precontractuales y contractuales f )
£ 3 servicios en condiciones h ™ almuerzo, cena refrigerio ’ o | ® e A ; documentacion precontractual que 50% Entregado ) . S relacionadas en el tercer trimestre por o tanto no se otorga
8 £ & el s | @RE TG de alimentacion a la nocturno), con promocion Realizar el proceso precontractual y contractual para la & | ¢ | Suministro de 11. Subdireccion de |8.  Subdirector ey o 0% No entregado estan previstos para el tercer trimestre de la vigencia, una vez g e ey v L o
= = calicad, op y poblacion privada de la umo), con prome interventoria del servicio de alimentacion de acuerdo al 2| S |Bienesy Suministro de de Suministro de | >OP proces NI e - 9 0% 0% 50% 0%  |50% 0% 100% 100% 100% se adelante el proceso de solicitud de vigencia futura de 2024 y po ,J a nce p i o
S S GTEENEE @ |5 e libertad con criterios de e et SlatEn s modelo de alimentacion actualizado y vigente ? | & Prestacion de Servicios Servicios MEmETEE MM ENEE LT e S estructuracion de borrador de pliegos de condiciones para G otastance ol dacticadizclesal
2 3 privadas de la libertad a - L saludables, suministrando yvig A . Contrato o contratos de la prestacion | 50% Entregado PR plieg P realizando acciones las cuales seran relacionadas en el cuarto
3 5 cargo del INPEC iRy e EEE raciones para poblacion en Reliccs del servicio de interventoria suscrito 0% No entregado ||c!ta0|on i, ) ) trimestre por lo tanto no se otorga porcentaje de avance para
5 o L : Trim_lIl: Para el 31 de octubre se tiene estipulado tener la g " , . o
< condiciones especiales, nueva LP para el servicio suministro de alimentacién este trimestre. Trim_IV: Se aalcanzé un 100% de avance en la
i . ) ' «\ |vigencia, garati i ia del servici
o e Trim_IV: SE adjunta el contrato 442 del 2022 INTERVENTORIA ‘;'I?r:gﬁgc‘f;]a"za"d° 18 M CEl SEmED e
’ TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA SOBRE LA
PRESQTACIAN NFEL_QERVICIO NE ALIMENTACIAN POR FI
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1TIM_L: La INterventoria radico el Informe ae ejecucion ae
actividades del mes de enero de 2023 el dia 10 de marzo de
2023, respecto al cual se han realizado algunas observaciones
P el y solicitudes de subsanacion, por tanto, no se ha generado el
8 . rtoveer Bl dl_metn aflo_nta informe de supervision definitivo para este periodo, No Trim_I: Se esta realizando seguimiento a la interventoria, sin
& i I(;] emos me |fa nte edS's ema obstante, se remite como soporte del seguimiento que se embargo, no se asigna avance porcentual debido a que no
% s 2. Sumini los bi © rta m?_n con 0r31a o por realiza permanentemente a la interventoria oficios y anexan informe final de seguimiento. ~ Trim_lI: El area presenta
2 § i l_mlnlstrar OZ. 1S53 2.1 Prestar el servicio C:Ja TS| efs_ayu_no, 7. Gestion de 6 s Gl s comunicaciones realizadas en el marco de la supervision. un informe mensual de interventoria que corresponde al mes de
s E (siervwil_gs:n cor;t |c!gnzs de alimentacion a la mﬁﬁ;’ iirrl]a :ir:%?:?c’?n Realizar seguimiento a la interventoria del servicio de &’ & | Suministro de 11. Subdireccion de |8.  Subdirector | % de meses cubiertos en seguimiento or. [ —a" Trim_II: La interventoria radic el informe de ejecucion de abril de 2023, por lo tanto se otorga un porcenjate de avance
E 5 ? s Tpo unicad y poblacion privada de la de habit R i P tari alimentacion de acuerdo a lo contratado. 2|3 Bienesy Suministro de de Suministro de | a través de informe(s) de apoyo a la sntre 2dos / 3 x 25 25% 0% 25% 84% |25% 58% 25% 33% 100% 100% actividades del mes de abril de 2023, respecto al cual estaen  |del 8,4 % para el segundo trimestre.
S S g |_C|e(;|ua da Fsl.geﬁggas libertad con criterios de el g ll)los aiimen _artlos d 2 = |Prestacion de Servicios Servicios supervision del servicio de interventoria (1000? 12) revisio para emision de observaciones por parte del equipo Trim_lII: El érea adjunta los soportes correspondientes a 8
8 2 priva 3s| IilF?EICe @ calidad y eficiencia saludables, sum|g:s rando Servicios ’ tecnico por tanto, no se ha generado el informe de supervision | meses de operacion, por lo tanto se otorga un 58% de avance
% = Cardoce rar:lg_ngs PEIRL _acllon €l definitivo para este periodo. para el trimestre. Trim_IV: El area adjunta los soportes
- I ?S’ Trim_lII: Se adjuntan informes de interventoria de los meses de |correspondientes a 11 meses de operacion, por lo tanto se
lractlgnte SPAREEEELIESY Julio y agosto otorga un 92% de avance para la vigencia.
actantes. Trim_IV: Se adjuntan los informes de septiembre octubre y
noviembre, El informe del mes de diciembre se elabara mes
vencido, toda vez que el presente reporte de hacer antes de
finalizar el mes de diciembre
Trm_I: Durante el primer semestre de 2023 no se adelantaron
mesas de trabajo, dado que el INPEC esta pendiente de
3 Proveer la alimentacion a asignar funcionario que asistira como delegado a las mesas de
2 _ internos mediante el sistema trabajo en el desarrollo del Documento de Lineamientos de Trim_l: A pesar que el area reporta en la autoevaluacion un
® 2 de racion conformado por Disefio. Trim_II: Durante el segundo semestre de 2023 se porcentaje del 15% de avance en la actividad, no se otorga,
2 § 2. Suministrar los bienes y 21 Brsral ekl cuatro tiempos (desayuno, 7. Gestion de Presupuesto adelantaron mesas de trabajo con los profesionales debido a que no se evidencian acciones para el cumplimiento
] £ ici ici : igeri . Sy N . mprometi [ especialiados de la Subdireccion de Seguimiento en la revision |de la misma, tampoco reportan un sustento o soporte.
= 2 serviclos en condlc!ones de alimentacion a la dlEEn @i refrlge(lg Lograr comprometer el 100% de los recursos asignados | & | & | Suministro de 11. Subdireccion de |8.  Subdirector compro kel pecial 9 A Ny P por > . P
% = de calidad, oportunidad y R e nocturno), con promocion [ o g iy @ | .2 Bienes Sl e | A e e vigencia/presupuesto 25% 56% 25% % |25% 0% 25% 42 100% 100% de disefios de los proyectos que actualmente se encuentran en | Trim_lI: El 4rea soporta la informacién registrada y el avance
S 8 eficiencia a las personas lpg :%on pnvgt ade da de habitos alimentarios enfa vigencia del rubro e alimi on para| : 5 2 PI " y d Su P Servici o d€ presup P total del rubro para la desarrollo, lo que permite contar con insumos para la porcentual a través de las matrices de seguimiento, el avance
-2 3 privadas de la libertad a ! ? da d CO?. criterios de saludables, suministrando A S;erjg%l gn e ervicios ervicios vigencia elaboracion del Documento de Lineamientos de Disefio. Se porcentual acumulado es de 58% Trim_IV: El area soporta la
§ s cargo del INPEC calidady eficiencia raciones para poblacion en c anexan actas reunion informacion registrada y el avance porcentual a través de las
e E condiciones especiales, Trim_Ill: Se adjunta matriz compromisos de pagos con un 58% | matrices de seguimiento, el avance porcentual acumulado es
raciones para gestantes y de avance de 42% y un acumulado de 100%
lactantes. Trim_IV: Se adjunta matriz seguimiento facturacion
compromiso presupuestal logrando comprometer el 99.66% del
presupuesto asignado
g Proveer la alimentacion a
8
> internos mediante el sistema
g = o
® = de racion conformado por
3 § 2. Suministrar los bienes y 2.1 Prestar el servicio cuatro tiempos (desayuno, 7. Gestion de Numero total de Trim_lll: se tiene planeado entregar para el ultimo trimestre Trim_lll: La actividad se tiene programada para el cuato
2 = ici ici g oo igeri i i i0 SR N ; Q o - documentos entregados todos actas correspondientes a las visitas realizadas en la trimestre
= 2 servicios en cond|c!ones de alimentacion a la ellLEED G2 fef”gef'." EiTEEr 2188 PPL'a GEIERGEY A0 AlTanizEind & | & |Suministro de 11. Subdireccion de |8.  Subdirector |Documento "Anex023" oferta técnica 9 P—— P 3 ] ; p o
£ = de calidad, oportunidad y iEten rEs R nocturno), con promocion  |acuerdo a los estandares del decreto 2674 de 2013 PR Bienes Simtsmak e amgs M Sl ey | Total de documentos 0% 0% 0% 100% 100% 100% 100% vigenica Trim_IV: La dependencia logré un 100% de avance sustentado
IS 8 eficiencia a las personas |p§ naccllon prlvgt ade da de habitos alimentarios acorde al cumplimiento del anexo 20 de la Licitacion 3 2 Prest iy’n d Servici Servici Establecyimiento Programados (Nota: Trim_IV: Se adjunta el anexo tecnico de la Licitacion publica a partir del anexo tecnico de la Licitacion publica 026 y captura
2 3 privadas de la libertad a ! T. da d cor} criterios de saludables, suministrando  |Publica. | S estacion de ervicios ervicios Documentos entregables 026 y captura sistema SAP de interventoria de visitas sistema SAP de interventoria de visitas realizadas con un total
§ § cargo del INPEC calidady eficiencia raciones para poblacion en ervicios son actas y el Anex023) realizadas con un total de 9749 visitas a establecimientos de 9749 visitas a establecimientos
= - condiciones especiales,
. raciones para gestantes y
N lactantes.
Q Proveer la alimentacion a
8
> internos mediante el sistema
g = o
® = de racion conformado por
3 § 2. Suministrar los bienes y 2.1 Prestar el servicio cuatro tiempos (desayuno, 7. Gestion de Trim_lll: se tiene planeado entregar para el ultimo trimestre Trim_lll: La actividad se tiene programada para el cuato
= = ici ici g P igeri " - - SR Fmyen i ; aa No Actas de mesas de todos actas correspondientes a las visitas realizadas en la trimestre
2 servicios en cond|c!ones de alimentacion a la LD E2iE fef”gef'." Realizar seguimiento al cumplimiento ANS (Acuerdos de | & | & | Suministro de 11. Subdireccion de |8.  Subdirector | Actas de reunion de las mesas de P P 3 N ; p 0
= DG, GREIRER) blacion privada de | VEIEITE, G I Nivel de Servicio) de alimentacion establecidos del 2|2 Bienes Suministro de de Suministro de | descuentos realizadas durante la WSRUEITD CHllEgEER ) 0% 0% 0% 100% 100% 100% 100% UEEIE Vi L) lepntitaine Lo utn 00 Gl vt ettty
8 eficiencia a las personas lpg rta(i’o P i ade da de habitos alimentarios técnico de Ia licitacion pabli 3 2 Prest iy’n d Servici Servici Y —— No Total de mesas de : Trim_IV: Se adjuntan los informes resultado de las mesas de apartir de informes resultado de las mesas de descuendo
S 3 privadas de la libertad a ! Tf da d cor; criterios de saludables, suministrando anexo tecnico de fa ficitacion publica. | S estacion de ervicios ervicios 9 descuentos realizadas. descuendo realizas en la presente vigencia en conjunto con los |realizas en la presente vigencia en conjunto con los
é § cargo del INPEC calidady eficlencia raciones para poblacion en ervicios operadaores, el equipo tecnico de la USPEC e interventoria. operadaores, el equipo tecnico de la USPEC e interventoria.
(=] - condiciones especiales,
. raciones para gestantes y
N lactantes.
=
o < 2.2 Establecer un
o
S 2. Suministrar los bienes y | proceso de evaluacion i " . T i
= P B P Un modelo de atencion 7. Gestion de n Trim_lII: Teniendo en cuenta que el presente indicador fue 5 5 5 e
38 = 3 ; e fa o s N ; No. De meses cubiertos o 3 -~ PR Trim_lll: Se evidencian avances en pro del cumplimiento de la
g 2 (Si(eerzlaclligzgno;%:tﬂg:ggzsy 2;[:_:?; de indicadores integral en salud que cuente |Realizar seguimiento a la prestacion del servicio de & g Suministro de 11. Subdireccion de |8.  Subdirector Informe de actividades de promocion y  por los informes formulado para este trimestre Se adjunta informe de ejecucion activi_da d, sin embargo, esté proyectg da para el gua o i
2 = S N . con cobertura, oportunidad  |salud de acuerdo a la ruta de atencion de la PPL con < | 2 Bienes y Suministro de de Suministro de " 0% 0% 0% 100% 100 100% 100% del mes de julio 2 ! 05 & )
= el 0 BN ; 2 =2 ! L s revencion en salud mental para la PPL. |entr M X 3 ; . n Trim_IV: La dependencia logré un 92% de avance Informes, a
B S eﬁmenma alas [EIEED implementacion del y eficiencia parala PPL a | patologia mental. ~ | K |Prestacion de Servicios Servicios prevencion en salud mental para la e oe gados /3 Meses Trim_IV: Se adjuntan los informes correspondientes a la [y i ? | 9 Gl °b
@ 3 privadas de la libertad a | actual modelo de cargo del INPEC S - 100% vigencia desds enera hasta noviembre. a espera del informe del mes de diciembre.
ks cargo del INPEC atencion en salud a la : :
o
o g PPL
=
= 2.2 Establecer un
o L . ia
E 2 SITHIEY |65 EESy [FrefzEp i vl R Un modelo de atencion 7. Gestion de Trim_lIl: Teniendo en cuenta que el presente indicador fue
S = ici ici indi - ” - — s . " . b i — Ny ; . L Trim_Il: El area adjunta el informe del mes de Julio, por lo tanto
=1 2 servicios en condlc!ones B EES EB TS integral en salud que cuente |Realizar seguimiento a la prestacion en servicios de < | & |Suministro de 11. Subdireccién de (8.  Subdirector |Informe de gestion del Fondo Nacional Mo, 6t meses G formulado para este trimestre Se adjunta informe de ejecucion ~ 01 P
s £ de calidad, oportunidad y | sobre la h " o TS - A g por los informes % % o % 50% o0 100% 100% | del mes de il se otorga un 8,33%
S & 5 P 5 o con cobertura, oportunidad  |salud de acuerdo a la ruta de atencion de la poblacion S| 5 |Bienesy Suministro de de Suministro de  |de Salud para la poblacion privada de b b o b 3 92% 3 o el mes de julio Trim_IV: El & dliiti s i del d
S S = eficiencia a las personas  |implementacion del —— F q | & 2 P P i entregados / 6 Meses x . . . . ) rim_IV: El area adjunta los informes de los meses de enero a
£3 < Sveits el M el e y eficiencia parala PPL a diferencial LGTBIQ+ ~ | & |Prestacion de Servicios Servicios la libertad 50 % Trim_IV:Se adjuntan los informes correspondientes a la Noviembre, por lo tanto se logra un 92%
a 2 [ELEBCOLNERE | ua‘ ,mo Eoes cargo del INPEC. Servicios ° vigencia desde enero hasta noviembre. ! :
S cargo del INPEC atencion en salud a la
~ B
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ITim_I: EI'dia 12 de abril ae 2023, se llevo a cabo sesion del
Consejo Directivo del Fondo Nacional de Salud, en el cual se
presento la distribucion presupuestal sobre los recursos
3 asignados por M. Hacienda a la USPEC para el Fondo, por un
2 _ valor de $270.000 millones para el afio, aun cuando en el Trim_I: No se otorga avance porcentual debido a que no
s g 2.2 Establecer un AR e Midhesimans anteproyecto de presupuesto se establecio la necesidad por cuentan con la documentacion requerida, no se cumplio, debido
3 =] 2. Suministrar los bienes y | proceso de evaluacion U s e aaEhT crédito putglico el consejo directivo del fondo nacignal 7. Gestion de Marzo:Validacion binaria: Entrega de $320.000 millones. En ese sentido, el rubro para la contratacion |a que no aprobaron presupuesto, el area gestiono las mesas de
£ D monoromeme s e s g s ol o wosaio e 8 Snstods 1, Sudonc 0. Sy STt Va2 et
£ S S v P con cobertura, oportunidad | contratacion de la interventoria y(o) para el contrato de 2| S |Bienesy Suministro de de Suministro de et R o 9 20% 0% 80% 100% 100% 100% QoL PEMLENEY ) ga p: Jen ! g .
(! S eficiencia a las personas  |implementacion del AN N " - : o I ! L P auditoria integral Junio:Validacion 80% Entregado recursos. Por lo pronto, la DILOG continuara realizando la interventoria y/o de auditoria de calidad, quedé desfinanciada
s S . g y eficiencia paralaPPL a |Fiducia mercantil y(o) auditoria de calidad de los < | S |Prestacion de Servicios Servicios P 2 3 6 Py 8 " . y
S 3 privadas de la libertad a | actual modelo de cargo del INPEC e —— - binaria: Contrato de interventoria o 0% No entregado supervision al contrato de fiducia mercantil desde el Grupo de  |hasta que M. Hacienda permita mayores recursos. Por lo tanto
§ § cargo del INPEC atencion en salud a la g . . auditorfa integral suscrito Salud y la Auditoria de Calidad a los servicios, conforme lo no se asigna porcentaje de avance para este trimestre. Trim_lIl:
5] - PPL establecido en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1069 de 2015, |No se otorga porcentaje de avance, debido a que la
respectivamente. (a la espera de la entrega de la acta de interventoria y/o de auditoria de calidad, quedé desfinanciada
reunion realizada el 12 de abril del 2023) Trim_lI: El rubro para
la contratacion de interventoria y/o de auditoria de calidad,
quedd desfinanciada hasta que M. Hacienda permita mayores
recursos Por lo nronta |a DI OG continuara realizando la
o = 2.2 Establecer un Trim_I: Se adjunta Contrato0147-2022 para la adquisicion del
= § 2. Suministrar los bienes 'roceso b ol sistema de informacion de historias clinicas para la
= 2 sérvicios gt y 2 gy e — Un modelo de atencion Instruir a la Entidad Fiduciaria para garantizar la 7. Gestion de Ve e B S administracion y gestion de la atencion en salud de la PPL a Trim_I: El area logra un 25% de la actividad, adjunta conttrato
g - 2 e ity | sk integral en salud que cuente |continuidad en la ejecucion del Software de Historia & | & |Suministro de 11. Subdireccion de |8.  Subdirector oS sp— réalizar?a contra?acic’m 100% Entregado cargo del INPEC. desde el 18 de octubre hasta el 1 de mayo  |como evidencia. Trin_II: El 4rea presenta el otro si de contrato
3R 5 e é I:s ersonasy e con cobertura, oportunidad | Clinica Electronica en los ERON, conforme a las fases % % Bienes y Suministro de de Suministro de del soﬂwart: de Historia Clinica 0% N°° entreg 2do 25% 25% 25% 75% |25% 25% 100% 100% del 2023. Trim_lI: Se adjunta Otrosi N°4 del contrato 0147 del |que soporta la contratacion del servicio hasta el mes de
L3 ] 5 P P y eficiencia paralaPPL a |determinadas en la obligaciones contractuales. < | S |Prestacion de Servicios Servicios g ° 9 2022 el cual amplia el plazo de servicio de historia clinica hasta |diciembre de 2023, por o tanto se otorga el 75% de avance
o e priiaccctlclallberaupgiectalpoceions cargo del INPEC Servicios Ekciics el 29 de diciembre del 2023. cubriendo asi casi en su totalidad | para el segundo trimestre.
5 cargo del INPEC atencion en salud a la 9 ’ la presente vigencia ' P ? l
- PPL
Trim_l: Se adjunto contrato 059 del 2023 "ATENCION
INTEGRAL EN SALUD Y LA PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD, LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUD DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD -PPL
A CARGO DEL INPEC" con el cual se garantiza la prestacion
3 del servicio de salud a toda la PPL a cargo de INPEC a nivel
2 _ nacional.
E § 2.2 Establecer un 2. se adjunta estuvio previo en el cual se relaciona el articulo 65
3 S 2. Suministrar los bienes y | proceso de evaluacion " P de laley 1709 del 2014 (pag.1 ) en la que establece “Las N o ey o 3
2 % servicios en condiciones |a traves de indicadores .Un TR EIETET . 5 T . o » % ‘G‘estlon e o . o, 65 ERON, con personas privadas de la libertad tendran acceso a todos los T”.m LLE S0 Gl 0m 25 6D G Bl G act|V{d?1.d, Elaljea
= 2 3 A integral en salud que cuente | Instruir a la Entidad Fiduciaria para garantizar la & | & |Suministro de 11. Subdireccion de |8.  Subdirector modelo de Capita / No. P ; ; adjunta contrato que da cuenta y soporta el cumplimiento del
-2 = de calidad, oportunidad y |sobre la N b A 5 & | .Ola s h o " " o o N " " " " servicios del sistema general de salud de conformidad con lo A A
= s o ; " con cobertura, oportunidad | continuidad de la contratacion por modalidad de 2| =5 |Bienesy Suministro de de Suministrode | % de ERON cubiertos De ERON a cargo del 25% 25% 25% 75% |25% 25% 100% 100% i AR i mismo.  Trim_lI: El area presenta el contrato que soporta la
g S GIEEIBE D USRS (WRlswentas o it eficiencia parala PPL a | capitacion en los ERON a cargo del INPEC 2| & |Prestacion de Servicios Servicios INPEC x 100/4 G EI A @ |25 &G TEE 537 Sl CAE conmtratacion hasta el mes de diciembre de 2023, por lo tanto
2 § privadas de la libertad a | actual modelo de :/;ar Dt INEEC P 9 . A . juridica. Se garantizaran la prevencion, diagnostico temprano y g Ty s g i trimés‘:re
§ S cargo del INPEC atencion en salud a la g . tratamiento adecuado de todas las patologias fisicas o g ° P 9 .
(=] - PPL mentales. Cualquier tratamiento médico, quirtirgico o
psiquiétrico que se determine como necesario para el
cumplimiento de este fin sera aplicado sin necesidad de
resolucion judicial que lo ordene. En todo caso el tratamiento
médico o la intervencion quirirgica deberan realizarse
garantizando el respeto a la dignidad humana de las personas
privadas de la libertad”. Trim:Il: Se adjunta Informe de
Cumplimiento
2.2 Establecer un Trim_I: De acuerdo con el término contractual, se recibio Trim_I: El area adjunta 2 informes de 3, correspondientes a los
2 2. Suministrar los bienes y | proceso de evaluacion o I informe de gestion del mes de enero y de febrero del 2023 y meses de enero y febrero, esta pemdiente el informe del mes
5g &8 servicios en condiciones  |a traves de indicadores UiiTeaED EBETEET Realizar la supervision al contrato de fiducia mercantil y ) 7. Casiinds aln se encuentra pendiente marzo por ser radicado. Trim_II:  |de marzo, por esto se otorga un 17 % de ejecucion para el
Eo 88 de calidad, oportunidad y | sobre la g en el gIoEEL el seguimiento a la prestacion del servicio de salud 50| & Gurintsiimd i Sieseinie B Sy | b mesEs (R alininseEn | W (s el Se encuentra en elaboracion las observaciones a informes Ee' trimestre ' Trim_II: El &rea no reporte informes de seguimiento
. 2 2 2 g elBERh (LY y N ” con cobertura, oportunidad qu P . ! 2| 2 |Bienes y Suministro de de Suministro de | seguimiento a través de informes por los informes 25% 17% 25% 25% 42% 25% 41% 100% 100% ) N X s ¥ - p. 4 !
~SE |2 eficiencia a las personas  |implementacion del oot garantizando el personal idoneo para ambas tareasenel | @ | 3 fa P o gestion del Fondo PPL. Trim_lIl: Se encuentra en elaboracion  |por lo tanto no se otorga porcentaje de avance para este
S® oo . ; y eficiencia paralaPPL a < | & |Prestacion de Servicios Servicios entregados entregados / 3 x 25 . . " : L A e
8o |ZE privadas de la libertada | actual modelo de cargo del INPEC grupo de salud. S - las observaciones a informes de gestion del Fondo PPL. trimestre. Trim:ll:Adjunta los informes de seguimiento por lo
a cargo del INPEC atencion en salud a la 9 : Trim_IV: Se adjuntan los informes correspondientes a la tanto se otorga un 41,67 % de avance, tan solo faltan los
PPL vigencia desde enero hasta octubre. El informe de noviembre |informs del mes de aaosto v sentiembre.
= 2.3 Brindar el servicio
% é o QUi el s de vigilancia 100% de las personas 7. Gestion de 10. Subdirector Trim_I: Se adjudico contrato 031 para la prestacion de Trim_I: Se otorga un 60% de avance en la actividad, el area
E o 2 sérvicios TS Y |Electronica efectivo privadas de la libertad con - Suministro de 12. Subdireccion de de‘Suministro & | e e ntEs 60% Entregado Etapa vigilancia electronica hasta el el 31 de julio del 2023 Trim_Il:  |relaciona los documentos soporte  Trim_|I: El 4rea presenta
2 S 2 " . para la Poblacion medida de vigilancia Realizar el proceso precontractual y contractual para la & | & [Bienes y . " - " - Entreg , precontractual Se adiciono el contrato 032 para la interventoria tecnica soportes de adicion de contrato hasta el 4 de noviembre del
S.Z = de calidad, oportunidad y 5 = P e - o - P ol & . Suministro de Bienes |Bienes de prestacion del servicio suscrito o o o 5 o o 5 o o o e i . B o
g2 I= vTe Privada de la Libertad |electronica con dispositivo | prestacion del servicio de vigilancia electronica. 2 Prestacion de P " s . |40% Entregado etapa  |60% 60% 40% 20% 20% 100% 100% prestacion del servicio de vigilancia electrénica hasta el 4 de 2023, por lo tanto se otorga un porcentaje de avance del 20%
8 S £
8= 2 eficiencia a las personas ; : G| 5 o 13. Direccion de 12. Directorde  adicion del proceso actual del servicio ; :
£33 @ ] ; beneficiada con esta |instalado y en adecuado < | g |Servicios o o0 P A contractual noviembre de 2023, por un valor de 947,619,443. para el segundo trimestre.
e® 2 plecescelalielaty medida, de acuerdo a | funcionamiento, acorde a la © 6. Gestion Cepttin G € Lelllancaleeiones) 0% No entregado Trim_lII: Se adjunta urgencia manifiesta cto 299 del 26 de Trim_llISe adjunta urgencia manifiesta cto 299 del 26 de
E g MFEC la disponibilidad disponibilidad presupuestal Contractual Caitizging) septiembre al 31 de diciembre del 2023 septiembre al 31 de diciembre del 2023
N presupuestal
Trim_L: Se realiza la actualizacion de uno de los procedimientos
adscritos a la Direccion de Gestion Contractual. El
procediemiento CO-PR-012 Adquisiciones Tienda Virtual del
Estado Colombiano_V2_copia_controlada; Se actualiza y se Trim_L: El &rea reporta avance en la actualizacién de uno de los
incluyen actividades para las adquisiciones a través de grandes |procedimientos, lo que evidencia acciones en pro del
2 i ] almacenes. de igual manera se actualizo el formaro CO-FO-030 |cumplimiento de la actividad. Sin embargo dada la naturaleza
g’ iﬁstitucional ol talljento Estudios Previos Adquisiciones Bienes o Servicios por del indicador no se puede otorgar un avance porcentual.
% T [im— or{nedio del Tienda Virtual. Trim_ll:La direccion de Gestion contractual Trim_lI: El 4rea reporta avance en la actualizacion de tres
= é me'oramipento de pese a su falta de personal para avanzar en el cumpliemineto | porcedimientos, lo que evidencia acciones en pro del
; 2 roJcesos dirsmale  |BRlmEmtra) 100% del Modelo Integrado de la Actividad se encuentra brajando en la actualizacion de los |cumplimiento de la actividad. Se otorga un avance del 15% y
5 2 ze - etyencias - Mo delg s ik Ploaneacién Gestign _ | Actualizacion de los procedimientos vigentes a Cargo de ﬁ & 6. Gestion 13. Direccion de 12. Directorde |Validacion binaria: Entrega de 100% Entregado siguientes procediemtnos adscritos a la misma: cabe resaltar que el cumplimiento esta planteado para el cuarto
£ 5 8 P P nteg 9 . y la Direccion de Gestion Contractual 213 o Gestion procedimientos Actualizados y 0% No entregado 0% 0% 0% 15% 100%. 10% 100% 25% CO-PR-010 Liquidacion de contratos, convenios y érdenes de | trimestre. Trim_lII: El &rea reporta avance en la actualizacion de
= 2 incrementar la Planeacion y Gestion — |MIPG implementado para la @ | I |Contractual Gestion Contractual . L . " . S .
s S " . 8 . < 8 Contractual aprobados compra: el 28 de junio se envia el avance realizado en las uno de los procedimientos, lo que evidencia acciones en pro del
8 2 padlicadia kacdepiblEs vigencia mess de trabajo realizadas entre la oficina de planeacion y la cumplimiento de la actividad. Sin embargo dada la naturaleza
o s los servicios, o ; f ; s g
5 a g DIGECO para evision y continuar con el tramite. Se adjunta del indicador no se puede otorgar un avance porcentual.
= ?:\:2:?&%323%2 ||: e flujograma y procedimiento con avances. CO-PR-013 Trim_lIl: El area reporta avance en la actualizacion de los
de la entidad 9 Procedimiento Administrativo Sancionatorio Contractual V02: El |procedimientos, lo que evidencia acciones en pro del
10 de mayo se resivio ultimo avance realizado revisado por la  |cumplimiento de la actividad. Sin embargo de acuerdo a la
Oficina de planeacion y la DIGECO, para que esta ultima revise |actividad y al indicador, no se alcanza el % proyectado, en la
y ajuste la informacion general del procedimiento. CO-PR-012 |vigencia se logro un 25%
Adquisiciones Tienda Virtual del Estado Colombiano: El 29 de
mayo se entrego por pare de la Oficina de planeacion la ultima
revision con ajustes de forma para revison por parte de
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Irim_I: A'la fecha no se ha realizado la contratacion del
3 3. Fortalecer la capacidad personal ideo para realizar las actualzaciones de los manuales.
B = institucional y el talento Ralzon Por jd cugl s IREENER 2 ap’t it Trim_L: No se reportan avances en esta actividad, es de aclarar
© = humano por medio del Trim_II: No ha sido posible avanzar en la gestion de la 7 i R
2 S . : i P que se planeo avance a partir del segundo trimestre  Trim_|l:
2 g mejoramiento de atualizacion del Manual de Supervision ya que no se cuenta N -2 .
o =2 o o b 5 o se reportan avances en esta actividad, debido a que
£ = procesos y el desarrollo | 3.2 Implementar el 100% del Modelo Integrado . P q o | ® f B (arer o con personal suficiente en la Direccion. Por tal motivo se hace p
5 2 : A > Actualizar el manual de Supervision e interventoria Q| P . 12. Directorde  |Validacion binaria: Entrega de 100% Entregado . P o manifiestan falta de personal de apoyo, cabe resaltar de se
-2 = de competencias para Modelo Integrado de | de Planeacion y Gestion - & | &|6. Gestion 13. Direccion de o o @ 5 % 5 % 9 o la comunica a la Direccion General solicitando su apoyo en la " b oyl :
= = . . ) N 25 » Gestion Manuales de Contratacion 0% No entregado 0% 0% 100% 0% 100% 0% L y realizo la solicitud a Direccion General, sin embargo no se
s 8 incrementar la Planeacion y Gestion — | MIPG implementado para la @ | 3 |Contractual Gestion Contractual PR . destinacion de los recursos que permitan adelantar la " -
S S " . N " L& Contractual y Manual de Supervision e interventoria o -y otorga porcentaje de avance ya que esta actividad no se ha
g 3 productividad y calidad de |MIPG vigencia contratacion de la persona natural o juridica que lleve a cabo la realizado. Trim_IIl: No se reportan avances en esta actividad, el
o S los servicios, actualizacion de los manuales y procedimientos de la Direccion | . . . !
& o : ” et ’ : area argumenta que no cuenta con personal para avanzar en
- contribuyendo a la de Gestion Contractual. Trim_lII: A la fecha no ha sido posible S AR TS (TGS
i favorabilidad de la imagen avanzar con la actualizacion de los Manuales ya que no se propias.
N de la entidad cuenta con el talento humano sufiiente para adelantar dicha
tarea
Q
8
> _ . . Trim_I: Se adjudico contrato 032 para la interventoria tecnica
% S 24 BF'”daT deEriED o " prestacion de vigilancia electronica hasta el el 20 de agosto del | o - A
2 S e f de vigilancia 100% de las personas 7. Gestion de f T b o Trim_I: Se otorga un 60% de avance en la actividad, el area
2 S 2. Suministrar los bienes y " . By y e 10. Subdirector o 2023 Trim_lI: Se adiciono el contrato 031 en la suma de " ¥ A
o 2 " v Electronica efectivo privadas de la libertad con Suministro de Ty Ry BV e 60% Entregado Etapa 8 3 relaciona los documentos soporte  Trim_|I: El &rea presenta
£ = servicios en condiciones " " S " o | 2 n 12. Subdireccion de | de Suministro de | Validacion binaria: Entrega de contratos 11,226,767,156, con vigencia hasta el 15 de octubre de 2023. L
8 £ N e para la Poblacion medida de vigilancia Realizar el proceso precontractual y contractual para la & | ' |Bienes y Quiitio de Baies | Bees B I e S ® S ETEE precontractual S e e v e ) cstle i soportes de adicion de contrato hasta el 15 de Octubre del
= S S Y |Privada dea Libertad | electrénica con dispositivo |interventoria del servicio de vigilancia electrénica 2| 8 |Prestacion de PR 0 P - 9 40% Entregado etapa  60% 60% 40% 20% 20% 100% 100% e P para el estucl y 2023, por lo tanto se otorga un porcentaje de avance del 20%
S 2 eficiencia a las personas y N o g o 13. Direccion de 12. Directorde  |proceso actual de la interventoria del consolidacion de condiciones técnicas, juridicas y financieras N N X g "
8 S rivadas de la libertad a Dl codaiconlcs i s Hladop fepledesiady = | & |Senvicios Gestion Contractual | Gestion servicio de vigilancia electronica GRITEGHIE] del nuevo proceso de licitacion. Al respecto vease solicitud de Pl S HTEEIE, WML S8 R UTNEE
§ % zar o del INPEC medida, de acuerdo a |funcionamiento, acorde a la 6. Gestion Contractual 9 0% No entregado informaciéﬁ o el el USPECP-IC-OOS-ZOZS en SECOP manifiesta cto 299 del 26 de septiembre al 31 de diciembre del
5 o 9 la disponibilidad disponibilidad presupuestal Contractual 1L Trim__Il: Se adiunta urgencia manifiesta cto 299 del 26 de 2023
- = presupuestal séptien?bré al 31jde dicigmbre del 2023
o
_ 2.3 Brindar el servicio Trim_I: Se otorga un 25% de avance en la actividad, el area
2 g d'e e 100% de las personas relaciona los informes del primer trimestre como soporte
g =] 2. Suministrar los bienes y Elect!r]()nica P privaZias i Iglibe e 7. Gestion de Trim_lI: El area presentan Informe de seguimiento de dos
g g’ £ Z[:rzlaclligzg noczlrlt(ﬂgzgzzs R Rk I (D UIED Realizar seguimiento a la interventoria del servicio de & | § | Suministro de 12. Subdireccion de o, Siniesiar | i MEEECEOrRHEIIEESED | Mo 6o i el Eﬂ_:i'Ss‘eea‘ac:ﬁnr:gl?;sl?r:g?neess%ee?biirloy f:]greoro e moersc:taal‘)enii)t;r:jgr?ésoralroatzlnéz suen?i(g;?i?nigt:: e
es S eficiencia é I:s ersonasy e @ \ERIED | e e dRine vigilancia elictrénica % % HRicsy Su}ninistro de Bienes doRumismeE  SEQUNE Al e A tEs [l s zx 22k ) i3 | P 22k zx e L ) Trim_lli' Se acjl'untas informes de junio 'ul¥o ;/ 65(0 "I)'rim Ml JEI area ad‘unt'; los infor?nes de junio 'u-Iio agosto
% 3 3 rivadas de la Ii’k):ertad a bl ool onlcs i il =) fepledeciadd ¢ . < | & |[AEEEE e EiEiEs o NS @i 26 Gl Trim_IV.' Se adj'untan todos los infjormeysJ corrYes gondentes ueda .endiente eIJ del mes de se| tiembjre oJr lo aﬁte?ior sé
% Ear o del INPEC B DRGSR i e S o : P gtor a En 25% de avance Trim IVP El éreavapd'unta los informes
o~ B i Bdlpeibliz Al e st de s%guimientoo de enero a dicieTmBre porlo ajnterior se otorga
A presupuestal !
un 100%
Trim_I: Se adjuntan tres informes precontractuales para el
servicio de conectividad,
% 1. Estudios previos procesos equipos de seguiridad informatica
- g 2.4 Suministrar los |2NP|§s((:udio revios servicio renovacion ORACLE. Trm_|l; | im-: El érea adjunta los documentos preconiractuales como
3 g 2. Suministrar los bienes y bienes SRS 100% de los bienes 7. Gestion de Ijurante ol ge R hpro gt s b elstu dios . soporte y se otorga un 50% segun lo programado para el
2 % Saildles N coiilEanss necesa)r/ios ara la el @ (el i QK S-uministro de 10. Subdirector | Validacion binaria: Entrega de Informe revios para Igs rocesos de: P e AL 8T o o el (ERe o s
g = de calidad, oportunidad y ios p servicios pertinentes, Realizar |a etapa precontractual para la contratacion de ‘:; S| 12. Subdireccion de e o p ga ce 50% Entregado o " 9 o 7 5 prev .p 105 P . 9 razon por la cual no se otorga porcentaje de avance para el
E 5 eficiencia a las personas operacion y aitesed bienes para el SPC 2|3 Bienes y Suministro de Bienes de Suministro de | de gestion precontractual realizada con 0% No entregado 50% 50% 50% 44% 100% 94% Radios: Radicado en DIGECO mediante memorando |-2023- segundo trimestre
s 3 privadas de la libertad a st | interrupcion al sistema ' | & [FesEEEm Gt EEL eeelelest VI G D Gl G AN, Trim_lll: El 4rea a.cljunta los documentos precontractuales
5} o) : . . . A i2 I
§ § cargo del INPEC (s:;srt:g:rir;emtenmano y penitenciario y carcelario. SagEs ﬁggxﬁazugeeg:;gguguﬂﬂg R como soporte y se otorga un 44%
a 2 : b L " .
- Trim_lII: Para este trimestre no se realizaron procesos LER A clclrcercaaiaprecbaEelineste
< precontratuales
Trim_IV: Durante este trimestre no se inicieron procesos
precontratuales
_ g e Trim_I: Se adjuntan tres informes contractuales para €l Servicio
) 2 - 40 P P de conectividad, Trim_L: El area adjunta los documentos de los contratos como
= 8 e g 2.4 Suministrar los 0 g 7. Gestion de : corte a la fecha / No. de —— 0 2
@ ] 2. Suministrar los bienes y | A 100% de los bienes N, 10. Subdirector |, " 1. adiccion al contrato 185-2022 soporte y se otorga un 33% segun lo programado para el
= 2 L L bienes y servicios A Suministro de Fmyen i P (% publicados con corte a la fecha) + | procesos programados a 3 Y ; ; Py
s 8 3 servicios en condiciones A muebles e inmuebles, y | @2 |g 12. Subdireccion de  |de Suministrode |7, p ; P—— 2. contrato 084-2023 equipos de seguiridad informatica INPEC  |trimestre  Trim_|I: El rea reporta que no se presentaron
S5 2 de calidad, oportunidad y | "ECESarios para la o rinent Realizar | (e la adquisicio & | i |Bienesy Suministro de Bi Bi (% de contratos suscritos con corte ala |publicar en la vigencia) + 3. Orden d 104068-2023 eaid o 30 de iunio 2023. Por lo tant "
S e calidad, oportunidad y - servicios pertinentes, ealizar los procesos contractuales para la adquisicion | X | & Ha uministro de Bienes  Bienes o , . . o o . . Orden de compra para el servicio renovacion | procesos nuevos a 30 de junio . Por lo tanto no se otorga
SR 5 - operacion y o1 ; ; 3 | 5 |Prestacion de P—— ; fecha) (No. de contratos 33% 33% 33% 0%  [34% 61% 100% 94% Pag Y e S p . Al
3 S 8 eficiencia a las personas sostenibilidad del suministrados sin de bienes para el SPC. | & o 13. Direccion de 12. Director de eyt N ORACLE. Trim_lI: No se adjudicaron procesos nuevos a junio |porcentaje de avance para este segundo trimestre. Trim_III: No
58 3 privadas de la libertad a " L interrupcion al sistema <@ " Gestion Contractual |Gestion i . 30. se evidencian avances para este trimestre
= sistema penitenciario y L ) 6. Gestion Nota: Indicador creciente fecha / No. de contratos e T ; . S 0 '
5 cargo del INPEC s penitenciario y carcelario. St Contractual programados a suscribir Trim_|II: Para este trimestre no se realizaron procesos Se evidencia un avance del 94% sustentado a partir de las
- L contratuales ordenes de compra.
el vgenc) T VS R e TR ST ™
prim;r trimestre del afio, se desarrollaraon 4 tematicas
contenidas dentro del plan, entre las cuales se encuentran (1:
Blockchain) ( 2: inteligencia artificial) ejecutada el dia 28 de
febrero en horario de 9: am a 11: am. orientada por las
ingenieras MARIA VICTORIA OSORIO y MILENA PATRICIA
GARRIDO, del Ministerio de Tecnologias y la Informacion
MINTIC. ( 3: Capacitacion sobre el aplicativo CETIL) ejecutada - 5 g A o -
) Trim_I: Para el trimestre el a’rea logré un 16% de cumplimiento
eldia 9 de marzo en la Carrera 6 # 6B-55 Casa Santa Barbara s y n
- P 3 . en la actividad, sustentada a partir de 4 ejes desarrollados en el
Q 3. Fortalecer la capacidad (sala de capacitacion Piso 1- orientada por la Oficina de bonos |, N =
kS e ’ L ; . . trimestre, en el informe que se adjunta como soporte, se
=3 institucional y el talento pensionales Ministerio de Hacienda y Credito Publico), 7 8 B P
2 = 5 . L S X describen con detalle las acciones realizadas. Trim_lI: El area
© = humano por medio del 3.1 Fortalecer las 5 exclusiva para funcionario del Grupo Administrativo, (4: Arl 5 P o
2 S f : ] Numero de YL . } ) adjunta Informe de seguimiento al Plan Institucional de
3 S mejoramiento de capacidades, e (Liquidacion - pago - incapacidades - riesgo 1y 5 - personal de e .
= 2 . 9 - 5 - ) capacitaciones ’ ; ) .~ |Capacitacion. Por lo cual se otorga un porcentaje de
£ = procesos y el desarrollo | competencias, 100% en el cumplimiento o ™ p oyl B % de capacitaciones realizadas en B planta y contratistas), ejecutada el dia 29 de marzo, en horario P o 8 o X
= 2 . s S T P & | (8. Gestion 14. Direccion 14. Director ) o realizadas / . . ) f cumplimiento del 20% para el segundo trimestre. Trim_lIl: El
2 = de competencias para habilidades, del Plan Estratégico de Implementar el Plan Institucional de Capacitacion de la b O At P ot Informe trimestral de seguimiento a la oo 7 5 7 5 7 5 7 9 o o de 8:30am-10:30am. orientada por la Ingeniera JOHANA p 3 P o
& ES incrementar la conocimientos y el Talento Humano en la vigencia 5 2 AEMISEEY | ATy AT implementacion del Plan Institucional CapzBiEans 10% 6% 2% 20 e 0% 0% 24 100% 100% LOZADA, de la ARL Positiva.. Adicional, se desarrollo el taller |2 c2 T AT Lo SR E 21 5 L ElES
5 E - . : nos y S < < | & |Financiera Financiera Financiero P - programadas en el afio * . h ' A contenidas dentro del Plan Institucional de Capacitacion. Se
g 3 productividad y calidad de |bienestar integral del | vigencia de capacitacion 100 en resolucion de conflictos, orientado por el IDPAC. Distribuido otorga un porcentaje de cumplimiento del 40% para el tercer
] < los servicios, Talento Humano al en fres sesiones de 2 horas cada uno, para un total de 6 horas. |, .
5 o - L 9 . trimestre
- ?ontanyendo a Ial servicio de la USPEC qu dias 25 de febreo, 04. de.ma.rzo y 11 del m|§m9 mes. Con Trim_Il: El 4rea adjunta Informe de seguimiento a las
avorabilidad de la imagen miras a fortalecer el plan institucional de capacitacion para la > A P
d . 5 o e T P actividades contenidas dentro del Plan Institucional de
e la entidad presente vigencia.  Trim_II: En desarrollo del Plan Institucional .Y . Aeg
d s . o Capacitacion. Se otorga un porcentaje de cumplimiento del
le Capacitacion PIC-2023, se realizaron capacitaciones 100% para la vigencia
virtuales para el trimestre del 01 de abril al 30 de junio de 2023, o P 9 )
con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la
Secretaria Distrital de Gobierno- Direccion de Derechos
Humanos - Alcaldia Mayor de Bogota
Trim_lIl: Durante el tercer trimestre el Grupo de Gestion del
Talento Humano adelantd las capacitaciones consagradas en
en PIC 2023 de igualmanera se realizaron otras para fortalecer
el eonacimientn de Ins funcinnarins v Inarar meinres hahilidades
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Trim_L: Durante el primer trimestre del 2023, se realizaron las
siguientes actividades durante el primer trimestre de la presente
vigencia:
Sensibilizacion en temas asociados con la integridad, los
deberes y las responsabilidades en la funcion
publica.Adicionalmente, como complemento al Plan de
Bienestar, se realizaron las siguientes actividades: Promocién y
prevencion de la salud (psicosocial, osteomuscular y
cardiovascular): se han realizado capacitaciones y varias
acciones educativas. Socializacion de informacion de las Cajas
de Compensacion Familiar.Actividad de celebracion dia de la
mujer llevado a cabo el dia 8 de marzo de 2023 que cont6 con
la participacion de 110 Funcionarias. Actividad de celebracion
del dia del hombre llevada a cabo el dia 19 de marzo de 2023
. que contd con la participacion de 77 funcionarios.Publicacion
Q 3. Fortalecer la capacidad = i .
f;-’z _ institucional y el talento Z?]zﬂzangr‘rj:of?:s‘?i?ﬁgszl a;?tﬁriii:iiﬁ:%ﬂii %Z B Trim_L: El area desarrollo las acciones programadas segun el
© 2 humano por medio del 3.1 Fortalecer las Avance en la ejecucion y - 9€9 : - plan de bienestar e insentivos lo cual otorga un 13,8% de
3 § mejoramiento de capacidades, B ibammmah dastn ¢ FE del Plan de Bienestar e Zgr;’z;iﬂizg:%ilgeoaoeztze ﬁi;:':!z P:cfi;blztgzepnfﬁjigl:n avance, en el informe y en la descripcion del avance el area
2 = procesos y el desarrollo | competencias, 100% en el cumplimiento »| o o na e incentivos / Avance e porie o pecialp B describe con detalle o realizado.  Trim_|I: El area adjunta
S @ ; . e " " & de Bienestar e incentivos en Informe publicos de la USPEC. Asi mismo, se realizo la solicitud parala |. " 0
= = de competencias para habilidades, del Plan Estratégico de Implementar el Plan de Bienestar e Incentivos o O p - programado en la o o o o o - @ o , informe, por lo cual se otorga un porcentaje de avance del 20%
= = h . L o 23 trimestral de seguimiento a la P 14% 20% 20% 40% 40% 23% 100% 97% prérroga del contrato hasta el mes de mayo de 2023. Se . A Ce
= £ incrementar la conocimientos y el Talento Humano en la Institucionales de la vigencia | 7 e o Gl e B enster e ejecucion del Plan de R e 6 o (7 D S eSS para el segundo trimestre. Trim_lII: El 4rea adjunta informe, por
8 3 productividad y calidad de |bienestar integral del  |vigencia e per Bienestar e incentivos * P previos y fas g Fa— lo cual se otorga un porcentaje de avance del 40% para el
3 5 los servicios Talento Humano al ESSHHEs 100 I et G Gl S Gl TS (TR [ el segundo trimestre. Trim_IV: El area adjunta informe, por lo cual
a n_' contribuyendo a la servicio de la USPEC igzrzaiifaa:)l; ‘lj:sl Z}ezigzt::ﬁt.i&g;::;tgaacliﬁ’tfrnlr?:) :nmc:cr;gxos se otorga un porcentaje_de avance del 23% para el cuarto
favorabilidad de la imagen L 9 - Y trimestre y un 97% de avance.
" capacitacion para el desarrollo de la EDL: Durante el mes de
de la entidad . A A
enero y febrero se informé a cada uno de los Directivos y
Subgerentes por medio del correo electronico institucional, las
fechas estipuladas para la entrega de: Evaluacion
correspondiente al segundo semestre (Del 1 Agosto 2022 a 31
de Enero 2023) de cada uno de los empleados de carrera
administrativa a su cargo. Generacion de evaluacion definitiva
para el periodo del 1 febrero de 2022 a 31 de enero de 2023, de
cada uno de los empleados de carrera administrativa a su
cargo. Concertacion de compromisos funcionales y
comportamentales para el periodo del 1 febrero de 2023 a 31
de enero de 2024, de cada uno de los empleados de carrera
administrativa a su cargo. Hacer seguimiento de la entrega de
las evaluaciones y Concertaciones de Compromisos: Se realizd
acompanamiento para la elaboracion de las Evaluaciones de
desempefio a cada uno de los Directores y/o Subgerentes
Trim_L: Se realizaron las actividades propuestas En el Plan
Anual de Vacantes primer trimestre . Trim_II: De acuerdo a la
proyeccion de ejecucion el Plan Anual de Vacantes para el
. segundo trimestre present6 un avance del 25%, como
% %;i‘:ﬁ:;‘;elr Iaeﬁz’ll::t'gad resultado de lo anterior del total de 341 cargos financiados con |Trim_I: El &rea adjunta el informe de seguimiento a la actividad,
< = emm— or{ne dio del 31 Fortalecer las 321 cargos provistos y 20 cargos vacantes.De igual forma se  |el cual refleja un cumplimiento del 25% para e trimestre, este
= S mejora mipe ek C'a pacidades ha reportado mediante correo electrénico a la Oficina de Control |corresponde al planeado. Trim_lI: El area adjunta el informe y
@ ) oy
2 % procesos y el desarrollo | competencias, 100% en el cumplimiento 2l % de actualizaciones trimestrales Namero de Ianesrngr,] eellesutzdsoe?:clli pelaenltg ie dpee;?"glsalgon?g daa(l)i;: dcsga :gsczzt)g:eo?o(:eaciga g?cae?neal.zs dzcg::ﬁiez;ezsljao/rrollaargaesl, por
E i D GG [P e i, Kol atoicalce Implementar el Plan Anual de Vacantes de la vigencia E £ GRS G S i G el 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% nomi)ramie?]to vacanteys prov?stas con%er\)idores publicos de  |segundo trimeztre T?im I EJI area adjunta el info:rr?e y los
S g MG EaREEMENEDy | TEIRNID i L TETDEn( ¥ L potalzacecelianiialcd tEE s i 76 carrera, vacanies provistas mediante provisionalidad y cargos | soportes de cada Llna de Ia-s actividades desarrolladas, por lo
K=} @ S ;. . . . . R~ f ' Y
§ % g:i:zli‘gitd ysiacts ?Z';f;aﬁﬂeag;gl;e' vigencia VeEiEs 4o vacantes, base de datos que se actualiza progresivamente cual se otorga un porcentaje de avance del 25% para el tercer
5 o ; ! L segun las novedades que se presenten. Trim_|V: Durante el trimestre. Trim_IV: El &rea adjunta el informe y los soportes de
- contribuyendo a la servicio de la USPEC N " "
= Y . cuarto trimestre 2023 GADPE y con relacion al Plan Anual de  |cada una de las actividades desarrolladas, por lo cual se otorga
favorabilidad de la imagen 5 : 0 7
& de la entidad Vacantes se observa cargos provistos 318 y vacantes 190 para |un porcentaje de avance del 25% para el cuarto trimestre.
un total de 508, de los cuales de carrera administrativa suman
53 y provisionales 248 y de libre nombramiento 17, lo que
representa un ejecutado del 25 %. Para el cuarto trimestre y en
un acumulado del 100%
o = 1. Construir, ampliar, Trim_lII: Se Adjunta Acta de entrega de espacios, por lo anterior
< § Fortalecer y conservar la 1.3 Intervenir Contratar el 100% de las se da cuenta del cumpliento del indicado en un 50%, esto es al
E o 2 infraestructura fisica eétablecimientos intervenciones de Suscribir el acta de inicio de los contratos de - cumplir con el establecimiento de Coiba y quedando pendiente | Trim_lII: Se ototrga un 50% de cumplimiento, soportado a partir
g -2 2 penitenciaria y carcelaria ek s e fortalecimiento y la intervencion y fortalecimiento de la infraestructura & No. Actas de inicio /2 el Establecimiento de Camis Acacias. del acta de inicio de Coiba.
g8 5 con un enfoque humano, S Y e g infraestructura programadas |referente a los talleres productivos de CAMIS Acacias y % I de Construcciony |Acta de inicio o 60"/ 0% 0% 50% 50 100%  100% Trim_IV: Se Adjunta Acta de entrega de espacios y, acta de Trim_IV: Se otorga un 50% de cumplimiento, soportado a partir
g § ] sostenible y orientado a al e e (priorizacion inpec y/o Coiba Ibagué, de acuerdo a la priorizacion entregada por | <~ | & ° inicio respectivamente por lo anterior se da cuenta del del acta de inicio respectivamente por lo anterior se da cuenta
2 bienestar de la poblacion clones y ordenada por accion judicial |el INPEC cumpliento del indicado en un 100%, esto es al cumplir conel  |del cumpliento del indicado en un 100%
S a 7 mantenimiento 3 P p S .
o a privada de la libertad a U organo superior) establecimiento de Coiba y el Establecimiento de Camis
= cargo del INPEC Acacias.
_ . Gl Trim_lII: Sobre la referencia se Adjuntan los informes
k) g Fbrtalecer 'con‘;ervyar B Contratar el 100% de las correspondientes a los contratos de obra 268 de 2022 y 242 de
i g infraestruct)llj . 1.3 Intervenir e IETES deo 2023, los cuales tienen como objeto contractual la Operacion y
E S = P . establecimientos P . w2 Mantenimiento de PTAP. Conforme a lo anterior se adjuntan los | Trim_lII: El &rea adjunta 9 informes de 12 proyectados para la
S5 2 penitenciaria y carcelaria [ fortalecimiento y la Operar y mantener las plantas de tratamiento de agua I «Q No inf — —r o
S.Z carcelarios del orden |, A A b | 5 e o informes entregados o o N . " " 9 Informes de la presente vigencia. vigencia, lo cual otorga un 75% de avance.
S = 5 con un enfoque humano, ARG infraestructura programadas |potable y/o residual de los 32 establecimientos que 2| 2 Informes mensuales de seguimiento 12100 0% 0% 75% 25 100%  |100% Trim V- Sobre Ia ref ia se Adiuntan los inf Trim IV-E14 dionta 12 inf de 12 - |
3 S 8 tenible v orientado a al | N2cional a través de (priorizacion inpec ylo o g 3 E rim_IV: Sobre la referencia se Adjuntan los informes fim_1V: El drea adjunt informes de 12 proyectados para la
538 3 sostenible y .. |adecuaciones y P pecylo P . T e correspondientes a los contratos de obra 268 de 2022 y 242 de |vigencia, lo cual otorga un 100% de avance.
= bienestar de la poblacion - ordenada por accion judicial ’ . W ! :
< 5 7 mantenimiento 3 2023, los cuales tienen como objeto contractual la Operacion y
. o privada de la libertad a U organo superior) - ; .
o B Mantenimiento de PTAP. Conforme a lo anterior se adjuntan los
o cargo del INPEC ;
3 Informes del presente Trimestre.
Q
k)
%’ D 1. Construir, ampliar, Trim_I: Podemos evidenciar en el documento adjunto, el Acta
2 S Fortalecer y conservar la q Contratar el 100% de las 032 de la Mesa de Trabajo Priorizacion del Plan de N o e o
8 ] " e 1.3 Intervenir : q . ; ] Trim_L: Se otorga un 100% de cumplimiento en la actividad,
o 2 infraestructura fisica ot intervenciones de VA iy Necesidades, que se a cumplido a cabalidad la meta propuesta ? .
£ = I . |establecimientos L L . ! - ol R — " Validacion binaria: Entrega de la ) R - ) soportado a partir del acta de la mesa de trabajo de la
S 2 penitenciaria y carcelaria 3 fortalecimiento y la Priorizar las intervenciones de fortalecimiento a la & 42 8. Subdireccionde 5.  Subdirector | n°" o 5 a primer trimeztre, lo cual hacia referencia a la entrega de la S e 5
2 = carcelarios del orden  |. ) A & | 5|5 Gestiondela P o priorizacion de intervenciones de - " " " o " o o " " ST } ’ L realizacion de la priorizacion del Plan de necesidades.
£ s con un enfoque humano, . A infraestructura programadas | infraestructura de acuerdo con las necesidades del c| g Construccion y de Construccion y P> " Binario 100% 100%. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  [100% priorizacion de intervenciones de mantenimiento y a—< 5 .
s £ ; ¥ nacional a través de AN R @ | £ |Infraestructura o P mantenimiento y adecuacion para la ; A A " Trim_II: No se otorga porcentaje de avance para estre trimestre
S S sostenible y orientado a al e e (priorizacion inpec y/o INPEC y la disponibilidad presupuestal. L~ Conservacion Conservacion . adecuaciones. Trim_lI: Se evidencia en los adjuntos el Acta G 2 G sl e i et ekl § 3 sl
§ % bienestar de la poblacion mantenimientoy ordenada por accion judicial 9 032 de la Mesa de Trabajo de Priorizacion del plan de e ?rimestre P ’
5 a privada de la libertad a u organo superior) necesidades, se ha cumplido la meta propuesta en el Plan de P ’
o cargo del INPEC accion.
i
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Trim_I: Durante el primer trimestre del afio 2023, se realizaron
las siguientes actividades:
-Se cuenta con los recursos financieros, técnicos y humanos
‘para la evaluacion e implementacion del SG-SST
- Reuniones mensuales y capacitaciones al COPASST y al
CCL.
- Se realiza la rendicion de cuentas del SG-SST del afio 2022
- Actualizacion de matriz legal
-Actualizacion del procedimiento de comunicacion, participacion
y consulta. Trim_L: El &rea adjunta el informe de seguimiento a la actividad,
3 3. Fortalecer la capacidad -Realizacion de evaluaciones medicas ocupacionales con la el cual refleja un cumplimiento del 25% para e trimestre, este
2 _ institucional y el talento % CoaETEsEn e IPS contratada. corresponde al planeado, en el informe que se adjunta como
© = humano por medio del 3.1 Fortalecer las o g - Durante este primer trimestre se realizé actividades de soporte, se describen con detalle las acciones realizadas.
& S ; ; f o - cumplimiento del Plan de = o gy " h e
3 g mejoramiento de capacidades, % de avance en el cumplimiento del Seauriekl v Sl cl campanias de PYP y capacitaciones desde el mes de febrero de | Trim_lI: El &rea adjunta el informe de seguimiento segundo
= = procesos y el desarrollo  |competencias, 100% en el cumplimiento 2| Q8. Gestion 14. Direccion 14. Director Plan de Seguridad y Salud en el Tre?ba'o e'e)::uta do/ % de los programas cardiovascular, Psicosocial y desordenes trimestre y los soportes de cada una de las actividades
-2 = de competencias para habilidades, del Plan Estratégico de Implementar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y ‘;‘, S| A S Tt ot Trabajo ejecutado en Informe trimestral 0 € ’ g 9 g 9 g 9 g 9 o musculoesqueletico. desarrolladas, por lo cual se otorga el 25% de avance para el
= = ; o o N ! 2 | 5 |Administrativay | Administrativa y Administrativo y . A . |avance en el 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% o . . . : N " |
[} 8 incrementar la conocimientos y el Talento Humano en la Salud en el Trabajo de la vigencia ?| £ | Frememm . . de implementacion del Plan de Trabajo caliEie e EE e -Se disefi¢ el programa de estilos de vida saludable segundo trimestre. Trim_|lI: El area adjunta el informe de
§ § productividad y calidad de |bienestar integral del | vigencia e Anual de Seguridad y Salud en el Se Eri il S end - Se realiza los indicadores del primer trimestre seguimiento segundo trimestre y los soportes de cada una de
2 = los servicios, Talento Humano al Trabajo con corte a la fecha Tre?ba'o my B - Teniendo en cuenta la nueva reglamentacion, se encuentra en |las actividades desarrolladas, por lo cual se otorga el 25% de
= - contribuyendo a la servicio de la USPEC o prog el disefio y revision del programa del PESV con el avance para el tercer trimestre. Trim_IV: El area adjunta el
favorabilidad de la imagen acompafiamiento de la ARL Positiva informe de seguimiento cuarto trimestre y los soportes de cada
de la entidad - Durante el primer trimestre de 2023 se realiz6 el disefio de la  |una de las actividades desarrolladas, por lo cual se otorga el
politica de teletrabajo y se aprobd por parte de planeacion. Se  |25% de avance para el cuarto trimestre.
encuentran elaborando los actos administrativos para su
implementacion
Trim_II: Desde el SG-SST se realizaron las siguientes
actividades durante el segundo trimestre —capacitacion al
COPASST y al CCL-Se realiza en manual del SG-SST-
Actualizacion de la matriz legal-Se realizaron examenes
ocupacionales periédicos con los funcionarios de Bogota,
examenes de ingreso y de ingreso-se realizo mesa laboral con
la ARL Positiva-capacitaciones, actividades y seguimientos de
Trim_I: La actividad presenta proyeccion de avance a partir del
segundo trimestre de 2023.  Trim_lI: Mediante Memorando |-
2023-001596 del 26 de mayo de 2023, la Oficina Asesora de
Planeacion y Desarrollo indic los lineamientos para la
Medicion del Desempefio Institucional MDI, a las areas que Trim_l: El adrea no avanza porcentualmente en la actividad, es
3 3. Fortalecer la capacidad tienen a cargo las diferentes politicas que hacen parte del de aclarar que es apartir del segundo trimestre cuando se
2 _ institucional y el talento Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. Igualmente | programo avance. Trim_lI: El area presenta informacion
E g humano por medio del se solicitd la informacion para estructurar el MIPG para la donde se dan los lineamientos para la Medicion del Desempefio
3 g mejoramiento de vigencia 2023. Conforme a los lineamientos del Departamento | Institucional MDI, razon por la cual se le otorga un porcentaje
£ = procesos y el desarrollo | 3.2 Implementar el 100% del Modelo Integrado |Hacer seguimiento a las actividades enfocadas a la 2201 Gestion 3. Oficina Asesora Numero de actividades Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, el aplicativo del  de avance del 20% para el segundo trimeste.
-2 = de competencias para Modelo Integrado de | de Planeacion y Gestion-  |implementacion de las politicas de cada una de las 7 P I : - 3. Jefede o oy 5 realizadas / Numerode |, o o " o o " " Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion - FURAG, lo | Trim_lII: El &rea presenta informacion donde se dan los
£ S " P o ; " B b 2 | 5 |Estratégica de Planeacion y G % de actividades realizadas oo 0% 33% 20% 33% 34% 80% 100% 100% s - 7 " ; o o ]
s 8 incrementar la Planeacion y Gestion — | MIPG implementado para la |dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y B\ | ormmirme  |Peeems Oficina actividades programadas habilitaron el 22 de junio de 2023 y el cierre para el reporte de  |lineamientos para la Medicion del Desempefio Institucional MDI,
3 3 productividad y calidad de |MIPG vigencia Gestion MIPG. | = para la vigencia la informacion es el dia 25 de julio de 2023. Con corte el 30 de  |razon por la cual se le otorga un porcentaje de avance del 20%
§ § los servicios, junio de 2023, la Entidad se encuentra contestando las para el segundo trimeste. Trim_IV: El area presenta informacion
e - contribuyendo a la preguntas del FURAG y a su vez definiendo el MIPG parala  |donde se dan los lineamientos para la Medicion del Desempefio
favorabilidad de la imagen presente vigencia. Trim_lII: Mediante memorando La OAPLA |Institucional MDI, a partir de esto se estruturé el plan de mejora
de la entidad solicité a cada una de las depencias formular las actividades del |con cada una de las dependencias, logranso asi el 100% de
plan de accion y su respectivo seguimiento. avance para la vigencia.
Trim_IV: De acuerdo a los resultados obtenidos en el FURAG,
la oficina asesora de planeacion y desarrollo acompafio a cada
una de las dependecias para el desarrollo y formulacion del
Plan de mejora correspondiente.
o ] 3. Fortalecer la capacidad Trim_I: Se actualizaron los mapas de riesgos de Gestion y Trim_L: El 4rea desarroll6 acciones corresponientes a la gestion
= S institucional y el talento Corrupcion para la vigencia 2023, se esta realizando el y cumplimiento de la actividad, sin embargo no se otorga
E o 2 humano por medio del 3.2 Implementar el 100% del Modelo Integrado seguimiento correspondiente al primer trimestre de la vigencia, |cumplimiento porcentual debido a que la socializacion no se ha
T O B . . B ™| ™ o : ; PPN, Al amih ; = B ol it
53 2 mejoramiento de Modelo Infegrado e |de Planeacion y Gestién- |Realizar socializacién sobre la Gestién de Riesgos enla | % 5 1. Qe§t|on 3 Oﬁunq Asesora 3 Jefede Validacion blnarlq. . _1100% Entregado ) ) ) ) ) : ) se prevee se desarrollg la s?C|aI|za0|on en el trascurso del llevado a cab.o: Tnmfll. El area no ha realizado la socializacion
S = s procesos y el desarrollo P ” p 5 2 | 5 |Estratégica de Planeacion y i Soporte de socializacion sobre Gestion |, 100%. 0% 0% 0% 100% 100% 100% segundo trimestre.  Trim_ll: No se ha llevado a cabo la sobre la Gestion de Riesgos en la Entidad, por lo tanto no se
8L ES) " Planeacion y Gestion — | MIPG implementado para la |Entidad. o |3 o Oficina . : ; 0% No entregado A - . : ; . I
£3 = de competencias para MIPG vigencia < | & |Organizacional | Desarrollo de Riesgos de la Entidad Actualizada socializacion de la gestion de riesgos de la Entidad, en el tercer |otorga porcentaje de avance para estre trimestre. Trim_|Il: El
2 incrementar la trimestre se desarrollaran piezas comunicativas. Trim_lIl: Se ha |area realiz socializacion sobre la Gestion de Riesgos en la
. E productividad y calidad de llevo a cabo la socializacion de la gestion de riesgos de la Entidad a través de una infografia, por lo tanto se otorga el
A los servicios, Entidad del primer semestre, se adjunta infografia. 100% de ejecucion.
_ 3. Fortalecer la capacidad Trim_L: No se reporta, teniendo en cuenta que la actividad esta
2 g institucional y el talento progranada y planteada a partir del termino del primer semestre | Trim_I: El &rea no reporta avance para el primer trimestre, es de
8 g humano por medio del . de 2023. Trim_lI: Se adjuntan informes que dan cuenta de las  |aclarar que planed avance a partir del segundoi trimestre
E 8 = mejoramiento de 3.2 Implementar el 100% del Modelo Integrado ol g % b lifEs c st o S ——— actividades ejecutadas y desplegadas por la USPEC atraves | Trim_lI: El &rea presentan Informe de avance de Prevencion
.3 £ procesos y el desarrollo  |Modelo Integrado de | de Planeacion y Gestion - | Seguimiento al avance y progreso de la politica de N &9 Gestion 4. Oficina Asesora (3.  Jefede ’ seg Vo guimiento y prog 9 0 o 9 o 9 " " de las Direcciones Logistica y de Infraestructura conelfinde  |Dafio Antijuridico del primer semestre, por lo tanto se otorga el
SR 5 ; P ” F o el B S| i o ; progreso de la Politica de prevencion | de la Politica de 0% 0% 50% 50% 50% 50% 100% 100% " S ) - o . A
S = de competencias para Planeacion y Gestion — | MIPG implementado para la |prevencion del dafio antijuridico 2022-2023 2| 2 |Juridica Juridica Oficina - L " < prevenir el dafio antijuridico de conformidad con lo dispuesto  {50% avance para el segundo trimestre. Trim_lIl: Se debe
£ 9 < N 5 g - & del dario antijuridico. prevencion del dafio s A = M 3 5 =4
oo 3 incrementar la MIPG vigencia ey p en la Politica de prevencion del dafio antijuridico 2022-2023. reportar avance para el cuarto trimestre Trim_IV: El area
= - . antijuridico /4 * 100 . N ; s - g
S |productllvlldald y calidad de (cfreaC|:)n dte cugols, mEanttel?llmlien‘to ty adgcuacllop dela zrelsentandlnforme dte avan(l:e tde(Prever;cmn Dlagg o;\ntuurldlco
< os servicios, infraestructura de los Establecimientos Carcelarios, el segundo semestre, por lo tanto se otorga el 50%
contribuyendo a la Alimentacion y prestacion del servicio de salud a la PPL, con la
= 3. Fortalecer la capacidad Numero de Seguimiento Trim_L: No se reporta, teniendo en cuenta que la actividad esta | Trim_I: El &rea no reporta avance para el primer trimestre, es de
% % :§ © institucional y el talento 3.2 Implementar el 100% del Modelo Integrado o 2 % de Seguimiento a fallos de tutela afallos de tutela progranada y planteada a partir del termino del primer semestre |aclarar que planed avance a partir del segundoi trimestre
e S8 humano por medio del Modelo Integrado de | de Planeacion y Gestion - | Seguimiento a fallos de tutela favorables y desfavorables | X | & 19, Gestion 4. Oficina Asesora 3.  Jefe de 0 9 favorables y o o 7 5 7 5 o o de 2023. Trim_II: Se adjunta informe suscrito por la Trim_lI: El 4rea presentan Informe de Seguimiento Fallos de
& ® s . ; P - ; =1 P - favorables y desfavorables en temas de 0% 0% 50% 50% 50% 50% 100% 100% L . ) "
N8R SE mejoramiento de Planeacion y Gestion — | MIPG implementado para la |para la USPEC. 2| 2 |Juridica Juridica Oficina e, ey e desfavorables en temas Coordinacion del Grupo de Acciones de Tutela, traves del cual |Tutela favorables y desfavorables en temas de alimentacion,
23 & £ procesos y el desarrollo | MIPG vigencia e ’ y ’ de alimentacion, salud y da cuenta del seguimiento a los fallos de tutela en contra y a salud y hacinamiento. Por lo tanto se otorga el 50% de avance
o de comnetencias nara hacinamientn /4 * 100 favor de Ia LISPFC estn es_favorahles v desfavorahles en nara el seaiindo trimestra Trim_llI* Se debe renartar avance
£ — [3. Fortalecer la capacidad 0 P Imm_LI: No se reporta, teniendo en cuenta que la actividad esta | Inm_I: EI area no reporta avance para el primer trimestre, es de
= & S [ 3.2 Implementar el 100% del Modelo Integrado | @ Binario: 5 A . . ! L
& 8 2§ |institucionaly el talento ~ ¥ ) A ST [ ” ! . ) 5 progranada y planteada a partir del termino del primer semestre |aclarar que plane avance a partir del segundoi trimestre
L =29 (=] i N o Y. . - 0, 0 0, 0, 0, 0/ 0/ i - ilnie i i . A i
S o oES Modelo Integrado de | de Planeacion y Gestion Actualizar el procedimiento “Procesos disciplinarios 2D &19.  Gestion 4. Oficina Asesora 3.  Jefe de Procedimiento actualizado conforme a | 100% a la entrega del
G E R~ 83 |humano por medio del o = h ot o cAR-ANTn o f v of Foa 0% 0% 100% 50% 50% 100% 100%  |de2023. Trim_lI: Al 30 de junio de 2023, la Oficina Asesora | Trim_lI: El érea presenta documento de Procedimiento
g c = . H Planeacion y Gestion — | MIPG implementado para la | conforme a la normatividad vigente. 2| 2 |Juridica Juridica Oficina la Ley disciplinaria vigente. procedimiento s e ST P
©  B| &% mejoramiento de P -5 - Juridica cuenta con el procedimiento de Procesos Disciplinarios | Disciplinario, sin embargo el documeto aun no cuenta con las
S ® 8= | acncualdacarnin  MIPG yigencia actualizado v s, & mrmvee A Ahrem cltinreer e e T e e e T e (1
3. Fortalecer Ia capacidad Trim_LI: Se aporta el primer informe de quejas disciplinarias Trim_I: £l area fogra un 25% de avance para el frimestre, |
(=}
= institucional y el talento recibidas a traves del Grupo de Instruccion de Control Interno | sopoertado con el informe de seguimiento de quejas
% ° Sw humano por medio del I 100% del Modelo Integrado % de informes (trimestrales) de No. informes de Disciplinario. Trim_lI: Se adjunta informe suscrito por la disciplinarias recibidas a traves del Grupo de Instruccion de
2o S 5 mejoramiento de 2 mp) ; ~ Y Seguimiento al tramite de las quejas disciplinarias IR ” : seguimiento a las quejas recibidas en la | seguimiento y estado Coordinacion del Grupo de Acciones de Tutela, traves del cual |Control Interno Disciplinario. Trim_II: El érea adjunta informe
o3 S5 Modelo Integrado de | de Planeacion y Gestion - A " P &| &9 Gestion 4. Oficina Asesora 3.  Jefede . Py f " N " N " N " N " " . f G o
S = 23 procesos y el desarrollo P 7 F recibidas por la Oficina Asesora Juridica, conforme a la I P ; Oficina Asesora Juridica y su estado | procesal a las quejas 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% da cuenta del seguimiento al estado procesal de las quejas de quejas disciplinarias recibidas a traves del Grupo de
8
SE 8= : Planeacion y Gestion — | MIPG implementado para la R o | 2 |Juridica Juridica Oficina A A RO o . - C
£3g (] de competencias para MIPG . Ley disciplinaria. <& procesal conforme a la normatividad disciplinarias disciplinarias reciibidas durante el seguntdo trimestre de 2023. |Instruccion de Control Interno Disciplinario. Por lo tanto se
~ incrementar la 9 vigente recibidas/4*100 Trim_lIl: Por parte del Coordinador del Grupo de Instruccién de |otorga un porcentaje de avance del 25% para el segundo
productividad y calidad de Control Disciplinario, se presenta informe de las quejas trimestre. Trim_|II: El 4rea adjunta informe de quejas
Ins servicins recihidas v si1 estadn nracesal durante el teracer frimestra de | discinlinarias recihidas a traves del Grina de Instriiceian de
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= 9. FOriaiecer la Capdciada ITIm_I. S€ €1anora mdtriZ en excer e Frograird Anudl ae
< institucional y el talento Auditoria basado en riesgos para la vigencia 2023. conteniendo: | Trim_I: El area adjunta el Programa Anual de Auditoria basado
E 8 Té E rr;luer_r(ljé:gomiz?lrtgn gs ode ST EWENEN j Geelocebol et & | & 12. Evaluacion de :g:ttgrznﬁsauc?(l)\;erTsndgea;Sgsg:a vs. Recursos Se realiza :nrg;zgc?;np:;ae:a;;?nteipec?eZ(lz)g;;ﬁgtggf Eictyi‘tussic:izllléisu
g g 83 rojcesos el desarrollo WEiEm g | GBHmeEny Ceim- [l el g A e AiEiE D e g 2 la Gestién G Cifshads 8 Jabds Wl EE i e Binario 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0 100% 100% aprobacion de rg rama Anual de aljditoria basado en riesgos C%ntrol Interno por medio de Acta No. 016 de 24 de enero de
3B 52 P y el Planeacion y Gestion — | MIPG implementado para la | riesgos AR R Control Interno Oficina Enrega del programa anual de auditoria 5 : : : : : 5 : ’ proba program o >t 9 termo p -
£g o2 de competencias para MIPG vigencia | & |Institucional vigencia 2023, en comite de Coordinacion Institucional de 2923. Tnm,!l. No se otorga pgrgenta!e de avance para estre
- incrementar la Control Interno por medio de Acta No. 016 de 24 de enero de | trimestre debido a que esta actividad tiene cumplimiento del
productividad y calidad de 2023. Trim:ll: Esta Actividad fue realizada en 100% durante el | 100% desde el primer trimestre.
Ine. i arimar tri da 2022 — .
Trim_l: El Programa Anual de Auditoria basado en riesgos de la
vigencia 2023, esta conformado por 105 actividades asi:
- Auditorias Internas (15)
- Auditorias Especiales - Recurrentes (8)
- Informes de Ley (37)
1} 3. Fortalecer la capacidad ; Segmmleqtos iRl . . ] Trim_I: La Oficina de Control Interno reporté un avance en 23
5 institucional y el talento e ) BT Ul ey TR 25 = 20 el e 24 acciones de 105 programadas para el afio y aunque su avance
% 2 humano por medio del VIS [TETRNELES estaba estructurado a partir del segundo trimestre se otorga un
8 § TEREIIEIBEE Actividades ejecutadas / znfﬁg?;: ZeL eE)\//aIuacién ala Gestion Institucional por Ry dsEaE. TR e pEEan s
2 = procesos y el desarrollo 3.2 Implementar el 100% del Modelo Integrado o | ® - 2 ! ) ; P auditoria basada en riesgos, de las 23 actividades proyectadas
5 2 : " - - o & | & |12. Evaluacion de . o . . . Nimero total de Dependencias p
-2 = de competencias para Modelo Integrado de | de Planeacion y Gestion - |Hacer seguimiento al Programa Anual de Auditoria e Rl oy iy 6. Oficina de 3. Jefede % de actividades ejecutadas, previstas neh 5 o o o o o o e " " o se presentan 20, por lo tanto el porcentaje de avance es del
§ ES incrementar la Planeacion y Gestion — |MIPG implementado parala |Informes de Le £ | 5 |laGesticn Control Interno Oficina en el Programa Anual de Auditoria EETEEES IOl 2 5% 2 5% 12 4% - 100% 100% & e dotuifl e CaiEEE 29% para el segundo trimestre. Trim:Ill: El 4rea presenta
S 2 " " y Ny imp P Y — | & |Institucional 9 el programa* 100 3. Rendicion de Cuenta Fiscal e Informe Anual Consolidado ol gunc o b
g 3 productl_\/l_dad y calidad de |MIPG vigencia _SIRECI- sopones_de auditoria basada en r;esgos, porlo tant_o el
g = o servicios, 4. Informes de Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito pqrc.ent.aje (,ie ENETER 5 0 2 e G‘fl tgrcer TTESI)
- contribuyendo a la con la Contraloria General de a Republica Trim:IV: El &rea presenta soportes de auditoria basada en
. favorabilidad de la imagen 5, Informe de Sequimiento a la Estrategias del Plan riesgos, por lo tanto el porcentaje de avance es del 37% para el
o de la entidad s de seguimicl : g f tercer trimestre.
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y Mapa de Riesgos de
Corrupcion
6. Informe de Austeridad en el Gasto
7. Informe de seguimiento a la Atencion de Peticiones, Quejas
y Reclamos.
8. Informe de Derechos de Autor
_ 3. Fortalecer la capacidad Trim_I: No se programan avances en este periodo evaluado Trim_L: El'4rea no reporta avance para este trimestre, es de
2 g institucional y el t_alento , o i Tr?m_ll: No se han realizado actividades de avance en este item aglarar que sglo se tiepe avance planeado a partir del segundo
k3] g humano por medio del % de capacitaciones realizadas con Trim_IIl: CAPACITACION: DISENO DE PLANES DE trimestre. Trim_II: El 4rea no reporta avance para este
E 8 = mejoramiento de 3.2 Implementar el 100% del Modelo Integrado Sensibilizar a coordinadores v funcionarios de la USPEC | 2| 112, Evaluacién de soportes de desarrollo que da cuenta MEJORAMIENTO- ANALISIS DE CAUSA ACCIONES DE trimestre, por lo tanto no se otorga % de avance para este
S = procesos y el desarrollo | Modelo Integrado de | de Planeacion y Gestion - . v i g ] e 6. Oficina de 3. Jefede de la capacitacion realizada en el No. de capacitaciones o o o o o o o - o o MEJORA trimestre Trim_lIl: El &rea reporta avance para este trimestre,
Sw s q en temas relacionados con el cumplimiento de las metas | 5 | =5 |la Gestion 0% 0% 33% 0% 33% 33% 34% 67% 100% 100%
3 S 2 de competencias para Planeacion y Gestion — | MIPG implementado para la e s e Gl hEE A Institucional Control Interno Oficina periodo en temas relacionados a la OCI | realizadas / 4 x 100 FECHA: 14 SEPTIEMBRE 2023 por lo tanto se otorga 33 % de avance para este trimestre,
58 § incrementar la MIPG vigencia ) P e y el cumplimiento de las metas y Capacitacion Virtual - meet.google.com/qgh-qzrg-doc soportado a partir de una de tres sensibilizaciones Trim_IV: El
&= productividad y calidad de objetivos previstos CAPACITADOR: JUAN FELIPE PALACIO (Jefe de Oficina area reporta avance para este trimestre, por lo tanto se otorga
o - los servicios, Control Interno) 67 % de avance para este trimestre, soportado a partir de tres
contribuvendo a la Trim_|V: CAPACITACION: RESPUESTA ENTES DE CONTROL |de tres sensibilizaciones v un 100% de avance para la vigencia.
Tnm_T.'En el primer trimestre se realizazon 1as capacitaciones a |
o 3. Fortalecer la capacidad los funcionarios por medio de correos institucionales y medios
ke} il audivisuales que posee la entidad para su difusion, como 5 A . 5 - .
> institucional y el talento A 3 " . . Trim_I: El area adjunta el informe de seguimiento a la actividad.
Rol T N tambien se realizaron las actividades de pesaje de los residuos - n s 5 !
humano por medio del s ' el cual refleja un cumplimiento del 25% para e trimestre, este
% § mejoram?en(o de que se generan, se solicito a Ia empresa MTS los certficados correspond{e al planegdo se sugierenzﬁjstes al informe para su
2 2 rocesos y el desarrollo 3.3 Implementar el 100% en el cumplimiento BB Gl it AL Gl ST, €9 o8l P Gl SEg i 1 mejor entendimiento forymalizarlo con firmas correspondientes
5 2 Se e e{encias 0 Pian Ir?stitucional de  |del PTan Instituciznal ah Ejecutar las actividades programadas en el marco del & &8, Gestion 14. Direccion 14. Director % de actividades realizadas en Informe |realizadas / Numero de los servicios publicos para asi determianr si se genero ahorro TrJim I: El érea resyenta g g uimientop il ’
E 5 incremepntar I P Gestion Ambiental Gestion Ambiental - PIGA PIGA de acuerdo con lo programado para la vigencia % -3 |Administrativay | Administrativa y Administrativoy | trimestral de implementacion del PIGA | actividades programadas |25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% en comparacion al afio anterior. Trim_II: EI PIGA, ha @it ge.otorga ur? 25% de avance para elgsegun i Ytr‘i)mestre
I 3 - - P L cone nanci nanci v i .
§ § productividad y calidad de |PIGA para la vigencia 22 + | & [AiEiEsE Az Az G e 2 il gie:;;?gagzr:zz chti“:::acier}:prl)ireog;stf:Iuar?r?:alee:sgru: ddao del Trim_lII: El &rea presenta el informe de seguimiento, por lo tanto
o ) o ; ; b
g g l?:n?r?l;\alc;zo ala 25%, cabe resaltar que la campania del reciclaton se dio por ET::g;gar::ei?aA’el?:fg;/;z%eeiaerau?:;;rrﬁzr trg\(le:tt;er;t'grlsrz_lv.
- favorabil);dad de laimagen desierta porla falta d participacion d elos funcionarios a dicha otorga u‘; 25% de avance para e?cuano tri'rrl:estre
&4 de la entidad 9 actividad, se esper que el afio 2024 se pueda contar con el 9 ° P .
apoyo de los funcionarios de la entidad. Trim_lII: Se evidencia
3. FOMalecer 1a capacioaa T TR B SUPRE AR RS S BB RS AR P e
° = institucional y el talento Publicacion de Informes de seguimiento elabora Primer Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupcion y | Trim_I: El &rea no reporta avance para este trimestre, es de
< § humano por medio del alaimplementacion del Plan Atencion al Ciudadano, del periodo comprendido entre el 1 de  |aclarar que solo se tiene avance planeado a partir del segundo
€ o 2 mejoramiento de 100% en el cumplimient Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano enero y el 30 de abril de 2023. trimestre. Trim_II: El &rea presenta el informe solicitado, por lo
28 2 procesos y el desarrollo | 3.4 Implementar el o en el cumplimiento - . " & | &12. Evaluacion de ! para vigencia f Se publica en pagina web institucional. tanto se otorga un porcentaje de avance del 20% para el
§ k] 5 de competencias para Plan Anticorrupcion y i?el:clia;n/:rl‘%cim:ggf: yara ::t?sgrsrsggilg::enﬁ;ﬁéﬁnzﬁe&ﬂng dz:-sllgnvi Eh f_, % la Gestion %ontg?lcrlmrt]earg: (Bjﬂcm:efe i3 Informe 1: Periodo - 1 enero - 30 de abril gﬁgﬁ;m}“fi 100 0% 0% 20% 20% 30% 30% 50% 50% 100% 100% https://www.uspec.gov.co/sites/default/files/2023- segundo trimestre. Trim_lII: El 4rea presenta el informe
g ‘§ 2 incrementar la Atencion al Ciudadano [ —— P pciony P 9 | & |Institucional Informe 2: Periodo - 1 mayo- 30 de 05/seguimiento-plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-  |solicitado, por lo tanto se otorga un porcentaje de avance del
e productividad y calidad de 9 agosto primer-cuatrimestre-2023.pdf Trim_III: Informes publicados en  |30% para el tercer trimestre.Trim_IV: El area presenta el
= y
o o los servicios, Informe 3: Periodo - 1 septiembre- 30 pagina web de seguimiento a la de implementacion del Plan informe solicitado, por lo tanto se otorga un porcentaje de
- contribuyendo a la de diciembre Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano Informe 1: Periodo- 1 |avance del 50% para el tercer trimestre.
fav da la imanan TR T Sin‘terier una meta definida final el Tabajo que Nemos
3. Fortalecer la capacidad realizado lo soportamos con las evidencias que se subiran en la | Trim_I: Sin tener un Plan Estratégico de Comunicaciones
% inlstitucional Yol ta’I)ento carpeta 14. Objetivo- comunicaciones Trim_lI: El grupo de definido no se puede otorgar avance en esta actividad, aunque
@ = N comunicaciones institucionales ha realizado las actividades que |se evidencia que el &rea ha desarrollado acciones propias de
© = humano por medio del . - A Py p ;
£ & b f corresponden a sus funciones: las publicaciones internas y su gestion, sera a partir del segundo semestre cuando se
3 ] mejoramiento de A P Ny f o Hn p 5 e
= ’% procesos y el desarrollo 3 100% en el cumplimiento o ™ p fomraref 2. Direccion o i " Numero de actividades gxt_erngs, jielaccuy publl(;amon e Informlqt:lon 3 gest!gn eren,C'?"' UnmL LI E.l area aun no guentg conun Rlan
5 2 d ; .5 Implementar el del Plan Estratéaico d il | Plan Estratéaico de C Ao & &4 Gestiondela 2. Direccién G - % de actividades realizadas en Informe lizadas / N d insitucional en las redes sociales, actualizacion y publicacion de |Estratégico de Comunicaciones definido, sin embargo
= = le competencias para Plan Estratégico d el Plan Estratégico de mplementar el Plan Estratégico de Comunicaciones oS¢ P G - eneral " I ion del PI realizadas / Numerode |, 0% 5% 15% 5% 15% 5% 100% 86% i (alizacio és del lectréni P i e llad -
£ 5 ; lan Estratégico de - S 2 | 5 | Comunicacion eneral P trimestral de implementacion del Plan L b o 3 o b o b o b a intranet, socializacion a través del correo electronico suministran evidencias que se han desarrollado acciones
o 2 incrementar la c P Comunicaciones para la para la vigencia @ | = | nstitucional C - Funcionario Estratégico de G P actividades programadas insitucional famient T g ias d ti6 o tant t taie d
S5 @ roductividad y calidad de omunicaciones vigencia < | & |Institucional omunicaciones Asignado stratégico de Comunicaciones 100 insitucional, acompafiamiento a eventos y difusion de estos, propias de su gestion, por lo tanto se otorga un porcentaje de
§ % ﬁ)s e (registro fotografico y audiovisual), logistica de actividades avance del 15 % para el segundo trimestre. Trim_lIl: Se otorga
5 o e en&o Al (cuando competen al grupo) y disefio y diagramacion de piezas |un 15% de avance, soportado a partir del informe de
= favorabil); T — graficas y audiovisuales, entre otras. Trim_|II: Al la actividad actividades del trimestre. Trim_IV: Durante el trimeste se
& de Ia entidad g correspondiente se evidencia un avance del 15%, eLgrupo de  |alcanzé un 86% realizando las 7 actividades ejes de nuestro
comunicaciones institucionales ha realizado las actividades que |plan, el &rea soporta el avance a través del anexo.
carresnonden a sus funciones- 1as nublicaciones internas v
UL [F AR e eI 6 Vel GO Gl Trim_L: La oficina de tecnologia ha realizado avances en la
] 8 A3 AoEEIED ol A N T C DR TE DA, actualizacion del Plan, sin er%bar 0 esté a espera de alinear el
£ 5 A8, RN ED EgEdb e HEmeEdiny Catmll Oyl PETY con el PND, la éctividad es%é revista apdesarrollarce a
% = Plan Estratégico Institucional. La Entidad esté en espera de los partir del segundoytrimestre Trim FI)I' El 4rea no presenta
< 2 Sumatoria de porcentaje nuevos lineamientos para el cuatrenio 2023 - 2026 que seran i Par i
o =
© o 5 de avance de las emitidos por MinTic. Se esta estructurando la Matriz de Matr!z o avance y STUTIENTD qe e FRERIES Gl =y
5 5 4. Gestionar la - f S e ) Matriz de seguimiento al Portafolio de Proyectos TI. Por lo tanto
1 3 informacion y el 4.1 Actualizar, Matriz de Avance y Seguimiento a las peiiadeabiccubcas ST GBI Cl D D (g S S EEEEs BHio el ara el segundo trimestre no se otorga porcentaje de avance.
8 2 acion y T ! 100% en el cumplimiento Realizar seguimiento al Portafolio de Proyectos de Tl y/o ‘&]’ & 110. Gestion de las 8 v y seguiml en el Portafolio de Portafolio de Proyectos, definido en el numeral 6.1 del PETI v pa N gundo © otorga p ) .
5 2 conocimiento para la toma |socializar e 3o : - . Al | ol iy , . Oficina de 3. Jefede Actividades del PETI y Matriz de o o " o " " " o " o o o o ; Trim_lII: La oficina de tecnologia ha realizado avances en la
o < - del Plan Estratégico de Tl - |Actividades establecido en el Plan Estratégico de T -3 | Tecnologias de la " ! e ) Proyectos de T/ 0% 0% 20% 0% 40% 2% 40% 2% 100% 40% 6.0. Trim_Il: EI PETI Version 6.0, no se acualizo en este primer acid ; "
= > de decisiones con limplementar el Plan PETI PETI [om—— £ 2 Infi 4 Tecnologia - OTEC | Oficina Seguimiento al Portafolio de Proyectos NG total " 14b i del actualizacion del Plan, est4 a espera de alinear el PETY con el
S = calidad, oportunidad y Estratégico de Tl - PETI parafa vigencia | & |niormacion de Tl tmero fota’ de semestre, ya que estabamos a la espera de 105 nuevos PND, la actividad epor lo anterior se avanza en un 20% para el
8 2 T actividades programadas lineamientos de MinTic, para el cuatrenio 2023 — 2026. En Mayo i
c a seguridad . s - ” tercer trimestre.
S ° del Portafolio de de 2023 se emitié por parte de MinTic la Resolucion No. 1978 - s % A , 5
5 = o : 5 Trim_IV: La oficina de tecnologia ha realizado avances en la
43 5 Proyectos de Tl * 100 MRAE, la cual es el insumo para estructurar la Matriz de ity A .
(0] 2 P nef ] actualizacion del Plan, est4 a espera de alinear el PETY con el
3 seguimiento con el propésito de registrar los avances sobre el PND. la actividad epor lo anterior se avanza en un 20% para el
. © Portafolio de Proyectos. Como resultado de la Consultoria del g P a in 207 p: o
o < Sistema de Informacion Misional- SIM, pademos decir que ya cuerto trimestre y un acumulado general &ra la vigencia de 40%
contamos con 16 Proyectos para el portafolio, los cuales al




MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2023

NG SRR e o 1. VIGENCIA 2023 2. ETAPA: .
4, 5 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
DIMENSIO POLITICA PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO %

NES  DE 6. OBJETIVO 7, ESTRATEGIA 9. ACTIVIDAD FORMULADE ~ TRIMESTRE  TRIMESTRE  TRIMESTRE  TRIMESTRE ACUMULADO 14, AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA

OPERATV GESTION ESTRATEGICO
AS DEL Y PR EJ

NOMBRE DEPENDENCIA  RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR CALCULO

MIPG  DESEMP

4. Gestionar la Sumatoria de porcentaje
informacion y el Definir un plan de proyecto para disponer de una de avance de las

conocimiento para la toma Un Sistema de Informacion  |solucion integral del Sistema de Informacion Misional y 5. Oficina de 3. Jefede " actividades ejecutadas /
Plan de Proyecto Solucion Integral SIM

10. Gestion de las
Tecnologias de la

4.2 Implementar un

sistema de Informacion 0% 5%

Gestion con Valores para Resultados
1-abr-23
31-dic-23

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

Trim_: En la actualidad esté vigente el Contrato 429 de 2022, el
cual tiene por objeto es: “CONTRATAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES QUE PERMITA DEFINIR E IMPLEMENTAR
LA ARQUITECTURA DE Tl QUE SOPORTARA LA SOLUCION
INTEGRAL DEL SISTEMA DE INFORMACION MISIONAL - SIM
DE LA USPEC, PARTIENDO DE UN ANALISIS SOBRE LOS
MACROPROCESOS DE LA ENTIDAD, QUE DETERMINE LAS
NECESIDADES FUNCIONALES Y NO FUNCIONALES
BASADOS EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS".

Trim_I: A pesar que la OTEC, No Plane6 avance porcentual
para este trimestre, se evidencia a través del informe adjunto
acciones que permiten otorgar un 5% de avance. Trim_II: El
area presenta informe, por lo tanto se otorga un 15 % de
avance para el segundo trimestre. Trim_III: El area reporta un

de decisiones con Misional de la USPEC Misional en produccion la plataforma tecnoldgica que soporte su operacion, [r— Tecnologia - OTEC | Oficina Numero total de T [ o gt st 20 % de avance para el trimestre y su respectivo soporte.
calidad, oportunidad y mantenimiento e implementacion. actividades que contiene mencionado, y basandon tis en el Plan de Gestién del proyecto Trim_IV: La Entidad tramit6 la contratacién del Proyecto de
) . b L .
SEGUISEY ElDadelrrec oty establecido para el desarrollo de la consultoria que tiene como g%r;ilceigr:nées?? d?se Iljaelsrlfaraeasrt;ulgtsu\rl? zz?&g?&giy Czléyzas I
alcance la implementacion de la arquitectura del Sistema de aJmerior SBGED aFl’m 50°/pde avancg un 90% ayra a vi’ chia
Informacion Misional SIM, se ha avanzado en las siguinentes 9 ° y o 9
. actividades: Situacion Actual, Prospectiva de la Arquitectura de
e Tl, Andlisis de Requerimientos y Disefio del SIM.  Trim_lI:
Como resultado de la Consultoria del SIM, Contrato No. 429 de
Imm_I: Durante el trimestre se avanzo en el desarrollo de las
siguientes estratégias:
Gestion de riesgos. Se actualizé y publicd la matriz de riesgos
de seguridad de informacion y el respectivo plan de tratamiento
3 3 (é?)rzlt(;aiz%ct)i;cién sensibilizacion y capacitacion. Se modifico el Uit b L O ED R Al € S IE €l HEm
}°§ £ et sensibili‘zacién " éy cor?la e'ecuc‘ién de Estratégico de Seguridad y Privacidad de la Informacion, con lo
] 5 Pan y ) el G cual se otorga un 25% de ejecucion para el trimestre 1.
g o EEHEL D AT B GIEIE EO CNEIET e D e 78 Trim_II: La OTEC adjunta el informe de gestion Plan Estratégico
% s seguros a través de correo, seleccion del usuario SGSI y charla ib Séguri dad y Privacidad de la Informacion, con lo cual se
2 3 pceeiona o e i 0 I DERIE i, 3 ..., |otorga un porcentaje de avance del 25% para el segundo
2 @ informacion y el 4.3 Implementar un 100% de cumplimiento en el 2| 2110, Gestion de las Actividades ejecutadas / Implementacion del plan de tratamiento de riesgos de seguridad o
5 £ conocimiento para la toma | Plan estratégico de Plan Estratégico de Realizar seguimiento al Plan Estratégico de Seguridad y ‘:‘, ) Te.cnolo Esdal 5. Oficina de 3. Jefede PefiviieEs cmis Nuamero total de 25% 25% de informacion. Se realizé el primer seguimiento del PTR de Trim ll: La OTEC adjunta el informe de gestion Plan
< g de decisiones con Seguridad y Privacidad |Seguridad y Privacidad en | Privacidad de la Informacion 3 2 Informagén Tecnologia - OTEC | Oficina 4 actividades que contiene |~ ’ acuerdo a la informacion reportada por cada uno de los Estraté .ico de Se urij dad v Privacidad dg e, el
s 2 calidad, oportunidad y en la Informacion la Informacion A el plan * 100 procesos involucrados. 9 9 y o '
8 =) . N L " . cual se otorga un porcentaje de avance del 25% para el tercer
= a seguridad Medicion, revision y evaluacion del SGSI. Se avanzé en la st
= o izacion v diligenciami indi i :
3 5 ﬁ;;ﬂ';;g:n Viilioencaneieieelipdeatbiesleteotitadie Trim_IV: La OTEC adjunta el informe de gestion Plan
o 5 SO . . o Estratégico de Seguridad y Privacidad de la Informacion, con lo
3 Relacion con proveedores de seguridad digital. Se definio la cual se oforga un porcentaje de avance del 25% para el cuarto
o = guia de gestion de proveedores de Tl, se encuentra pendiente st

la gestion para su aprobacion, publicacion y socializacion.

En conclusion, de acuerdo al porcentaje plenado se logré la
meta del trimestre avanzando en un 25% de implementacion
del plan. Trim_I: De acuerdo al Plan Estratégico de Seguridad

y pﬂfrbﬂad_dtﬂwfnm?c iGN esiﬁh ac di: nara la n{esﬂnna
Irim_I: Durante el trimestre se realizaron las siguientes

actividades:
* Definicion de lineamientos para la gestion de proveedores de

@ 8 T
?§ 5 * Seguimiento de umbrales de los componentes de la Trim_I: Se evidencia un avance segun lo programado en el
5 S plataforma tecnolégica Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad en la Informacion
§ @ * Definicion, publicacion de instructivo de gestion de de la OTEC, por esto se avanza setn lo planeado en un 10%
© 2 4. Gestionar la vulnerabilidades Trim_II: El &rea presenta avance segun lo programado en el
8 3 Aot ” et * Definicion de cronograma de actualizacion de documentacion  |Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad en la Informacion
(G) 0/
8 8 mformg cion y d ey Implementar un l00ce cump|v|m|ento Eme 5 " < | & 110. Gestion de las " o - % de avance de las de la plataforma tecnolégica e implementacion de controles de la OTEC, por lo tanto se otorga un porcentaje de avance del
5 pe conocimiento para la toma |Plan de Tratamiento de |Plan de Tratamiento de Implementar el Plan de Tratamiento de Riesgos de 2| £ Tecnologias de la 5. Oficina de 3. Jefede % de avance de las actividades actividades ejecutadas | 10% 10% para evitar la fuga de informacién 20% para el segundo trimestre. Trim_Il: El 4rea presenta
< & de decisiones con Riesgos de Seguridad |Riesgos de Seguridad en la |Seguridad en la Informacion de la OTEC 2% Inf " Tecnologia - OTEC | Oficina ejecutadas por la OTEC 1a OTEC /100 * 1 " - . inl : | Pl : T i
pt s calidad, oportunidad y s e e < | & |Informacién por la OTEC /100 * 100 En conclusion, de acuerdo a las actividades ejecutadas se avance segun lo programado enel Plan de Tratamiento de
8 ga sequri dYa d avanzo el meta planeada para el trimestre, es deciren un 10% | Riesgos de Seguridad en la Informacién de la OTEC, por lo
s . L r ;e . .
S = de ejecucion de las actividades propuestas Trim_II: Durante el |tanto se otorga un porcentaje de avance del 35% para el tercer
g g trimestre se avanzo en la ejecucion del plan de tratamiento de | trimestre. Trim_|V: El area describe y soporta las actividades
3 riesgos de seguridad de informacion ejecutando en conclusion  |realzadas, se logra un 26% de avance para el cuarto trimestre y
<3 © las siguientes actividades: un acumolado de 91%
- * Se inicid la actualizacion del plan de mantenimiento de la
plataforma tecnolégica
* Publicacion en el software MIPGESTION de la Guia de gestion
e nrqveedares de Tl
o zir'ﬂgﬁg‘fgiztﬁ:?““e Seavanzo en el desarrolio 08 18s |y, || 4 OTEC adjunta el informe de sequimiento el Plan de
g 2 Ggestién de ries og Sé actualizé y publicd la matriz de riesgos jlenenoidcResnceoteicoploleialscloional 2okl
=5 8 . gos. » ¥ public d ejecucion para el frimestre 1. Trim_lI: La OTEC adjunta el
2 2 4. Gestionar la . . do s_egundad dsnformacién y el respectivo plan de tratamiento informe de seguimiento el Plan de Tratamiento de Riesgos
§ g % 8 TEmEEED Y Cl S IS BT U B0 CERMmITERDEn el & | &10. Gestion de las % de informes de seguimiento al Plan 2‘: Tjien:?ei?c:r;ff;g?ddee gz:;ﬁ?iiécién sensibilizacion y capacitacion. Se modificé el ofzliconiolevalizelcmalulporcenisidelayanceldolo S
<8 -2 conocimiento para la toma |Plan de Tratamiento de |Plan de Tratamiento de Realizar seguimiento al Plan de Tratamiento de Riesgos | &L | & | 0 5. Oficina de 3. Jefede ; q 9 guim ; " ) v clon y capacitacion. - para el segundo trimestre. Trim_lIl: La OTEC adjunta el informe
83 £5 P 8 5 8 5 bo 5 & | 55 |Tecnologias de la e . de Tratamiento de Riesgos de Tratamiento de Riesgos 25% 25% plan de sensibilizacion y se inicié con la ejecucion de At A N |
2 S = de decisiones con Riesgos de Seguridad | Riesgos de Seguridad en la |digital de la Entidad £ i Tecnologia - OTEC | Oficina 3 . 5 - o ! de seguimiento el Plan de Tratamiento de Riesgos digital, con
5 2 5o calidad, oportunidad N . [ < | & |Informacion seguridad de la Entidad de seguridad de la actividades entre las cuales se encuentran: envio de tips lo cual se otorga un porcentaje de avance del 25% para el
3 2 i d'a d y Entidad / 4 * 100 seguros a través de correo, seleccion del usuario SGSI y charla (T trimestrg !
@ kS i [EEEEE] 6l @Rt Trim_IV: La OTEC adjunta el informe de seguimiento el Plan de
B 3 melefmentacn()n g & pla}n i3 |t e rlesgods (lig_ls_;gémdad Trate;miénto de Riesgos digital, con lo cual se otorga un
= e informacion. Se realizé el primer seguimiento del e 5 ! :
= arviardn ala i " mnf i mrgm o no de loe porcentaje de avance del 25% para el tercer trimestre.
- 4. Gestionar la cumplimiento del Plan Trim_I:" Se realiza socializacion del Sistema de Gestion de Trim_I: En el informe de seguimiento del primer trimestre, Se
'8 :§ cs iﬁformacién ol 100% de cumplimiento en el % de avance en el cumplimiento del = l]pn AR Documento Electronico SGDEA-INFODOC en las diferentes evidencia que el Grupo de Gestion Documental con apoyo de la
£8 2 e acion y 4.5 Implementar un o e cump - f & &8 Gestion 14. Direccion 14. Director Plan segiin el mapa de ruta ejecutada | . 9 op dependencias de la entidad con un aparticipacio de 167 Subdireccion Administrativa y la Direccion Administrativa y
£.2 @ o conocimiento para la toma L Plan Institucional de Implementar el Plan Institucional de archivos PINAR de P A L o . ejecutada / % de avance |, N S } A L N L )
£ 5 @ E L Plan Institucional de ; p 2 | 5 |Administrativay | Administrativa y Administrativoy | en Informe trimestral de ot 25% 25% funcionarios y contratistas Trim_lI: Se remite informe Financiera, ha desarrollado las Actividades correspondientes al
p=li= O 3 de decisiones con : Archivos - PINAR para la acuerdo al Mapa de Riesgos o 2| A A ) P en el cumplimiento del - - L
S oS 8 8 B Archivos - PINAR 5 5 < | & |Financiera Financiera Financiero implementacion de PINAR con corte a p correspondiiente a las actividades desarrolladas las cuales Plan Institucional
S 25 calidad, oportunidad y vigencia la fech Plan segtin el mapa de - d | do i dela |de Archivos PINAR: di I q del
- sequridad a fecha ruta programada cgrrespo;ozg asas p g{\tea asr1 pac;a Ie seg'gr!do (:nmestre lela | de Arct |v200523 A % cc;lrreE?gon ientes :at prl;ner tnz]estre e la
vigencia e remite soporte de las actividade: vigencia rim_II: El &rea presenta informe de
o T 1. Construir, ampliar, Trim_L: Frente a este indicador, se llevara a cabo una Mesa de | Trim_I: Si bien el rea no reporto avance a la fecha, tampoco
‘g é Fortalecer y conservar la 18 e Contratar el 100% de las trabajo, para definir como quedara, para no entrar en tenia compromiso de avance porcentual para el primer
E 3 % |nfr§estrgctyra fisica |t |nterver,cpnes de ol o i Mo e e equivocaciones, i entregé de |nf0rma0|on errada,l de Ial mano (nmes}re, se reallzaravuna onentac]on y 2.15| reportar los avances
€ -3 2 penitenciaria y carcelaria 4 fortalecimiento y la 5 N e & " 8. Subdireccionde 5.  Subdirector |, " . con la Oficina de Planeacion se dara claridad. Trim_II: Se a partir del segundo trimestre.  Trima_lI: No se presentan
S 3 = carcelarios del orden  |. Contratar las intervenciones de fortalecimiento a la L | &5, Gestion de la " ” % de necesidades de adecuacion y contratadas / No. de " o g ) ) . )
SR s con un enfoque humano, . A infraestructura programadas |. S| 5 Construccion y de Construccion y R N N 0% 0% propone, frente a este indicador, realizar una Mesa de Trabajo | soportes, por lo tanto no se asigna porcentaje de avance.
S8 = ; ¥ nacional a través de AN infraestructura programadas £ | 2 |Infraestructura o P mantenimiento contratadas a la fecha | intervenciones o N 5 -~ S
£33 S sostenible y orientado a al n (priorizacion inpec y/o < = Conservacion Conservacion con el Area de Planeacion, y la persona encaragada de esta Trim_lII: Se otorga un 11% de cumplimiento para el indicador, el
ao 3 " ..~ |adecuaciones y S programadas x 100 - g . o A : L . .
5 bienestar de la poblacion —————" ordenada por accion judicial actividad, con el fin de aclarar el indicador y la informacién que | area adjunta el seguimiento a los contratos. Trim_IV: Se otorga
« a privada de la libertad a u organo superior) es menester para cumplir con el mencionado. un 89% de cumplimiento para el indicador, el &rea adjunta el
= cargo del INPEC Trim_lll: Se Adjunta Seguimiento al plan de adquisiones dela  |seguimiento a los contratos.




MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2023

EC
NITAC: OE SERVICIOS

7 BERITENCIARION ¥ CARCELARION 1.VIGENCIA 2023 2. ETAPA: .
- d 12.INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
DIMENSIO POLITICA PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO %
NES DE 6. OBJETIVO 5 TRIMESTRE  TRIMESTRE  TRIMESTRE  TRIMESTRE ACUMULADO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
OPERATV GESTION  ESTRATEGICO LESTRATECE b NOMBRE DEPENDENCIA RESPONSABLE  NOMBREDELINDICADOR e : :
AS DEL Y PR EJ PR EJ PR EJ PR EJ PR EJ
MIPG  DESEMP
Trim_I: Modulo de riesgos: se han realizado reuniones con el
proveedor del Software en las cuales se le indicaron los ajustes
3. Fortalecer la capacidad que se deben efectuar al mdulo con base a la Gltima guia del
S . ; i )
S institucional y el talento DA, sl ca rgadg Mt i el (ERlm s G Trim_I: Se otorga un 33% de ejecucion, dado que 1 de 3
2 © . Con corte al primer trimestre el DAFP no ha puesto en marcha o e
© = humano por medio del o m - 4 modulos tiene informacion cargada y se encuentra en
2 S e a el aplicativo para el diligenciamineto del FURAG, lo tienen N N A "
3 S mejoramiento de 5 p 5 funcionamiento. El a‘rea adjunta soporte de uno de los
2 E procesos y el desarrollo | 3.2 Implementar el 100% del Modelo Integrado | Realizar el cargue de informacion y socializacion de los contemplado para el segundo trimestre de la vigencia, una vez indicadores de la informacion cargada.  Trim_II: El area
= % ¥ o o o™ . . " i L N . . . Il
é i de competencias para Modelo Integrado de | de Planeacion y Gestion - ' médulos del aplicativo MIPGESTION asociados a la D 2 éétra%esiggn ge Plg:zg;éﬁsesora 3. Jefede ﬁgg;ﬂgr;ab:v?g;l?;oézecgr”eue de 100% Entregado 50% 3% 50% 25% 0% 58% :ﬂ;éﬁgg s:tg:[;ﬂz;e:‘raelerlnzlgﬂlge’;ggﬁg geeling d};;sst'as presenta soportes de avance en el cargue de informacion y
s = incrementar la Planeacion y Gestion — | MIPG implementado para la |administracion de riesgos, indicadores de gestion y 5 2 Or anizgacional S mer y Oficina T i 9 0% No entregado Para el primer trimestre se desarrolllaron joradas de : continuan en estruturacion de la plataforma, por lo tanto se
5 3 productividad y calidad de | MIPG vigencia Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la Entidad. | ™ | <> 9 ’ S R G G0 B GRS v ol et otorga un 25% de avance para el segundo trimestre. Trim_|I:
§ IS los servicios, g e eyt herramier?ta ayctualmente - La OAPLA ha desarrollado acciones en pro del cumplimiento de
Q - contribuyendo a la y ) . o 5 la actividad, sin embargo no se evidencian avances para el
= f bilidad de la enceuntra en proceso de cargue de la informacion relacionada E—
dav‘lara It!dad Eleimagen con el seguimiento a los indicadores d egestion, es de aclarar :
e la entida que se enceuntra en proceso de actualizacion y ajustes.
Trim_lI: Para el médulo de Riesgos se han realizado reuniones
entre la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo, la Oficina
Trm_I: 1. RM Barranquilla: Se adelanta tramite ante el Ministerio
de Justicia y el DNP, para comprometer vigencias futuras ain
no se cuenta con la aprobacion para la respectiva contratacion
el it 2[R Gt (R 1% ENEllsB G et Trim_I: Se evidencian acciones en pro del cumplimiento de la
firma de acta en elln?gs de abril 3.'Pabellon (;alarca: en el mes actividad, el érea reporta avance en mesas de trabajo y
de marzo se suscribio contrato de interventoria, se adelanta . ’ .
T e Gl Al 7 o s et o 6 e e reuniones con el objeto de que en el segundo y tercer trimestre
P P yse! prey X " se suscriban los contratos y sus respectivas actas de inicio, no
Q trimestre de 2023 4. Pabellon Bellavista P4: una vez verificada 5 i q
k= Entrega de documentacion acta de los disefios entregados para este proceso, se adelanta por S IR U VD PR P Cl e S D YA G
& = 1. Construir, ampliar, £nrega de X °g para P g nta p su ejecucion esta dada directamente con la entrega de soporte
© s inicio de los contratos de: parte del contratista unos apiques necesarios para identificar A L
= S Fortalecer y conservar la o e > 5 ; e 5 5 p del Acta de inicio. Es de aclarar que esta actividad debe
3 S . o Suscribir el acta de inicio de los contratos de los RM (Reclusién Mujeres) Barranquilla - caracteristicas propias de la calidad del suelo en referencia a . s "
o 2 infraestructura fisica N " P A . R A s presentar ejecucion segun lo planeado a partir del segundo
£ = P . |1.1 Ampliacion cupos 1,577 cupos en ampliacion | proyectos de: RM (Reclusion Mujeres) Barranquilla - 143 | o« | o s . 143 cupos temas estructurales para la edificacion del Pabellon, asi mismo |, . N N N .
= 2 penitenciaria y carcelaria . 5 o 5 AR P 7. Subdireccion de 4.  Subdirector - 5 e P 5 A o trimestre. Trim_II: Se evidencian acciones en pro del
2 = en infraestructura de infraestructura con cupos, RM (Reclusion Mujeres) Cartagena - 152 cupos, &| &5 Gestion de la P - RM (Reclusién Mujeres) Cartagena- | No. De actas de inicio/ 7 |, o o " " " " se adelantan disefios para realizar un portal de integracion, " oy n
= s con un enfoque humano y o : p A . c| 5 Seguimiento a la de Seguimiento a 0% 0% 100%. 72% 28% 100% 100% e 5 oy cumplimiento de la actividad, el area reporta avances en las
S = . ; * | |atendiendo requisitos y |avance de proyecto del Pabellén Calarca - 258 cupos, Pabellon 4 Bellavista - o | 2 |Infraestructura 152 cupos x 100 verificacion de HV de los contratistas. Acta de inicio en el mes ¥ ; N
s 2 sostenible y orientado a al A 3 o 5 A < = Infraestructura la Infraestructura 5 foefb mesas de trabajo y se suscriben contratos con sus respectivas
S 3 e e B EiEskD condiciones de calidad |100% 514 cupos y obras complementarias, Espinal, Itagii y Pabellon Calarca - 258 cupos de mayo 5. Complementarias Espinal: se estaba esperando la actas de inicio, sin embargo de las 7 actas presentadas solo se
3 s 5 P Barranquilla. Pabellon 4 Bellavista - 514 cupos aprobacion por parte del INPEC, de las fichas técnicas para la Py e ; i
= o privada de la libertad a N R . " S evidencian 5 (Faltarian Bella Vista y Barranquilla) por lo tanto el
= - cargo del INPEG Y obras complementarias Itagui, red de CCTV, Se tiene prevista firma de acta de inicio el 18 de B AT A e R e e eI
_ g Espinal y Barranquilla abril. 6. Complementarias Itagii: Se adelantd socializacion de {)ﬂ et eJ 9 o P 9
Idaesl gzgizt:gzg:fr:le' f:]s(:sirp;:: d%g;’:’szf; ?;r:l)rfdz:'ﬁ)asmn Trim_lII: Se adjunta el acta correspindiente y que estaba
y . grac pendiente en este trimestre,del proyecto RM Barranquilla por lo
nuevos pabellones con la estructura existente, asi mismo se g g LT v o o Pgs o
esta definiendo el tipo de cerramiento, ubicacion del rancho y et o g ’ ’
vias de acceso, acta de inicio se firmara en abril 7. piica.
Complementarias Barranquilla: se estaba esperando la
aprobacion por parte del INPEC, de las fichas técnicas para la
! red de CCTV v abrobacion de los disefios del Controlde : S : -
= 1. Construir, ampliar, Realizar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de: % de avance de los proyectos de RM Trm_I: 1. RM Barranquilla: Se adelanta tramite ante el Ministerio | Trim_I: Se evidencian acciones en pro del cumplimiento de la
% % :§ © Fortalecer y conservar la | 1.1 Ampliacion cupos 1,577 cupos en ampliacion | RM (Reclusion Mujeres) Barranquilla - 143 cupos, RM 2l 7. Subdireccion de |4.  Subdirector (Reclusién Mujeres) Barranquilla, RM de Justicia y el DNP, para comprometer vigencias futuras ain | actividad, el area reporta avance en mesas de trabajo y
s £ S8 infraestructura fisica en infraestructura de infraestructura con (Reclusion Mujeres) Cartagena - 152 cupos, Pabellon D &15. Gestiondela Sé " dé St (Reclusion Mujeres) Cartagena, S % de avance en los 0% 0% 10% 6% 45% 1% 45% 1% 100% 281y |NOSe cuenta con la aprobacion para la respectiva contratacion |reuniones con el objeto de que en el segundo y tercer trimestre
N § £ |8 % penitenciaria y carcelaria | atendiendo requisitos y |avance de proyecto del Calarca - 258 cupos, Pabellon 4 Bellavista - 514 cupos, 5 2 |Infraestructura Infrgaestructura B Infragestructura Pabellon Calarca, Pabellon 4 Bellavista,  proyectos /8 ! del proyecto 2. RM Cartagena: Revision HV, anlisis de precios, |se suscriban los contratos y sus respectivas actas de inicio, no
o2 o2 con un enfoque humano, |condiciones de calidad |100% Itagiii — 510. Y obras complementarias Itagiii, Espinal y A Itagiii. Y obras complementarias Itagui, firma de acta en el mes de abril 3. Pabellon Calarca: en el mes |se asigna un avance porcentual para el primer trimestre ya que
a - snstenihle v arientadn a al Rarranaiilla Faninal v Rarranauiilla | de marzn se suseribid contrato de interventaria_se adelanta eiecticidn esta dada directamente con la entrena de sonarte
= 1. Construir, ampliar, Entrega de documentacion que soporte Trm_I: 1. Modulares ltagiii: Contrato 307-2019 finalizo el 17 de Tnm I: La actividad esta programada para su avance en el
&g = = I .
=g |2d Fortalecer y conservarla | 1.1 Ampliacion cupos | 1,577 cupos en ampliacion s § ) AR 5 e o marzo de 2023 en el cual se suscribi6 acta de terminacion, la | cuato tnmestre__el avance mas importante se ha dado en
o g | g 8 infraestructura fisica en infraestructura de infraestructura con Reelizalfeleoalielos proyectog i Mg(}ulargs paotll % %5, Gestion dela 1 $upd|recclon dellys Supd!rector l53 Suscrlpclorliaclas allechidoldelos No. De actas de entrega - o - " o cual genero observaciones en algunas actividades ejecutadas, |Modulares Itagili, el area reporta que el contrato finalizo el 17
=43 £ % = penitenciaria y carcelaria | atendiendo requisitos y |avance de proyecto del iy cupos y TS GO TN (EE Ea 3| T Infraestructura lS?rgmmlento al :ielsfegulmlento a proyelctos Itagyl . |510 C.UEOSI Ylobras recibido /4 x 100 100% o 100% S% quedando como compromiso para ser subsanadas y de esta de marzo de 2023 en el cual se suscribi6 acta de terminacion, la
3 8 = E con un enfoque humano, |condiciones de calidad |100% B =8 ECET BiECshieis - End emgntanas LRI (ZSE manera generar acta de entrega final y recibo a satisfaccion, cual genero observaciones en algunas actividades ejecutadas.
a ° - snstenihle v arientadn a al .Barranquﬂla esta se realizara de acuerdn a visita nroaramada nara Ins dias | aledandn ecomn comnromisn nara ser sithaanadas v de esta
= 1. Construir, ampliar, Trim_L: 1. Alojamiento Giron: Poryecto en ejecucion con avance |Trim_I: Se otorga un 18,7 % de avance optenido a partir del
&g == I . 5 ) Gir |
g |=2dF Fortalecer y conservarla | 1.1 Ampliacion cupos | 1,577 cupos en ampliacion s ot : A ) Fomyaref . 0 del 37,38% se anexa informe de seguimiento informe que da cuenta del avance en eI_ proyecto de Girdn, en el
s g |3 -2 infraestructura fisica en infraestructura de infraestructura con Regllzgr SEGUIENTD a (B GEIErmG l.os. PEIEETSEE % |5, Gestion dela 2 $upd|recclon el Supd!rector /°. d.e avance Kelos prpyecto_s U S % de avance en los o o " o " " o " o 2. Alojamiento Ipiales: Se realiza suspension al contrato de obra |proyecto de Ipiales se reporta Suspencion del contratoo, el area
i2s % £ penitenciaria y carcelaria | atendiendo requisitos y |avance de proyecto del el EITITES 1 Gl e 95 G el s 3| T |Infraestructura SEITEDE eleeclieniaieloamisiokielciaiak elc e proyectos / 2 2% 19% 2% 20% S0% 10% o 100% % solicitado por el contratista CONSORCIO SAN JOSE, con relaciona las evidencias y soportes. Trim_II: Se evidencian
S 3 = i i Pl S i ! . =
b § § o con un enfoque humano, |condiciones de calidad |100% ERYEC @y CIEAEE e =8 BT E (B iEEsE - (e motivo de los cierres en la via panamericana ocasionado por acciones en pro del cumplimiento, por lo tanto de otorga un
a - snstenihle v arientadn a al Ins deslizamientns sitiiacian aue afectn diractamente Ia cadena | narcentaie de avance del 20% nara el seaundn tfrimestre
= 1. Construir, ampliar, Trim_L: 1. Alojamiento Giron: Proyecto en ejecucuion fecha Trim_L: La actividad esta proyectada en un 100% para en el
o Q = — N N N P b p
=g |2d Fortalecer y conservarla | 1.1 Ampliacion cupos | 1,577 cupos en ampliacion ) Fomyaref B 45 ia contractual de terminacion 9/07/2023 cuato trimestre  Trim_II: No se otorga por_cgntaje de avance
s %’ § -2 infraestructura fisica en infraestructura de infraestructura con Realizar entrega de alojamientos de guardia de los D ; 5. Gestion de la ;e uis;ik;(::{gzc:gn e 3e Sest?,ﬁ::céo; S:Joscenc‘;g:)z:g;:nﬁﬁgﬁdGengrsdia No. De actas de entrega - 100% i 100% 0% 2. Alojamiento Ipiales: fecha contractual de terminacion para estre trimestre debido a que esta actividad esta
ke £ 8 = penitenciaria y carcelaria | atendiendo requisitos y |avance de proyecto del establecimientos de EPMSC Girén y el EPMSC Ipiales 3 & |Infragstructura 9 9 proye 2l0) recibido /2 x 100 : 9/07/2023 Trim_I: proyectada en cumplimiento para el cuarto trimestre. Trim_IV:
§ S =E con un enfoque humano, |condiciones de calidad |100% T BT E BliifEEsE - EmmelEEs 1. Alojamiento Giron: Proyecto en ejecucion con avance del No se otorga porcentaje de avance para esta vigencia no se
a - snstenihle v arientadn a al | | 41 98% se anexa informe de seaiiimientn entrenarnn |as nhran en Ins nrovectns
= 1. Construir, ampliar, et . S% de avance de los Trim_L: 1. Nuevo ERON Pereira (1,500 cupos): en ejecucion Trim_L: El drea sustenta un cumplimiento del 20,62% a partir
[ 0 .
% % :§ © Fortalecer y conservar la 1.2 Construir cupos 7.793 cupos nuevos en iesg::;]y':z:gge ERERDa g EmEE SNl i Qg 7. Subdirecciénde |4.  Subdirector ,(fu(:: g‘éﬁlfeﬁsirsr(ﬂyggg)i:; 65) proyectos de Nuevo avance al primer trimestre del 25,30% de los tres informes de seguimiento, los cuales tienen una
o« 8 i isi i o et D& i0 S : P : v ’ i . i .1 €N ejecucio jecucion asi; 1. Nuevo ERON Pereira (1,500 cupos): 25,30%
5% % 3 Eef:naitees;gij;rtilzjar?r zzlrf:aelaria p:qel:/in;;oasteynmendo infraestructura con avance | Nuevo ERON Pereira (1,500 cupos), g g frifraeGsfrsu“cc:Srge & Seguimientoala | de Seguimientoa  Nuevo ERON Riohacha (1645). 53)?’2‘) Pereira (1,500 J,¢, 21% 25% 2% 25% % 25% 100%  30% ;Z)ri:ier\:gnsisr: zr’gaai'lz (1645). en ejecucion avance al Zjel\ﬁﬂzl\?;ERl(’)N Ril:: hvacha (1645) 8I 5 45%’ 5 Nu:\eo I-%RON SA) .
N8 ® =5 0 i Pl = A - ) | - NUE - O, . .
3 e = E con un enfoque humano, | condiciones de calidad elbovee el MIEDERORIHEE (). A ==t alzee e eV OEROEban 4=k S 0=} Nuevo ERON Riohacha 3. Nuevo ERON Sabanas de San Angel (1974) : proceso San Angel (1974) : proceso suspension, avance 27,74 %
a - snstenihle v arientadn a al Nuevo ERON Sabanas de San Angel (1974)' (1974) (1645) susnension_ avance 27 74 % Trim | Fl Area nresenta snnortes de avance nor In tantn se
= 1. Construir, ampliar, rim_I: 1. Nuevo ERON S|IV|a En desarrollo del proyecto se Trim_L: Se han desarrollado acciones pero no se otorga un
[o=] o — . T Iy . e
e oors Fortalecer y conservarla | 1.2 Construir cupos 6 Fefief o o Fomraref B Suscrtibcion acta de Inicio de obra e legalizaron los contratos de obra e interventoria, mediante la avance porcentual debido a que no se anexan actas de inicio,
o g | g 2 infraestructura fisica nuevos atendiendo .7'793 CUPOS NUEVOS en SHEETT el ?C.‘a denicio de Iosl f:ontrqtos gello P 3|5, Gestion de la 4 $upd|re00|on el Supd!rector interventoria de los proyectos de Silvia |No. De actas de inicio /2 |, o " o o " " " revision y aprobacion de pélizas por parte de DIGECO, actas  |en el primer semestre se planeo minimo suscribir un acta de
2 fraestructt tos Silvia C; Pobl Ind - 500 5 S toal de S I( 0% 0% 50% 0% 50% 50% 100% 100%
~ S % 52 penitenciaria y carcelaria |requisitos y niraestructura con e;vance proyectos sivia .auca [ckacenlindosn ] 5 2 |Infraestructura eguimiento a fa € Seguimientio a5 ca (Poblacion Indigena) y x 100 0 ’ : ’ ’ : o ’ : que fueron remitidas al contratista de obra e interventoria, inicio de los dos proyectos. Trim_|I: El &rea no presenta actas
é O E con un enfoque humano, |condiciones de calidad elbioyeecalion: v e e (5112 N L=t e et i Barrancabermeja respectivamente. Simulténeamente se adelant6 reunion de inicio de contratos Proyecto Silvia Cauca y
a - snstenihle v arientadn a al nreliminar eon enntratista de ohra e interventaria a fin de Rarrancahermeia nor In tantn na se ntarna noreentaie de
= 1. Construir, ampliar, Trim_I: Nuevo ERON Silvia: En desarrollo del proyecto se Trim_L: Se han desarrollado acciones pero no se otorga un
[o=] o — . . .
e oors Fortalecer y conservarla | 1.2 Construir cupos o | @ s . legalizaron los contratos de obra e interventoria, mediante la avance porcentual, debido a que no se anexa informe de
o g 38 infraestructura fisica nuevos atendiendo .7'793 CUPOS NUEVOS en Seguimiento de acuerdo a la programacion de obra de: D & 5. Gestiondela 4 $upd|re00|on el Supd!rector Entrega de informe que soporte el % de avance del o o o o o o revision y aprobacion de pélizas por parte de DIGECO, actas | seguimiento, la actividad tiene planeado iniciar a partir del
S®© 2s infraestructura con avance 9 2 3 Seguimiento a la de Seguimiento a 0% 0% 33% 0% 33% 0% 34% 12% 100% 12% o " . . - "
g7 & E penitenciaria y carcelaria | requisitos y d o del 100% Silvia Cauca (Poblacion Indigena) 500 cupos P Infraestructura [ e —— Blifee seguimiento proyecto que fueron remitidas al contratista de obra e interventoria, segundo trimestre. Trim_lI: El 4rea no adjunta Soportes, por lo
g xE con un enfoque humano, |condiciones de calidad © proyecto del ’ | e respectivamente. Simultdneamente se adelanté reunion tanto no se da porcentaje de avance para estre trimestre.
a - snstenihle v arientadn a al nreliminar eon enntratista de nhra e interventaria a fin de Trim _[II: Fl Area adiinta sonartes carresnondientes al
= 1. Construir, ampliar, 1.3 Intervenir Contratar el 100% de las Trim_I: Se realizo el acompafiamiento al Ministerio de Justiciay | Trim_I: El adrea no avanza porcentualmente en la actividad, es
g 8 |§ © Fortalecer y conservar la | establecimientos intervenciones de Hacer seguimiento a la actualizacion de la bateria de ) p 8 % de avance en la del Derecho, en la creacion de la propuesta de los indicadores | de aclarar que es apartir del segundo trimestre cuando se
S8 |8 i s i fortalecimiento y | ndares e indicadores de las Normas Técni S|, CE & CEIBARESR g g % d la &ctualizacion de la | actualizacion de | de enfoque diferencial, nios, nifias y extranj tand Trim_II: E1 4 rta acciones d
] a5 infraestructura fisica carcelarios del orden | fortalecimiento y la estandares e indicadores de las Normas Técnicas para $ | £ |Esatégica de Planeaciény b efe de b de avance en la actualizacion de la | &ctualizacion de la o 0% 33% 0% 33% 66% 4% % 100% 100% e enfoque diferencial, nifios, nifias y extranjeros, presentando | programo avance. Trim_lI: El area no reporta acciones de
N § £ |8 % penitenciaria y carcelaria |nacional a través de infraestructura programadas |la Vida en reclusion del ECI, segun lo ordenado por la % | &'|organizacional | Desarrollo Oficina Bateria de estandares e indicadores Bateria de estandares e ala corte un total de 5 indicadores (nifios y nifias) y 5 avance para este trimestre, por lo tanto no se otorga porcentaje
o2 oe con un enfoque humano, |adecuaciones y (priorizacion inpec y/o Sentencia 388 de 2013 y T-762-2015. = | =0 indicadores / 100% x 100 indicadores (extranjeros) dando cumplimiento al auto 065 de de avance.
a - snstenihle v arientadn a al | mantenimientn ardenada nor accion indicial 2023 Trim I Fl eie temética de infraestrictira sera ahardadn | Trim Il Fl Area sonarta el avance dp |as acrinnes a nartir del
= 1. Construir, ampliar, 1.3 Intervenir Contratar el 100% de las Trim_I: La USPEC participo junto al Ministerio y el INPEC enla | Trim_I: El area no avanza por en la actividad, es
g % :§ © Fortalecer y conservar la | establecimientos intervenciones de Acompaiiar las acciones enfocadas en el cumplimiento 2| Q1. Gestion 3. Oficina Asesora Plan para la identificacion de la linea reunion de seguimiento al eje de alimentacion y salud donde se |de aclarar que es apartir del segundo trimestre cuando se
e g8 infraestructura fisica carcelarios del orden  |fortalecimiento y la de los compromisos adquiridos en el comité P ] ¥ ha 3. Jefede base del SPC segun lo acordadoconla | . . o o o o o " " definié los objetivos de la mesa del componente de programo avance. Trim_|I: No se otorga porcentaje de avance
S® 23 ; " A " ; 2 Estratégica de Planeacion y ; moed Binario 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% - » o ) ] K
g7 & E penitenciaria y carcelaria |nacional a través de infraestructura programadas | interdisciplinario en el marco de la Sentencia 388 de 5 g N | e Oficina Corte Constitucional en el marco de la alimentacion y salud y el andlisis del panorama actual, para estre trimestre debido a que esta actividad fue programada
o2 oe con un enfoque humano, | adecuaciones y (priorizacion inpec y/o 2013y T-762-2015. =809 Sentencia T-762-2015 verificando el cumplimiento de los compromisos adquiridos por | para el cuarto trimestre. Trim_IV: El eje tematico de
a - snstenihle v arientadn a al | mantenimientn ardenada nor accion indicial |as entidades 1a [ISPEC. nresentn el nrimer informe de infraastriictira sera ahnrdadn en el mes de actithre_en tantn




ACCION 2023
MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE

APLA
15. SEGUIMIENTO O,
] ' VALUACION
o DE LA AUTOE
o AUTEREER " CUARTO ACUMOLADO 14 APEACEN
TE RE
PRIMER SECUNDO) TRIMESTRE  TRIMEST R EJ
A 12. INDICADOR RIMESTRE ~ TRIMESTRE EJ PR EJ P tizar la | cumplimiento de la
. ' ra isto el cu
L ETAP FORMULA DE l = PR EJ PR lizo proceso de licitacion pzbllcsluzarsaegaadjunta I: El a'rea logro antes de {0 ﬁ;es‘;':tp"rjcﬁcamente todoel
A im_I: Se realizo ., rvicio de salud. 23\ Trim_L: ta vigente im_II: No se otorga
R CALCULO PR Trim_I: Se stacion del sel febrero del 20: ividad, el contrato es jecucion.  Trim_I:
2023 E DEL INDICADO inuidad de la pre de el 13 de fel actividad, % de ejecucion. h ue esta
NOMBR continu I cual va desde ) ltem se torga un 100% imestre debido a que e
LE 059- 2023 e Trim_lI: Este 2023. Se otorg estre trimes! imer trimestre.
RESPONSAB Contrato iciembre del 2023. Y 250 de je de avance para % desde el primer
1. VIGENCIA NOMBRE DEPENDENCIA iESBEIAGE dl?:rggterior ya que se fea-';”dpéé’Ta prestacion por-cfe;;?::ne cumplimiento del 100% d
lio el trimes izar la continuida Iva |activi
00% | cumplic : a garatiza - 2023 el cua
8 9. ACTIVIDAD & 0% B licitacion ?u?ilnc:amf S% adjunta C°""a‘|°2°9539§iciembre del
o e ) 0% J del servicio de salud. 2023 hasta el
ion binaria: Entrega de 0% ro del
é.NS'O POLITICA OBJETIVO LESTRAIEGE Marzo:Validacion b'{::gtalj;:s pgra @ \arz050% Enifegasdgg% o 50% W |0% desde el 13 de febre
DIM 6. . tos precon iario adounio50% 2023.
DE GICO documen SESETEIEED foo onir i
NES 5 ESTRATE ion del adminis d e Copiesales
ESTION rector | contratacion de Entregado I, se recibio . de 3, correspon
PERATV G " 3 Subdirecto conalde ado erminojcontraciual, se recibio el ol g D sl sal
c’AS DEL YEMP [ Gesnogede 11. Subdireccion de 29 Suministro de del| F(;’j:r?itr;"é\l/alidacién binaria: o 0% No entreg Trim_L: De acuerdo con el tzfmg:,oercoo febrero para em.g[lc?nrde Trim_l: El drea adjfirt])traerzo esta pemdiente el m?g:zara el
S| < inistro . e Salu i dor fiduci - ion del mes de : or concilial . es de eneroy ! % de ejecu
MIPG _ DE " & & | Sumi Suministro icios n administra h de gestion tra pendiente p ta | meses torga un 17 % 3
6n del &S| S ini Servi Contrato co informe k . encuentra pen marzo es r esto se of - informes de 3,
3 22 Establecerun lo de atencion | proceso contractual para’\"ac(i;g;;rla(;zcsalud. S § glr:r;teasciyén de  [Servicios suscrito observaclo”leséz’t:ugl T:forme de gestlor:j dilbfzzfv (:Ke:ioneS, ?g rz:{rzeo, PTOrim Il El 4rea ad"i,ltaa grzr;o[rn 7o, porlo tar;to
8 - luacion |, - ielo te |Realizar el proceso cor del Fondo Na < | & | Prestac febero. Iguaimente, el i ra emision de observacion forme  trimesre. - Trim_ los meses el segundo
=3 _ . roceso de eva lud gue cuente s Servicios G r recibido pal iliar. Ahora bien, el in spondientes a del 17 % para \
8 = inistrar los bienes y | indicadores . tegral en salud que ct Administradol ndiente de ser reci conciliar. Ahol il de corresp taje de avance del 17 % 1 25% el area
s S 2. Suministrar los bi atraves dei in oportunidad 5 in en términos para 20 de abri /a un porcentaj SR GE A GlE)
s s - Sur ndiciones on cobertura, op tando atin en ra que llegue el otorg im_Ill: Se otorga una ej ; Trim_IV; Se
3 2 servicios en col idady |sobrela ) |ERE ia parala PPL a estando de marzo se espera que ino contractual, se trimestre. Trim_Ill: es de los informes. Trim_ jento a
2 Z lidad, oportunidady s lementaciondel =g lone) de gestion de n erdo con el térm abril para | trir uimiento a través de djunta el seguimi
2 £ izt rsonas il d del INPEC. Trim_I De acu de enero marzo y e B e dlents ol nforme dol
k5 = ficiencia a las pe actual modelo de cargo 2% 12023. Trim | de gestion del mes tra pendiente por na ejecucion del tra pendiente el in
= k< S libertad a = lud a la 100% ibi6 informe de ge: Un se encuentra p GEEREL se enceuntr
g 3 pm,adzsldlﬁl EEC atencion en sal ) o 25% 33% reenc1:si6ﬂ de observaC'O”ef’ y;il:]';orme de gestion del mes de través delos w;)ﬂr:émesv
3 5 cargo e AL cubiertos 7 25% 2% conciliar mayo. |gutalr:ee z:f recibido para emlsmr;giﬁar Ut} eSO
(] a S 17% 4 iente Arrni col : -
a g . . de mese 9 S endien ! S para o -
5 = eracion cubiertos en | No los informes % Junio esmifnes estando alin en té " desde enero hasta it imiento en la actividad,
. % de meses de ok informes e 25 observaci =D de ejecucion de ientes ala 00% de cumplimie im_II: Trim_II;
: ector % de m de infor ados /3 x juntan informes ondiente: i aun i Ui i
B 7. Eslimat Subdireccion de 8. SUbdtIr de seguimiento a través @iy S adjuntgn duntan los informes corresp [T Otor?ﬁr del plan de necesuiades't ¢ trimestre debido
- G X inistro im_IV: Se a do a pal . ara estr
. de 11 Ul de Suminis ntregados Trim_| soporta de avance p: % desde el
Q| K Suministro Suministro de icios e im_II: ltem torga porcentaje imiento del 100% de:
y rsos | & St esy e Senvi ) igente Trim_l:ltem |\ oo s ividad tiene cumplimied
y ! jecucion de los recu g 5 Bienesy ervicios sidades vig ta activida
8 b EStalzjle?vraLll:acién Un modelo de atencion te | Realizar el seguimiento akl)a e ¥ § Prestacionde 'S Trim_: Se adjunta pla? '?:egfr? ar(i‘;:ret:imes"e' Pl laillezs deJ I
= = ) 0 de uente e uciario. = icios — imer tri . p iones 4 ir del
g g 2. Suministrar los bienes y grt?g::s delinclicadores s o2 Sa'“gp‘l‘;ﬁ]ﬁi dad | del administrador fid Servici ‘ 100% 100% | mpiido en el prim deun Trim T El&rea adelaf;t‘;:rcc‘;maje de avance, ser, i:gZ?;iento
= S - U ndiciones on cobertura, 0% e R, la estructura indicador no se otorg 4y se realizar
2 E] servicios en condici dady |sobre la | |conc ia paralaPPL a 0% 0% rte de la SUBAER, la es ol indicador n tre que se avaluara y de 5 actas que
= ; o 2 : 2 rta 3 de
g 8 lidad, oportunidad y s lementaciondel =g lone) 0% Cio L1l Eletiai ey D e 55, QURETEEED SEDIE b EEE e e e
= = de calidz rsonas | imple d del INPEC. 100% o Trim_I: Se Sedes Regionales, s de los in lo planeado.  Trim_|I: de Sedes Regionales,
£ s ficiencia a las pe tual modelo de cargo % Entregado 100% e Visitas alas iferentes traslado: segun lo plai isita realizadas a de Sedes aria del
E S irivadas de lalibertad a :;;encién ensaludala 6n binaria: Entrega de Plan de (1)9/0 ,(TOE:mrggado E:Z:udpuesto a ocupar g arang;ig:ZIes donde actua|meztnetra en |corresponde a l?j;f :2 avanca ";’grgi)'&"lgrﬁgdtﬁ‘r2|eza deJ |
s 3 del INPEC - 10. Subdirector /-1 1acion binaria: c ’ 0% ionarios en las Sedes Actualmente se encuent o Bron adalanto A sera a partir del
8 5 cargo 7. Gestion de " o, sidades del INPE 100% - 100% i ncion ionarios enlaces. e A Aos Al ora rcentaje de avance, ser uimiento
2 a & suministode g g de Suminis nece % 2% laboran los funcionarios enlaces. 1270 3 13 Seavilad antes indicador no se oforga po réy se realizara seg
a = & | & | Suminis v tro de Bienes Bienes % |40% 40% isidn v anrnhacidn n cumplimiento a ia por semestre, |indic imestre que se avalua' eporta acciones de
2| 2 Bienesy Suminis inistradas 40% 60% Trim_: Como estrategia YL r en una feria po segundo trime im_I: El drea no rep: ionadas
) y Trim_: ind participa R ala espera " eado. Trim_| ividadades menciol
. % de los bienes I INPEC. 2| 2 | prestacion de (No. Actas suminis 0% bit onada, se determin la SUBAE! egin lo planeado. las actividada thnn cn
N inistrar los 100% de o ebles, y sidades con e < | & |Presta ¢ LI AL e B encontrandose ireccion se9 este trimestre, imesite_nor o fantn po
; 2.4 Suministrar muebles e inmu I plan de nece: Servicios 8 ue den cuenta esente vigencia, encc arte de la Dire avance para o i
inistrar los bienes y |2. rvicios icios pertinentes, Establecer el ion| (180 s entregadas que de enlapr ia a las Ferias por par de apoyo e nara ol brca) Rero por @ naluraleza del
2. Suministrar los bi bienes y se servicios peri direccion o ireccion de % de acta: Regionales |09 0% nvocatoria a las Ferias po siendo parte : fileran nrng delanto accion: serd a partir
- ndiciones 0s para la o sin 18.  Subdi Subdire isitas a las sedes 100% (L P e ! Funcion Publica, Trim Il Se im_I: El area a faje de avance, sel imiento
= ST |serviciosen co idady |necesarios p suministrados " ibnalos o omalos de las visi , 509 inistrativa de la Fu ién al Cindadann _ Trir imizarla | Trim_| otorga porcentaje lizara seguimie
28 |5T idad, oportunidad y ion'y ion al sistema </ Q8. Gestion de Atenciol o tos 50% 0% Admin firina de Atencin 2 en busca de minimi indicador no se aluaré y se real ; ero
ST |88 |decalda ' onas | operacion interrupcio Iarin ECa | & &8 G fivay blecimientos de i imien 0% Innictirn de Ia ofi ion de Atencion, en bu: ecesarios para imestre que se avaluar: delanto acciones p
22 8% iencia a las pers tenibilidad del itenciarin v carcel tucional con el INPEC,a | & | & Administrati Establec Jusion 50% b im_: La Subdireccién de / técnologicos, n segundo tri Trim_II; El drea a taje de
ST |22 eficien ibertada  |sos tanciarin v | nani bienes tion Institucion 5 T LImne Jusion de Reclusi oTiiES 0% Trim_l: 0s técnicos y igencia 2022, in lo planeado.  Trim_ forga porcentaje de
SE |52 ! de la libe iedama nanitans 100% de los imiento de Ges isitas a las Sedes @ | < |Financiera Reclu (No. Infor 0% idad de recurs icitd en la vigenc segun lo p indicador no se o llara v se
N88 2B privadas o si TS inmuebles, y Fortalecimiento ion de 5 visitas a las S inistradas /2) necesi edades, solicitd los cuales ya se turaleza del indic: estre aiie se aval
2o |ZE caran dal INPFC bienes y 2.4 Suministrar S muebles e inm 65 és de la realizacion C 18. e de cuenta de la suminisf el reporte de las novedad de computadores, lo o porla natura artir del cuarto sem el area soporta la
a 2. Suministrar los bi bienes y servicio: ervicios pertinentes, travé cargo del INPEC. [reeeon bdireccionde o 4o | rorme qui ! 100 .,/ ara la obtencion de co 37 portaties, con s avance sera an: n 25% de avance, i lib Ele
- U ndiciones i0s para la servic sin Regionales a 18.  Subdire Su re o T G| B e ) 100% 100% recursos para la ¢ adquisicion de 37 p de la oficina de im_L: Se otorga u djuntas.  Trim_Il: tanto
= S'E |senicios en condici dy |necesarios p suministrados - 0nalos — xioncion alos participaci 0 100% to la gestion de A niona fa 2y ucion a partir de las actas adj indicador, por lo
28 |5§% idad, oportunidad y iony ion al sistema FP | @l Rl Gestion de Atencio enoena. tos 0% T SRR o e ] isar | ejecucion a parti limiento de este indica
S8 S8 decalidad, onas | operacion interrupcio Iarin RGBSR | o @ inistrativa y blecimientos de ' coc 1o imien 0% ° panadiias Iconcias oo (W ETES € les para revisar e ta para el cumplim ity LSS,
g2 1§88 iencia a las pers tenibilidad del itanciarin v earral fiar las ferias organiz e b & ministrat Bttt Jusion 0% ° Trim. I Se reaiizaron de las regionale e i R Rl 6l SElits de este
SE 122 oficen ibertada |50 itenciarin v neni bienes compafiar la iudadano, como pa G| o Admn lusion de Reclusi 0% INLIFSEE EDCHNIEIDIERG isionales, RS D) JUAIILD
S8 |82 I de la libe T ———— 100% de los Apoyary a tandl ek i e ? | L Fremaem Reclu ado 0% designados ) las &reas mi ilacion |se otorga u cta para el ¢ nara al
Y88 B HEEED Fo A G (o2 inmuebles, y idas por Atencio ta las invitacione: <5 33%Entreg enlaces desi ibida y replicada a las & ala recopilacion |se I El drea reporta a 25% de avance bienes,
2o |ZE caran dal INPFC bienes y |2.4 Suministrar S muebles e inn = ¥ promovidas e teniendo en cuen 18. st i (e % No entregado |a informacion recibi licar el instructivo par isionales, | Trim_Ill: o fantn s atnrea o enirega de de bie o
a 2. Suministrar los bi bienes y servicio: ervicios pertinentes, de apoyo logstico, B et bdireccionde |\ iacion binari e el 0% % iterando que se debe apli rte de las dreas misior indicadar_por tealia seguimien ribe la relacion qu
e ndiciones ios parala  servici sin jce la entidad orga 18 Subdire Subdire imestral de visitas re : 100 100% - eierando g dades. Por pal s del AR Ao sfaccion, pero no desc tual del
= = — servicios en condici dy | necesarios p suministrados que realice = ursos P ion a los Atencion a los cuatrimesf o 25 rte de las nove edades renorta - ctas satisfaccion, | calculo porcen
28 5T idad, oportunidad y " ion al sistema btencion de rec &8, Gestion de Atenciol enciona tos 5% 25% plery ificandn Ias nov adjunta las a be tener para fina 0 se
€5, 8 |decalidad, nas | operaciony interrupcion o ite de solicitud para la o G| 8 Gesti lecimientos de o lo imiento % |25%  |25% encuentran veri I & Al & 1 o {a que no se defina
Sg g8 iencia a las persol tenibilidad del itenciarin v rarce Tramite de solicitud i 2| 2 Administrativa y Establec Jusion inistradas 25% 25% SEE 103427, segln el se ortorga % hasta qu realizara
ST 122 eficen bertada  |sos itenciarin v_|nen bienes écnicos (Adquisicion de: 5| g oomn lusion de Reclusi tas suministra 2% ion OC 103426, 0C ) or es10 1o S EAEEn &3
8% |52 ivadas de la libe istoma nanitencs 100% de los técnicos ( ?| < |Financiera Reclu (No. Act 2% HEEEEn O 23 1o |avance, por o permia s doalo
~gE TE privadas - o e oa inmuebles, y oy & = ta juntan actas satis imestre de 20; ioe un informe qu imestre de acue
g tE o del INPEC. 24 Sumini ar e e inm _60 Gramel limentos. » ! ue den cuen im_I: Se adluﬂ " el segundo tri reIaClO(? ir del segundo trim imiento
Eo 2 Suministrar '°Z.f§.'§2§§ yioasu ysenicios | muabics pertinentes, b Termémed(ros para_al omputadores portatiles y B Qi ;ﬁbdireccif’" o o actas e”;’eﬁiﬂifoq o ngﬁozsﬂi Trlm_||.b Z‘;f:tirim Il: debido a 0D seguimwn(}o a pTarm: du- Sy fanans sequimiento
- - n . ara o S sin isicion de m b A ., esas de P a de bi " = izaron proc mado. LIIE bienes par q
= = servicios en condici dy | necesarios p suministrado -Adquisici icencias " ion alos Atencion a los de las m realizo entreg N 0 se realizar progra ntrega de bie ntaje de
28 &= idad, oportunidad y ion y ion al sistema necfivas licenci < Q8. Gestion de Atencio i tos se trega de bienes, n tcontractual a la el se otorga porcentaje de
§2 |85 |decalidad onas | operacion interrupcid larin__|sus rest 5w, & tiva y BEETIRNTS A o o s realizaron entreg imientos  postcontrac tre. Por o tanto no se I: No se evidencian
2L 183 iencia a las pers tenibilidad del itanciario v carcel . rede | b| &)y iicieati Establec Jusion tidad de proceso 0% 0% tuales inicieron seguimi undo trimestre. imestre. Trim_lll:
SE |22 |eficen bertada | sos itenciarin v | neni bienes jo - Gestion y repo 5| g Admin Jusion de Reclus Canti 1o0% [POS Rl JEstellobel = Joedldoltine
i85 |52 ivadas de la libe istema nenitenci 100% de los de trabajo | £ |Financiera Reclu mados con 50% im_IV: Durante este trim L -
N8B 2% privadas sistama r FERn inmuebles, y izacion de 4 Mesas & = progra nicial Trim_IV: Durante " ava | tercer trimestr ) atriz
g S5 del INPFC__ 2.4 Suministrar uebles e inmi Realizacion de 4 esto inicial 0% y I ni garantias neesnata e % a partir de fa m
=7 2 St IOZ'b'IceJl:::y bie”esysemc'of ;nervicios pertinentes, novedades recopiladas p;etrs:;:dosa W 0% 50% & [EERENEIRG 12023 con |°'7 I: Se evidencia un avance de 52,1321./[‘:;; Trim_II: Para
= = icios en con icl esarios para la inistrados sin ent ion / Cantidad o U vig N || Trim_l: 8 stal que el area ebido a que
28 8% seni d, oportunidady - necesari inimupetn &l sigona tregados a satisfaccion / tados 53 talrosr et conroretde, Tt [ P de efecucion presupue: e
Es 3 £ |de calidad, [l operaclo?dy . interrupcion pearat i 10. Subdirector |, o procesos egEg de procesos contral TAMm_T: an/e dgmmme al te trimestre no se otorga p nor al mes anterior por el aj
gg g iencia a fenibilidad del itenciario v carcel Gestion P isfaccion al IN la 52.15% ja un 57% de ava de fes - adojielme TERDER
s8 g5 G eyl concinriny oot 7 ireccion de inistro de | o cion con corte a un 5219 tenia un 57% de a los procesos taje presentado fu : Para el tercer trim f
8L |82 3 de la libef istema nenitenci inistrode |45 o v direccio de Sum s imer trimestre se junio 30 de lo %, el porcentaje pres Trim_lll: Para ometido
N88 2B privadas B sisfe & | & |Suminis e Bienes b oe fecha*100/4 [AMEAIITES 196 I, peroa corte aj jecucion del 48,73%, stal realizado. Trim 77% en el compr 0
£g oz [VERESCREL g8 S Suministro de Biene presupesto inincial, p taron una ejecuc ren |presupue: cumulado de torga un 25%
£ 7 X 2 . resental " do es meno v ia un avance a A lo tanto se o -
a ) bienes | ala entrega de g = ion de HEGREEIES [ IR C i evidencia gencia, por ot pmitale el
inistrarl0s 45000 e 0s o {contractua | = |Prestacio LTS THEH D Gl PR P Scpicney e LI
24 Suministrar inmuebles, y s uimiento pos < | & |Presta ndo trimestre el adicionado del presupuesto parc Trim_IV: E| &r 0
= . les ¢ inmu Realizar seg| Servicios ara el segul inicial se le fue adic I | trimestre. Trim_| cual se logr
T inistrarlos bienes y | i cervicios muebl inentes |SPC. para | presuesto ini ; imiento de avance para el iso presupuestal con
° 5 2. Suministrar bl gl ervicios pertinentes, bienes para el 0% 94% razon a que el p djunta matriz segu de an Compromiso presur
2 g Iy ondiciones necesarios p: servici S 470 100% Trim_IIl: Se adj K 76.71% eguimientode 0s asignados
g 2 servicios en condici d i6n y suministrados si Presupuesto % %% ADpEREs, i orcenteje del 76. iso S€g 194% de los recurs
€ o Z lidad, oportunidad y operacion § ion al sistema ido de la 0% 25% 25% miSos con un porc imiento compromi ejecutar el
s 8 2 de calidad, ibilidad del interrupcio mprometido y 0% compro 3 triz seguimi % de los recursos i
5o = iencia a las personas | o o itenciario y carcelario. compre esto 9 o im_IV: Se adjunta ma jecutar el 94% de ic5 Estratégico de
S8 s eficiencia a las | ‘ enitenciario y penitenciario y igencia/Presupu 5% 52% Trim_IV: I se logro ejecu 6y public el Plan ion. Trin_Il:
] 2 vadas de lalibertad @ | o oo SR doenla  |25% uestalcon cuals area estructurd y pu ot nstiOulL
23 5 privada EC reelario inicial asigna (S to |Trim_I: El are otorga un 100% imestre debido
58 2 cargo del INP & director 6 igencia asianado fratégico del Talento lento Humano, lo que ce para esre frime: I
& ion de 10. Subdir % de Ejecucion vigen ) blico el Plan Estratégic t Talel entaje de avance 100% desde e
& 7. Gestion ireccion d inistro de % mulo y se pu 23, previamente se otorga porcentz limiento del
; - > direccion de | 4 'q e Trim_ Se for 1 de enero 2023, p tiony  |No ividad tiene cumpl
o = | < | suministro de 12. Sub: ienes | €€ - a fecha del 3 ité Institucional de Gest e esta activi
o et inistro de Bienes g o Humano en la Comité Insfituc sl
b O es y Suminis bado en el imer trimestre. vidades de
) esto > Bien y to y apro rimer atas actvid
24 Suministiar o5 |49, g o bljsl?lses y 100% de compromisos del presupu F < Prestacion de . 100%  100% Bxepsienfpelgo lizada en el primer trimestre. ° "ETarea ha desarrollado setg l:.lar:IeeTFian Estratégico de
= i : vicios muebles e inmuebles, Lograr un 100% de co " senicios 0% o im_II: Actividad finaliza a WW
T inistrar los bienes y bienes y sel 12l rinentes, ( la vigencia. 0% Trim_II: Ac 0das y ca de los plan 25% de cump h
° B %, @it i 05 parala ervicios perti asignado en o 0% eguimiento de en |cada uno e otorga un 25% : un informe
2 3 o ondiciones | osarios p servit sin 0% Ce (I Y S que compon Humano, lo qu iguiente trimestre
8 £ servicios en condici d on suministrados i o 100% d TM_I:SE Viene @ idas en los planes que. rael Talento ienda para el sigu el drea se
£Es |3 1dad, oporundad ¥ | operacign y : ion al sistema , E5 ina o s actvidades conen El compromiso pa bargo se recomiel imiento al plan, im_l:
3 2 de calidad, . ibilidad del interrupcié ) no inario a de las ac to Humano. lan embarg integre el segui estre  Trim_|
S8 2 i sostenibiidad del itenciario v carcelario. . Talento Humal Binari un sqico del TalenO_ ito sobre el pla lidado que integ ir del segundo trim
s = eficiencia alas | t enitenciarioy | oo ciario y , Estratégico de / | Plan Estratégic informe escri consol lizarlo a partir de Io tanto se otorga
8% 2 RERESEIRIESIENR | P » 14. Director Plan Es bado y publicado e fre de presentar romete a realiza TR B O ED e L Area
£z g e e reelario 14. Direccion iniStraivoy | ¢|2porado, aproba proximo trimes Humano. e encuentra | comp ol e il e T 0t
58 @ cargo del INP ca 3| &8 Gestion iministrativa y (UG 99% tégico de Talento Hur | Talento Humano s de |El 4rea prese ra el seaiindo frim,
S | X o Administraf Financiero senel ¢ 100% Estratég Estartegico del arte 0s planes 5% de avance na
K S| 2| Administrativa y inanciera /o d€ avanc 25% 24% Trim_II: El Plan tro de este hacen parte un.2!
= égico de Talento 2 g M Financi limiento del Plan . 25% R el MIPG, dentro de ¢ tar o Incentivos
las o jcar el Plan Estratégico ®| £ |Financiera cumplimi t 2% (25% alineado con Plan de Biane:
idad 3.1 Fortalecer | cumplimiento publicar e < s (n el mapa de ruta 5% isifin del pmnlen ol Pla
S B 100% en el cumpl Estructurary segin e ce 25% provisién de
SR o |capacidades, tratégico de MO EN | cjocutada /% de avance .,
institucional y el talento cias, del Plan Esf Humano EEiERESED ooy f |
2 = — |institucional y diodel | competen lento Humano en la ) % de meses de operacior formes en el cumplimiento de
53 |5® humano por me habilidades, Talento ) 14. Director imiento a través de in egin el mapa de
- joramiento de anEisyel | ) Direccion ministrativoy  segui IREDEEE d
2 g8 mejo llo|conocimier | ; 14. " Administr tregados rogramada
gg |23 cesos y el desarrol jenestar integral de 2|28 Gestion Administrativay inanciero entreg ruta pi
8% £F gteocompele"das para ?Zemo Humano al kel e | | Administrativa y Financiera Financi
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s e capacaa m 100% en el cumplimiento |\ 1o etar y hacer seg £ 5 Financiera
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£ SE | humano por medio de reace, ' Talento Humano en la
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NOMBRE DEPENDENCIA  RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR

MIPG ESEMP
2 isr{s;?:g;?r;aef;?:ﬁgad Trim_I: En el Comité de gestion y Desempefio se formalizo el
o |ls= o - e -
g 2 ‘é E AMEND 157 T 26 Iillgr:r?:slztmuigzle(;e égflﬁainlr?lﬁitrcr}glrgllzrgo Determinar las actividades a realizar en la vigencia 2023 &) % @ Casian 16 D i3, Iy Plan integral de gestion ambiental Ut b B P [Tl Gl @it AT ez, D el il El(:SLlZTV?I z:iilas eezgd:enzI::ul::t;c“‘ljlltjl?:azzp;g‘l):eztaizara
) 2 2 2s mejoramiento de Py 5 oo i 9 2| 5 |Administrativay | Administrativa y Administrativo y neg g 8 Binario 100%. 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% aprobado y publicado en la pagina de la USPEC  Trim_II: a aclual vigencia, 3 P A Pag
~8S8 |2 Gestion Ambiental - Gestion Ambiental - PIGA | en el marco del PIGA T I i A A actualizado, aprobado y publicado o . ! } institucional. Trim_II: No se otorga porcentaje de avance para
S @ ae procesos y el desarrollo 2 a < | & |Financiera Financiera Financiero Actividad finalizada en el primer trimestre. N " - q L
8o |ZE elomreter e pare PIGA para la vigencia estre trimestre debido a que esta actividad tiene cumplimiento
£ ¢ del 100% desde el primer trimestre.
incrementar la
3. Fortalecer la capacidad
o |5® :jéztzﬁfnz:%j;ﬁ:ﬂf 100% en el cumplimiento - Trim_I: Se otorga un 100% de cumplimiento de la actividad
S5 |86 me'oram?ento de 3.4 Implementar el del PTan Anticorrz cion Formular el Plan Anticoruncién v Atencién al Ciudadano & % 1. Gestion 3. Oficina Asesora 3. Jefede Plan Anticorrupcion y Atencion al Trim_I: En Enero se Formulo, aprobd y publicé el Plan relacionada al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, el
5 < % S . ojcesos — Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciu dagano yara By e peiony % & |Estratégica de Planeacion y dﬁcina Ciudadano para la vigencia formulado y | Binario 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano para la vigencia. 4rea adjunta el soporte.  Trim_lI: No se otorga porcentaje de
g B o2 ze compei/encias para Atencion al Ciudadano la vigencia P P g s ; Organizacional | Desarrollo publicado Trim_II: Actividad finalizada en el primer trimestre avance para estre trimestre debido a que esta actividad tiene
@ - = Tty . .
2 -~ . cumplimiento del 100% desde el primer trimestre.
a incrementar la
nrodtf%?tidad'mlida%dg,
?Hs;(:uci;cjr aelc;f::tloa cé a::)i dz:::r 8 Trim_lII: Con fecha 29 de Septiembre la administracion autoriza
o |S= asea— )r/ne dio del coE1 etenciaIs 100% en el cumplimiento - Binario: Entrega de elingreso a la modalidad de teletrabajo de los primeros 38 T At meredEd pee dlaEin e
S5 |96 . P P ’ 5 mp . o ’ & | 4. Gestion de la | 14. Direccion 14. Direccion A Lo soporte acto funcionarios, dando cumplimiento anticipado a la meta oo IV proy o P o "
RS =] mejoramiento de habilidades, del Plan Estratégico de Implementar integramente Politica de Teletrabajo en la EAR-I Py Administrati Administrati Actos administrativos con funcionarios dministrativo d 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100 % 100% " Trim_IV:Se cumple el 100% en la actividad y el ingreso a la
iS® | §= |procesosyeldesarrollo | conocimientosy el Talento Humano en la USPEC |  |@omunicacion aministrativa y AMINIStratvay | 4e Teletrabajo aprobado adminisiraivo ce : : : : : : 5 o : 9 |, o . modalidad de teletrabajo de los funcionarios, dando
g g o2 A g EE it | e < | & |Institucional Financiera Financiera Teletrabajo - Si: 100% Trim_IV:La administracion autoriza el ingreso a la modalidad de e e e e !
2 ~ = . P P 9 9 No: 0% teletrabajo de los funcionarios, dando cumplimiento a la meta it prop .
a incrementar la Talento Humano al ropuesta.
proguctivi idad de |servicio de la USPEC prop; .
— 9. FOr iuad ITIM_I ETGTUpo ge LOoImunicdaciones presento urn norraaor et ITIM_I” AUNQUE €1 dSTE Tid Uesarronaao acciones enia
k) g institucional y el talento mes de enero 23 de 2023 con la propuesta de algunas elaboracion del Plan Estratégico de Comunicaciones, no se
& =] humano por medio del actividades teniendo en cuenta que a esta fecha el area de evidencia aun un documento final aprobado y publicado, por
e = mejoramiento de 100% en el cumplimiento ©| Q o — 2. Direccion comunicaciones contaba solo con una funcionaria. A la fecha  |esto no se otorga avance porcentual Trim_II: Aunque el area
S & 2 I d I 3.5 Implementar el del Plan Estratégi Formular el [Plan Estratégi - & | 4. Gestiondela 2. Direccion ) a4 —_— " ; Ba o
S 3 procesos y el desarrollo P el Plan Estratégico de ormular el Plan Estratégico de Comunicaciones parala | & | & P General Plan Estratégico de Comunicaciones - o o o o o " " estamos estructurando el documento final con los compromisos |ha desarrollado acciones en la elaboracion del Plan Estratégico
SR 5 ; Plan Estratégico de - P 2| & |Comunicacion General - Pl - o Binario 100% 0% 0% 0% 100% 100% 100% o A o
SE = de competencias para L Comunicaciones para la vigencia 3| P — - Funcionario para la vigencia formulado y publicado y metas que estableceremos para todo el afio, documento que |de Comunicaciones, no se evidencia un documento final
£33 S > Comunicaciones P— < | 5 |Institucional Comunicaciones ; P : - "
ao 3 incrementar la vigencia @ Asignado estaria listo la tercera semana del mes de abril del afio en aprobado y publicado, por lo tanto no se otorga avance
s productividad y calidad de curso, esto debido a que préximamente llegara un nuevo apoyo |porcentual para este trimestre.
o : los servicios, que es determinante para cumplir con las metas propuestas. Trim_lll: Se evidencia un avance del 100% soportado a partir
trib dnala Tri g Ani i innac ca ancuantra dal Dlan F Anicn da O i i
n o Trim_I: En el mes de enero del ano en curso, en sesion del‘
[) e - : ;o = .
E T . @omlte Ins§n3ucnonal de Gestion y Desempefio s faprobo e Trim_I: Se otorga un 100% de cumplimiento, sustentado a partir
c 9 3 4. Gestionar la Ultima version del PETI, el cual se encuentra publicado en la o L :
z3 55 informacion y el 4.1 Actualizar, @ pagina Web de la Entidad. Se aclara que esta version sera el pioracotielianiE tatcoicoieiSeancadly
§ £ 2c s gt ' 100% en el cumplimiento  |Actualizar el Plan Estratégico de Tl - PETI en el marco & | & 10. Gestion de las " - gina ' ) ! Privacidad de la Informacion en el comité de Gestion y
2 ao conocimiento para la toma |socializar e . y . - o ® . 5. Oficina de 3. Jefede Plan Estratégico de TI - PETI P o o o o o o o " " " actualizada una vez se den los nuevos lineamientos para el 5 " P
53 ] d o del Plan Estratégico de Tl - | del modelo de arquitectura empresarial y los dominios de | 2 | & |Tecnologias de la o ; - ) Binario 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 5 ) , 5 : Desempefio realizado en el mes de enero de 2023 Trim_lI: No
S 2¢e e decisiones con limplementar el Plan PETI 1 ? | 2| nformacion Tecnologia - OTEC | Oficina actualizado y publicado cuatrenio 2023- 2026 que seran emtidos por MinTIC. DD AT R et o b e
3o 22 calidad, oportunidad y Estratégico de Tl - PETI e Trim_II:En el mes de enero del afio en curso, en sesion del ga porcental P 0 .
o8 538 N PO . - . que esta actividad tiene cumplimiento del 100% desde el primer
36 seguridad Comité Institucional de Gestion y Desempefio se aprobo la ea—
o < Ultima Version 6.0 del PETI, la cual se encuentra publicada en :
l?n[r’r?ff:rgev}igeodg Icaa 0 g aa‘c’:tuallzacmn del plan estrategico de
g " seguridad y privacidad de informacion en su version 2.0., se
= 2 aprob¢ en sesion del Comité Institucional de Gestion y
£ s E 4. Gestionar la Desempefio. En conclusion se ajustaron las estratégias, Trim_I: Se otorga un 100% de cumplimiento, sustentado a partir
=8 ’% par informacion y el 4.3 Implementar un 100% de cumplimiento en el 23| 2110, Gestion de las Validacion binaria: Entrega de Plan actividades, responsables y fechas de ejecucion del plan. de la Aprobacion del PETI en el comité de Gestion y
s E a8 conocimiento para la toma |Plan Estratégico de Plan Estratégico de Actualizar el Plan Estratégico de Seguridad y Privacidad | ¢ | & Te'cnolo ey 5. Oficina de 3. Jefede Estratégico de Seguridad y Privacidad | 100% Entregado 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% Durante la presente vigencia se continuara con la Desempefio realizado en el mes de enero de 2023 Trim_lI: No
2 § 2 2 de decisiones con Seguridad y Privacidad |Seguridad y Privacidad en | de la Informacion 3 3 Informac%én Tecnologia - OTEC | Oficina de la Informacion actualizado y 0% No entregado implementacion del SGSI tomando como referencia el se otorga porcentaje de avance para estre trimestre debido a
% 2 2 2 calidad, oportunidad y en la Informacion la Informacion T e aprobado desarrollo de las siguientes estrategias: Liderazgo de la que esta actividad tiene cumplimiento del 100% desde el primer
& 88  |sequridad seguridad de informacion, Gestion de eventos e incidentes, trimestre.
= Concientizacion, sensibilizacion y capacitacion, Medicion,
- revision y evlauacion del SGSI, Relacion con proveedores de
seauridad dinital Imnle iGn del nlan de. ientn de
- 5 < 4. Gestionar la Trim_L: Se realizé la actualizacion del plan de tratamiento de Trim_L: Se otorga un 100% de cumplimiento, sustentado a partir
8 © 5 |2 e iﬁformacién ol Al plleivtaram 100% de cumplimiento en el riesgos de seguridad de informacion y se di6 su aprobacion en | de la Aprobacion del Plan de Tratamiento de Riesgos de
£§88 25« conocimientz A Pian dz Tratamiento de |Plan ode Tratar?]iento i Actualizar el Plan de Tratamiento de Riesqos de Q & 110. Gestion de las 5. Oficina de 3. Jefede Validacion binaria: Plan de tratamiento 100% Entregado sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Cabe |Seguridad en la Informacion en el comité de Gestion y
28 % g 8 2 de decisionespcon RS | rsmsh St ah |Gt cn et g 8 ‘_—i Tecnologias de la Técnolo ia- OTEC dﬁcina de riesgos de seguridad de informacion 0% ,\70 entreg - 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% mencionar que se llevd a cabo la evaluacion de riesgos de con | Desempefio realizado en el mes de enero de 2023 Trim_II: No
o ° § ] (2 - calidad, oportunidad en Iaglnformacign Inforgmaci(')n 9 9 < | S |Informacion 9 actualizado y aprobado 0 g todos los procesos institucionales, sin embargo de acuerdo al  |se otorga porcentaje de avance para estre trimestre debido a
= o2 i d'a dp y andlisis realizado se identificaron riesgos de seguridad de que esta actividad tiene cumplimiento del 100% desde el primer
@ =c 9 informacion con los siguientes procesos: Gestion de trimestre.
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