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El presente informe de seguimiento al Plan de acción permite evidenciar los avances en materia de capacitación institucional para 

el cuarto trimestre de la presente vigencia. Se anexa las evidencias de las sesiones de capacitación correspondientes a los meses 

de octubre, noviembre y diciembre objeto del seguimiento del plan de acción de la Dirección Administrativa y Financiera – 

Subdirección Administrativa Grupo de Gestión del Talento Humano de la Unidad de Servicios Penitenciarios y para efectos de 

evidenciar los avances en materia de capacitación institucional con corte al 31 de diciembre del 2023. 

 

Para tal efecto, solo se tendrán en cuenta las sesiones de formación correspondiente a los meses citados anteriormente 

relacionados a continuación. 

 

Plan Institucional de Capacitación PIC vigencia 2023. 

Para el periodo comprendido entre el 01 de febrero y 02 de diciembre del 2023, el plan institucional de capacitación contemplo 25 

temáticas de formación para ser desarrolladas durante la vigencia del 2023, las cuales se encuentra publicado en la página de la 

Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios en el siguiente link el cual puede ser consultado en su parte integral así:  

https://www.uspec.gov.co/gestion-institucional/planes-proyectos-presupuesto/planes 

 

 

No. 
Consolidado Plan Institucional de Capacitación PIC, vigencia  2023 

NECESIDADES 

1 Capacitación en conducta, valores y principios del servidor público 

2 Código de integridad, denuncias, conflicto de intereses 

3 Declaración de bienes y rentas 

4 Clima laboral y convivencia 

5 
Supervisión y seguimiento a la ejecución de los contratos en plataforma SECOPII 

6  Criterios de Archivo para la Gestión de un Documento 

7 Modelado de proyectos de arquitectura y estructura en revit 

8 Modelado de instalaciones MEP en revit y otros aplicativos 

9 Introducción a Navisworks: Simulación 4D, simulación de la construcción basado en 
actividades 

10 Diplomado en Actualización del Nuevo Código General Disciplinario Ley 1952 de 2019 y 
Ley 2094 de 2021. 

11 Estructura del MIPG en sus 7 dimensiones 

12 Blockchain 

13 Inteligencia Artificial 

https://www.uspec.gov.co/gestion-institucional/planes-proyectos-presupuesto/planes
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14 
Incapacidades superiores a 180 días (Manejo en nómina - aportes - trámite pensión - 

prestaciones sociales - etc.) 

15 
Arl (Liquidación - pago - incapacidades - riesgo 1 y 5 - personal de planta y contratistas) 

16 Capacitación sobre el aplicativo CETIL 

17 Capacitación Teletrabajo 

18 
Principios de Inspección y Auditoria básicos en Alimentos, Salud e infraestructura. 

19 Normas NIIF 

20 Idiomas 

21 Equidad de Genero 

22 Atención y servicio al ciudadano 

23 Habilidades blandas 
  

24 Auditoría Financiera 

25  Derechos Humanos  

 

 

De igual manera a continuación se describen todas y una de las temáticas expuestas dentro del trimestre así  

 

ACTIVIDAD DIA HORA PROGRAMA 
TOTAL 

ASISTENTES 

Curso Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión MIPG 

Dictado por el Departamento 

Administrativo de la Función 

Pública (DAFP) 

9,16,23 y 
30  de 
noviembre 

8:00am a 
12:00m PIC 

 21 Personas y 
diligenciado el 
registro de 
asistencia   

Jornada preventiva en Salud 

Distado por ARL Positiva Dr.  

Ricardo Mejía  
28 de 
octubre  

8:30am 
a11am  PIC 

Numero sin 
confirmar se 
anexan 
pantallazos de 
asistencia a la 
Capacitación 
enunciada  

Actualización Hojas de vida y 
Declaración de Bienes y Rentas 
Departamento Administrativo de 
Función Pública  

3 de 
octubre  9:30 am PIC 

Numero sin 
confirmar se 
realizó por la 
redes sociales 
DAFP y 
convocada 
mediante 
correo 
electrónico de 
Talento 
Humano se 
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anexa 
convocatoria   

Quieres conocer la Caja de 
Compensación Familiar y sus 
beneficios ( Colsubsidio) JORGE 
IVAN NIÑO  

25 de 
noviembre  

9:00pm 
1100am PIC 

Se anexa 
convocatoria y 
pantallazos de 
asistencia 
funcionarios    

Bilingüismo Curso de Francés SENA 
Sofía Plus  

2de 
octubre de 
2023 

2:00pm a 
5:00pm  PIC  

 Registro de 
asistencia se  
anexan 
pantallazos  

Capacitación en Clima Organizacional  
21 de 
octubre  

9:30 am 
11:30am PIC  

Capacitación Dictada por la 
profesional SANDRA ARDILA     

Registro de 
asistencia se 
anexa 
pantallazos  
 

Capacitación Curso de Excel nivel 
Intermedio Ministerio de Justicia y del 
Derecho  

30 de 
octubre  

2:00pm a 
4:00PM PIC 

Sin registro fue 
convocado por la 
Oficina de 
Tecnología y su 
asistencia . 

Publicación Cartilla Código de 
Integridad y Política de Integridad  

21 de 
diciembre  1:01m PIC 

Usuarios USPEC 
mediante correo 
Institucional y en 
las pantallas de 
TV de la USPEC, 
publicado  

Capacitación en Familia y Amigos y 
Manejo de Tiempo Libre 
(prepensionado) 

22 de 
diciembre  

8:30am a 
12:00m  PIC  

Prepensionados 
y usuarios 
USPEC, su 
convocatoria se 
realizó por 
correo 
electrónico se 
anexa constancia   

Capacitación en actualización en 
Derecho Disciplinario y Administrativo 
Escuela de Administración Pública 
ESAP   

24 de 
noviembre 
de 2023  

8:30 am  
a12:30 m   PIC  

Preinscripción 
Funcionarios 
USPEC su 
asistencia fue 
virtual se anexa 
correo 
electrónico  

Capacitación en Derecho Disciplinario 
dirigido a los Funcionarios de Oficina 
Asesora Jurídica Dictado por la ESAP 
Senado de la República    

14 y 21 de 
noviembre 
de 2023  

8:00am a 
5:00PM  PIC 

Funcionarios 
Oficina Asesora 
Jurídica  se anexa 
correo 
electrónico de 
convocatoria 
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION- PIC, VIGENCIA 2023 CUARTO TRIMESTRE 

Capacitaciones realizadas 13 
 
Las anteriores capacitaciones fueron gestionadas con el objeto de fortalecer el conocimiento y el rendimiento de los funcionarios 
públicos vinculados en la entidad en las diferentes modalidades  
 
Se debe destacar en este último trimestre la colaboración brindada por la Escuela Superior de Administración Pública ESAP, 

quien atraves de alianza con la USPEC se pudo adelantar el Plan de Capacitación 2023  

 

De igual manera se adelantaron gestiones entre la Dirección Administrativa y la Subdirección Académica liderada por la Dra María 

Isabel Cuartas Giraldo Subdirectora Académica de la Escuela Penitenciaria Nacional, quien mediante correo electrónico allega 

oferta académica para identificar los programas que tomarán los servidores públicos en la USPEC, se anexa al presente informe 

el archivo ofertado.  

 

De igual manera se dialoga con la Subdirectora Académica con el fin de lograr estructurar el plan de capacitación para la vigencia 

2024 PIC -2024, Para lo cual se pondrá en consideración de los directivos para adelantar mediante convenio interinstitucional.  

Por lo anterior la Subdirección Administrativa – Grupo de Gestión del Talento Humano presenta, el presente informe con sus 

evidencias del Plan Anual de Capacitación PIC-2023, en la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios-USPEC  

   

 

 

NURY CECILIA DELGADO MARRUGO 
Coordinadora Grupo de Gestión del Talento Humano 

 

 
 

 
 
 
 
 

Capacitación en Evaluación del 
Desempeño  

9 de 
noviembre
2023  

10:00am a 
12m PIC  

Delegada 
funcionaria  

Capacitación en BIGDATA ESAP  

14 de 
noviembre 
a 30 de 
noviembre 
de 2023   PIC  

Tres funcionarios 
SUBAER se anexa 
correo 
electrónico  


