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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) abarca una disciplina
que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, ademas de la proteccion y promocion de la salud de los servidores publicos que
dentro de la Estructura legal de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios- USPEC,
se encuentran vinculados por las modalidades legales y reglamentarias.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) permite desarrollar
un proceso légico, basado en la mejora continua, con el objetivo de gestionar los peligros y
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de sus servidores publicos. Es una
herramienta simple que permite desarrollar de manera organizada, las fases de PLANEAR,
HACER, VERIFICAR y ACTUAR (ciclo PHVA), de la seguridad y salud en el trabajo para
todos los servidores publicos de la USPEC.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se establece dentro
del marco del cumplimiento de la normatividad legal vigente, que basicamente se articula
alrededor del Decreto 1072 del 2015., la Resolucion No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen
los Estandares Minimos del sistema de Gestion de la Seguridad y la salud en el Trabajo SG-
SST”.
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Glosario
. Accidente de Trabajo: Es un accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacién funcional o Psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

. Accion de Mejora: Es una accion que se lleva a cabo para optimizar el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Todo esto para conseguir mejoras en el
desempefio de la Entidad en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
su politica.

. Amenaza: Potencial ocurrencia de un hecho que pueda manifestarse en un lugar
especifico, con una duracion e intensidad determinadas. Cuando un agente de riesgo
selecciona una victima contra la cual pretende cometer un acto delictivo, automaticamente
se convierte en amenaza para ella.

. Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se
ha visto obligado a trabajar.

. Examen Médico Ocupacional: busca determinar la existencia de consecuencia en la
persona por dicha exposicion incluye Anamnesis.

. Examen Ocupacional Egreso: Son aquellos que se deben realizar al trabajador cuando
se termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud
en las que el trabajador se retira de las funciones y tareas o funciones asignadas.

. Examen Ocupacional de Ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en
funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

. Examen Ocupacional Periédico: Se realiza con el fin de monitorio de la exposicién a
factores de riesgo o identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador ocasionadas por la labor o
por la exposicion al medio ambiente de trabajo.
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. Factores de Riesgo Psicosocial: Condiciones Psicosociales cuya identificacion y
evaluacion muestra efectos negativos en la salud de las personas o en el trabajo.

. Incidente de Trabajo: Es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas
causas que se presentan los accidentes, sélo que por cuestiones del azar no desencadena
lesiones en las personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente.

. Indicadores de Estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos
y politicas

. Indicadores de Proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion
del SG-SST.

. Matriz de Peligro: Es una herramienta de gestion que permite determinar objetivamente
cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los trabajadores que
enfrenta una organizacion.

. Mediciones Ambientales: Es toda sustancia que, introducida en un organismo vivo,
pueda modificar una o varias de sus funciones.

. Peligro: Es una condicién o caracteristica intrinseca que puede causar lesion o
enfermedad,

. Profesiograma: Es un documento técnico — administrativo que organiza la interrelacion,
interactuacion e independencia de un puesto de trabajo desde tres puntos de vista: el de
Gestion de Talento Humano, el de Seguridad Ocupacional y el de Salud Laboral, en el cual
se resumen las aptitudes y capacidades de los puestos de trabajo que existen y los que
cumplen los trabajadores.

. Riesgo: es la combinacion de la probabilidad y la consecuencia de no controlar el peligro.

. Simulacro de evacuacion: Los simulacros se realizan para preparar y concientizar a
todas las personas que se ubican en los diferentes inmuebles de la Unidad, a adoptar las
rutinas de accion mas convenientes para afrontar una situacién de emergencia.

. Sustancias Psicoactivas: son sustancias quimicas (drogas o psicofarmacos) de origen
natural o sintético que afectan a las funciones del sistema nervioso central (SNC).
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1. MARCO NORMATIVO

eResolucion 312 de 2019, Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

eDecreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamento del Sector Trabajo

eResolucion 652 de 2012, Por la cual se establece la conformacién del Comité d
Convivencia en Entidades Publicas y empresas privadas.

eResolucion 2346 de 2007, Por la cual regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y en manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

eResolucion 2013 de 1986, Por la cual reglamento la organizacion y funcionamiento de los
comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo.

eDecreto 1295 de 1994, Por la cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema de Riesgos Profesionales.

el ey 1562 de 2012, Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

eResolucion 40595 de 2022, Metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de
los planes estratégicos de seguridad vial.

eResolucion No.3077 de 2022 Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

eResolucion No. 2764 de 2022 Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Riesgos
Psicosocial
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2. OBJETIVOS

21  Objetivo General

Preservar, promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental, y social de
los trabajadores a todos los niveles de la organizacion, haciendo de la Seguridad y Salud
en el Trabajo el motor generador del mismo, cifiéndose a las directrices trazadas por las
reglamentaciones y normas legales vigentes en esta materia.

2.2  Objetivos Especificos:

* Verificar los accidentes de trabajo y tomar medidas correctivas y preventivas con el fin
de realizar mejoras que se vean en la disminucion de los accidentes y mejora de las
condiciones laborales para los servidores publicos de la USPEC.

* Analizar e implementar los sistemas de control viables de acuerdo con los riesgos
existentes, evidenciados en la matriz de peligros.

* Promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y trabajo de la Entidad con el fin
de preservar un estado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores a nivel
individual y colectivo.

* Fomentar el desarrollo de actividades de prevencion de enfermedades laborales y
accidentes de trabajo a todo nivel en la Entidad, asi como de camparias de promocion de
estilos de vida y trabajo saludables en los servidores publicos.

* Promover y divulgar las normas internas de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

* Apoyar y fomentar los grupos de apoyo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo como el COPASST, Comité de Convivencia y Brigada de Emergencias.

+ Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo expedidas por el Ministerio de Trabajo y demas entes gubernamentales.
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3. METODOLOGIA

Para adelantar el proceso de formulacion del Plan del SG-SST se tuvo en cuenta:
3.1 Fuentes de informacion

1. Lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

2. Evaluacion inicial SG-SST: El diagnostico para la elaboracion del Plan Anual de
Trabajo 2023 del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, surgi6 a partir
de la cuarta evaluacion del SG-SST que se realizé en el mes Diciembre de 2023 con la
ARL POSITIVA, con el propdsito de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015y a las
Resoluciones N° 2646 de 2008 que fij6 disposiciones y responsabilidades para la
identificacidn, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo de la exposicion
permanente de los factores de Riesgo Psicosocial en el trabajo y Resolucion N° 0312
de 2019 que establece los estandares minimos del SG-SST.

3.2 Consolidacion de la informacién

Una vez recopilada la informacion por lineamientos y necesidades, se procedio a integrar
las necesidades de seguridad y salud en el trabajo evidenciadas en los resultados de los
diferentes procesos diagndsticos y los lineamientos tematicos establecidos en el MIPG.
Dicho analisis arrojo los resultados a partir de los cuales se definieron las actividades
para la vigencia 2024.

3.3. Priorizaciéon de las variables que se abordaran durante la vigencia
Conforme a las directrices establecidas en la normatividad vigente y el resultado de las
evaluaciones se presenta el consolidado de actividades para el desarrollo del SG-SST

durante la vigencia 2024:

Cédigo: GE- FO-028 Vigencia: 14//06/2023 Pagina: 7 de 13
Version: 03



++ USPEC PLAN DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
J! UNIDAD DE SERVICIOS TRABAJO

“ PENITEMCIARIOS ¥ CARCELARIOS

4. PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacién, se describe el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio
2024

4.1. Plan de intervencion a criterios establecidos en la Resolucion 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo.

En funcién de la mencionada resolucion, registrar y programar las intervenciones en la
siguiente matriz;

R
No. Criterio Actividad Meta Responsable Il Il v Evidencias
plelelelrlelr]el

RECURSOS. Asignacion Direccion
de recursos humanos, General ylo
gi%ﬁ)é:\rs de financieros y técnicos delegado-
1 para la ejecucion del 100%  Coordinadora 1 Plan de accién 2024
control de los y -
riesgos Sistema de Gestion en de Talento )
Seguridad y Salud en el Humano- Lider
Trabajo — SG-SST. SG-SST
RECURSOS. Verificacién
Velar por el del pago a Salud,
cumplimiento  Pensién y ARL de los Lider SG- SST
2 dela Contratistas de 100% - Supervisores 1 1 1 1 Archivo de verificacion de pagos, listados de pago.
normatividad  Prestacién de Servicios de Contrato
vigente Profesionales y de Apoyo
ala Gestion.
Velar por el
cumplimiento  RECURSOS. Reuniones
3 dela mensuales del 100%  Copasst 1 1 1 1 Actas de reunién del COPASST
normatividad =~ COPASST.
vigente
Velar por el
4 ggr?;)hmlento ;Eggs_\ssosﬁ. _Fg;rgazcbolns 100% 'I&igErPSG_-_SST- 1 1 1 1 Contrc_)l dn_e asistencia a capacitacion-Plan de
L ositiva capacitaciones
normatividad  de 1986.
vigente
Velar por el RECURSOS. Rendicion
cumplimiento  de cuentas del COPASST
5 dela y seguimiento al plan de 100%  Copasst 1 Informe de rendicion de cuentas
normatividad  trabajo- Resolucién 2013
vigente de 1986.
Velar por el
6 ggrr;)hmmnto RECURSO§. Eleccion y 100% -Il:lzlrir:r?o ysG- 1 Convocatoria y
- Conformacién CCL Acta de conformacion
normatividad SST
vigente
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R
(\[o} Criterio Actividad Meta Responsable Il I v Evidencias
plefrlelrlelr]El

Velar por el
cumplimiento  RECURSOS. Rendicién Comité de
7 dela de cuentas del CCL. 100%  Convivencia 1 1 1 1 Informe de rendicién de cuentas
normatividad ~ Acompafiamiento Laboral
vigente
Velar por el
cumplimiento  RECURSOS. Formacién Control de asistencia a capacitacion
8 dela al CCL- Resolucién 652 y 100%  Lider SG-SST 1 1 1 Plan de capacitaciones
normatividad 1356 de 2012.
vigente
Velar por el P
cumplimiento GESTION DE SALUD. Profesional

Informe de bateria de o Y
9 dela riesgo psicosocial 100%  Psicélogo 1

Soportes e informe de resultados bateria riesgo
psicosocial

normatividad - Especialista
vigente aplicado 2023
RECURSOS. Definicién
Adc()jpéar d ?;Lzl:gc%ilsduccwn. Lider SG- SST Plan de induccién
10 cmoit:o?csje 'Iaos capacitacion anual segin 100% ICS[r)assi 1 Reinduccién
riesgos Ios requ_erimientos Capacitacion 2024
evidenciados en la
evaluacion inicial.
Lider del
RECURSOS. Desarrollo
Aplicar la y cumplimiento del plan (P:Locaesssc; SsT
11 mejora de inducciéq, reinduccién 100% ARpL v 1 1 1 1 Soportes de participacion a la capacitacion.
continua z;igﬁ:gsg'on capacitacion
TH
GESTION INTEGRAL.
Actualizacion de la
Politica del Sistema de
Aplicar la Gestién de Seguri_dad y Qerencia -
12 mejqra gg'#?ifga%l;—rfi lg:’; di(;_ 100% ;'g.?r proceso 1 Politica de SST actualizada 2024.
continua comunicada al COPASST ARL
y a los funcionarios
(incluida en induccioén) -
Publicacion
GESTION INTEGRAL.
Actualizacion de los
Aplicar la objetivos del SG-SST B
13 mejora definidos, claros, 100% ;‘gﬁ’ SG-SST- 1 Obijetivos del SGSST 2024
continua medibles, cuantificables,
con metas,
documentados.
GESTION INTEGRAL.
Aplicar la Actualizf_;\cién de las ) - )
14 mejora Resqlucmqes del 100% Lider SG-SST- 1 Resoluuon de COPASTT, CCL Y Brigada de
continua funcionamiento de ARL emergencias.
COPASST, CCL Y
Brigada de emergencias.
GESTION DE PELIGROS
Velar por el Y RIESGOS. Mediciones
cumplimiento . . .
15 dela amblentales de acuerdo a 100%  Lider SG-SST 1 Info!'mes de resultad,os Qe mgdlcpnes_,amblentales
normatividad los peligros _evaluados, realizadas- confort térmico e iluminacion
N confort térmico e
vigente S
iluminacién
GESTION INTEGRAL. -
. Socializacién programa
Aplicar la de prevencion Sustancias
16 mejr._)ra Psicoactivas y programa 100%  Lider SG-SST 1 1 Soportes de socializacion
continua de estilos de vida
saludable.
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PLAN DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

No.

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Criterio Actividad

GESTION INTEGRAL.
Aplicacion de la

Aplicar la o
mejora autoevaluacion anual al
: SG-SST de acuerdo a
continua > i
los estandares minimos
Resolucién 312 de 2019
GESTION INTEGRAL.
Definicion del Plan de
Aplicar la trabajo anual de SST
mejora incluyendo objetivos,
continua metas, responsabilidad,
recursos con cronograma
y firmado.
GESTION INTEGRAL.
Actualizar y verificacion
del archivo o retencion
Velar por el documental del Sistema
cumplimiento  de Gestién en Seguridad
de la y Salud en el Trabajo
normatividad ~ SG-SST (incluyendo
vigente ajuste de la tabla de

retencién documental con
base en lo establecido en
el Decreto 1072 de 2015)

Velar por el GESTION INTEGRAL.
cumplimiento  Socializacién de rendicién

de la de cuentas y del
normatividad  desempefio en el SG-
vigente SST
\c/:r':' I’iarﬁi'ei'to GESTION INTEGRAL.
de Ia\p Evaluacién del
normatividad cumplimiento de la matriz
vigente legal — Actualizacion
GESTION INTEGRAL.
Aplicar la Divulgar documento de
mrt)e'ora gestién de cambios
cor{tinua internos y externos con el
documento general de la
Entidad.
GESTION DE LA SALUD.
Velar por el Evaluaciones Médicas
s ocupacionales
ggr?;hmlento (INGRESO,
normatividad POSTINCAPACIDAD,
vigente CAMBIO DE
9 OCUPACION Y
EGRESO) -
l’fr':r Iﬁﬂirei'm GESTION DE LA SALUD.
de Ie{J Divulgar procedimiento
normatividad de Evaluaciones médico
vigente ocupacionales
Velar por el GESTION DE LA SALUD.
v Evaluacion de casos
glérr;)llmlento médicos laborales,
normatividad ~ 'SV'1o0 de
vigente recomendaciones, estado

y seguimiento.

Cédigo: GE- FO-028
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R
Meta Responsable Il I v

100%

100%

80%

80%

100%

80%

100%

80%

100%

Evidencias
plefrlelrlelr]El

Lider SG-SST- 1 Evaluacién Estandares 2024
ARL
Lider SG-SST- .
ARL 1 Plan de trabajo 2025
Lider SG-SST-
COPASST- 1 Tabla de retenciéon documental
ARL
}&'gﬁr SG-SST- Rendicion de cuentas SG-SST 2023
Lider SG- SST- 1 1 1 1 Matriz legal actualizada y calificada (cumple o no
ARL cumple)
Lider Proceso
SST 1 Documento generado.
ARL
Lider SG-SST -
Talento
Humano - IPS 1 1 1 1 Contrato con la IPS
contratada
Lider SG- SST Documento procedimiento de evaluaciones medico
Profesional 1 ocupacionales.
ARL Soporte de divulgacion.
Lider SG-SST - Acta o documento que certifique el seguimiento. (mesa
Profesional 1 1 1 laboral)
ARL Matriz de seguimiento.
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(\[} Criterio Actividad
Velar por el i
cumplimiento ~ GESTION DE LA SALUD.

26 dela Actualizar Profesiograma
normatividad  incluyendo Contratistas
vigente
velarporel - oeqrioN DE SALUD.
cumplimiento Y . L

27 dela Actualizacion y ejecucion
normatividad declal?:j/igvlzglljiaprsmosoual
vigente y .

GESTION DE LA SALUD.
Registro y analisis
\C/S::r I’iJn(iireilto estadistico de accidentes
p y enfermedades,

28 | dela frecuencia, severidad
Cio Z:':;'V'dad mortalidad, prevalencia,

9 incidencia y ausentismo.
Incluir indicadores PESV
Velar por el si?gls%'\églz PELIGROS

29 ggr?;)hmlento Actualizacién de la matriz
normatidad 0 b e
vigente p p

personal).
Velar por el GESTION DE PELIGROS
cumplimiento Y RIESGOS. Priorizacién

30 dela de peligros y generacion
normatividad  de planes de intervencion
vigente relacionados.
velar por |, GESTION DE PELIGROS

31 | do l;’ Y RIESGOS. Disefio y

- ejecucion del PESV -
normatividad Documentaciéon PESV
vigente

GESTION DE PELIGROS
\c’fr':r Iﬁﬂirei'to Y RIESGOS. Alimentar
P el Drive del SG-SST con
82 |dela toda la informacién del
normatividad y
N sistema generando al
vigente ) "
mejora continua
Velar por el GESTION DE PELIGROS
cumplimiento Y RIESGOS. Disefar

33 dela cronograma de
normatividad  inspecciones planeadas y
vigente su ejecucion
Velar por el GESTION DE PELIGROS
cumplimiento Y RIESGOS.

34 dela Verificacion de empresas
normatividad  y contratistas sobre el
vigente cumplimiento del SG-SST
Velar por el GESTION DE PELIGROS
cumplimiento Y RIESGOS. Revisiony

35 dela Seguimiento a la
normatividad  ejecucion del plan de
vigente mantenimiento

Cédigo: GE- FO-028
13
Version: 03

R
Meta Responsable Il I v
plefrlelrlelr]El

Lider SG-SST -
100% Profesional
ARL

Lider SG- SST
100% Profesional
ARL

Lider SG-SST -

0,
100% ARL

Lider SG-SST-
100% COPASST-
ARL

Lider SG-SST

100% ARL

Lider SG-SST

100% ARL

Lider SG-SST
COPASST
Brigada
ARL

100%

Lider SG-SST
100% ,COPASST,
Brigada y ARL

Lider SG-SST
COPASST
Brigada
ARL

80%

Lider SG-SST
100%  AdministrativoA
RL

1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1

Vigencia: 14//06/2023

Evidencias

Profesiograma actualizado

Documentos PVE - DME, Psicosocial y Cardiovascular.

Caélculo y andlisis de indicadores

Matriz de identificacion de peligros actualizada.

Registro de priorizacién de peligros y planes de

intervencién

Documento PESV.

Soportes de capacitacion y de actividades establecidas

en los programas de prevencion

Soporte Drive

Cronograma de inspecciones
Formatos diligenciados

Lista de chequeo, informes de pago y verificacion y

evaluacion de proveedores

Plan de mantenimiento General
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(\[} Criterio

Velar por el
cumplimiento
36 dela
normatividad
vigente

Velar por el
cumplimiento
37 dela
normatividad
vigente

Velar por el
cumplimiento
38 dela
normatividad
vigente
Velar por el
cumplimiento
39 dela
normatividad
vigente
Velar por el
cumplimiento
40 dela
normatividad
vigente
Velar por el
cumplimiento
41 dela
normatividad
vigente

Velar por el
cumplimiento
42 dela
normatividad
vigente

Velar por el
cumplimiento
43 dela
normatividad
vigente

Velar por el
cumplimiento
44  dela
normatividad
vigente

Actividad

GESTION DE PELIGROS
Y RIESGOS.
Inspecciones,
seguimiento,
capacitaciones e
implementacién de
medidas en teletrabajo
GESTION DE PELIGROS
Y RIESGOS. Disefio y
divulgacion instructivo
manejo de sustancias
quimicas, matriz de
compatibilidad y listado
de sustancias quimicas

GESTION DE
AMENAZAS. Actualizary
socializar el documento
plan emergencias

GESTION DE
AMENAZAS.
Capacitacion a
brigadistas (incluye
virtual).

GESTION DE
AMENAZAS.
Participacion simulacro
Acta simulacro de
evacuacion

GESTION Y
RESULTADOS.
Aplicacion y andlisis de
los indicadores del SG—
SST

ACCIONES. Revisar y
analizar las no
conformidades y acciones
correctivas (auditorias,
accidentalidad,
inspecciones, revision por
la direccion, actos y
condiciones inseguras,
normatividad, matriz de
peligros)

GESTION DE
RESULTADOS.
Auditoria interna y
externa al SG-SST de
acuerdo a los requisitos
del Decreto 1072 de 2015
Planificada (Plan
auditoria) y acomparfiada
con COPASST

GESTION DE
RESULTADOS. Informe
a la alta Direccion con los
parametros establecidos
por el decreto 1072 de
2015

Meta

100%

100%

100%

80%

100%

100%

80%

100%

100%

R
Responsable Il I v Evidencias
plefrlelrlelr]El

Formatos de seguimientos, lista de asistencias a las
1 1 1 1 capacitaciones. (se realiza actividades desde el
momento de su implementacién en la entidad)

Lider SG-SST
ARL

Lider SG-SST

ARL 1 Instructivo

Lider SG-SST

Brigada de
emergencias 1
ARL Positiva

Documento y soportes de la socializacion.

Lider SG-SST
— Brigada de 1 1 1 Constancias de capacitacion brigadistas
emergencias

Lider SG-SST
COPASST
Brigadistas

ARL

1 Soportes participaciéon simulacro

leefASRGL'SST' 1 1 1 1 Tablero de indicadores

Lider SG-SST
Direccion
General y/o 1 1 1
delegado
ARL Positiva

Matriz de acciones correctivas, preventivas y de mejora
2023

Lider SG-SST
COPASST ARL 1 Informe (s) de auditoria
Positiva

Lider SG-SST
COPASST ARL 1 Informe a la alta Direccién de la ejecucion 2023
Positiva

4.2 Plan de intervencion a elementos preventivos y correctivos del SG-SST
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Este plan se retroalimentara en el trascurso del afio, teniendo en cuenta los programas y acciones del SG-SST que se desarrollen.

5. SEGUIMIENTO

A este plan se le realizara el seguimiento trimestralmente, teniendo en cuenta la evaluacion e implementacion del SG-SST.
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