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5 POLITICA DE GESTION Y
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Trim_I: No se presentaron nombramientos durante el primer Trim_L: El area adjunta el informe de seguimiento a la actividad,
X trimestrede 2023 Trim_lI: De acuerdo a la proyeccion de el cual refleja un cumplimiento del 25% para e trimestre, este
8 3. Fortalecer la capacidad ejecucion el Plan de prevision de recursos humanos parael | corresponde al planeado. Trim_lI: El drea presenta el informe
g = institucional y el talento segundo trimestre presentd un avance del 25%, como resultado |solicitado, por lo tanto se otorga un porcentaje de avance del 25
£ 5 humano _portmsdlo del 34 Fo_rdlaldecer las Numero de vacantes de lo anterior del total de 341 cargos financiados con 321 % para este segundo trimestre. Trim_IIl: El area presenta el
; é y:{tzr:sn;lrergucg dee procesos g(a)&a:;t:n ;:,s . % de vacantes provistas con provistas / Nimero de cargos provistos y 20 cargos vacantes. T.r'imJII: Durante el informe solicitaéio, por lo tanto se otqrga un porcentaje de
k5 2z competencias para habilidades. 100% en el cumplimiento del | Implementar el Plan de Prevision de Recursos & &8 Gestion 14. Direccion 14. Director condiciones de bioseguridad parasu |vacantes financiadas que tercer trimestre 2023 GADPE y con relacion al Plan de avance del 25 % para este Tercer trimestre.
£ 5 increpmemar Iap conocimienios o Plan Estratégico de Talento |Humanos de la vigencia g %’ Administrativay  |Administrativa y Administrativoy  |aprovisionamiento en Informe trimestral |cuentan con condiciones |25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 75% Prewsmn.de Recursos Human0§ se reallzarorj t[es
5 S ductividad v calidad de | bienestar in yld , Humano en la vigencia 2| & Financiera Financiera Financiero de las vacantes provistas con corte ala |de bioseguridad para su nombramientos un Jefe de Oficina, asesor Codigo Grada 1020y
3 o productividad y calidad de | bienestar integral de fecha aprovisionamiento * 100 un Subdirector de Seguimiento a la Infraestructura y se
% T los Servicios, Tale_nt_o Humano al presentaron 6 desvinculaciones, lo que representa un ejecutado
= contribuyendo a la. servicio de la USPEC del 25 %. Para el tercer trimestre y en un acumulado del 75 %
. favorabilidad de la imagen
~ de la entidad
Trim_I: A corte del primer trimestre, se ha logrado suscribir un | Trim_I: Se evidencia que el area realiza seguimiento a la
contrato, el cual hace referencia al CTO 066 de 2023, cuyo ejecucion contractual y anexan la matriz como soporte, por lo
objeto es: Instalacion, mantenimiento y puesta en marcha de anterior se otorga un 25% para el trimestre. Trim_lI: El rea
plantas electricas y mantenimiento de infraestructura electricay |presenta los soportes de seguimiento, por lo tanto se otorga un
adecuaciones a los asociados para los ERON. No se adjunta porcentaje de avance del 25% para el segundo trimestre.
aun la matriz de seguimiento, porque apenas se contrato. Trim_lIl: El 4rea presenta los soportes de seguimiento, por lo
3 Trim_lI: A corte del primer trimestre, se ha logrado suscribir un | tanto se otorga un porcentaje de avance del 25% para el tercer
> _ ) ) contrato, el cual hace referencia al CTO 066 de 2023, cuyo trimestre.
kol ] 1. Construir, ampliar, . N " -
£ S Fortalecer y conservar la Contratar el 100% de las ((No. seguimiento a objeto es: Instalacién, mantenimiento y puesta en marcha de
3 =] ) o 1.3 Intervenir ) ! o . ) ! plantas electricas y mantenimiento de infraestructura electrica y
o E] infraestructura fisica establecimientos intervenciones de % de avance de los contratos (Se contratos de la vigencia adecuaciones a los asociados para los ERON. No se adiunta
S 2 penitenciaria y carcelaria carcelarios del orden fortalecimiento y la Hacer seguimiento a la ejecucion contractual de la | & | & 5 Gestiondela 8. Subdireccionde 5.  Subdirector |entrega con Matriz de Reporte de INo. de contratos aun la matriz de seguimiento dz do que el CTO‘ de encu é ntra en
E ’ h i igenci i i imi o 2 i0 i0 imi i igencia |25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 75% - ! s
E B ceniey onenndana MeCMlatmesde L s e 82 tsesiucra O Comeamacon | anencones de manenimionoy  omeonean e "™ procesodesesion A bteneraca d i se pocra anear e
8 3 N y ..~ |adecuaciones y P pecyio A e " y contrato en la matriz, para asi lograr llevar un seguimiento de
g |5 bienestar de la poblacion mantenimiento ordenada por accion judicial adecuacion con corte a la fecha) 100)/4 oste
a : E;ll\'/a:z;i’\lﬁ’lébgnad a u organo superior) Trim_lll: Se adjunta matriz de seguimiento contractrual de la
g Subdireccion de Construccion y Conservacion "Consolidador
Contratos SCC"
Contratos vigentes 65 + Estado de los mismos Columna "U".
Trim_I: Segun el CEN, se identifica que en el primer trimestre, la | Trim_I: El area adjunta el CEN de pagos en el cual se evidencia
subdireccion a ejecutado del presupuesto obligado un 0,04%, |un 0,04% de ejecucion, aunque es bajo, el area no proyecto
esto lo podemos comprender de la siguiente forma: CEN arroja | para este trimestre avance, es apartir del segundo trimestre
que a corte de 31 de marzo de la vigencia del presupuesto total |cuando se debe avanzar en esta actividad. ~ Trim_II: Acorde a
rte de 31 d del del to total do se deb ta actividad.  Trim_II: Acordk
asignado para 2023 ($100,246,701,770,00 COP), se ha obligado |la informacion suministrada por el area con relacion al avance
un total de $44,574,634,00 COP. Se pude evidenciar en el CEN |de ejecucion presupuestal, se otorga un porcentaje 1% para el
8 como documento adjunto, el total del presupuesto obligado. segundo trimestre. Trim_lIl: Acorde a la informacion
3 — i ; rim_|I: Se evidencia, segun el , que para le segundo suministrada por el rea con relacion al avance de ejecucion
2 o 1. Construir, ampliar, Trim_II: Se evid | CEN ! d trad | : | d
% § Fortalecer y conservar la 13 Intervent Contratar el 100% de las % de avance de ejecucion presupuestal Frm]lstre de Ila vigencia, sfe ha gblgls\a‘do un 1% del p{esupuglst(?. presupuestal, se otorga un porcentaje 49% para el tercer
s 2 infraestructura fisica establacimisntos intervenciones de (Se entrega con Matriz de Reporte de | Presupuesto obligado de indicado de a|5|g~mente orma: C! y arroja quel de 1deabrilal trimestre.
5 2 penitenciaria y carcelaria | - 2 tn B o fortalecimientoy la Pagar un 20% de la asignacion presupuestal de la | & | & 5 Gestiondela | Subdireccionde 5. Subdirector |seguimiento de los contratos de las a vigencia/Presupuesto 30 de junio del afio en curso, se obligé un total de
E s con un enfoque humano, : . infraestructura programadas | vigencia s g Construccion y de Construccion y | intervenciones de mantenimiento y Asignado a la vigencia 0% 0,04%  |10% 1% 30% 49% 60% 100%  |50% $1,147,568,970,00 COP, del presupuesto total asignado
<] 2 . - nacional a través de ARARSI £ 2 Infraestructura o - " o (8100,246,701,770, COP)
5 S sostenible y orientado a al adecuaciones (priorizacion inpec y/o <& Conservacion Conservacion adecuacion con corte a la fecha y 100% x 100 Th iII' HVLETY ) - |
8 2 bienestar de la poblacion mantenimientoy ordenada por accion judicial reporte del Subdireccion financiera - rim_llI: Se adjunta rr|1atr|z de seguimiento al presupuesto en
£ = privada de la libertad a U organo superior) CEN pagos) materia de‘ pagos dela soubdlreccmn de contruccion y
- cargo del INPEC conservacion con un 10% pagado a la fecha, esto es un
cumplimiento de 50% del indicador a falta de 3 meses de
terminacion de la vigencia.
Trm_l: Durante el primer semestre de 2023 no se adelantaron | Trim_I: A pesar que el &rea reporta en la autoevaluacion un
8 mesas de trabajo, dado que el INPEC esta pendiente de asignar | porcentaje del 15% de avance en la actividad, no se otorga,
2 = 1. Construir, ampliar funcionario que asistira como delegado a las mesas de trabajo | debido a que no se evidencian acciones para el cumplimiento de
s & Fortalecer y conservar la en el desarrollo del Documento de Lineamientos de Disefio. la misma, tampoco reportan un sustento o soporte.  Trim_lI: El
3 E infraestructura fisica Elaboracién de documento de lineamientos de Trim_lI: Durante el segundo semestre de 2023 se adelantaron |&rea aporta actas de mesas de trabajo en las cuales se
2 3 tanciar .o | 1.1 Ampliacion cupos 1,577 cupos en ampliacion | & i " : © I, : P an mesas de trabajo con los profesionales especialiados de la evidencia el seguimiento, sin embargo no se presenta el
5 2 penitenciaria y carcelaria eninfraestructura de infraestructura con disefio, operacion y dotacion para infraestructura | & N5 Gestiondela 7. Subdireccion de 4.  Subdirector | Documento de lineamientos de disefio, SdeTr los S € ado > ) 0 n nta
E 5 con un enfoque humano, 20t B avance de provects del de los establecimientos penitenciarios, tomando | £ & e %5 0 F | Sequimientoala | de Sequimientoa  operacion y dotacion para la Binario 30% 0% 60% 20% 10% 10% 100%  30% Subdireccion de Seguimiento en la revision de disefios de los | documento de % de avance de Lineamientos de Disefio,
5 E sostenible y orientado aal | - .- dq i g 100 proy como referencia la Norma NTC 4595 (2014). £lg Infraestructura la Infraestructura | infraestructura. proyectos que actualmente se encuentran en desarrollo, lo que  Operacion y Dotacion para la Infraestructura. Por lo tanto se
] 3 bienestar de la poblacion condiciones de calida % permite contar con insumos para la elaboracion del Documento |otorga 20% de avance para el segundo trimestre.
2 £ privada de la libertad a de Lineamientos de Disefio. Se anexan actas reunion. Trim_lll: | Trim_III: El 4rea aporta evidencias del avance de la elaboracion
e = cargo del INPEC Durante el presente trimestre se adelanta formmato de de los documentos, sin embargo no se presenta el documento
. lineamientos de disefio, el avance a la fecha es del 30% de % de avance de Lineamientos de Disefio, Operacion y
o~ g
Dotacién para la Infraestructura. Por lo tanto se otorga 30% de
avance nara el seanndn frimestra
, B Trim_I: Respecto a esta actividad atn no hay avances dado que | Trim_I: El &rea alin no reporta avance en la actividad, se estan
8 FFOVEEF la aI|mentacnqn a los documentos precontractuales y contractuales estan previstos |realiuzando acciones las cuales seran relacionadas en el
8 = |ntern9§ mediante el sistema para el segundo trimestre de la vigencia, una vez se adelante el |segundo trimestre ~ Trim_lI: El &rea atin no reporta avance en la
s 5 . . de racion conformado por o proceso de solicitud de vigencia futura de 2024 y estructuracion |actividad, se estan realizando acciones las cuales seran
§ g 2. Suministrar los bienes y |5 4 oo o caryicio | CUAtMO fiempos (desayuno, ) 7. Gestion de Marzo:Validacion binaria: Entrega de de borrador de pliegos de condiciones para licitacion piblica. | relacionadas en el tercer trimestre por lo tanto no se otorga
£ = servicios en condiciones de alimentacion a la almuerzo, cena refrigerio Realizar el proceso precontractual y contractual 2| R Suministro de 11. Subdireccion de 8. Subdirector documentacion precontractual que Marzo50% Entregado0% Trim_II: Esta actividad ain no hay avances dado que los porcentaje de avance para este trimestre.
E E de 9alidlad, oportunidad y poblacién privada de la nocturno)z con prgmocic’m de |para la prestacion del sgrvicio d.e'alimenta!cbn de @ < Bienes y Su.ministro de dé Suministro de sqporte el. proceso del lsumyi[\istr.o dg No entregadoJunio50% 0% 0% 50% 0% |50% 0% 100% 0% documentos prgcontractuales‘y con.tractuales estan previstos Trin.]—”k El ére.a alin no reporta avance en ‘Ia actividad, se estan
% g eﬁplenma alas vpersonas libertad con criterios de habitos allmentaln(l)s af:uerdo al modelo de alimentacion actualizado y 2 8— Prestacion de Servicios Servicios alimentacionJunio:Validacion blnellfla: Entregado para el tercer trimestre de la vigencia, una vez se adelante el realizando acciones las cuales seran relacionadas en el cuarto
g 3 privadas de la libertada | - o y eficiencia saludables, suministrando  vigente. Servicios Contrato o contratos de la prestacion del|0% No entregado proceso de solicitud de vigencia futura de 2024 y estructuracién | trimestre por lo tanto no se otorga porcentaje de avance para
£ s cargo del INPEC raciones para poblacion en servicio de alimentacion suscrito de borrador de pliegos de condiciones para licitacion piblica.  |este trimestre.
e - CO”}’ICIO”ES especiales, Trim_lll: Para el 31 de octubre se tiene estipulado tener la nueva
raciones para gestantes y LP para el servicio suministro de alimentacion.
lactantes.
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Realizar el proceso precontractual y contractual Trim_I: Respecto a esta actividad atn no hay avances dado que | Trim_I: El 4rea atin no reporta avance en la actividad, se estan
para la interventoria del servicio de alimentacion los documentos precontractuales y contractuales estan previstos |realiuzando acciones las cuales seran relacionadas en el
Proveer la alimentacion a de acuerdo al modelo de alimentacion actualizado para el segundo trimestre de la vigencia, una vez se adelante el |segundo trimestre  Trim_lI: El &rea atin no reporta avance en la
8 intermos mediante el sistema y vigente proceso de solicitud de vigencia futura de 2024 y estructuracion |actividad, se estan realizando acciones las cuales seran
2 = deeraciZn confaor;aed: sor de borrador de pliegos de condiciones para licitacion puablica. relacionadas en el tercer trimestre por lo tanto no se otorga
= é 2. Suministrar los bienes cuatro tiempos (desa Eno Marzo:Validacion binaria: Entregade | Junio Trim_lI: Esta actividad atn no hay avances dado que los porcentaje de avance para este trimestre.
o = sérvicios en condiciones Y121 Prestar el servicio almuerzo cina refri irio ’ 7. Gestion de docum.entacibn recontréctual %e 50% Entregado documentos precontractuales y contractuales estan previstos | Trim_lIl: El érea adn no reporta avance en la actividad, se estan
E, 2 de calidad. oportunidad de alimentacion a la noctumo)) con rom%cién de & Suministro de 11. Subdireccion de 8.  Subdirector soporte el rocezo de g 0% nNo ent?e ado para el tercer trimestre de la vigencia, una vez se adelante el realizando acciones las cuales seran relacionadas en el cuarto
£ 5 eficiencia é I§s ersonasy poblacién privada de la habitos alimentgrios v | 5 Bienesy Suministro de de Suministro de intzrventor?a Junio:Validacién binaria: Seo tiembre g 0% 0% 50% 0% |50% 0% 100% 0% proceso de solicitud de vigencia futura de 2024 y estructuracion |trimestre por lo tanto no se otorga porcentaje de avance para
5 K] rivadas de la Ii‘l)ne rtad a libertad con criterios de saludables, suministrando & | Prestacion de Servicios Servicios Contrato 0 contra(t;s dela restacic'mA del 505 Entregado de borrador de pliegos de condiciones para licitacion publica.  |este trimestre.
8 g P calidad y eficiencia : ' - Servicios S © 1a pres e 9 Trim_IIl: Para el 31 de octubre se tiene estipulado tener la nueva
2o s cargo del INPEC raciones para poblacion en servicio de interventoria suscrito 0% No entregado LP para el servicio suministro de alimentacion
Q B condiciones especiales, ’
raciones para gestantes y
lactantes.
Realizar seguimiento a la interventoria del servicio Trim_L: La interventoria radicé el informe de ejecucion de Trim_L: Se esta realizando seguimiento a la interventoria, sin
de alimentacion de acuerdo a lo contratado. actividades del mes de enero de 2023 el dia 10 de marzo de embargo, no se asigna avance porcentual debido a que no
2023, respecto al cual se han realizado algunas observaciones y anexan informe final de seguimiento.  Trim_lI: El &rea presenta
° Proveer la alimentacion a solicitudes de subsanacion, por tanto, no se ha generado el un informe mensual de interventoria que corresponde al mes de
=3 internos mediante el sistema informe de supervision definitivo para este periodo, No obstante, |abril de 2023, por lo tanto se otorga un porcenjate de avance del
‘E ] de racion conformado por se remite como soporte del seguimiento que se realiza 8,4 % para el segundo trimestre.
3 § 2. Suministrar los bienes y 2.1 Prestar el semvicio cuatro tiempos (desayuno, 7 Gestion de permanentemente a la inten/entoria.o.ﬁ’cios y comunicaciones | Trim_Il: El area quunta los soportes correspondientes a 8
£ = servicios en condiciones o alimentacion a | almuerzo, cena refrigerio 2 2 Suminstrod 1. Subdireccionde |5, Subdirector |% d et imiento a | NO- e meses cubiertos realizadas en el marco dela supervision. Trim_II: La meses de operacion, por o tanto se otorga un 58% de avance
8 = de calidad, oportunidad € alimentacion a la 1 ion d o] o Suministro de - Subdireccion de 8. ubdirector | % de meses cubiertos en seguimientoa | - ' ¢ interventoria radico el informe de ejecucion de actividades del  |para el trimestre.
£ s © calldad, oportunidad y poblacion privada de la nocturno), con promocion de @ | -3 Bienesy Suministro de de Suministro de | través de informe(s) de apoyo a la porlos informes 25% 0% 25% 84% |25% 58% 25% 100% 67% ; it
g S eficiencia a as personas libertad con criterios de habitos alimentarios ¥ Prestacion de Servicios Servicios supervision del servicio de interventoria entregados /3 x 25 , o -d'e g to 2023, reepecn alala) et on resid pra
8 3 privadas de la libertad a lidad y eficienci saludables, suministrando A Senvici s (100% /12) emision de obsewamgnes por parte del equipo tecnico por tanto,
3 & cargo del INPEC calidady eliclencia 4 iones para poblacion en ervicios no se ha generado el informe de supervision definitivo para este
a : condiciones especiales, periodo. Tnml_III: Se adjuntan informes de interventoria de los
raciones para gestantes y meses de Julio y agosto
lactantes.
Lograr comprometer el 100% de los recursos Trm_l: Durante el primer semestre de 2023 no se adelantaron | Trim_I: A pesar que el &rea reporta en la autoevaluacion un
asignados en la vigencia del rubro de alimentacion mesas de trabajo, dado que el INPEC esta pendiente de asignar | porcentaje del 15% de avance en la actividad, no se otorga,
3 Proveer la alimentaciona | para internos. funcionario que asistira como delegado a las mesas de trabajo | debido a que no se evidencian acciones para el cumplimiento de
2 _ internos mediante el sistema en el desarrollo del Documento de Lineamientos de Disefio. la misma, tampoco reportan un sustento o soporte.  Trim_III: El
® g de racion conformado por Trim_II: Durante el segundo semestre de 2023 se adelantaron | area soporta la informacion registrada y el avance porcentual a
3 S 2. Suministrar los bienes y .. cuatro tiempos (desayuno, " Presupuesto mesas de trabajo con los profesionales especialiados de la través de las matrices de seguimiento, el avance porcentual
° =2 . e 2.1 Prestar el servicio o 7. Gestion de " A I | o o
= B servicios en condiciones de alimentacion a la almuerzo, cena refrigerio 2| R Suministro de 11. Subdireccion de 8. Subdirector comprometido de la Subdireccion de Seguimiento en la revision de disefios de los | acumulado es de 58%
g ﬁ de calidad, oportunidad y oblacion privada de Ia nocturno), con promocion de @ 2 Bienes Suhinistro de dé Suministrode  |% de presupuesto comprometido vigencia/presupuesto 25% 58% 25% 0 |25% 0% 259 100% 58% proyectos que actualmente se encuentran en desarrollo, lo que
o e : 3 o o 3 o o o o 3 3 . : "
s g eficiencia a las personas IFi)be rtad 002 criterios de habitos alimentarios 5 i Prestac)i/én de Servicios Servicios o 0€ presup P total del rubro para la permite contar con insumos para la elaboracion del Documento
§ § privadas de la libertad a calidad v eficiencia saludables, suministrando A e Servicios vigencia de Lineamientos de Disefio. Se anexan actas reunion
o s cargo del INPEC y raciones para poblacion en Trim_llI: Se adjunta matriz compromisos de pagos con un 58%
o - condiciones especiales, de avance
. raciones para gestantes y
o~ lactantes.
o ] Proveer la alimentacion a  [Brindar a los PPL a cargo del INPEC Alimentacion Trim_|Il: se tiene planeado entregar para el ultimo trimestre Trim_Il: La actividad se tiene programada para el cuato
5 -2 2. Suministrar los bienes y 1P | internos medl?nte el sistema | ge acuerdo a los estandares del decreto 2674 de 1 G d Numero total de todos actas correspondientes a las visitas realizadas en la trimestre
E 2 L .1 Prestar rvici i0 imi . ion igeni
£g £ servicios en condiciones restar el servicio - |de racion conformado por 12013 acorde al cumplimiento del anexo 20dela | | 7. Cestionde o : . \ o documentos entregados / vigenica
ISR=3 2 ; . de alimentaciénala  |cuatro tiempos (desayuno, || jcitacién Publica & | & |Suministro de 11. Subdireccién de |8.  Subdirector |Documento "Anex023" oferta técnica
23 = de calidad, oportunidad y o L) : b O - - P o Total de documentos " " " " " "
g2 £ o poblacion privada de la |almuerzo, cena refrigerio 2| 5 Bienes Suministro de de Suministrode | minima y actas de visita a N 0% 0% 0% 100% 100% 0%
oL 2 eficiencia a las personas | L " o3 : e - L Programados (Nota:
£8 S privadas de la libertad a libertad con criterios de |nocturno), con promocion de < | & |Prestacion de Servicios Servicios Establecimiento Documentos entregables
g cargo del INPEC calidad y eficiencia habitos alimentarios Servicios son actas y el Anexo23)
. o saludables, suministrando
o~ .
b raciones para poblacion en
o 5 Suministra los b Proveerla aélmenla?qn 3 |Realizar seguimiento al cumplimiento ANS Trim_|Il: se tiene planeado entregar para el ultimo trimestre Trim_|Il: La actividad se tiene programada para el cuato
2. 5= - Suministrar 03, 1eN€S Y 15 1 Prestar el servicio g\ternq:l; me |fante ed sistema | (acyerdos de Nivel de Servicio) de alimentacién 7. Gestion de No Actas d d todos actas correspondientes a las visitas realizadas en la trimestre
k3] S rvicios en condicion h . racion conform r ; soni e A ) " m e
ES S5 ZZ c:ligZde OCZ rtur?i(ojazs de alimentacion a la cSatar g ?iergooso( deasao 5:0 establecidos del anexo técnico de la licitacion & & Suministro de 11. Subdireccion de 8. Subdirector |Actas de reunion de las mesas de deoscﬁea:to :ntrzsf:iase / vigenica
-] % El eficiencia é I:s personasy poblacién privada de la almuerzo cpena refrigﬁrio " publica. % £ Bienes y Suministro de de Suministro de | descuentos realizadas durante la No Total de mesgs de 0% 0% 0% 100% 100% 0%
NGFE (B f - s L is i i i i
S® |3 N ; libertad con criterios de " < | & Prestacion de Servicios Servicios vigencia "
o < privadas de la libertad a . L nocturno), con promocion de L descuentos realizadas.
= - calidad y eficiencia i . N Servicios
a cargo del INPEC habitos alimentarios
ini do
E g % Suministrarios bienes y stablecerun  Un modelo de atencion Realizar seguimiento a la prestacion del servicio | _ | o - Gestionde - ' No. De meses cubiertos Trim_llI: Teniendo en cuenta que el presente indicador fue Trim_ll: Se evidencian avances en pro del cumplimiento de la
Sof g seviciosen condiciones |proceso de evaluacion |integral en salud que cuente | 4e saiyq de acuerdo a la ruta de atencion de la 89 Suministro de 11. Subdireccion de |8.  Subdirector | o ividades de promociény |por los informes § § § § o0 . formulado para este trimestre Se adjunta informe de ejecucion | actividad, sin embargo, esta proyectada para el cuarto trimestre.
853~ 83 de galldgd, oportunidad y |a traves de indicadores con cobgrtura, oportunidad y | pp| gon patologia mental. 5% Bienes y Sum[n!stro de de Sgr_nlnlstro de prevencién en salud mental para la PPL. | entregados /3 Meses x 0% 0% 0% 100% 00% 0% del mes de julio
2 £ B |eficiencia alas personas |sobre la eficiencia parala PPL a ~ | S |Prestacion de Servicios Servicios 100%
o - Qngada&d{aia{megada;%ngg}anmn del carao del INPEC Servicios
5 3 S sérvlijt?igrs]ir:acros;c;ggzz y 'rocesso dzceevralljlr}acién Un modelo de atencion Realizar seguimiento a la prestacion en servicios 7. Gestion de No. de meses cubiertos Trim_ll: Teniendo en cuenta que el presente indicador fue | Trim_ll: El 4rea adjunta el informe del mes de Julio, por lo tanto
ES S5 do calidad. oporturidad gtraves de indicadores integral en salud que cuente |de saqu de.acuergm alaruta de atencion de la % & Suministro de 11. Subdireccion de 8. Subdirector |Informe de gestion del Fondo Nacional |Por los informes formulado para este trimestre Se adjunta informe de ejecucion | se otorga un 8,33%
6% &8 caflcad, op y con cobertura, oportunidad y | Poblacion diferencial LGTBIQ+ S | -3 Bienesy Suministro de de Suministro de  |de Salud para la poblacion privada de la |€ntregados / 6 Meses X |0% 0% 50% 8% 50% 100% 8% del mes de julio
NBE (S eficiencia a las personas  |sobre la i >3 ;o e . : 50 %
S8 a2 N ! N " eficiencia paralaPPL a ~ | & |Prestacion de Servicios Servicios libertad o
Lo 2= privadas de la libertada  |implementacion del del INPEC Servici
Cl carao del INPEC actual modelo de cargo def . ervicios
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7. ESTRATEGIA

1. VIGENCIA

2023

9. ACTIVIDAD

Adelantar gestiones ante el ministerio de hacienda
y crédito publico y el consejo directivo del fondo
nacional de salud para lograr los recursos
necesarios para la contratacion de la interventoria
y(0) para el contrato de Fiducia mercantil y(o)
auditoria de calidad de los servicios de salud.

FECHA INICIAL

FECHA FINAL

NOMBRE

2. ETAPA:

DEPENDENCIA

RESPONSABLE

12. INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

Marzo 20% Entregado
0% No entregado Junio
80% Entregado

0% No entregado

PRIMER
TRIMESTRE

PR

EJ

SEGUNDO
TRIMESTRE

PR

EJ

13. AUTOEVALUACION

TERCER
TRIMESTRE

PR EJ PR

CUARTO
TRIMESTRE

EJ

% ACUMULADO

14, AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

Trim_|: El dia 12 de abril de 2023, se llevo a cabo sesion del
Consejo Directivo del Fondo Nacional de Salud, en el cual se
presento la distribucion presupuestal sobre los recursos
asignados por M. Hacienda a la USPEC para el Fondo, por un
valor de $270.000 millones para el afio, aun cuando en el
anteproyecto de presupuesto se establecio la necesidad por
$320.000 millones. En ese sentido, el rubro para la contratacion
de interventoria y/o de auditoria de calidad, quedé desfinanciada
hasta que M. Hacienda permita mayores recursos. Por lo pronto,
la DILOG continuara realizando la supervision al contrato de
fiducia mercantil desde el Grupo de Salud y la Auditoria de
Calidad a los servicios, respectivamente. (a la espera de la
entrega de la acta de reunion realizada el 12 de abril del 2023)

15. SEGUIMIENTO OAPLA

Trim_I: No se otorga avance porcentual debido a que no
cuentan con la documentacion requerida, no se cumplio, debido
a que no aprobaron presupuesto, el area gestiono las mesas de
trabajo y el consejo para la obtencion de los recursos.  Trim_lI:
No se otorga porcentaje de avance, debido a que la
interventoria y/o de auditoria de calidad, quedo desfinanciada
hasta que M. Hacienda permita mayores recursos. Por lo tanto
no se asigna porcentaje de avance para este trimestre. Trim_|II:
No se otorga porcentaje de avance, debido a que la
interventoria y/o de auditoria de calidad, quedo desfinanciada

presupuestal

8
g g 2.2 Establ
© S .2 Establecer un ) IR .
2 S . . i Nl A Trim_I: El rubro para la contratacion de interventoria y/o de
g é zéilijé?olzlztr:agc:sfiig;ggzz y Zrtor;s:g g: ;\::Iailcua%f)l‘r)gs Un modelo de atencion 7. Gestion de ;noacr:;gﬁgga‘?ggozlt? :2; ';:s"egfac:ae auditoria de calidad, quedd desfinanciada hasta que M.
5 2 de calidad oportunidady | sobre la integral en salud que cuente & & Suministro de 11. Subdireccion de |8.  Subdirector contratacion se a interventoriapo Hacienda permita mayores recursos. Por lo pronto, la DILOG
£ 5 caflcad, op v " con cobertura, oportunidad y 2 S Bienesy Suministro de de Suministro de o ol it 20% 0% 80% 0% 100% 0% continuara realizando la supervision al contrato de fiducia
S 2 eficiencia a las personas  |implementacion del L @ I ! - - auditoria integral Junio:Validacion " L "
s S N ; eficiencia parala PPL a <~ | Prestacion de Servicios Servicios S . " mercantil desde el Grupo de Salud y la Auditoria de Calidad a
8 2 privadas de la lbertad @ actual modelo de cargo del INPEC Servicios binaria: Conirato de interventoria o los servicios, conforme lo establecido en la Ley 1474 de 2011
] 5 cargo del INPEC atencion en salud a la 9 ’ auditoria integral suscrito ; ) Y y
5 a PPL el Decreto 1069 de 2015, respectivamente. (a la espera de la
- entrega de la acta de reunion realizada el 12 de abril del 2023).
Trim_lll: El rubro para la contratacion de interventoria y/o de
auditoria de calidad, quedd desfinanciada hasta que M.
Hacienda permita mayores recursos. Por lo pronto, la DILOG
continuara realizando la supervision al contrato de fiducia
mercantil desde el Grupo de Salud y la Auditoria de Calidad a
los servicios, respectivamente. se adjunta acta
_ Instruir a la Entidad Fiduciaria para garantizar la 100% Entregado Trim_: Se adjunta Contrato0147-2022 para la adquisicion del | Trim_I: El &rea logra un 25% de la actividad, adjunta conttrato
2 g 2.2 Establecer un continuidad en la ejecucion del Software de 0% No entregado sistema de informacion de historias clinicas para la como evidencia. Trin_lI: El &rea presenta el otro si de contrato
2 S 2. Suministrar los bienes y | proceso de evaluacion Un modelo de atencién Historia Clinica Electronica en los ERON, conforme 7. Gestion de administracion y gestion de la atencion en salud de la PPL a que soporta la contratacion del servicio hasta el mes de
s 8 = servicios en condiciones  |a traves de indicadores intearal en salud que cuente |2 las fases determinadas en la obligaciones 29 S.uministro de 11. Subdireccion de 8. Subdirector Validacion binaria: Entrega de soporte cargo del INPEC. desde el 18 de octubre hasta el 1 de mayo del | diciembre de 2023, por lo tanto se otorga el 75% de avance para
g8 i de calidad, oportunidad y  |sobre la congcobe ura, o (3) runidad contractuales. PR Bienes Suhinistro de dé Suministro de instruccion para realizar la contratacion 25% 5% 5% 5% |25% 259% 100% 100% 2023. Trim_II: Se adjunta Otrosi N°4 del contrato 0147 del el segundo trimestre.
S S eficiencia a las personas  implementaciondel | (e |§ PEL 2 y 35 2 Prestac)i/én d |Senicios Servicios del software de Historia Clinica 0 0 : ' 0 0 : ’ 2022 el cual amplia el plazo de servicio de historia clinica hasta
58 § privadas de la libertad a  |actual modelo de cargo del IIEIPEC N Servicios Electrénica el 29 de diciembre del 2023. cubriendo asi casi en su totalidad la
= cargo del INPEC atencion en salud a la 9 ! presente vigencia
= PPL
Instruir a la Entidad Fiduciaria para garantizar la No. de ERON con Trim_: Se adjunto contrato 059 del 2023 j'ATENCION Trim_l: Se otorga un 25% de ejecucion en la actividad, el a'rea
continuidad de la contratacion por modalidad de modelo de Capita / No. INTEGRAL EN SALUD Y LA PREVENCION DE LA adjunta contrato que da cuenta y soporta el cumplimiento del
capitacion en los ERON a cargo del INPEC. De ERON a cargo del ENFERMEDAD, LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA |mismo. Trim_lI: El 4rea presenta el contrato que soporta la
INPEC x 100/4 SALUD DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD -PPL |conmtratacion hasta el mes de diciembre de 2023, por lo tanto
A CARGO DEL INPEC" con el cual se garantiza la prestacion  |se otorga el 75% de avance para el segundo trimestre.
del servicio de salud a toda la PPL a cargo de INPEC a nivel
nacional. 2. se adjunta estuvio previo en el cual se relaciona el
articulo 65 de la ley 1709 del 2014 (pag.1) en la que establece
% “Las personas privadas de la libertad tendran acceso a todos los
2 I 2.9 Establecer un servicios del sistema general de salud de conformidad con lo
2 8 - . i » establecido en la ley sin discriminacion por su condicion juridica.
; é iéi?é?;glzzaéolzzig;gzgz y nggszz g: ;\ﬁlcﬁg?:s Un modelo de atencion 7. Gestion de Se garantizaran la prevencion, diagndstico temprano y
5 2 de calidad oportunidady | sobre la integral en salud que cuente & & Suministro de 11. Subdireccion de 8.  Subdirector tratamiento adecuado de todas las patologias fisicas 0 mentales.
£ 5 eficiencia é I:s ersonasy implementacion del con cobertura, oportunidad y % % Bienes y Suministro de de Suministrode | % de ERON cubiertos 25% 25% 25% 75%  |25% 25% 100% 100% Cualquier tratamiento médico, quirdrgico o psiquiatrico que se
s S rivadas de la Ii‘l))e rtad a ac?ual modelo de eficiencia parala PPL a < | & Prestacion de Servicios Servicios determine como necesario para el cumplimiento de este fin sera
§ % Ear o del INPEC atencion en salud a la cargo del INPEC. Servicios aplicado sin necesidad de resolucion judicial que lo ordene. En
£ a el PPL todo caso el tratamiento médico o la intervencion quirdrgica
- deberan realizarse garantizando el respeto a la dignidad
humana de las personas privadas de la libertad”. Trim:Il: Se
adjunta Informe de Cumplimiento
. . 2.2 Establecer un " Realizar la supervision al contrato de fiducia No. de meses cubiertos Trim_I: De acuerdo con el término contractual, se recibié informe | Trim_L: El &rea adjunta 2 informes de 3, correspondientes a los
2 e |2 Suministrar los bienes y |proceso de evaluacion |\, noqelq de atencién mercantil y el seguimiento a la prestacion del 7. Gestion de por los informes de gestion del mes de enero y de febrero del 2023 y atin se meses de enero y febrero, esta pemdiente el informe del mes de
e % § g servicios en condiciones  |a traves de indicadores integral en salud que cuente |Servicio de salud, garantizando el personal idéneo | 3| & Suministro de 11, Subdireccion de |8.  Subdirector |% de meses de operacion cubiertos en  entregados /3 x 25 encuentra pendiente marzo por ser radicado.  Trim_lI: Se marzo, por esto se otorga un 17 % de ejecucion para el
£3 28 d? calidad, ?PO”U"'dad y §ob|re la 4 oon cobertura,oporiunidad y  Para ambas tareas en el grupo de salud. 9| 2 Bienes y Suministro de de Suministro de | seguimiento a traves de informes 25% 17% 25% 25% 2% 25% 100% 59% encuentra en elaboracion las observaciones a nformes de trimestre. Trim_Il: El area no reporte informes de seguimiento,
Negs 2% eficiencia a las personas  |implementacion del eficiencia parala PPL a 2| & |Prestacion de Servicios Servicios entregados gestion del Fondo PPL. Trim_Ill: Se encuentra en elaboracion | por lo tanto no se otorga porcentaje de avance para este
% == P”Vadzsldlﬁl:fége“ad a a::tua!lmodelo Ided la | cargo del INPEC. Servicios las observaciones a informes de gestion del Fondo PPL. trimestre. Trim:Ill:Adjunta los informes de seguimiento por lo
cargo de atencion en salud a la tanto se otorga un 41,67 % de avance, tan solo faltan los
PPL i, Aal A + ianal
° = 2.3 Brindar el servicio Realizar el proceso precontractual y contractual Trim_L: Se adjudico contrato 031 para la prestacion de vigilancia | Trim_I: Se otorga un 60% de avance en la actividad, el area
s é 2. Suministrar 10s bi de vigilancia 100% de las personas para la prestacion del servicio de vigilancia 7. Gestion de 10. Subdirector d electronica hasta el el 31 de julio del 2023 Trim_II: Se adiciono |relaciona los documentos soporte Trim_lI: El &rea presenta
E 2 - SUministrar o bIENes y | g yronica efectivo privadas de la libertad con  |electrénica. Suministro de o - subdreclorde) . 60% Entregado Etapa el contrato 032 para la interventoria tecnica prestacion del soportes de adicion de contrato hasta el 4 de noviembre del
g8 3 servicios en condiciones para la Poblacion medida de vigilancia 3| & Bienesy 12. Subdireccion de | Suministro de Validacién binaria: Entrega del contrato precontractual servicio de vigilancia electronica hasta el 4 de noviembre de 2023, por lo tanto se otorga un porcentaje de avance del 20%
S = de calidad, oportunidad y 3 - . - ol & ! Suministro de Bienes |Bienes de prestacion del servicio suscrito o o o o A " : ’ ;
SR 5 ficiencia a | Privada de la Libertad | electronica con dispositivo 2 & Prestacion de 13, Direccion d 12. Directord dicion del tual del .. |40% Entregado etapa 60% 60% 40% 20% 20% 100% 100% 2023, por un valor de 947,619,443. Trim_lIl: Se adjunta urgencia | para el segundo trimestre.
g 2 S N |_C|e(;10|ada lasl_;;er:ogas beneficiada con esta  |instalado y en adecuado A4 5’; Servicios G . f',recé'or: et |l . f'|rec or de 3 |C|‘0r; e _prolce?o' actual delservicio | o ntractual manifiesta cto 299 del 26 de septiembre al 31 de diciembre del | Trim_lI:Se adjunta urgencia manifiesta cto 299 del 26 de
% g;'l\_/ao ZZI "e\l:EICe 408 | medida, de acuerdoa |funcionamiento, acorde a la 6. Gestion estion Loniraclua Csitlr(;r;tual € viglancla electronica. 0% No entregado 2023 septiembre al 31 de diciembre del 2023, logra un 100%
[ 9 la disponibilidad disponibilidad presupuestal Contractual acumulado.
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5 POLITICA DE GESTION Y

DESEMPENO INSTITUCIONAL

Actualizacion de los procedimientos vigentes a Trim_L: Se realiza la actualizacion de uno de los procedimientos | Trim_I: El area reporta avance en la actualizacion de uno de los
Cargo de la Direccion de Gestion Contractual adscritos a la Direccion de Gestion Contractual. El procedimientos, lo que evidencia acciones en pro del
procediemiento CO-PR-012 Adquisiciones Tienda Virtual del cumplimiento de la actividad. Sin embargo dada la naturaleza
Estado Colombiano_V2_copia_controlada; Se actualiza y se del indicador no se puede otorgar un avance porcentual.
incluyen actividades para las adquisiciones a través de grandes | Trim_lI: El &rea reporta avance en la actualizacion de tres
almacenes. de igual manera se actualizo el formaro CO-FO-030 |porcedimientos, lo que evidencia acciones en pro del
Estudios Previos Adquisiciones Bienes o Servicios por Tienda  |cumplimiento de la actividad. Se otorga un avance del 15% y
Virtual.  Trim_ll:La direccion de Gestion contractual pese a su | cabe resaltar que el cumplimiento esta planteado para el cuarto
falta de personal para avanzar en el cumpliemineto de la trimestre. Trim_lII: El &rea reporta avance en la actualizacion de
Actividad se encuentra brajando en la actualizacion de los uno de los procedimientos, lo que evidencia acciones en pro del
siguientes procediemtnos adscritos a la misma: cumplimiento de la actividad. Sin embargo dada la naturaleza
CO-PR-010 Liquidacion de contratos, convenios y érdenes de  |del indicador no se puede otorgar un avance porcentual.
compra: el 28 de junio se envia el avance realizado en las mess
de trabajo realizadas entre la oficina de planeacion y la DIGECO
3 3. Fortalecer la capacidad para evision y continuar con el tramite. Se adjunta flujograma y
2 = institucional y el talento procedimiento con avances. CO-PR-013 Procedimiento
s S humano por medio del Administrativo Sancionatorio Contractual V02: EI 10 de mayo se
8 ] mejoramiento de procesos resivio ultimo avance realizado revisado por la Oficina de
% % yel desarrqllo de 3.2 Implementar el 100% del Mgdelo Integrado 2Q . e 12. Directorde | Validacion binaria: Entrega de 100% Entregado _planeacit_j’n y la DIGECO, para que esta ultima revise y ajuste la
£z < competencias para Modelo Integrado de  |de Planeacion y Gestion - é & (6. Gestion 13. Direccion de Gestion procedimientos Actualizados y 0% No entregado 0% 0% 0% 15% 100% 100% 15% informacion general del procedimiento. CO-PR-012
= g incrementar la Planeacion y Gestion — |MIPG implementado para la & | 2 Contractual Gestion Contractual Contractual aprobados Adquisiciones Tienda Virtual del Estado Colombiano: EI 29 de
§ 3 productividad y calidad de | MIPG vigencia A mayo se entrego por pare de la Oficina de planeacion la ultima
o s los servicios, revision con ajustes de forma para revison por parte de
a - contribuyendo a la contractual y tramite de formalizacion en MIPGestion. Trim_Ill:
favorabilidad de la imagen Durante el tercer trimestre se aelantaron las tareas junto con la
de la entidad oficina e planeacion a para la actualizacion del procediemitnoCO:
PR-010 Liquidacion de contratos, convenios y érdenes de
compra, el cual se encuentra pendiente de revision por parte de
la coordinacion para ser formalizado.
Trim_L: A la fecha no se ha realizado la contratacion del personal | Trim_I: No se reportan avances en esta actividad, es de aclarar
ideo para realizar las actualzaciones de los manuales. Razon  |que se planeo avance a partir del segundo trimestre ~ Trim_lI:
por la cual no se ha avanzado con la actividad. ~ Trim_II: No ha |No se reportan avances en esta actividad, debido a que
S 3. Fortalecer la capacidad sido posible avanzar en la gestién de la atualizacion del Manual | manifiestan falta de personal de apoyo, cabe resaltar de se
E’ = institucional y el tfalento de Supervision ya que no se cuenta con personal suficiente en  |realizo la solicitud a Direccion General, sin embargo no se
s S humano por medio del la Direccion. Por tal motivo se hace la comunica a la Direccién  |otorga porcentaje de avance ya que esta actividad no se ha
f E mejoramiento de procesos ) General solicitando su apoyo en la destinacion de los recursos | realizado. Trim_Ill: No se reportan avances en esta actividad, el
s 2 y el desarrollo de 32 Implementar el 100% del Modelo Integrado | . o1i7or o anual de Supervision e interventoria | & | & " A 12. Directorde |Validacion binaria: Entrega de Manuales | 100% Entregado que permitan adelantar a contratacion de la persona natural o | rea argumenta que no cuenta con personal para avanzar en
2 < competencias para Modelo Integrado de  |de Planeacion y Gestion - o £ 6. Gestion 13. Direccion de Gestion de Contratacion 0% No entregado % 0% 100% 0% 100% % juridica que lleve a cabo la actualizacion de los manuales y las acciones propias.
s 8 incrementar la Planeacion y Gestion — |MIPG implementado para la @ | I |Contractual Gestion Contractual Contractual Manual de S NS . procedimientos de la Direccion de Gestion Contractual. Trim_Il:
s S - . . = y Manual de Supervision e interventoria > 4 ual.
g 3 productividad y calidad de |MIPG vigencia Ala fecha no ha sido posible avanzar con la actualizacién de los
o K los servicios, Manuales ya que no se cuenta con el talento humano sufiiente
o = contribuyendo a la para adelantar dicha tarea.
. favorabilidad de la imagen
N de la entidad
Realizar el proceso precontractual y contractual Trim_I: Se adjudico contrato 032 para la interventoria tecnica | Trim_LI: Se otorga un 60% de avance en la actividad, el érea
o = 2.3 Brindar el servicio para la interventoria del servicio de vigilancia prestacion de vigilancia electronica hasta el el 20 de agosto del |relaciona los documentos soporte  Trim_lI: El &rea presenta
‘g § 2. Suministrar los bienes y de vigilancia 100% de las personas electrénica 7. Gestion de 10. Subdirector de 2023 Trim_II: Se adiciono el contrato 031 en la suma de soportes de adicion de contrato hasta el 15 de Octubre del 2023,
E o 2 . s Electronica efectivo privadas de la libertad con Suministro de s o A 60% Entregado Etapa 11,226,767,156, con vigencia hasta el 15 de octubre de 2023. | por lo tanto se otorga un porcentaje de avance del 20% para el
2.2 2 servicios en condiciones ara la Poblacion medida de vigilancia 3| & Bienes 12. Subdireccién de | Suministro de Validacién binaria: Entrega de contratos recontractual Se adelanté tramite respectivo para el estudio mercado y segundo trimestre. Trim_lIl: Se adjunta urgencia manifiesta cto
2.3 = de calidad, oportunidad y pay y adeviglancla 3 5 Y Suministro de Bienes |Bienes de prestacion suscrito o adicion del P o N " . - Arminae i g P i
S % 5 o Privada de la Libertad | electronica con dispositivo 2| 2 |Prestacion de L . . . 40% Entregado etapa  |60% 60% 40% 20% 100% 80% consolidacion de condiciones técnicas, juridicas y financieras 299 del 26 de septiembre al 31 de diciembre del 2023
£ § eficiencia a las personas |, o oiada conesta  |instalado y en adecuado 2 & Senvicios 13. Direccion de 12. Directorde proceso actual de la interventoria del |\ del nuevo proceso de licitacion. Al respecto vease solicitud de
e® e Eg;/;gzzldlﬁ‘gggenad @ | medida, de acuerdoa  funcionamiento, acorde ala 6. Gestion Gestion Contractual gi;:g;tual servicio de vigilancia elecirénica 0% No entregado informacién a cotizar radicado USPEC-IC-008-2023 en SECOP
o la disponibilidad disponibilidad presupuestal Contractual II. Trim_lll: Se adjunta urgencia manifiesta cto 299 del 26 de
-~ presupuestal septiembre al 31 de diciembre del 2023.
B ) 23 Brindar el senvicio | 4000, g as personas Realizar seguimiento a la interventoria del servicio Trim_L: Se adjuntan los informes de enero, febrero y marzo. Trim_L: Se otorga un 25% de avance en la actividad, el area
% < _ |2 Suministrar los bienesy deviglancia privadas de la libertad con | 0@ vigilancia electronica. 7. Gestion de Trim_II: Se adjuntan los informes de abril y mayo. relaciona los informes del primer trimestre como soporte
E % S g erzg:l:zz:noczm;:zgzs El;?[g'g‘;i;:gﬁvo medida de vigilancia & & Suministro de 12, Subdireccion de |10 Subdirector de| % de meses de operacion cubiertos en No. de meses cubiertos Trim_lll: Se adjuntan informes de junio, julio y agosto Trim_II: El drea presentan Informe de segzjlmlento de dos meses
5% £3 eficiencia Is?s ersonasy FI;riva da de la Libertag | €lectronica con dispositivo 2| 5 Bienesy Suministro de Bienes | SUMinistro de seguimiento a la interventoria a través | por los informes 25% 25% 25% 7% |25% 25% 25% 100%  67% abril y mayo, por lo tanto se otorga un 17 % de porcentaje de
o 8% o 3 rivadas de la Iizertad 2 |beneficiad o |Instaladoy en adecuado | & Prestacion de Bienes de informes entregados entregados / 3 x 25 avance para el segundo trimestre. o
2L - = p eneliciada con esla g i onamiento, acorde a la Servicios Trim_IlI: EI area adjunta los |nforme_s de junio, julio y agosto,
e cargo del INPEC medida, de acuerdoa | o ihiidad presupuestal queda pendiente el del mes de septiembre, por lo anterior se
la disponibilidad ataraa un 95% de avance
Trim_L: Se adjuntan tres informes precontractuales para el Trim_l: El &rea adjunta los documentos precontractuales como
8 servicio de conectividad, 1. Estudios previos procesos equipos |soporte y se otorga un 50% segun lo programado para el
g = de seguiridad informatica INPEC trimestre  Trim_II: El area no se presenta informe de gestion,
% 5 2 Suministrar los bi 2.4 Suministrar los 2. Estudio previos servicio renovacion ORACLE. Trim_II: razén por la cual no se otorga porcentaje de avance para el
o _§ - suministrar OZ. 1eNES Y bienes y servicios 100% de los bienes muebles 7. Gestion de Durante el segundo semestre se plantearon los estudios previos |segundo trimestre.
E E erzg:l:zz:nocz%l:;:zgzs necesarios para la e inmuebles, y servicios Realizar la etapa precontractual para la Q ﬁ Suministro de 12. Subdireccion de 10. Subdirector de|Validacion binaria: Entrega de Informe 50% Entregado para los procesos de: Radios: Radicado en DIGECO mediante | Trim_lll: No se evidencian avances para este trimestre
E 5 caflcad, op y operacion y pertinentes, suministrados a etapa p P 2| -3 Bienesy L . Suministro de de gestion precontractual realizada con |, . G 50% 50% 50% 0% 100% 50% memorando |-2023-001024 del 10 de abril de 2023. CCTV : Aln
] 8 eficiencia a las personas tenibilidad del in int i6n al sist contratacion de bienes para el SPC. ? | T | prestacion d Suministro de Bienes Bi e a la fech 0% No entregado en estructuracion
s g privadas de la ibertad a sostenibilidad del ~sin interrupcion al sistema < | & Prestacion de ienes corte a la fecha t . .
§ s cargo del INPEC sistema penitenciario y | penitenciario y carcelario. Servicios M?qumas de Rayos X Aln en estructgrauon.
5 [ carcelario Trim_lIl: ParalI este trimestre no se realizaron procesos
-~ poscontratuales.
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5 POLITICA DE GESTION Y

FTomealo: ((NO. e
procesos publicados con
corte a la fecha / No. de

(% publicados con corte a la fecha) + | procesos programados a

Trim_L: Se adjuntan tres informes contractuales para el servicio
de conectividad, soporte y se otorga un 33% segun lo programado para el

1. adiccion al contrato 185-2022 trimestre  Trim_II: El &rea reporta que no se presentaron

o N | . . 2. contrato 084-2023 equipos de seguiridad informatica INPEC | procesos nuevos a 30 de junio 2023. Por lo tanto no se otorga
(% de contratos suscritos con corte ala | publicar en la vigencia) + 3. Orden de compra 104068-2023 para el servicio renovacién | porcentaje de avance para este segundo trimestre. Trim_IIIl: No

u 9 9 o 9 o o
fecha) (No. qe contratos 33% 33% 33% 0% |34% 100% 3% ORACLE. Trim_lI: No se adjudicaron procesos nuevos a junio |se evidencian avances para este trimestre
suscritos con corte a la 30

fecha / No. de contratos
programados a suscribir
en la vigencia))

Trim_L: El &rea adjunta los documentos de los contratos como

2.4 Suministrar los 7. Gestion de
bienes y servicios 100% de los bienes muebles Suministro de
necesarios para la e inmuebles, y servicios Bienes y
operacion y pertinentes, suministrados Prestacion de
sostenibilidad del sin interrupcion al sistema Servicios
sistema penitenciario y |penitenciario y carcelario. 6. Gestion
carcelario Contractual

10. Subdirector de
12. Subdireccion de  |Suministro de
Suministro de Bienes |Bienes

13. Direccion de 12. Director de
Gestion Contractual |Gestion
Contractual

2. Suministrar los bienes y
servicios en condiciones
de calidad, oportunidad y
eficiencia a las personas
privadas de la libertad a
cargo del INPEC

Realizar los procesos contractuales para la
adquisicion de bienes para el SPC.

Direccionamiento
1-feb-23
31-dic-23

Nota: Indicador creciente Trim_|ll: Para este trimestre no se realizaron procesos

contratuales

estratégico
1. Planeacién Institucional

Trim_L: En relacion al plan institucional de capcitacion para el
primer trimestre del afio, se desarrollaraon 4 tematicas
contenidas dentro del plan, entre las cuales se encuentran (1:
Blockchain) ( 2: inteligencia artificial) ejecutada el dia 28 de
febrero en horario de 9: am a 11: am. orientada por las
ingenieras MARIA VICTORIA OSORIO y MILENA PATRICIA
GARRIDO, del Ministerio de Tecnologias y la Informacion

Trim_L: Para el trimestre el a’rea logré un 16% de cumplimiento
en la actividad, sustentada a partir de 4 ejes desarrollados en el
trimestre, en el informe que se adjunta como soporte, se
describen con detalle las acciones realizadas. Trim_lI: El &rea
adjunta Informe de seguimiento al Plan Institucional de
Capacitacion. Por lo cual se otorga un porcentaje de
cumplimiento del 20% para el segundo trimestre. Trim_llI: El

3. Fortalecer la capacidad
institucional y el talento

MINTIC. ( 3: Capacitacion sobre el aplicativo CETIL) ejecutada
eldia 9 de marzo en la Carrera 6 # 6B-55 Casa Santa Barbara
(sala de capacitacion Piso 1- orientada por la Oficina de bonos
pensionales Ministerio de Hacienda y Credito Publico), exclusiva

4rea adjunta Informe de seguimiento a las actividades
contenidas dentro del Plan Institucional de Capacitacion. Se
otorga un porcentaje de cumplimiento del 40% para el tercer
trimestre

humano por medio del 3.1 Fortalecer las
mejoramiento de procesos |capacidades,

y el desarrollo de competencias,
competencias para habilidades,
incrementar la conocimientos y el
productividad y calidad de |bienestar integral del
los servicios, Talento Humano al
contribuyendo a la servicio de la USPEC
favorabilidad de la imagen
de la entidad

para funcionario del Grupo Administrativo, (4: Arl (Liquidacion -
pago - incapacidades - riesgo 1y 5 - personal de planta y
contratistas), ejecutada el dia 29 de marzo, en horario de
8:30am-10:30am. orientada por la Ingeniera JOHANA LOZADA,
de la ARL Positiva.. Adicional, se desarrollo el taller en
resolucion de conflictos, orientado por el IDPAC. Distribuido en
tres sesiones de 2 horas cada uno, para un total de 6 horas. Los
dias 25 de febreo, 04 de marzo y 11 del mismo mes. Con miras
a fortalecer el plan institucional de capacitacion para la presente
vigencia.  Trim_lI: En desarrollo del Plan Institucional de
Capacitacion PIC-2023, se realizaron capacitaciones virtuales
para el trimestre del 01 de abril al 30 de junio de 2023, con el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la
Secretaria Distrital de Gobierno- Direccion de Derechos
Humanos - Alcaldia Mayor de Bogota

Trim_lIl: Durante el tercer trimestre el Grupo de Gestion del
Talento Humano adelanto las capacitaciones consagradas en
en PIC 2023 de igualmanera se realizaron otras para fortalecer

Numero de

) " A, . % de capacitaciones realizadas en capacitaciones realizadas
Z BAdmiSizfrt;Tir\]/a :\‘émrl);zfrcalg\Ta :\‘é}nigilgrcatt‘i)\;o Informe trimestral de seguimiento ala |/ Capacitaciones

i Financiera y Financiera y Financiero y implementacion del Plan Institucional de | programadas en el afio *
« capacitacion 100

100% en el cumplimiento del
Plan Estratégico de Talento
Humano en la vigencia

Implementar el Plan Institucional de Capacitacion

. . 10% 16% 20% 20% 40% 40% 30% 100% 76%
de la vigencia

Direccionamiento estratégico
1-ene-23

1. Planeacion Institucional

Trim_I: Durante el primer trimestre del 2023, se realizaron las | Trim_I: El 4rea desarrollo las acciones programadas segun el
siguientes actividades durante el primer trimestre de la presente |plan de bienestar e insentivos lo cual otorga un 13,8% de
vigencia: avance, en el informe y en la descripcion del avance el area
Sensibilizacion en temas asociados con la integridad, los describe con detalle lo realizado. ~ Trim_II: El area adjunta
deberes y las responsabilidades en la funcién informe, por lo cual se otorga un porcentaje de avance del 20%
publica.Adicionalmente, como complemento al Plan de para el segundo trimestre. Trim_|II: El 4rea adjunta informe, por
Bienestar, se realizaron las siguientes actividades: Promocién y |lo cual se otorga un porcentaje de avance del 40% para el
prevencion de la salud (psicosocial, osteomuscular y segundo trimestre.

cardiovascular): se han realizado capacitaciones y varias
acciones educativas. Socializacion de informacion de las Cajas
de Compensacion Familiar.Actividad de celebracion dia de la
mujer llevado a cabo el dia 8 de marzo de 2023 que conté con la
participacion de 110 Funcionarias. Actividad de celebracion del
dia del hombre llevada a cabo el dia 19 de marzo de 2023 que
contd con la participacion de 77 funcionarios.Publicacion
cumpleafos de funcionarios a través de las pantallas de la
entidad y correo institucional. Seguimiento a la Orden de compra
No. 88291 de 2022 que tiene por objeto la prestacion del
servicio de transporte terrestre especial para servidores publicos
de la USPEC. Asi mismo, se realizé la solicitud para la prorroga
del contrato hasta el mes de mayo de 2023. Se adelantaron los
estudios previos y las gestiones necesarias para la contratacion
del servicio de transporte para la vigencia 2023 a partir del mes
de mayo. En cuanto al Plan de incentivos se realizaron las
siguientes actividades: Facilitar Informacion y capacitacion para
el desarrollo de la EDL: Durante el mes de enero y febrero se
informé a cada uno de los Directivos y Subgerentes por medio
del correo electronico institucional, las fechas estipuladas para
la entrega de: Evaluacion correspondiente al segundo semestre
(Del 1 Agosto 2022 a 31 de Enero 2023) de cada uno de los
empleados de carrera administrativa a su cargo. Generacion de
evaluacion definitiva para el periodo del 1 febrero de 2022 a 31
de enero de 2023, de cada uno de los empleados de carrera
administrativa a su cargo. Concertacion de compromisos
funcionales y comportamentales para el periodo del 1 febrero de
2023 a 31 de enero de 2024, de cada uno de los empleados de
carrera administrativa a su cargo. Hacer seguimiento de la
entrega de las evaluaciones y Concertaciones de Compromisos:
Se realizé acompafiamiento para la elaboracion de las
Evaluaciones de desempefio a cada uno de los Directores y/o
Subaerentes Pblicos. Jefes de Area con personal de carrera

3. Fortalecer la capacidad
institucional y el talento
humano por medio del 3.1 Fortalecer las
mejoramiento de procesos |capacidades,

y el desarrollo de competencias,
competencias para habilidades,
incrementar la conocimientos y el . " iy ejecucion del Plan de
productividad y calidad de |bienestar integral del |mplementaC|on del Plan Bienester e Bienestar e incentivos *
los servicios, Talento Humano al Incentivos 100

contribuyendo a la servicio de la USPEC
favorabilidad de la imagen
de la entidad

Avance en la ejecucion
del Plan de Bienestar e
incentivos / Avance
programado en la

% de avance en la ejecucion del Plan
de Bienestar e incentivos en Informe
trimestral de seguimiento a la

14. Director
Administrativo y
Financiero

8. Gestion
Administrativa y
Financiera

14. Direccion
Administrativa y
Financiera

100% en el cumplimiento del
Plan Estratégico de Talento
Humano en la vigencia

Implementar el Plan de Bienestar e Incentivos

- . . 10% 14% 20% 20% 40% 40% 30% 100% 4%
Institucionales de la vigencia

Direccionamiento estratégico
1-ene-23
31-dic-23

1. Planeacion Institucional
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PR EJ

PR EJ

PR EJ

Trim_L: Se realizaron las actividades propuestas En el Plan Trim_L: El area adjunta el informe de seguimiento a la actividad,
Anual de Vacantes primer trimestre . Trim_II: De acuerdo ala |el cual refleja un cumplimiento del 25% para e trimestre, este
proyeccion de ejecucion el Plan Anual de Vacantes para el corresponde al planeado. Trim_|I: El 4rea adjunta el informe y
o 3. Fortalecer la capacidad segundo trﬁmestre presentd un avance del 25%, como resultado |los soportes de cada una de !as actividades desarrolladas, por
2 ir{stitucional y el talento delo anterlqr del total de 341 cargos ﬁnancllados con 321 lo cual se qtorga un pgrcentaje de avance del ?5% parael
£ E: humano por medio del 31 Fortalecer las cargos prowstl?s y 20 cargos vacar]tes.De |guz§I forma se ha segundo trimestre. Trim_lIl: El élrela adjunta el informe y los
= 8 meioramiento de procesos C'a acidades reportado mediante correo electrénico a la Oficina de Control soportes de cada una de las actividades desarrolladas, por lo
o 2 :d lod P P tenci ! o de actualizaci trimestral NG d Interno, el estado de la planta de personal a corte 30 de cada  |cual se otorga un porcentaje de avance del 25% para el tercer
E 2 zoem Zfear:rc?ag :ra ﬁgg}ﬁgazr::as’ 100% en el cumplimiento del Implementar el Plan Anual de Vacantes de Ia 2 2 8. Gestion 14. Direccion 14. Director e:nr: a;:z ':::'ggez n;”zzsl;a s a:t:laelir;acfones mes, en el que se incluye el tipo de cargos, la modalidad de trimestre.
= s comp P A Plan Estratégico de Talento | . plem 2| -8 |Administrativay | Administrativa y Administrativo y gadas P ; 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 75% nombramiento, vacantes provistas con servidores piblicos de
g § |ncr§m?n_t§r(lja lidad d ggnor:lmle_nttos y |e:1 | Humano en la vigencia vigencia :" ; Financiera Financiera Financiero {a/ctualltzacmn del Plan Anual de T:nf&t)rales entregadas / carrera, vacantes provistas mediante provisionalidad y cargos
§ % l‘:;s s:(r:vlivclioas y calldad de Tlaelgift:altllljnngr:s ale acantes vacantes, base de datos que se actualiza progresivamente
& f'_' contribuyendo ala servicio de la USPEC segn las novedades que se presenten.
. favorabilidad de la imagen
~ de la entidad
2 1. Construir, ampliar, Contratar el 100% de las Trim_IlI: Se Adjunta Acta de entrega de espacios, por lo anterior | Trim_lIl: Se ototrga un 50% de cumplimiento, soportado a partir
g c_ fonalecer y conservar la 1.3 Interyerjir intervenciones de Suscribir el acta de inicio de los contratos de se da cuenta del cumpliento del indicado en un 50%, esto es al | del acta de inicio de Coiba.
g % § g |nfr§tes(rgcty a flsmal ) i::iz:gﬁg'z‘:lo; den fortalecimiento y la intervencion y fortalecimiento de la infraestructura | & % 5. Gestion dela 8. Subdireccionde |5.  Subdirector No. Actas de inicio / 2 °:‘E‘°"rbf°“. e! estaglegmlgntxde Q0|ba ¥ quedando pendiente
ik £3 pen enmafrla Y cs reetaria . II ravés de | MTaestructura programadas  referente alos talleres productivos de CAMIS 2 8 hacst ! ! Construccion y de Construcciony |Acta de inicio 100% nict 0% 0% 0% 50% | 100% 100% |50% el Establecimiento de Camis Acacias.
£ £ 3 |conunenioque humano, - nacionala traves de (priorizacion inpec y/o Acacias y Coiba Ibagué, de acuerdo a la 3| L [nraestruclura Conservacion Conservacion X100
e° == z_osten;gle dy ?nentgldo‘g al adectuaqqnets Y ordenada por accion judicial | priorizacion entregada por el INPEC ©
N- e e o TS0
_ 1. Construir, ampli Trim_lIl: Sobre la referencia se Adjuntan los informes Trim_lll: El &rea adjunta 9 informes de 12 proyectados para la
T . , ampliar, " S .
5 Fortalecer y conservar la ) Contratar el 100% de las correspondlentes‘a los contratO§ de obra 268 de 2022 y 242 de |vigencia, lo cual otorga un 75% de avance.
=} . e 1.3 Intervenir ) . 2023, los cuales tienen como objeto contractual la Operacion y
8 £ infraestructura fisica establecimientos intervenciones de < Mantenimiento de PTAP. Conforme a lo anterior se adjuntan los
2 2 penitenciaria y carcelaria rcelarios del orden fortalecimiento y la Operar y mantener las plantas de tratamiento de | & B 5. Gestion de la 8. Subdireccionde 5.  Subdirector No informes entregados 9 Inf del t- Ny . !
] = conunenfoque humano, |Sareearos ¢e'o infraestructura programadas |agua potable y/o residual de los 32 2 s Construccion y de Construccion y |Informes mensuales de seguimiento . g 0% 0% 0% 75% 100% 100% |75% nformes de fa presente vigencia.
s g . Ny nacional a través de AR . @ | £ Infraestructura " " /12100
2 8 sgstemble y onentado.z'a al adecuaciones y (priorizacion inpec y/q » establecimientos que cuentan con planta. <5 Conservacion Conservacion
5 blgnestar de Ie_i poblacién mantenimiento ordenada por accion judicial
~ a privada de la ||bgrtad a u organo superior)
-~ cargo del INPE
] Trim_I: Podemos evidenciar en el documento adjunto, el Acta | Trim_I: Se otorga un 100% de cumplimiento en la actividad,
:E,’ = 1. Construir, ampliar, 032 de la Mesa de Trabajo Priorizacion del Plan de soportado a partir del acta de la mesa de trabajo de la
% 5 Fortalecer y conservar la ) Contratar el 100% de las Necesidades, que se a cumplido a cabalidad la meta propuesta | realizacion de la priorizacion del Plan de necesidades.  Trim_|I:
e S infraestructura fisica 13 Interyerjlr intervenciones de o a pri[ner.trimezt‘re, lo cua] hacia referencig a la entrega de la No se otorgg porceptaje de avance para estre trimestre debjdo a
g £ penitenciaria y carcelaria | CSbieciientos fortalecimiento y la Priorizar las intervenciones de fortalecimientoala | & & ” 8. Subdreccionde 5. Subdirector | aIuacion binaria: Enirega de la priorizacion de intervenciones de mantenimiento y que esta actividad tiene cumplimiento del 100% desde el primer
= ‘= |con un enfoque h carcelarios delorden |, . inf | i | & & 5 GCestiondela 0 4ny | Priorizacion de intervenciones de Binari 100% | 100% 0% 0% 0% 0 0% 0% 100%  100% adecuaciones. Trim_II: Se evidencia en los adjuntos el Acta | trimestre.
E 5 enfoque humano, | < raves de | rlaelstru_ctur.a programadas |in raestructurla de gggerdo con las necesidades de S| 2 nfraestructura Construccpln y de Construgclon Y | mantenimiento y adecuacién para la inario o o 3 b 3 b b o o o 030 do I Mesa de Trabaro de Priorizacién del pan d
2 S P I le la Mesa de Trabajo de Priorizacion del plan de
5 S sostenible y orientado a al adecuaciones y (priorizacion inpec y/o INPEC y la disponibilidad presupuestal. <5 Conservacion Conservacion vigencia idad h ido ; ’ ! Plan d
8 2 |bienestar de la poblacion mantenimiento ordenada por accion judicial necesidades, se ha cumplido la meta propuesta en el Flan de
g o |privada de lalibertad a U organo superior) accion.
= |cargo del INPEC
Trim_l: Durante el primer trimestre del afio 2023, se realizaron | Trim_I: El 4rea adjunta el informe de seguimiento a la actividad,
las siguientes actividades: el cual refleja un cumplimiento del 25% para e trimestre, este
-Se cuenta con los recursos financieros, técnicos y humanos corresponde al planeado, en el informe que se adjunta como
‘para la evaluacion e implementacion del SG-SST soporte, se describen con detalle las acciones realizadas.
- Reuniones mensuales y capacitaciones al COPASST y al Trim_lI: El &rea adjunta el informe de seguimiento segundo
CCL. trimestre y los soportes de cada una de las actividades
- Se realiza la rendicion de cuentas del SG-SST del afio 2022 | desarrolladas, por lo cual se otorga el 25% de avance para el
- Actualizacion de matriz legal segundo trimestre. Trim_lIl: El &rea adjunta el informe de
-Actualizacion del procedimiento de comunicacion, participacion |seguimiento segundo trimestre y los soportes de cada una de
y consulta. las actividades desarrolladas, por lo cual se otorga el 25% de
S 3. Fortaleceir la Ic:a;l):acidad -Realizacion de evaluaciones medicas ocupacionales con la IPS |avance para el tercer trimestre.
2 _ institucional y el talento o contratada.
s S humano por medio del  |3.1 Fortalecer las gﬂi&?ﬁ;ﬁi ZZIeFl’Ian de - Durante este primer trimestre se realizo actividades de
§ S mejoramiento de procesos |capacidades, % de av;nce enel cusmplimiento del Seguridad y Salud en el campaiias de PYP y capacitaciones desde el mes de febrero de
£ = y el desarrollo de competencias, - o ® " R . Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo L los programas cardiovascular, Psicosocial y desordenes
g 2 competencias para habilidades, 100% en ellcgmpllmlento del Implementar el Plan de Trabajo Anual de ‘?‘.-, S 8 .G.esm.n 14. E‘)|r‘ecc|qn 14. ‘D‘|rect(.>r ejecutado en Informe trimestral de Trabajo ejecutado /% de o o o o o o o " " musgmgesquaetico_ ¢
< kS incrementar la conocimientos y el Flan Estrateglcq do Talento Seguridad y Salud en el Trabajo de la vigencia 5 2 A.d m|n|§trat|va y A§m|n|§trat|va y A§m|n|§trat|vo y implementacion del Plan de Trabajo avance en ol % 2% % 2% % 2% % 100% % -Se disefio el de estilos de vida saludabl
s S ! - ) ) nios y Humano en la vigencia y ) < | & |Financiera Financiera Financiero ) ) cumplimiento del Plan de ¢ diseflo €l programa dé estios de vida saludable
g 3 productlylfjad y calidad de |bienestar integral del Anual.de Seguridad y Salud en el Seguridad y Salud en el - Se realiza los indicadores del primer trimestre
2 = los servicios, Talento Humano al Trabajo con corte a la fecha Trabajo programado - Teniendo en cuenta la nueva reglamentacion, se encuentra en
o = ?Oﬂtfib;?{gﬂg% a Ila' servicio de la USPEC el disefio y revision del programa del PESV con el
avorabilidad ae la Imagen acompafiamiento de la ARL Positiva
de la entidad - Durante el primer trimestre de 2023 se realizé el disefio de la
politica de teletrabajo y se aprobé por parte de planeacion. Se
encuentran elaborando los actos administrativos para su
implementacion
Trim_II: Desde el SG-SST se realizaron las siguientes
actividades durante el segundo trimestre —capacitacion al
COPASST y al CCL-Se realiza en manual del SG-SST-
Actualizacion de la matriz legal-Se realizaron examenes
ocupacionales periddicos con los funcionarios de Bogota,
examenes de ingreso y de ingreso-se realiz mesa laboral con
la ARL Positiva-capacitaciones. actividades v sequimientos de
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NOMBRE

2. ETAPA:

DEPENDENCIA

RESPONSABLE

12. INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA DE CALCULO
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13. AUTOEVALUACION

TERCER
TRIMESTRE

CUARTO
TRIMESTRE

PR EJ PR EJ

% ACUMULADO

14, AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

15. SEGUIMIENTO OAPLA

Trim_L: La actividad presenta proyeccion de avance a partir del | Trim_I: El adrea no avanza porcentualmente en la actividad, es
segundo trimestre de 2023.  Trim_II: Mediante Memorando |- | de aclarar que es apartir del segundo trimestre cuando se
2023-001596 del 26 de mayo de 2023, la Oficina Asesora de programo avance. Trim_|I: El &rea presenta informacion donde
Planeacion y Desarrollo indico los lineamientos para la Medicién |se dan los lineamientos para la Medicion del Desempefio
del Desempefio Institucional MDI, a las areas que tienen a cargo | Institucional MDI, razon por la cual se le otorga un porcentaje de
g 3. Fortalecer la capacidad las diferentes politicas que hacen parte del Modelo Integrado de |avance del 20% para el segundo trimeste.
S institucional y el talento Planeacion y Gestion MIPG. Igualmente se solicitd la Trim_lII: El &rea presenta informacion donde se dan los
5 g humano por medio del informacion para estructurar el MIPG para la vigencia 2023. lineamientos para la Medicion del Desempefio Institucional MDI,
32 8 mejoramiento de procesos Conforme a los lineamientos del Departamento Administrativo | razon por la cual se le otorga un porcentaje de avance del 20%
£ E y el desarrollo de 3.2 Implementar el 100% del Modelo Integrado | Hacer seguimiento a las actividades enfocadasa | o | @ 4 e 3 Oficina A Nimero de actividades de la Funcion Publica - DAFP, el aplicativo del Formulario Unico |para el segundo trimeste.
2 £ competencias para Modelo Integrado de | de Planeacion y Gestion - laimplementacion de las politicas de cadaunade | & | & 1. Sooo" | DNona ASESONa 3 Jefe e - ' realizadas / Namero de de Reporte y Avance de Gestion - FURAG, lo habilitaron el 22
£ s N ” " . N N 2| -3 |Estratégica de Planeacion y - % de actividades realizadas - % 0% 33% 20% 33% 34% 100% 20% de junio de 2023 y el cierre para el reporte de la informacion es
s 2 incrementar la Planeacion y Gestion — |MIPG implementado para la |las 7 dimensiones del Modelo Integrado de @ < Organizacional Desarrollo Oficina actividades programadas 5 oy p: P al
8 3 productividad y calidad de |MIPG vigencia Planeacion y Gestion MIPG. AR para la vigencia el dia 25 de julio de 2023. Con corte el 30 de junio de 2023, la
§ é los servicios, Entidad se encuentra contestando las preguntas dgl FUlRAG ya
a = contribuyendo a la su vez definiendo el MIPG para la prg§§nte vigencia. Trim_lIl:
favorabilidad de la imagen Medlan?e memorando La QAPLA solicité a cada una de las
de la entidad depenc!as formllJIalr las actividades del plan de accion y su
respectivo seguimiento.
! Trim_I: Se actualizaron los mapas de riesgos de Gestion y Trim_I: El area desarrollé acciones corresponientes a la gestion
Q 3. Fortalecer la capacidad " N " A . - N
ke institucional y el talent Corrupcion para la vigencia 2023, se esté realizando el y cumplimiento de la actividad, sin embargo no se otorga
‘é’ © u\s fuciona’y & di edn |° seguimiento correspondiente al primer trimestre de la vigencia, |cumplimiento porcentual debido a que la socializacion no se ha
= é umano portmg 10 ae! se prevee se desarrolle la socializacion en el trascurso del llevado a cabo. Trim_II: El area no ha realizado la socializacion
o 2 me{odramlen"o de procesos 3.2 Imol tar el 100% del Modelo Integrad segundo trimestre.  Trim_lI: No se ha llevado a cabo la sobre la Gestion de Riesgos en la Entidad, por lo tanto no se
s E y em e?ar:r? 0 er M dmlp ler:?enr ée d d P|° ne igne%n (:'ig:]a_ 0 Realizar socializacion sobre la Gestion de Ri Q & 1. Gestion 3. Oficina Asesora 3 Jefed Validacion binaria: 100% Entregad socializacion de la gestion de riesgos de la Entidad, en el tercer |otorga porcentaje de avance para estre trimestre. Trim_llI: El
E 5 compete tc als para PIO elon egg ot”e MeIPGa' ealc o yt :S 0 | e? Ea ﬁjocda acion sobre fa Gestion de Riesgos & | 2 Estratégica de Planeacion y df _welede Soporte de socializacion sobre Gestion 0% ,\]’ tega : 100% 0% 0% 0% 100% 100% 100% trimestre se desarrollaran piezas comunicativas. Trim_IIl: Se ha |area realizé socializacion sobre la Gestion de Riesgos en la
s S incrementarta = aneacion y Gestion — WL implementado parafa - en fa Entidad. 2ls Organizacional  |Desarrollo icina de Riesgos de la Entidad Actualizada o Mo eniregado llevo a cabo la socializacion de la gestion de riesgos de la Entidad a través de una infografia, por lo tanto se otorga el
8 2 productl_v |§ad y calidad de | MIPG vigencia Entidad del primer semestre, se adjunta infografia. 100% de ejecucion.
o K los servicios, ’
Q - contribuyendo a la
favorabilidad de la imagen
o de la entidad
5 :? E. 5:5| 8 I:tE il acidad Trim_I: No se reporta, teniendo en cuenta que la actividad esta | Trim_I: El rea no reporta avance para el primer trimestre, es de
o = ;?s tucionaly e da Zmlo progranada y planteada a partir del termino del primer semestre |aclarar que planed avance a partir del segundoi trimestre
s ] umano Pozms 10 gel de 2023. Trim_II: Se adjuntan informes que dan cuenta de las | Trim_lI: El &rea presentan Informe de avance de Prevencion
E o é mef%ramlen"o de procesos 3.2 Imol | 100% del Modelo Integrad Namero de informes de actividades ejecutadas y desplegadas por la USPEC atraves |Dafio Antijuridico del primer semestre, por lo tanto se otorga el
g S 2 y el desarrollo de M dmlp Tmenta(; e d d PID el Mo e%n egrado Sequimi | de la politica d QQ 9. Gesiio 4. Oficina A 3 Jefed % de Informes de seguimiento y seguimiento y progreso de las Direcciones Logistica y de Infraestructura conelfinde 50% avance para el segundo trimestre. Trim_lII: Se debe
ge = competencias para odelo Integrado de e Planeaciony Gestion - Seguimiento al avance y progreso de la poliica de | 4| & 9. ~Gestion - Jiicina Asesora |9, Jete de progreso de la Politica de prevencion  |de la Politica de 0% 0% 50% 50% 50% 100%  |50% prevenir el dafio antijuridico de conformidad con lo dispuesto | reportar avance para el cuarto trimestre
o % g incrementar la Planeacion y Gestion — |MIPG implementado para la | prevencion del dafio antijuridico 2022-2023 2| 2 Juridica Juridica Oficina del dafio antjuridico prevencion del dafio en la Politica de prevencion del dafio antiuridico 2022-2023
2 - ' g <& . .
e e % I%?:Z?v"ivc'f;d y calidad de | MIPG vigencia antijuridico /4 * 100 (creacion de cupos, mantenimiento y adecuacion de la
o - : infraestructura de los Establecimientos Carcelarios,
-~ ?ontrlbéj_ly_gng%a Ila. Alimentacion y prestacion del servicio de salud a la PPL, con la
::?:am"'i r: d ©a imagen intervencion tambien de otras entidades del Sector) Trim_III: El
€, |g_ |3 Fortalecerlacapacidad Numero de Seguimiento Trim_I: No se reporta, teniendo en cuenta que la actividad esta | Trim_I: El area no reporta avance para el primer trimestre, es de
€8 '8¢ |institucionalyeltalento 3.2 Implementar el 100% del Modelo Integrado © Q % de Sequimiento a falos de tutela 3 fallos de tutela progranada y planteada a partir del termino del primer semestre | aclarar que planed avance a partir del segundoi trimestre
ge | §8 humano por medio del Modelo Integrado de | de Planeacion y Gestion - | Seguimiento a fallos de tutela favorables y X &9 Gestion 4. Oficina Asesora |3.  Jefe de favorables y o ) ) o ) o o de 2023. Trim_|I: Se adjunta informe suscrito por la Trim_lI: El &rea presentan Informe de Seguimiento Fallos de
~2E 52 mejoramiento de procesos | Planeacion y Gestion - |MIPG implementado para la |desfavorables para la USPEC L | 2 Juridica Juridica Oficina favorables y desfavorables en temas de desfavorables en temas o o 50 S0 50 100% R Coordinacion del Grupo de Acciones de Tutela, traves del cual | Tutela favorables y desfavorables en temas de alimentacion
8% aB I e : poy P alimentacion, salud y hacinamiento. ’ > inaci u : utela, trav ual | Tutela fav y desfav i ion,
£ S ZE  yeldesarroliode MIPG vigencia @ y de alimentacion, salud y da cuenta del seguimiento a los fallos de tutela en contraya |salud y hacinamiento. Por lo tanto se otorga el 50% de avance
rcomnetenciag nara harinamientn /4 * 100 frunr An Ia 11IQDEN notn ne favuarahlne 1 dnefr hlne An narn Al onniindn tri Trim _1ll: @A Anhn rannartar auanan
T e 3. Fortalecer la capacidad o Trim_L: No se reporta, teniendo en cuenta que la actividad esta | Trim_I: El 4rea no reporta avance para el primer trimestre, es de
€8 '8¢ |institucionalyeltalento 3.2 Implementar el 100% del Modelo Integrado ol g Binario: progranada y planteada a partir del termino del primer semestre |aclarar que planed avance a partir del segundoi trimestre
22 § § humano por medio del Modelo Integrado de  |de Planeacion y Gestion - | Actualizar el procedimiento “Procesos D59 Gestion 4. Oficina Asesora |3.  Jefe de Procedimiento actualizado conforme a |100% a la entrega del |, 0% 100% 50% 100% 50% de 2023. Trim_II: Al 30 de junio de 2023, la Oficina Asesora | Trim_lI: El area presenta documento de Procedimiento
g % sz mejoramiento de procesos |Planeacion y Gestion — MIPG ilmplementado parala |disciplinarios" conforme a la normatividad vigente. f ‘z Juridica Juridica Oficina la Ley disciplinaria vigente. proceqimiento Juridica cuenta con el procedimiento de Procesos Disciplinarios | Disciplinario, sin embargo el documeto aun no cuenta con las
g£o == Y el desarrollo de MIPG vigencia actualizado proyectado. Se prevee que durante el tercer trimestre sea firmas de aprobacion, por tal razon se otorga un 50% de avance
comnetenciag nara aAnvinda A la Nfinina Aeanra An Dlananninn nara o h i 1 |nara Al enniinda tri Trim 11l: QA han A. llndA Aavnnnne
o d I—lo alecer a capaci [ad Trim_l: Se aporta el primer informe de quejas disciplinarias Trim_I: El &rea logra un 25% de avance para el trimestre,
& institucional y el talento . ) ) recibidas a traves del Grupo de Instruccion de Control Intemo | sopoertado con el informe de seguimiento de quejas
£ £E humano por medio del 15 5 |1 1o mentar ol 100% del Modelo Integrado - ) I P P % de informes (trimestrales) de No. informes de Disciplinario. Trim_Il: Se adjunta informe suscrito por la disciplinarias recibidas a traves del Grupo de Instruccion de
i gg  mejoramiento de procesos yio el Integrado de  |de Planeacion y Gestion - Seguimiento al tramite de [as quejas disciplinarias D39, Gestion 4. Oficina Asesora (3. Jefe de seguimiento a las quejas recibidas en la | seguimiento y estado . ) . ) . ) . ! y Coordinacion del Grupo de Acciones de Tutela, traves del cual | Control Interno Disciplinario. Trim_II: El 4rea adjunta informe de
8% 52 yel desarrgllo de Planeacion y Gestion - | MIPG implementado para la recibidas por Ig Oﬂplna Asesora Juridica, conforme 5 % Juridca Juridica Oficina Oficina Asesora Juridica y su gs_lado p[oge§al a las quejas 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 75% da cuenta del seguimiento al estado procesal de las quejas quejas disciplinarias recibidas a traves del Grupo de Instruccion
58 a g  |competencias para MIPG vigencia ala Ley disciplinaria. = & procesal conforme ala nomatividad | disciplinarias disciplinarias reciibidas durante el seguntdo trimestre de 2023.  |de Control Interno Disciplinario. Por lo tanto se otorga un
incrementarla vigente recibidas/4"100 Trim_IIl: Por parte del Coordinador del Grupo de Instruccion de | porcentaje de avance del 25% para el segundo trimestre.
N Iproduct{v{dad y calidad de Control Disciplinario, se presenta informe de las quejas recibidas| Trim_III: El area adjunta informe de quejas disciplinarias
08 Se) 108 a [ 1 0 a 0 e A - ES— 1
2o o ';.?". Celr a I“t‘"l’d"t'“d“ Trim_I: Se elabora matriz en excel de Programa Anual de Trim_I: El 4rea adjunta el Programa Anual de Auditoria basado
b - ::‘5 tucionaly € d'a 2" |° Auditoria basado en riesgos para la vigencia 2023. conteniendo: |en riesgos para la vigencia 2023. conteniendo, se realizé su
E 8 8T ml:;r%argfni’;%rtglgelorosesos 3.2 Implementar el 100% del Modelo Integrado © | 212, Evaluacion de - Matriz de universo de auditoria aprobacion en el comite de Coordinacion Institucional de
S8 g2 ef desarrollo dep Modelo Integrado de  |de Planeacion y Gestion - | Formular el Programa Anual de Auditoria Basado g 2 éestién 6. Oficina de 3. Jefede Validacion binaria: Binario 100% 100% % % % % % % 100% 100% - Determinacion plan de auditoria vs. Recursos Se realiza Control Interno por medio de Acta No. 016 de 24 de enero de
3 s 5 é gom etoncias para Planeacion y Gestién — | MIPG implementado para la |en riesgos c 2 Insttucional Control Interno Oficina Enrega del programa anual de auditoria ’ ’ ’ 0 ’ 0 ’ . : . aprobacion de programa Anual de auditoria basado en riesgos  |2023. Trim_II: No se otorga porcentaje de avance para estre
88 &2 comp! P MIPG vigencia e vigencia 2023, en comite de Coordinacion Institucional de trimestre debido a que esta actividad tiene cumplimiento del
- |nC§m$nSréa lidad d Control Interno por medio de Acta No. 016 de 24 de enerode  |100% desde el primer trimestre.
o E\rf uctividady calidad de 2023. Trim:ll: Esta Actividad fue realizada en 100% durante el
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Trim_L: El Programa Anual de Auditoria basado en riesgos de la | Trim_I: La Oficina de Control Interno reporté un avance en 23
vigencia 2023, esta conformado por 105 actividades asi: - acciones de 105 programadas para el afio y aunque su avance
Auditorias Internas (15) - Auditorias Especiales - Recurrentes | estaba estructurado a partir del segundo trimestre se otorga un
(8) 22% de ejecucion.  Trim_lI: El area presenta soportes de
- Informes de Ley (37) - Seguimientos de ley (45) Parael auditoria basada en riesgos, de las 23 actividades proyectadas
periodo evaluado - Primer Trimestre - se realizan 23 actividades |se presentan 20, por lo tanto el porcentaje de avance es del
programadas asi: Informes de Ley 1. Informe de Evaluacion a |29% para el segundo trimestre. Trim:lll: El &rea presenta
la Gestion Institucional por Dependencias 2. Evaluacion de soportes de auditoria basada en riesgos, por lo tanto el
Control Interno Contable 3. Rendicion de Cuenta Fiscal e porcentaje de avance es del 12,4% para el tercer trimestre.
Informe Anual Consolidado —~SIRECI- 4. Informes de
Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria
3 3. Fortalecer la capacidad General de la Republica 5. Informe de Seguimiento a la
> _ institucional y el talento Estrategias del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano y
T g humano por medio del Mapa de Riesgos de Corrupcion
3 S mejoramiento de procesos - . 6. Informe de Austeridad en el Gasto
£ % y el desarrollo de 3.2 Implementar el 100% del Modelo Integrado « | R 12. Evaluacién de ﬁf]trlr\:ﬁidtzfa?;ecmad%/ 7. Informe de seguimiento a la Atencion de Peticiones, Quejas y
% = competencias para Modelo Integrado de | de Planeacion y Gestion - | Hacer seguimiento al Programa Anual de Auditoria | Z P 6. Oficina de 3. Jefede % de actividades ejecutadas, previstas - " N o N o N o " o Reclamos. 8. Informe de Derechos de Autor 9. Avance del
£ 5 N " o N S| 5 laGestion . . actividades que contiene 22% 33% 29% 33% 12% 34% 100% 63% N A S
S 2 incrementar la Planeacion y Gestion — |MIPG implementado parala |e Informes de Ley ® | £ |nstitucional Control Interno Oficina en el Programa Anual de Auditoria el brograma* 100 Sistema de Control Interno - Reporte en el aplicativo FURAG
-8 3 productividad y calidad de |MIPG vigencia e prog 10. Arqueo Caja Menor 11. Seguimiento a la Ejecucién
§ § los servicios, Presupuestal 12. Reporte de Estados Financieros a la
Q = contribuyendo a la Contaduria General de la Nacién Seguimiento de Ley 13.
favorabilidad de la imagen Seguimiento mensual a la austeridad del Gasto — enero. 14.
de la entidad Seguimiento mensual a la austeridad del Gasto - febrero 15.
Seguimiento mensual a la austeridad del Gasto - marzo 16.
Seguimiento Comité de Conciliaciones 17. Seguimiento al
reporte anual de la informacion de Personal y Costos, con corte
a 31 de diciembre. 18. Seguimiento a los contratos publicados
en la plataforma SIRECI 19. Seguimiento y coordinacion a
respuestas de entes de control —enero 20. Seguimiento y
coordinacion a respuestas de entes de control - febrero 21.
Seguimiento y coordinacion a respuestas de entes de control -
marzo
22. Seguimiento a Proyectos de Inversion
23. Seguimiento Plan de Comunicaciones de la vigencia
= 3 Fprtglecer la capacidad Trim_I: No se programan avances en este periodo evaluado Trim_L: El &rea no reporta avance para este trimestre, es de
2 S institucional y el tglento o _ Trim_II: No se han realizado actividades de avance en este item |aclarar que solo se tiene avance planeado a partir del segundo
£z s humano por medio del o ! o % de capacitaciones realizadas con Trim_lIl: CAPACITACION: DISENO DE PLANES DE trimestre. Trim_I: El &rea no reporta avance para este
<] = mejoramiento de procesos |3.2 Implementar el 100% del Modelo Integrado | Sensibilizar a coordinadores y funcionarios dela | o | o 12. Evaluacion d soportes de desarrollo que da cuenta de MEJORAMIENTO- ANALISIS DE CAUSA ACCIONES DE trimestre, por lo tanto no se otorga % de avance para este
2.3 = y el desarrollo de Modelo Integrado de  |de Planeacion y Gestion - |USPEC en temas relacionados con el | Q| e Evalacion@e 1g - oficina de 3. Jefede la capacitacion realizada en el periodo  |No. de capacitaciones MEJORA trimestre Trim_IIl: El rea reporta avance para este trimestre
g5 g tenci Planeacion y Gestion — | MIPG implementado para la |cumplimiento de las metas u obijetivos previstos en 3| ¥ 2 Geston Control Interno Oficina en temas relacionados a la OCl y el realizadas / 4 x 100 o o 5 o 5 o B o0 s : 6 of 9 " ; i '
o= S gompetencias para al y AIPG Impl p: p ) p &1 < Institucional nas Y FECHA: 14 SEPTIEMBRE 2023 por lo tanto se otorga 33 % de avance para este trimestre,
oo 3 incrementarla MIPG vigencia el marco de Control Interno cumplimiento de las metas y objetivos Capacitacion Virtual - meet.google.com/qgh-qzrg-doc. soportado a partir de una de tres sensibilizaciones
) K productividad y calidad de previstos CAPACITADOR: JUAN FELIPE PALACIO (Jefe de Oficina
o = los ??l;V'C'Ode | Control Intemo)
contribuyendo a la
Trim_l: En el primer trimestre se realizazon las capacitaciones a | Trim_I: El 4rea adjunta el informe de seguimiento a la actividad,
3 3. Fortalecer la capacidad los funcionarios por medio de correos institucionales y medios |el cual refleja un cumplimiento del 25% para e trimestre, este
> _ institucional y el talento audivisuales que posee la entidad para su difusion, como corresponde al planeado, se sugieren ajustes al informe para su
© 2 humano por medio del tambien se realizaron las actividades de pesaje de los residuos | mejor entendimiento y formalizarlo con firmas correspondientes.
3 § mejoramiento de procesos Nimero de actividad que se generan, se solicito a la empresa MTS los certificados de | Trim_II: El 4rea presenta el informe de seguimiento, por lo tanto
g Z y el desarrollo de 3.3 Implementar el Plan 100% en el cumplimiento del Ejecutar las actividades programadas en el marco | & | & 14. Direccion 14. Director % de actividades realizadas en Informe reuali:agase/aNcumefo Zz aprolvlechamielnto de residyos, se fealizg el seguimiento de los se otorga un 25% de avance para el segund_o ltrimestre.
£ < competencias para Ir;stitugional de Gestion Plan Insfitucional de Gestion dJeI PIGA de acuerdo cor? Iog rogramado para la PR Adhinistrativa Adhinistrativo trnimestral de implementacion del PIGA | actividades programadas |2 25% 26% 25% serviclos publlcos para asi determlanr sise genero ahorro en | Trim_ - El drea presenta el informe de seguimiento, por lotanto
5 8 incrementar la Ambiental - PIGA Ambiental - PIGA parala |02 L F" prog p: 52 iy y i y ey fP N 200 prog ’ comparacion al afio anterior. Trim_Il: EI PIGA, ha desarrollado |se otorga un 25% de avance para el tercer trimestre.
2 3 productividad y calidad de vigencia gencia | inanciera inanciero con corte a fa fecha las actividades propuesta durante le segundo trimestre, dando
3 5 los servicios, asi un cumpliemiento a la meta esperada del 25%, cabe resaltar
a E_L contribuyendo a la que la campafia del reciclaton se dio por desierta porla falta d
favorabilidad de la imagen participacion d elos funcionarios a dicha actividad, se esper que
o de la entidad el afio 2024 se pueda contar con el apoyo de los funcionarios de
la entidad. Trim_lII: Se evidencia que se dio cumplimiento a lo
3. FOMAIBCET 12 Capacidad o N Trim_I: No se realiza avances en este periodo Trim_I: Se Trim_L: El 4rea no reporta avance para este trimestre, es de
e K] insitucional y el {alento Publllcacwn de Infprmes do seguimiento elabora Primer Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupcion y |aclarar que solo se tiene avance planeado a partir del segundo
= S humano por medio del alaimplementacion del Plan -l " 9 . N N . N L
E S mejoramiento de procesos n Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano Atencion al Cludadapo, del periodo comprendido entre el 1 de | trimestre. Trim_lI: El &rea presenta el informe solicitado, por lo
g8 Z ef desarrollo de 3.4 Implementar el Plan 100% en el cumplimiento del Hacer seguimiento a la implementacion del Plan | &3 | & 12. Evaluacion de ara vigencia eneo y el 30 de abril de 2023, tanto se olorga un porcentaje de avance del 20% para el
8& E gom etencias para A-nticofru cion Plan Anficorrupcién y Anticorrugcién Atencién ZI Ciudadano para la 38 la éestio’n 6. Oficina de 3. Jefede rnformg 1: Periodo - 1 enero - 30 de abril No. de informes 0% 0% 20% 20% 30% 30% 50% 100% 50% Se publica en pagina web insftucional. segundo trimesfre. Trim_Il: El &rea presenta el informe
3 S g comp P Atencié pl Ci ﬁ d Atencion al Ciudadano para | . . pciony P 2= Institucional Control Interno Oficina Inf 2j Periodo - 1 30 d Publicados / 3 x 100 : : https://www.uspec.gov.co/sites/default/files/2023-05/seguimiento-| solicitado, por lo tanto se otorga un porcentaje de avance del
58 3 mcreme_n_tar a . {encion al Ciudadano la vigencia vigencia = | & Instituciona niorme 2: Feriodo - 1 mayo- 50 de plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-primer-cuatrimestre- 30% para el tercer trimestre.
5 productly ',dad y calidad de agosto - ! 2023.pdf Trim_lIl: Informes publicados en pagina web de
o 5 los Servicios, Informe 3: Periodo - 1 septiembre- 30 seguimiento a la de implementacion del Plan Anticorrupcion y
E:ontnbulyengic;: Ilf imanan de diciembre Atencién al Ciudadano Informe 1: Periodo - 1 enero - 30 de abril
Trim_L: Sin tener una meta definida final el trabajo que hemos | Trim_I: Sin tener un Plan Estratégico de Comunicaciones
3 3. Fortalecer la capacidad realizado lo sopoﬁamos con_las _evidencia.s que se subiran en la deﬁniqo no se puede otorgar avance en esta‘actividad, aunque
> _ institucional y el talento carpeta 14. Objetivo- comunicaciones Trim_II: El grupo de se evidencia que el 4rea ha desarrollado acciones propias de su
% = humano por medio del comunicaciones institucionales ha realizado las actividades que |gestion, ser a partir del segundo semestre cuando se
K] § mejoramiento de procesos corresponden a sus funciones: las publicaciones internas y evidencien. Trim_II: El &rea aun no cuenta con un Plan
£ = y el desarrollo de 3.5 Implementar el Plan 100% en el cumplimiento del 2|24 Gestiondela |2, Direccion 2. Direccion % de actividades realizadas en Informe Namero de actividades gxtgrngs, interaccion y publigacién de informgcién de gest‘ic}n Estrgtégico de‘Comynicaciones definido, sin embargo
g E competencias para E§ tratggico e Plan Estratégico de Implementar el Plan Estratégico de D P Comunicacién éeneral . General - tr?mestral de implementacion del Plan realizadas / Nimero de 5% - 5% 15% 5% 15% 5% 100% % |n§|tu0|onal en lIa‘s req'es somalgs, actualizacion y puphcacwn de sumllmstran eV|deng|as que se han desarrollado acciones
s £ incrementar la Comunicaciones Comunicaciones parala  Comunicaciones para la vigencia 5 2 nsitucional Comunicaciones | Funcionario Estratéaico de Comunicaciones actividades programadas la intranet, socializacion a través del correo electronico propias de su gestion, por lo tanto se otorga un porcentaje de
2 s productividad y calidad de vigencia |~ Asignado 9 *100 insitucional, acompafiamiento a eventos y difusion de estos, avance del 15 % para el segundo trimestre. Trim_lIl: Se otorga
8 & los servicios, (registro fotografico y audiovisual), logistica de actividades un 15% de avance, soportado a partir del informe de actividades
a t contribuyendo a la (cuando competen al grupo) y disefio y diagramacion de piezas |del trimestre.
favorabilidad de la imagen gréficas y audiovisuales, entre otras. Trim_lII: Al la actividad
o de la entidad correspondiente se evidencia un avance del 15%, eLgrupo de
comunicaciones institucionales ha realizado las actividades que
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Trim_L: Actualmente nos mantenemos en la version 6.0 del PETI, Trim_I: La oficina de tecnologia ha realizado avances en la
de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, del | actualizacion del Plan, sin embargo esté a espera de alinear el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG y el Plan PETY con el PND, la actividad esta prevista a desarrollarce a
Estratégico Institucional. La Entidad esta en espera de los partir del segundo trimestre.  Trim_II: El &rea no presenta
3 § nuevos lineamientos para el cuatrenio 2023 - 2026 que seran | Matriz de avance y seguimiento de las actividades del PETI y
B = emitidos por MinTic. Se esta estructurando la Matriz de Matriz de seguimiento al Portafolio de Proyectos TI. Por lo tanto
32 5 X X seguimiento con el propdsito de registrar los avances sobre el | para el segundo trimestre no se otorga porcentaje de avance.
& 2 Sumatoria de porcentaje Portafolio de Proyectos, definido en el numeral 6.1 del PETIv | Trim_lil: La oficina de tecnologia ha realizado avances en la
e 2 . . . de avance de las 6.0. Trim_II: EI PETI Version 6.0, no se acualizé en este primer |actualizacion del Plan, esta a espera de alinear el PETY con el
> 3 4. Gestionar la informacion |, 4 » oo _ . _ | o y Matriz de Avance y Seguimiento a las actividades ejecutadas semestre, ya que estabamos a la espera de los nuevos PND, la actividad epor lo anterior se avanza en un 20% para el
g % yel conocimiento para la socializar e 100% en el cumplimiento del Realllzar s_e_gwmlento al Po_rtafollo de Proyectos de & Z 10. Gestlgn de las 5. Oficina de 3 Jefede Actividades del PETI y Matrz de en el Portafolio d/e ) ” » . » o . o o0 o lineamientos de MinTic, para el cuatrenio 2023 — 2026. En Mayo |tercer trimestre.
K < toma de decisiones con limplementar el Plan | Plan Estratégico de TI - PETI Tl ylo Actividades establecido en el Plan g3 Tecnologias de la Tecnologia - OTEC | Oficina Seguimiento al Portafolio de Proyectos Proyectos de 1/ Nimero 0% 0 0 0 0 0 0 : : de 2023 se emitio por parte de MinTic la Resolucion No. 1978 -
= b callda_d, oportunidad y Estratégico de Tl - PETI Estratégico de Tl - PETI para la vigencia < | & |Informacion de Tl total de actividades MRAE, la cual es el insumo para estructurar la Matriz de
S £ seguridad programadas del seguimiento con el propésito de registrar los avances sobre el
2 o Portaf.OIlo de Proyectos Portafolio de Proyectos. Como resultado de la Consultoria del
3 g deTI*100 Sistema de Informacion Misional - SIM, podemos decir que ya
s contamos con 16 Proyectos para el portafolio, los cuales al
- - actualizar el PETI, se irén incorporando, hasta ejecutarlos todos
- en el 2026. Trim_lIl: De conformidad con el portafolio de
proyectos establecido en el PETI - Versién 6 de enero 2023, se
indican los siguientes avances y se adjunta matriz de
seguimiento:
Trim_I: En la actualidad esté vigente el Contrato 429 de 2022, el | Trim_I: A pesar que la OTEC, No Plane6 avance porcentual
» b cual tiene por objeto es: “CONTRATAR LOS SERVICIOS para este trimestre, se evidencia a través del informe adjunto
-E £ PROFESIONALES QUE PERMITA DEFINIR E IMPLEMENTAR  |acciones que permiten otorgar un 5% de avance. Trim_|I: El
E S LA ARQUITECTURA DE TI QUE SOPORTARA LA SOLUCION |area presenta informe, por lo tanto se otorga un 15 % de avance
2 2 INTEGRAL DEL SISTEMA DE INFORMACION MISIONAL - SIM | para el segundo trimestre. Trim_lIl: El &rea reporta un 20 % de
5 ) "
e
8 Pt y el conocimiento parala  |4.2 Implementar un ) | Jetinir un plan de proyecto para Cisponer de una | o | &3 40 Gestion de las ! © avance de 1as NECESIDADES FUNCIONALES Y NO FUNCIONALES
5 £ toma de decisiones con  sistema de Informacién Un Sistema de Informacion  |solucion integral del Sistema de Informacion 2| £ Tecnologias de la 5. Oficina de 3. Jefede Plan de Proyecto Solucién Integral SIM actividades ejecutadas / % 5% 15% 15% 5% 20% 0% 100% 40% BASADOS EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS®
< © calidad. oportunidad Misional de la USPEC Misional en produccion Misional y la plataforma tecnolégica que soporte su| @ | 2 Informacion Tecnologia - OTEC | Oficina Numero total de Teniend a el Obisto del Contrato anteri t :
5] 2 . op y operacion, mantenimiento e implementacion. e actividades que contiene eniendo en cuenta € Lojelo del ontrato anteriormente
S g seguridad el plan de proyecto * 100 mencwn?do, y basandonos en el Plan de Ge§t|on de] proyecto
S ° establecido para el desarrollo de la consultoria que tiene como
g g alcance la implementacion de la arquitectura del Sistema de
3 Informacion Misional SIM, se ha avanzado en las siguinentes
o f actividades: Situacion Actual, Prospectiva de la Arquitectura de
- TI, Andlisis de Requerimientos y Disefio del SIM. Trim_lI: Como
resultado de la Consultoria del SIM, Contrato No. 429 de 2022,
Trim_I: Durante el trimestre se avanzo en el desarrollo de las Trim_I: La OTEC adjunta el informe de seguimiento el Plan
siguientes estratégias: Estratégico de Seguridad y Privacidad de la Informacién, con lo
Gestion de riesgos. Se actualizé y public la matriz de riesgos | cual se otorga un 25% de ejecucion para el trimestre 1. Trim_I:
de seguridad de informacion y el respectivo plan de tratamiento |La OTEC adjunta el informe de gestion Plan Estratégico de
" 3 de riesgos. Seguridad y Privacidad de la Informacién, con lo cual se otorga
= £ Concientizacion, sensibilizacion y capacitacion. Se modificé el |un porcentaje de avance del 25% para el segundo trimestre.
% s plan de sensibilizacion y se inicié con la ejecucion de Trim_I: La OTEC adjunta el informe de gestion Plan Estratégico
§ ] actividades entre las cuales se encuentran: envio de tips de Seguridad y Privacidad de la Informacién, con lo cual se
© g seguros a través de correo, seleccion del usuario SGSIy charla |otorga un porcentaje de avance del 25% para el tercer
= S 4. Gestionar la informacion - - ) presencial de ciberseguridad. trimestre.
8 2 y el conocimiento para la é|3 Implementar un - |100% de cumplimiento en el ) - - Q| R 10. Gestion de las ! Actividades ejecutadas / Implementacion del plan de tratamiento de riesgos de seguridad
51 2 i an estratégico de Plan Estratégico de Realizar seguimiento al Plan Estratégico de o O . 5. Oficina de 3. Jefede - . Namero total de N N N " f i i : P
3 < foma de decisiones con |~ o - o : mien " 2 8 Tecnologias de la / ’ Actividades ejecutadas - (5% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 75% de informacion. Se realizo el primer seguimiento del PTR de
£ s ) ] eguridad y Privacidad |Seguridad y Privacidad en la | Seguridad y Privacidad de la Informacion s 2 . Tecnologia - OTEC | Oficina actividades que contiene a inf " rtad d del
p 5 calidad, oportunidad y enla Informacion Informacion < | & Informacién ol plan * 100 acuerdo ala informacion reportada por cada uno de los
8 > seguridad P procesos involucrados.
§ 3 Medicion, revision y evaluacion del SGSI. Se avanzé en la
3 £ actualizacion y diligenciamiento de indicadores de seguridad de
o 5 informacion.
. ) Relacion con proveedores de seguridad digital. Se definid la
R = guia de gestion de proveedores de Tl, se encuentra pendiente la
gestion para su aprobacion, publicacion y socializacion.
En conclusion, de acuerdo al porcentaje plenado se logré la
meta del trimestre avanzando en un 25% de implementacion del
plan. Trim_I: De acuerdo al Plan Estratégico de Seguridad y
Trim_L: Durante el trimestre se realizaron las siguientes Trim_I: Se evidencia un avance segun lo programado en el Plan
© actividades: de Tratamiento de Riesgos de Seguridad en la Informacion de la
3 2 * Definicion de lineamientos para la gestion de proveedores de | OTEC, por esto se avanza sedn lo planeado en un 10%
E ‘3: Tl Trim_lI: El &rea presenta avance segun lo programado en el
% 2 * Seguimiento de umbrales de los componentes de la plataforma | Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad en la Informacion
o 5 tecnoldgica de la OTEC, por lo tanto se otorga un porcentaje de avance del
g 8 4. Gestionar la informacién * Definicion, publicacion de instructivo de gestion de 20% para el segundo trimestre. Trim_III: rim_lI: El &rea presenta
g ‘f, 'el conocimiento para la 4.4 Implementar un 100% de cumplimiento en el © | R 10. Gestion de las % de avance de las vulnerabilidades* Definicion de cronograma de actualizacion de |avance segun lo programado en el Plan de Tratamiento de
5 2 ¥oma de decisione‘; con Plan de Tratamiento de |Plan de Tratamiento de Implementar el Plan de Tratamiento de Riesgos de g ) Te'cnolo ias de la 5. Oficina de 3. Jefede % de avance de las actividades anctividades ciecutadas | 10% 10% 20% 20% 5% 359% 5% 100% 65% documentacion de la plataforma tecnoldgica e implementacion | Riesgos de Seguridad en la Informacion de la OTEC, por lo tanto
= “© N . Riesgos de Seguridad |Riesgos de Seguridad enla |Seguridad en la Informacion de la OTEC 2= o¥ Tecnologia - OTEC | Oficina ejecutadas por la OTEC ) A : : : : : : : ’ ’ de controles para evitar la fuga de informacién. En conclusion, | se otorga un porcentaje de avance del 35% para el tercer
s = callda%, t;portunldad y en la Informacion Informacion = | & | Informacion porla OTEC/ 100 100 de acuerdo a las actividades ejecutadas se avanzo el meta trimestre.
g ;‘5” segurida planeada para el rimestre, es decir en un 10% de ejecucion de
2 2 las actividades propuestas Trim_lI: Durante el trimestre se
1] 2 avanzd en la ejecucion del plan de tratamiento de riesgos de
3 seguridad de informacion ejecutando en conclusion las
o < siguientes actividades: * Se inicié la actualizacion del plan de
- mantenimiento de la plataforma tecnolégica * Publicacion en el
software MIPGESTION de la Guia de gestion de proveedores de
© Trim_I: Durante el trimestre se avanzo en el desarrollo de las Trim_I: La OTEC adjunta el informe de seguimiento el Plan de
§ 2 siguientes estratégias: Tratamiento de Riesgos digital, con lo cual se otorga un 25% de
@ E Gestion de riesgos. Se actualizd y publicd la matriz de riesgos | ejecucion para el trimestre 1. Trim_ll: La OTEC adjunta el
:—Eu " 5 2 4. Gestionar la informacion 44 Imol " 100% d fmient | Numero de informes de de sleguridad de informacion y el respectivo plan de tratamiento iqfqrme de seguimiento el Plan de Tratarniento de Riesgos
z § g’g el conodimiento para la P'Ianrzzﬁ'rgetgmirel:t]o de Planiie?rf:grﬁiglteondoeen ) Realizar seguimiento al Plan de Tratamiento de % | | 10. Gestitn de las Oficina de 3. Jefede % de informes de seguimiento al Plan | segimiento al Plan de e nesgos. 6 ibilizacio itacio ifico e ot PLCoEle 08 Ve a8 e
8= oo |tomadedecisionescon oo e iiad  Riesqos de Sequridad enla  Riesqos i %tal do Ia Entidad 5| 5 Tecnologiasdela 1o o e ocina de Tratamiento de Riesgos de Tratamiento de Riesgos  |25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% |75% Concientizacion, sensibilizacion y capacitacion. Se modificé el | para el segundo trimestre. Trim_IIl: La OTEC adjunta el informe
58 €5 calidad, oportunidad y g &) gos de Seq gos dig £ £ Informacion g sequridad de la Entidad de sequridad de la plan de sensibilizacion y se inici6 con la ejecucion de de seguimiento el Plan de Tratamiento de Riesgos digital, con lo
g« 55 sequridad enla Informacion Informacion Entidad /4 * 100 actividades entre las cuales se encuentran: envio de tips cual se otorga un porcentaje de avance del 25% para el tercer
o (O seguros a través de correo, seleccion del usuario SGSIy charla |trimestre.
= presencial de ciberseguridad.
o« Implementacion del plan de tratamiento de riesgos de seguridad
Ada infe iAn_Qa raalizA al nrimar canuimianta dal DTD A,
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= ~umplimiento del P Trim_L: Se realiza socializacion del Sistema de Gestion de Trim_L: En el informe de seguimiento del primer trimestre, Se
S 4. Gestionar la informacion cumplimiento del Plan D to Electronico SGDEA-INFODOC en las diferent idenci | Grupo de Gestion D tal dela
2.8 £8 g ar| 100% de cumplimiento en el " o ) 9% de avance en el cumplimiento del seqin el mapa de ruta ocumento Electronico - en las diferentes evidencia que el Grupo de Gestion Documental con apoyo de
=] 2 g y el conocimiento parala |4.5 Implementarun |, : it vl |(; Implementar el Plan Institucional de archivos & §8 Gestion 14. Direccion 14. Director pn|an seqtin el mapa de f')uta eiecutada e'egcutada /o? de avance dependencias de la entidad con un aparticipacio de 167 Subdireccion Administrativa y la Direccion Administrativa y
52 3 E toma de decisiones con | Plan Institucional de an nstiluciona’ de rplementar &' an fnstiuciona’ . 2| -8 |Administrativay | Administrativa y Administrativo y gun €' map wa e a_ el o 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 75% funcionari i im I ite i inanci ivi i
L85 0] S uncionarios y contratistas Trim_lI: Se remite informe Financiera, ha desarrollado las Actividades correspondientes al
z 3 ) 3 ’ . h Archivos - PINAR para la PINAR de acuerdo al Mapa de Riesgos | 2 o A en Informe trimestral de implementacion |en el cumplimiento del > > ek
= E S calidad, oportunidad y Archivos - PINAR P P 9 * & Financiera Financiera Financiero h diiente a | tividades d lladas las cuales Plan Institucional
3 €38 o vigencia | de PINAR con corte a la fecha Plan segin el mapa de correspondiiente a las achvidages desarroliadas fa ! : . .
© seguridad futa programada corresponden a las planteadas para el segundo trimestre de la | de Archivos PINAR; correspondientes al primer trimestre de la
© vinancia 2022 Qa ramita cnnnrta da lac antividadac vinancia 2022 Trim |I: El Aran nracanta infarma da.
Trim_L: Frente a este indicador, se llevara a cabo una Mesa de | Trim_I: Si bien el &rea no reporto avance a la fecha, tampoco
trabajo, para definir como quedara, para no entrar en tenia compromiso de avance porcentual para el primer trimestre,
<} equivocaciones, ni entrega de informacion errada, de lamano | se realizara una orientacion y asi reportar los avances a partir
38 q 9
2 — 1. Construir, ampliar. con la Oficina de Planeacion se dara claridad. Trim_lI: Se del segundo trimestre.  Trima_II: No se presentan soportes, por
E g F;urtalecer . con’;er\;ar la Contratar el 100% de las propone, frente a este indicador, realizar una Mesa de Trabajo | lo tanto no se asigna porcentaje de avance. Trim_lIl: Se otorga
8 = infraeslructyura fisica 1.3 Intervenir intervenciones deu con el Area de Planeacion, y la persona encaragada de esta un 11% de cumplimiento para el indicador, el &rea adjunta el
£ = [ . establecimientos . ®| o it " No. de intervenciones actividad, con el fin de aclarar el indicador y la informacién que | seguimiento a los contratos.
= 2 enitenciaria y carcelaria fortalecimiento y la J 8. Subdireccion de |5.  Subdirector -
2 = P Y carcelarios del orden | y Contratar las intervenciones de fortalecimientoala | £ & 5. Gestiondela |~ ) ’ . % de necesidades de adecuacion y contratadas / No. de " o " o " B " " o es menester para cumplir con el mencionado.
L2 p p
= s con un enfoque humano, ; . infraestructura programadas |. S| 3 Construccion y de Construccion y o . ; 0% 0% 0% 0,0% 0% 1% 100% 100% 1% 4 ° g .
IS S . ¥ nacional a través de AR infraestructura programadas £ 2 Infraestructura " " mantenimiento contratadas a la fecha  |intervenciones Trim_lll: Se Adjunta Seguimiento al plan de adquisiones de la
S5 S sostenible y orientado a al adscuaciones y (priorizacion inpec y/(_) » < |5 Conservacion Conservacion programadas x 100 Subdirecién de confriecion  conservacion. El cual en su haber
8 2 bienestar de la poblacion - ordenada por accion judicial " , " .
2 = rivada de la liertad a mantenimiento U organo superior) tiene 18 lineas de contratacion y a la fecha se han celebrado
° -~ gargo del INPEC contratos Dos (02). es de mencionar que el 90% de los
. procesos se encuentra en proceso de seleccion contractual en
o el marco de la Ley 80 de 1993.
Trim_I: Modulo de riesgos: se han realizado reuniones con el Trim_I: Se otorga un 33% de ejecucion, dado que 1 de 3
g
3. Fortalecer la capacidad roveedor del Software en las cuales se le indicaron los ajustes |modulos tiene informacion cargada y se encuentra en
8 P p .
2 _ institucional y el talento que se deben efectuar al modulo con base a la tltima guia del | funcionamiento. El a’rea adjunta soporte de uno de los
© g humano por medio del DAFF, se ha cargado informacion de prueba. Modulo de MIPG: |indicadores de la informacion cargada.  Trim_lI: El area
3 ] mejoramiento de procesos Realizar el car . " s Con corte al primer trimestre el DAFP no ha puesto en marcha el | presenta soportes de avance en el cargue de informacion y
o 2 o gue de informacion y socializacion L lligenciamineto del FURAG. Io fi i truturacion de 1a plataf o tant
£ = y el desarrollo de 3.2 Implementar el 100% del Modelo Integrado . g 7 | o " " PP, aplicativo para el diligenciamineto del , lo tienen continuan en estruturacion de la plataforma, por lo tanto se
g 2 competencias para Modelo Integrado de  |de Planeacion y Gestion - de I0§ modullos del ?P|I;§atlyf) deIPQESTION E T'_, I1E 4 ?egtlon 2 PIO“C'”? A SESOM@ 13 Jefe de Va”ldgcmr; bm?&'a' Ir)fo(;mle que d 100% Entregado 50% 33% 50% 25% 0% 56% contemplado para el segundo trimestre de la vigencia, una vez |otorga un 25% de avance para el segundo trimestre. Trim_II: La
s $ incrementar la Planeacion y Gestion - |MIPG implementado para la asociados a la administracion de riesgos, 5| 3 “Srakgla € Maneacion y Oficina reaclone a evidencia del cargue e 4y, g entregado 0 0 0 0 . . realizado esto se gererara el plan de accion del MIPG y estas | OAPLA ha desarrollado acciones en pro del cumplimiento de la
S - ) e R~ . ; X ! y L ) L : ook
§ § productividad y calidad de |MIPG vigencia g;'g::g;::;gg:;gzzz ll\:ogjnetligalztegrado de - | & Organizacional | Desarrollo informacién en los médulos acciones se cargaran en el modulo. Médulo de indicadores: actividad, sin embargo no se evidencian avances para el
3 5 los servicios, ’ Para el primer trimestre se desarrollaron jornadas de trimestre.
a = contribuyendo a la socializacion en cuanto a los conceptos y formulacion de
- favorabilidad de la imagen indicadores, manejo de la herramienta, actualmente se
de la entidad enceuntra en proceso de cargue de la informacion relacionada
con el seguimiento a los indicadores d egestion, es de aclarar
1.1 Ampliacion cupos | 1,577 cupos en ampliacion Trm_I: 1. RM Barranquilla: Se adelanta tramite ante el Ministerio | Trim_I: Se evidencian acciones en pro del cumplimiento de la
en infraestructura de infraestructura con de Justicia y el DNP, para comprometer vigencias futuras ain | actividad, el &rea reporta avance en mesas de trabajo y
y g f .
atendiendo requisitos y |avance de proyecto del no se cuenta con la aprobacion para la respectiva contratacion  |reuniones con el objeto de que en el segundo y tercer trimestre
condiciones de calidad |100% del proyecto 2. RM Cartagena: Revision HV, anélisis de precios, |se suscriban los contratos y sus respectivas actas de inicio, no
firma de acta en el mes de abril 3. Pabellén Calarca: en el mes |se asigna un avance porcentual para el primer trimestre ya que
de marzo se suscribié contrato de interventoria, se adelanta su ejecucion esta dada directamente con la entrega de soporte
) g
aprobacion de polizas y se tiene previsto firma de acta segundo |del Acta de inicio. Es de aclarar que esta actividad debe
38 B trimestre de 2023 4. Pabellon Bellavista P4: una vez verificada | presentar ejecucion segun lo planeado a partir del segundo
2 = 1. Construir, ampliar, Eptrega de documentacion acta de los disefios entregados para este proceso, se adelanta por parte |trimestre. Trim_II: Se evidencian acciones en pro del
£ s Fortalecer y conservarla " i inicio de los contratos de: ) del contratista unos apiques necesarios para identificar cumplimiento de la actividad, el area reporta avances en las
3 E infraestructura fisica Suscribir el acta de inicio de los contratos de los RM (Reclusion Mujeres) Barranquilla - caracteristicas propias de la calidad del suelo en referenciaa | mesas de trabajo y se suscriben contratos con sus respectivas
2 3z penitenciaria y carcelaria proyectos de: RM (Reclusion Mujeres) Barranquila | > | e y 7. Subdirecciénde 4.  Subdirector | 43CUPOS o temas estructurales para la edificacion del Pabellén, asi mismo | actas de inicio, sin embargo de las 7 actas presentadas solo se
b= = con un enfogue humano - 143 cupos, RM (Reclusion Mujeres) Cartagena - | 6| o 5. Gestiondela | g0 inienioala | de Sequimientoa | <M (Reclusion Mujeres) Cartagena - No. De actas deinicio/ 7|, 0% 100%  |72% 28% 100%  100% se adelantan disefios para realizar un portal de integracién, |evidencian 5 (Faltarian Bella Vista y Barranquilla) por lo tanto el
g g . : ; 152 cupos, Pabellon Calarca - 258 cupos, $ | 2 |Infraestructura 152 cupos x100 verificacion de HV de los contratistas. Acta de inicio en el mes | porcentaje de avance asignado es del 72 % para este segundo
5 S sostenible y orientado a al Pabellon 4 Bellavista - 514 cupos y obras < s Infraestructura la Infraestructura Pabellon Calarca - 258 cupos de mayo 5. Complementarias Espinal se estaba esperandola | rimeste
8 2 bienestar de la poblacin : " . ) . : )
2 § privada de la Iib‘;rtad a complementarias, Espinal, Itagiii y Barranquilla. Pabellon 4 Bellavista - 514 cupos aprobacion por parte del INPEC, de las fichas técnicas parala | Trim_lll: Se adjunta el acta correspindiente y que estaba
e < cargo del INPEC Y obras complementarias ltagui, Espinal red de CCTV, Se tiene prevista firma de acta de inicio el 18 de | pendiente en este trimestre,del proyecto RM Barranquilla por lo
: y Barranquilla abril. 6. Complementarias Itagiii: Se adelanto socializacion de |tanto se otorga el 28 % restante, la actividad se enceuntra
p g g
N las fichas técnicas del sistema de CCTV, asi como la ubicacién  |cumplida.
del cuarto de control y monitoreo donde sera integrados los
y grad
nuevos pabellones con la estructura existente, asi mismo se
esta definiendo el tipo de cerramiento, ubicacion del rancho y
vias de acceso, acta de inicio se firmara en abril 7.
Complementarias Barranquilla: se estaba esperando la
aprobacion por parte del INPEC, de las fichas técnicas para la
- rad da OOT\ v aneahanidn da las dinaBan dal Danteal da auaedia —
= - 1. Construir, ampliar, 1.1 Ampliacién cupos 1,577 cupos en ampliacion | Realizar seguimiento a la ejecucion de los % de avance de los proyectos de RM Trm_I: 1. RM Barranquilla: Se adelanta tramite ante el Ministerio | Trim_I: Se evidencian acciones en pro del cumplimiento de la
e % 8 S Fortalecer y conservarla |en infraestructura de infraestructura con proyectos de: RM (Reclusion Mujeres) Barranquila | > | > 7. Subdireccionde 4. Subdirector |(ReClusion Mujeres) Barranquilla, RM de Justicia y el DNP, para comprometer vigencias futuras alin | actividad, el &rea reporta avance en mesas de trabajo y
g€ 88 |infraestructurafisica atendiendo requisitos y |avance de proyecto del - 143 cupos, RM (Reclusion Mujeres) Cartagena - | ¢ | & 5.~ Gestion dela Seguimientoala | de Seguimientoa (Reclusion Mujeres) Cartagena, S % de avanceenlos |, 0% 10% % 5% 1% 5% 100%  18% no se cuenta con la aprobacion para la respectiva contratacion | reuniones con el objeto de que en el segundo y tercer trimestre
~gE SE penitenciaria y carcelaria | condiciones de calidad |100% 152 cupos, Pabellén Calarca - 258 cupos, Pabellén| @ | 2 | Infraestructura Infraestructura a Infraestructura | 20ellon Calarca, Pabellon 4 Bellavista, | proyectos /8 del proyecto 2. RM Cartagena: Revision HV, andlisis de precios, |se suscriban los contratos y sus respectivas actas de inicio, no
o3 E: £ con un enfoque humano, 4 Bellavista - 514 cupos, Itagtii - 510. Y obras - Itagiii. Y obras complementarias Itagui, firma de acta en el mes de abril 3. Pabellon Calarca: en el mes | se asigna un avance porcentual para el primer trimestre ya que
a snstenihle v arientadn a al comnlementarias Itaaiii Faninal v Rarranauilla Faninal v Rarranauilla An marsn en cnienrihiA nantrata da intaniantaria en adalanta ot ainniiniAn acta dada dirantamanta nnn la antrana da canarta
. o 1. Construir, ampliar, 1.1 Ampliacion cupos | 1,577 cupos en ampliacion Entrega de documentacién que soporte Trm_I: 1. Modulares Itagiii: Contrato 307-2019 finalizo el 17 de | Trim_I: La actividad esta programada para su avance en el
Ko} 5= . . e L . P
£ :ug; § g Fonalecer y conservar la |en |nf(aestructur.a. de infraestructura con Realizar entrega de los proyectos de: Modulares | & & 5. Gestiondel 7. Subdireccion de |4.  Subdirector |los Suscripcion actas de recibido de los No. De actas de enreda marzo de 2023 en el qual se suscribio actq dp termlngcmn, la |cuato trlmestre,ugl avance mas importante se ha dadq en
L 3835 infraestructura fisica atendiendo requisitos y |avance de proyecto del ; o | & &5 Gestionde la i P 0. De actas de entrega 1009 100 o cual genero observaciones en algunas actividades ejecutadas, |Modulares Itagili, el &rea reporta que el contrato finalizo el 17 de
. S® £3 itenciari Jari -~ ) o Itagiii -510 cupos y obras complementarias Itagii, &S Infraestructura Seguimiento a la de Seguimientoa | proyectos Itagtii - 510 cupos. Y obras recibido /4 x 100 00% 00% 0% g S banadas & do eala 4 2023 on 6l ol ibid acia do ferminacion. |
b § g a 2 Ez: Ifnngnafg::ecﬁlrjcr;ar:f condiions de caldad | 100% Espinaly Barranquilla -8 Infraesiructura la nfraestructura | complementarias ltagui, Espinal y %l;eneig ;eﬁgrrr: ggtr;l %EZ;St?enggnZ?ryerc?ba: 2 saastizfazc?gn (szzgeniro obseer:vea;g:e:eeiuaslgﬁn:saacc?iviSages ejaeigta‘d:s
Lo == ; S j Barranquilla : e . . '
a snstenihle v arientadn a al neta on ranlizara dn aniiardn o vicitn nenaramada nara lne dine | anadandn anmn nara enr ek dne v dn ncta
z - 1. Construir, ampliar, 1.1 Ampliacion cupos 1,577 cupos en ampliacion Trim_L: 1. Alojamiento Giron: Poryecto en ejecucion con avance | Trim_l: Se otorga un 18,7 % de avance optenido a partir del
e % 8 S Fortalecer y conservarla  |en infraestructura de infraestructura con Realizar seguimiento a la ejecucion de los a9 7. Subdireccionde 4.  Subdirector |% de avance de los proyectos de del 37,38% se anexa informe de seguimiento informe que da cuenta del avance en el proyecto de Giron, en el
g §-8 infraestructura fisica atendiendo requisitos y |avance de proyecto del proyectos de alojamientos de guardia de los & &5 Cestindela g . ) P oo ) . S % de avance en los " o " 0 " ” 1009 ., 2. Alojamiento Ipiales: Se realiza suspension al contrato de obra |proyecto de Ipiales se reporta Suspencion del contratoo, el drea
. 6® |25 P : - , A A 2 5 eguimiento a la de Seguimiento a | aliojamiento de Guardia de Giron e /2 20% 19% 20% 20% 50% 10% 00% 39% A > - O M hvaeh
aNgE | SE penitenciaria y carcelaria | condiciones de calidad |100% establecimientos de EPMSC Giron y el EPMSC $ | & Infraestructura a Infi vial proyectos solicitado por el contratista CONSORCIO SAN JOSE, con relaciona las evidencias y soportes. Trim_II: Se evidencian
g2 %2 con un enfoque humano, Ipiales e Infraesiructura alnfragstructura | piales motivo de los cierres en la via panamericana ocasionado por los |acciones en pro del cumplimiento, por lo tanto de otorga un
= o - v 'y
a snstenihle v arientadn a al Anclizaminntne_citiianiAn miin afanta dienntamanta In nadana da | narcantain dn auanna dal 9N0L nara ol eantindn trimactra
£, e 1. Construir, ampliar, 1.1 Ampliacion cupos 1,577 cupos en ampliacion Trim_L: 1. Alojamiento Giron: Proyecto en ejecucuion fecha Trim_L: La actividad esté proyectada en un 100% para en el
£8 8% Fortalecer y conservar la infraestruct de infraestruct: " o N « i : i e contractual de terminacion 9/07/2023 cuato trimestre  Trim_II: No se otorga porcentaje de avance
Es 88 | he en iniragstructura € iniraestructura con Realizar entrega de alojamientos de guardia delos | & | & " 7. Subdireccion de |4.  Subdirector | Suscripcion acta de recibido de los Acluz ! - ! 1 9a porc
) g % % g |nfr§ts:s(rgctyra fISICal ] atentﬁgndo reqms@os y avagce de proyecto del establecimientos de EPMSC Girén y el EPMSC % i ﬁfra eGsttersutlcc;lr:rcaje la Seguimiento a la de Seguimientoa | proyectos de aliojamiento de Guardia de ic;gsoa/c;a: ?goentrega - 100% 100% 0% g/ (;\;fzjgzm?ien.lt_ol Ipla”I‘es. fecha contractual de terminacion para estrlg trlm?stre deblldo anqutg estat actividad esta proyectada
Ngg 85 penitenciariay carcelaria - |condiciones de calidad |100% Ipiales g Infraestructura la Infraestructura | Giron e Ipiales 2023 Trim_II: o en cumplimiento para el cuarto trimestre. )
Lo |ZE con un enfoque humano, 1. Alojamiento Giron: Proyecto en ejecucion con avance del Trim_lI: No se otorga porcentaje de avance para estre trimestre
a snstenihle v arientadn a al A4.090L en anava infarma da cantiiminnta Anhidn a niin aeta antividad actn nrauantada an aumnlimiantn
= ; ; p 9 P p P S—— = e o °
£, e 1. Construir, ampliar, 1.2 Construir cupos 7.793 CUPOS NUEVOS en Seguimiento de acuerdo a la programacion de % de avance de los proyectos de: St de avance de los Trim_I: 1. quvo ERON Pereira (1,590 Cupos): en ejecucion Trim_: .EI area sustenta yn_cumpllmlento dell20,62/u a partir de
€L |8 g Fortalecer y conservarla - /nuevos atendiendo infraestructura con avance | gp-a de os proyectos: QR 7. Subdireccion de |4.  Subdirector | Nuevo ERON Pereira (1,500 cupos) proyectos de Nuevo avance al primer trimestre del 25,30% los tres informes de seguimiento, los cuales tienen una
© < .9 i isi i i . h D i6 N N ’ N i ; . ; i ; i i
2% |8g |nfaestucturafisica requisitos y condiciones  de proyecto del 100% Nuevo ERON Pereira (1,500 cupos), ©| &5 Gestibndela Seguimientoala de Seguimientoa  Nuevo ERON Riohacha (1645). ERON Pereira (1,500 |5, 21% 25% % 25% % 25% 100%  30% 2. Nuevo ERON Riohacha (1645).: en ejecucion avance al ejecucion as; . .
0/
8T 2% penitenciaria y carcelaria | de calidad Nuevo ERON Riohacha (1645) @ & Infraestructura |, e ectructura la Infraestructura | Nuevo ERON Sabanas de San Angel cupos). primer trimestre del 8,84% i 1. Nuevo ERON Pereira (1,500 cupos): 25,30%
3 == con un enfoque humano, ) - Nuevo ERON Riohacha 3. Nuevo ERON Sabanas de San Angel (1974) : proceso 2. Nuevo ERON Riohacha (1645): 8,84%
[=) B

sostenible v arientadn a al

Nuevo ERON Sabanas de San Angel (1974).
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o le_ 1. Construir, ampliar, 1.2 Construir cupos 7.793 cupos nuevos en e . . Nuevo ERON Silvia: En desarrollo del proyecto se Trim_l: Se han desarrollado acciones pero no se otorga un
g |88 Fortalecer y conservarla  nuevos atendiendo infraestructura con avance e I o @ it : Suscrtibcion acta de Inicio de obra e legalizaron los contratos de obra e interventoria, mediante la  |avance porcentual debido a que no se anexan actas de inicio,
52186 infraestructura fisi a - " Suscribir el acta de inicio de los contratos de los S Gestion del 7. Subdireccion de |4.  Subdirector | " toria de | tos de Silvia | No. De actas de inicio /2 o " > ! ) <
§® 2% Infraestructura fisica reqmslltos y condiciones |de proyecto del 100% proyectos Silvia Cauca (Poblacién Indigena - 500 | £ & estion de la Seguimiento a la de Seguimiento a interventoria de los proyectos de Silvia | No. De actas de inicio % 0% 50% 0% 50% 50% 100% 50% revision y aprol?zllcmn de pollze?s por parte dg DIGECO, factas en gl primer semestre se planeg mInImO'SIJSCI'IbIr un acta de
Ny S2 penitenciaria y carcelaria | de calidad cupos) y Barrancabermeja (1.512) g Infraestructura || = - ructura |a Infraestructura | C2uca (Poblacion Indigena) y x 100 que fueron remitidas al contratista de obra e interventoria, inicio de los dos proyectos. Trim_Il: El &rea no presenta actas
% o == con un enfoque humano, @ Barrancabermeja respecnvamente S|mu|taneamente se adelanto reunion de inicio de contratos Proyecto Silvia Cauca y Barrancabermeja,
angtenihle v nrientadn a al An Ahra in n fin A narln tanta nn an ataran narsantain dn aunnan nara Al aanindna
o le_ 1. Construir, ampliar, 1.2 Construir cupos 7.793 cupos nuevos en Trim_L: Nuevo ERON Silvia: En desarrollo del proyecto se Trim_l: Se han desarrollado acciones pero no se otorga un
% :qg; :§ g F(;I'labicel“y CO?S_SNBI' la nuevos atendiemljc! infraestructura con eivance Seguimiento de acuerdo a la programacion de ﬁ g s Gestion de| 7. Subdireccién de 4.  Subdirector Ent deinf el %4 Gl Ieggl!z'aron los coqtratos dg gbra e interventoria, mediante la avangelporcentualt eridq aque no se anexa informg de
5® 2% infraestructura fisica reqmslltos y condiciones |de proyecto del 100% obra de: Silvia Cauca (Poblacién Indigena) 500 o § . Gestion de la Seguimiento a la de Seguimiento a nirega de iniorme que soporte el o de avance del % 0% 33% 0% 33% 33% 34% 100% 33% revision y aprol?zllcmn de pollze?s por parte dg DIGECO, factas segmmlentlo, la aCtIVIda.d tiene p]aneado iniciar a partir del
N8B =22 penitenciaria y carcelaria | de calidad cupos ? g Infraestructura Infraestructura la Infraestructura seguimiento proyecto que fueron remitidas al contratista de obra e interventoria, segundo trimestre. Trim_lI: El area no adjunta Soportes, por lo
g o <= con un enfoque humano, ® respectlvamente Slmultaneamente se adelant6 reunion tanto no se da porcentaje de avance para estre trimestre.
angtenihle v nrientadn a al nnn An Ahra i in n fin dn Trim lll: Cl Aran adiinta aanartan narrnonandiantan ol
£ s |5 ;bﬁglr:;;l:iﬂ :ggiivnar b ;'s:ialglt:g;?ei;los ﬁ?;rt\zaacrigrll;g?iz’ delas | or seguimiento a la actualizacién de la bateria % do avance en s Trim_: Se realizo el acompafiamiento al Ministerio de Justicia y |Trim_I: El adrea no avanza porcentualmente en la actividad, es
5 288 infraestr cty ra fisica carcelarios del orden  |fortalecimiento y la de esténdares e indicadores de las Normas ﬁ Q 1. ~Cesion 3. _Oficina Asesora 3. Jefede % de avance en la actualizacion de la énct alizacion de la 4ot Derecho. o o o eaugn ¥ l'? propuesta d o 08 Indicadares | adiarar ue o8 apartllr de! sequndo mmeste oo dose
&% £8 ! it uctura i ari ’ II ravés d infi tl It y d Técnicas para la Vida en reclusion del ECI, segin | & | S |Estratégica de Planeacion y o‘f ) B" eri Vd and u .'Zd. ! d B tu ,'Zd ! and 0% 0% 33% 0% 33% 66% 34% 100% 66% de enfoque dlferenc@I, ninos, ninas y extrap}eros, prlesgntando aprogramo avance. Trim_II: El area no reporta acciones de .
o § z 8 3 penil enmafrla y Csfce aria nsmona atravesde |iniraestructura progr/ama 35 1|1 ordenado por la Sentencia 388 de 2013 y T-762- ® S Organizacional | Desarrollo icina ateria e estandares € inaicadores . Z_efls e 9/31(;100/af551go la corte un total de 5 indicadores (nifios y nifias) y 5 indicadores |avance para este trimestre, por lo tanto no se otorga porcentaje
£o == con'un_:ln foque tm{]‘ano, | a ec’ua_mo_ne's y (p{r:orzimon inpec ylo i 2015, indicadores o X (extran]eros) dando cumpllmlento al auto 065 de 2023. Trim_II: |de avance.
’ngtenihle v nrientann a al | mantenimientn nradenana nor accinn indiciAl Cl Ain . H inbiirn anrA Ak AnAdn An Al mans An Trim Il Cl Arnn annarta Al Aaviannan An lna Anninnan A nartie Anl
. e 1. Construir, ampliar, 1.3 Intervenir Contratar el 100% de las Trim_I: La USPEC participo junto al Ministerio y el INPEC enla | Trim_L: El &rea no avanza porcentuaimente en la actividad, es
% g 8¢ Fortalecer y conservar la | establecimientos intervenciones de Acompaiiar las acciones enfocadas en el 9 Q1. Gestion 3. Oficina Asesora Plan para la identificacion de la linea reunion de seguimiento al eje de alimentacion y salud donde se |de aclarar que es apartir del segundo trimestre cuando se
g < § § infraestructura fisica carcelarios del orden  |fortalecimiento y la cumplimiento de los compromisos adquiridos en el ) 5 Eétratégica dé Planeacion y 3. Jefede base del SPC segun lo acordado con la Binario 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% definid los objetivos de la mesa del componente de alimentacion |programo avance.  Trim_lI: No se otorga porcentaje de avance
NGE | SE penitenciaria y carcelaria |nacional a través de |infraestructura programadas |comité interdisciplinario en el marco de la g £ > Oficina Corte Constitucional en el marco de la y salud y el anélisis del panorama actual, verificando el para estre trimestre debido a que esta actividad fue programada
sd s . ARARN ) < | g |Organizacional | Desarrollo ; - - " :
Lo =2 con un enfoque humano,  |adecuaciones y (priorizacion inpec y/o Sentencia 388 de 2013 y T-762-2015. N Sentencia T-762-2015 cumplimiento de los compromisos adquiridos por las entidades, |para el cuarto trimestre.
a angtenihle v nrientadn a al |mantenimientn ardenara nar aceinn indicial In LIGDEN nrananta al nrimar infarma dn anniminnta ranlizada
o = Realizar el proceso contractual para la Marzo50% Entregado0% Trim_L: Se realizo proceso de licitacion publica para garatizar la | Trim_I: El a’rea logré antes de lo previsto el cumplimiento de la
5 5 . . 2.2 Establecer un " contratacion del Administrador Fiduciario del P No entregadoJunio50% continuidad de la prestacion del servicio de salud. Se adjunta | actividad, el contrato esta vigente hasta practicamente todo el
= E 2. Suministrar los bienes y |proceso de evaluacion | o o e e Fondo Nacional de Salud. 7. Gestién de Marzo:Validacion binaria: Entrega de | Epiregado Contrato 059- 2023 el cual va desde el 13 de febrero del 2023  |2023. Se otorga un 100% de ejecucion.  Trim_Il: No se otorga
g3 3 servicios en condiciones | traves de indicadores |, o' o' <al i que cuente < R suministode |11, Subdireccionde |8,  Subdirector | G0cUMmentos precontractuales parala gy, No entregado hasta el 29 de diciembre del 2023. Trim_II: Este ltem se porcentaje de avance para estre trimestre debido a que esta
S = de calidad, oportunidad y  |sobre la 9 g N contratacion del administrador fiduciario ; ; ; ; v i imii ; ;
g = do calda é | ;S unidad Sy e con cobertura, oportunidad y g S Bienesy Suministro de de Suministro de del Fando Nacional de 50% 100% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% c.u.mpl.'o el trlmestre antenorlya que se _realllzo proceso de ) actividad tiene cumplimiento del 100% desde el primer trimestre.
% § 3 privadas de la Ii‘t]Jertad a acfual modelo de eficiencia para la PPL a = | & Prestacion de Servicios Servicios SaludJunio:Validacion binaria: Contrato Idlmltauon pukéllca |p Zrasgars:jtlzar I%contlnmggg d;olzasprﬁstac:on
g ’ cargo del INPEC Servicios - S el servicio de salud. Se adjunta Contrato 059- el cual va
< cargo del INPEC atencion en salud a la ! con administrador fiduciario suscrito d i
i o lesde el 13 de febrero del 2023 hasta el 29 de diciembre del
o = PPL 2023
8 Realizar el seguimiento a la ejecucion de los No. de meses cubiertos Trim_I: De acuerdo con el término contractual, se recibi6 informe | Trim_I: El &rea adjunta 2 informes de 3, correspondientes a los
s = recursos del administrador fiduciario. por los informes de gestiép del mes de enero febrero para emision de - meses de enero y febrero, esta pemdier)te el ‘informe del mes de
% 5 . . 2.2 Establecer un B entregados / 3 x 25 observaciones, y ain se encuentra pendiente por conciliar marzo, por esto se otorga un 17 % de ejecucion para el
8 E 2. Suministrar |°Z.bfe"es y PftOCeso ge g\:quus;cmn Un modelo de atencién 7. Gestion do febero. Igualmente, el informe de gestion del mes de marzo esté |trimestre. Trim_I: El area adjunta 2 informes de 3,
z 3 servicios en condiciones  |a traves de indicadores |, ol e i accid : 9 i : endiente de ser recibido para emision de observaciones. correspondientes a los meses de abril y mayo, por lo tanto
s 2 " ’ integral en salud que cuente & | & Suministro de 11. Subdireccion de 8.  Subdirector |% de meses de operacion cubiertos en p ) fecl Sl ! nes, ! ¥ mayo,
£ = d? galldgd, <I)portun|dad y §ob|re la acion el con cobertura, oportunidad y S| S Bienesy Suministro de de Suministro de | seguimiento a través de informes 25% 17% 259% 7% 25% 259% 25% 100% 59% estando”aun en términos para conciliar. Ahora bien, el |pforme ogorga un pgrcentaje de avance de! 17 % parael segun'do
5 kS e |_C|egclada fsliie’:"gas 'm{’ e:“e"d Cl'oz el eficiencia paralaPPL a 21 S Prestacion de Servicios Servicios entregados de gestion de marzo se espera que llegue el 20 e abrilde trimestre. Trim_l: Se otorga una ejecucion del 25% el rea
g 53 priva zsl I; F?EICe ada atC ual modelo | Z | |cargodel INPEC. Servicios 2023. Trim_lI: Pe acuerdo con el término contractual, se rgglplo adjunta el seguimiento a través de los informes.
g = cargo de atencion en sajud a la informe de gestion del mes de enero marzo y abril para emision
- PPL de observaciones, y alin se encuentra pendiente por conciliar
mayo. Igualmente, el informe de gestion del mes de junio esta
- { . nandianta da ear racihida nara amiciAn da nheaniacinnac
€ §s 2. Suministrar |0(Sj_b!9”95 y g;“ Suministrar los 100% dillos bienes muebles | @ g _G_eftlog de 10, Subdirector d Trim_L: Se adjunta plan de necesidades vigente Trim_II: ltem | Trim_I: Se otorga un 100% de cumplimiento en la actividad,
'S servicios en condiciones | bienes y servicios e inmuebles, y servicios & | & |Suministro de A . Subdirectorde|\, .. . .o L lid | primer trimestre. rtad rtir del plan de necesidades. Trim_II: Trim_II:
SofY®S I | / " ey . ) ! ) Sl : o cumplido en el primer trimestre soportado a partir del plan de necesidades | |
o § £ 3 % El de calidad, oportunidad y |necesarios para la pertinentes, suministrados | Establecer el plan de necesidades con el INPEC. g % Bienes y éﬁrﬁgg?;gegglg?e?\eés Suministro de x:gg:ﬁ:gebs"ﬂ?’\‘gggga de Plan de g(‘g/i)lﬁoE:r::reeg;:;o 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% No se otorga porcentaje de avance para estre trimestre debido a
e ia B eficiencia a las personas operacion y sin interrupcion al sistema < | = Prestacion de Bienes 9
= - 2 o que esta actividad tiene cumplimiento del 100% desde el primer
a - = nrivadac da Ia liha anctenihilidad dal nanitanciarin v rarealarin |Qaenvirine
‘£ Sw |2 Suministrarios biens Y |24 Suministrar los 100% de los bienes muebles B L | o y 18, Subdireccion 18, Subdireccion B Trim_L: Se elaboro por parte de la SUBAER, la estructura de un Il rea adelanto acciones pero por la naturaleza del
g o § § servicios en condiciones | bienes y servicios e inmuebles, y servicios Fortalemmlent? de Gestion Ins_t'numonal conel g 8. Gestion de Atencion alos de Atenciénalos | % de actas entregadas que den cuenta (No. Actas suministradas ! Plan de Visitas a las Sedes Regionales, evidenciando el indicador no se otorga porcentaje de avance, ser a partir el
85 52 |decaldad oportunidady necesariosparala |pertinentes, suministrados  INPEC, a traves de la realizacion de Svisitas alas | | 5 Administrativay \pciopiecimientos de  Establecimientos | de las visitas a las sedes Regionales ) 0% 0% 40% 60%  |40% 40% 2% fo0%  |100% presupuesto a ocupar para los diferentes traslados de los segundo trimestre que se avaluara y se realizara seguimiento
£ ya g |eficienciaalas personas operacion y sininterrupcion al sistema | Sedes Regionales a cargo del INPEC. < | & Financiera " " *100 funcionarios en las Sedes Regionales donde aciualmente seglin o planeado. Trim_I: El &rea reporta 3 de 5 actas que
a == nrivadae da I liha cnctanihilidar dal nenitanciarin v rarcalarin | Reclusion deRecusion | | nelonaTios B a5 RUes Tt glonales conde aclualmente _ |segunopianeado.  TTin e e et
E S5 4 Suministrar 'OZ bienes y ;;4 Suministrar los 100% dillos DIeNes MUeDIES |5, ar y acompaiar las ferias organizadas por el | co | & 6 Gesii 18. Subdireccion 18. Subdireccion No.Int omo estrategia y cumpllmlento ala actvidad anies | Trim.: El 4rea adelanto acciones pero por la naturaleza del
RO & -
528 .88 Zerwcl!gsden cor:t |c!(ojnss enes y servmlols N |r:t(nuet es. ¥ se.:ryltcmg DAFP y promovidas por Atencién al Ciudadano, | g | & Admi .ef |ot‘n de Atenciénalos  de Atencién alos |% de Informe que de cuenta de la (No.In c:rn:jes B o - 5% o 5% 50 o s mencionada, se determind participar en una feria por semestre, - indicador no se otorga porcentaje de avance, seré a partir del
~88IT g2 ??a' 2 ,<IJPO unidady - necesarios para fa pe '”te” es, sumllms rta 5| como parte de apoyo logistico, teniendo en cuenta | 5| P o ministrativa y imientos de  Establecimientos | participacion en las ferias frg(‘)'”'s radas /2) o o o o o o o o en la presente vigencia, encontrandose la SUBAER a la espera |segundo trimestre que se avaluara y se realizara seguimiento
£ o g loefdaalas personas joperacony sin in errupeion al sistema - invitaciones que realice la entidad organizadora | ~ | & " "anciera Reclusién de Reclusion de la convocatoria a las Ferias por parte e la Direccion segiin o planeado. - Trim_II: El 4rea no reporta acciones de
e ¢ B @ |2. Suministrar los bienes y 2.4 Suministrar los 100% de los blenes muebles Tramite de solicitud para la obtencion de recursos 2/ Q8. Gestion 18.  Subdireccion  18.  Subdireccion Tr|m I: La Subdlrecclon de Atenuon en busca de minimizarla | Trim_l: El area adelanto acmones pero por la naturaleza del
-2 T § § _|servicios en condiciones | bienes y servicios e inmuebles, y servicios técnicos (Adquisicion de: o @ Aﬁministrativa de Atencion a los de Atencién alos | Validacion binaria: Informe cuatrimestral |33%Entregado 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% necesidad de recursos técnicos y técnologicos, necesarios para |indicador no se otorga porcentaje de avance, sera a partir del
o~ § E S ] de calidad, oportunidad y |necesarios para la pertinentes, suministrados ~ |-60 Grameras y 5 ° Financiera y Establecimientos de  Establecimientos | de visitas realizadas 0% No entregado el reporte de las novedades, solicitd en la vigencia 2022, segundo trimestre que se avaluara y se realizara seguimiento
a o £ eficiencia a las personas |operacion v sin interrupcion al sistema __|-60 Termémetros para alimentos. D s Reclusion de Reclusion recursos nara |a obtencion de comoutadores. los cuales va se  |seatin lo nlaneado.  Trim II: El drea adelanto acciones ero
2 4 5T ;E:Vl:éllg;”:lrcl ol:z?l;:;'n:; v glg noel;m”s“ebrl\l/‘i’cli;: el\:; mu:EII:: ”':::;:::”'“ 2 s Gesion 18. Subdireccion  18.  Subdireccion (No. Actas suministradas Trim_L: Se realizaron seis (6) reuniones con los funcionarios | Trim_I: Se otorga un 25% de avance, el area soporta la
228 .88 " . Y ) ¥ sen Realizacion de 4 Mesas de trabajo - Gestion y Dy de Atencion a los de Atencién alos | % de actas entregadas que den cuenta . N N " N N N N " " enlaces designados en cada una de las regionales para revisar |ejecucion a partir de las actas adjuntas. Trim_II: El &rea
.8 8%~ @ 5 |decalidad, oportunidady |necesarios para la pertinentes, suministrados p 2 < Administrativa y L L N 14) 25% 25% 25% 25%  |25% 25% 25% 100% 75% . o o . . o - o
N DE § S Z |eficiencia a las personas | operacion y sin interrupeién al sistema reporte de novedades recopiladas 9 2 Fnanciera Establecimientos de ~ Establecimientos | de las mesas de trabajo *100 la informacion recibida y replicada a las areas misionales, reporta acta para el cumplimiento de este indicador, por lo tanto
) e T A, e 4 PR e R Reclusion de Reclusion reiterando que se debe aplicar el instructivo para la recopilacion |se otorga un 25% de avance para el sequndo trimestre. Trim_ll:
o . Cantidad de procesos Trim_I: Se adjuntan actas satisfaccion OC 103426, OC 103427, | Trim_I: El &rea realiza seguimiento a la entrega de de bienes,
5 - . 2.4 Suministrar los 0OC 102605. Trim_lI: Durante el segundo trimestre de 2023 no |adjunta las actas satisfaccion, pero no describe la relacion que
Eq & iéi?;g!lse:agc:zzig;ggzz Y bienes y servicios 100% de los bienes muebles ol e |l Gestion de , gggiﬂ:&?ﬁﬁ?w se realiz6 entrega de bienes. Trimflgl’l: debido a que no se sngl]n el indicador se debe tean para el calculo porcentualqdel
S-S S5 " ; necesarios para la e inmuebles, y servicios ) - & | & |Suministro de A 10. Subdirector de |, ) " Ii trega de bi Ii A rtorqa % hasta defi
28 33 de calidad, oportunidad y operacion ertinentes, suministrados Realizar seguimiento postcontractual a la entrega P Bienes 12. Subdireccion de Suministro de % de procesos entregados a entregados a satisfaccion % 0% 50% 0% 50% 100% % realizaron entrega de bienes, no se realizaron procesos avance, por esto no se ortorga % hasta gue no se defina o se
3L 52 eficiencia a las personas | P " nibilidy ddel pin intertuncion al sistema | 4© Dienes para el SPC. £ 2 Presta iy'nd Suministro de Bienes | ;. satisfaccion al INPEC / Cantidad de procesos postcontratuales relacioe un informe que permita su medicion, se realizara
S8 E £ privadas de la ibertad a z?sieema pe:iteneciario y ;s)eniteicil;leif)oy cirz;:rioa R SeerSicizg ) e contratados con corte ala seguimiento a parir del segundo frimesfre de acuerdoa lo
cargo del INPEC k . fecha*100/4 programado.  Trim_lI: El &rea no reporta seguimiento
N carcelario postcontractual ala entrega de bienes para el SPC en eI
Trim_I: Se adjunta matriz presupuesto de la vigencia 2023 con | Trim_I: Se evidencia un avance de 52,15% a partir de Ia matriz
= un 52.15% del presupuesto comprometido. Trim_lII: Para el de ejecucion presupuestal que el drea adjunta.  Trim_|I: Para
o 2 - : A 3 ) . h
= S - . 2.4 Suministrar los Presupuesto primer trimestre se tenia un 57% de avance referente al este trimestre no se otorga porcentaje de avance debido a que
% ° é iéil:;‘;';'se:agc:zzig;ggzz y bienes y servicios 100% de los bienes muebles 7. Gestion de comprometido de la presgpg;}o ininc.ial, pero a corte a junio SQ de I<?§ procesos de el porcentaje pregentado fge menor al mes anterjor por el ajuste
52 2 de calidad. oportunidad necesarios para la e inmuebles, y servicios Lograr un 100% de compromisos del presupuesto & & Suministro de 12. Subdireccién de 10. Subdirector de vigencia/Presupuesto adquisicion de bienes , presentaron una ejecucion del 48,73%, | presupuestal realizado. Trim_lII: Para el tercer trimestre se
88 < o 3 lP y operacion y pertinentes, suministrados 9 § I o mp presupt % % Bienes y s O 7o de Bi Suministro de % de Ejecucion inicial asignado en la 25% 52% 25% 0% |25% 25% 25% 100% % para el segundo trimestre el porcentaje presentado es menor en |evidencia un avance acumulado de 77% en el comprometido del
g § K] € |p|e(;m|ada laslvplzjer:ogas sostenibilidad del sin interrupcion al sistema asignado en fa vigencia. <~ | & Prestacion de UMInistro de BIENes | gienes vigencia razén a que el presuesto inicial se le fue adicionado 36 millones | presupuesto para la vigencia, por lo tanto se otorga un 25% de
% privadas de la libertad a sistema penitenciario y |penitenciario y carcelario. Servicios de pesos. Trim_lII: Se adjunta matriz seguimiento de avance para el trimestre.
o
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o
H ] o PR EJ PR EJ PR EJ PR EJ
< [=)
& S 5% 9. FOnalecer 1a capaciaag |31 rortaiecer ias Trim_l: Se formuld y se publicé el Plan Estratégico del Talento | Trim_I: El &rea estructurd y public el Plan Estratégico de
£E5 8 g rstltuclonal yel dt_alzntlo Capaculiade_s, 100% en el cumplimiento del Estructurar v oublicar el Plan Estratéaico de S &8, Gestion 14. Direccion 14. Director Plan Estratéaico de Talento Human Humano en la fecha del 31 de enero 2023, previamente Talento Humano, lo que otorga un 100% de ejecucion. Trin_lI:
58 % E] umano _portms 10 del ﬁog].lpg chlas, Plan Estratégico de Talento Tsl ? Ha ¥ publical straleg < g Administrativay  |Administrativa y Administrativo y Iab S da 9 b 3 blicad ° " Binario 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% expuesto y aprobado en el Comité Institucional de Gestion y No se otorga porcentaje de avance para estre trimestre debido a
~ § 8 ag ;r]:ft;r:srr;lﬁglg deeprocesos csnlnlci?ninslios yel Humano en la vigencia alento Rumano 2 = Financiera Financiera Financiero elaborado, aprobado y publicado Desempefio. Trim_II: Actividad finalizada en el primer trimestre. | que esta actividad tiene cumplimiento del 100% desde el primer
52 <~ trimestre.
Q Gomne i i i del
3. Fortalecer a capacida ortalecer las o e avance en ef Trim_I:Se viene adelantando el seguimiento de todas y cada una| Trim_I: El area ha desarrollado seguimiento a las actividades de
‘% o Ew E\sntucmnal yel dt‘alzmlo capacutiadgs, cumphmllento dzl Platn de las actividades contenidas en los planes que componen el |cada unode los planes que estructuran el Plan Estratégico de
€S |85 mL:er!:)arn?ni;)t:]rtmgelor i " ﬁggifi)z anas, 100% en el cumplimiento del | Implementar y hacer seguimiento al Plan & &8 Gestion 14, Direccion 14. Director % de meses de operacion cubiertos en Z?cﬂ: Z "ﬁfa p earvu ic Plan Estratégico del Talento Humano. EI compromiso parael | Talento Humano, lo que otorga un 25% de cumplimiento, sin
o s2 % E] v ef d:sareroll?a dep 008s08 conocirani:rs\ios vel Plan Estratégico de Talento |Estratégico de Talento Humano g % Administrativay  |Administrativa y Administrativoy  |seguimiento a través de informes ejn ol :ur:plir:]iezto dael © |25% 25% 25% 25%  |25% 25% 25% 100% 75% préximo _trimestre de presentar informe escrito sobre el plan embar_go se recomienda para el_siguiente trimestrg un informe
8SE aB - by " Humano en la vigencia < | & Financiera Financiera Financiero entregados | Estratégico de Talento Humano. consolidado que integre el seguimiento al plan, el &rea se
£ ® | =&  |competencias para bienestar integral del Plan seglin el mapa de Trim_II: El Plan Estartegico del Talento Humano se encuentra |compromete a realizarlo a partir del segundo trimestre  Trim_I;
'r:fﬁrl':zci':;rlfv ol do If:irlti?» 'J:EalnlggL - Tuta programada alineado con el MIPG , dentro de este hacen parte los planes de |El area presenta informe de seguimiento, por lo tanto se otorga
° 3. Fortalecer la capacidad Trim_I: El Plan Integral de Gestion Ambiental, fue actualizado, | Trim_L: En el Comité de gestion y Desempefio se formalizo el
So 5 = institucional y el talento 100% en el cumplimiento del ol o aprobado y publicado en la pagina de la USPEC  Trim_II: PIGA, en el cual se evidencian las actividades propuestas para
L8 |8E - Q " N ] o " ; - R ’ o
§ k § 8 hur_nano por medio del 33 llmpllementar el ngn Plan Institucional de Gestién |Determinar las actividades a realizar en la vigencia | 3 | 8. lGlestlo.n 14. I?l(eccpn 14. lDllrecth Plan integral de gestion ambiental o ] ) ] ) ] ) ] ) ! ! Actividad finalizada en el primer trimestre. !a aptugl vigencia, estg se encuentra publlcad_o en la pagina
. 5 c 3 mejoramiento de procesos | Institucional de Gestion ; 2| 5 |Administrativay  |Administrativa y Administrativo y - N Binario 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% institucional.  Trim_lI: No se otorga porcentaje de avance para
g < = ] Ambiental - PIGA parala 2023 en el marco del PIGA o P S o actualizado, aprobado y publicado " h HOTRRA -
3 a2 y el desarrollo de Ambiental - PIGA vigencia < | & Financiera Financiera Financiero estre trimestre debido a que esta actividad tiene cumplimiento
= - competencias para del 100% desde el primer trimestre.
[=)
incrementar la
. 3. T?”?'ecif la Icta‘l)actidad Trim_I: En Enero se Formulo, aprobd y publicé el Plan Trim_I: Se otorga un 100% de cumplimiento de la actividad
2 Institucionaly el talento Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano para la vigencia. relacionada al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, el
5g 68 humano por medio del 100% en el cumplimiento del © ; i ; : : 5 ; : o de
=R S e I%e) " i i i ” Trim_lI: Actividad finalizada en el primer trimestre area adjunta el soporte. Trim_II: No se otorga porcentaje de
5 § -2 mejoramiento de procesos 3.4llmplem(_a’n far el Plan Plan Anticorrupcion y Formular el Plan Anticorrupcion y Atencién al Py 2 . Qe§t|on 3 Oﬂcmg A SESOM@ 13 Jefe de P!an Anticorrupcién y Ater]mon a - " o " o " o " " " van y ra estre trimestre debid gt tivid djﬁ n
5 28 Anticorrupcion y - ) . o 2| 5 Estratégica de Planeacion y , Ciudadano para la vigencia formulado y |Binario 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% avance para esre imesire aebido a que esla actividad tene
g sz y el desarrollo de Atencion al Ciudadano | Atencion al Ciudadano para |Ciudadano para la vigencia 3 2 organizacional | Desarrollo Oficina ublicado cumplimiento del 100% desde el primer trimestre.
3 - = competencias para la vigencia AR P
a incrementar la
roductividad v calidad de |.. | -
Segt T - %%??%H?T a |° ;‘I)anct'dag 31 Foir;algcer 1as 100% en el cumplimientodel ||\ oramente Politica de Teletrabai &/ % 4. Gestion dela |14. Direccion 14. Direccion Adlos administrativos con funcionari B'"a'r'f' Enttrega de Trim_lll: Con fecha 29 de Septiembre la administracion autoriza | Trim_lll: Actividad proyectada para el cuarto trimestre
8 g3+ % 5 husm:r?oo 2%‘1 dioedelo giga‘;teancei; Plan Estratégico de Talento enﬁ:UgPEC egramente Follica de Teletrabajo % Comunicacion  |Administrativa y Administrativa y d: ‘T’il:traba'i : r::azz unclonarios :zrr?inies t?acti‘\)/ ode 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% elingreso a la modalidad de teletrabajo de los primeros 38
Y589 a i T"BE%&YEEBM Seacrss hnhiﬁ oo Humano en la vigencia s Institucional Financiera Financiera o ap Tolafrabain - St 100% funcionarios, dando cumplimiento anticipado a la meta
° = ir{s:itucioncal efgﬁi ntg Trim_L: El Grupo de Comunicaciones presenté un borrador el Trim_I: Aunque el asre ha desarrollado acciones en la
< § humano or);ne dio del mes de enero 23 de 2023 con la propuesta de algunas elaboracion del Plan Estratégico de Comunicaciones, no se
E o 2 me’oram'pento de procesos 100% en el cumplimiento del - 2 Direccion actividades teniendo en cuenta que a esta fecha el area de evidencia aun un documento final aprobado y publicado, por
g 2 ef desalrrollo dep 3.5 Implementar el Plan |, ?Estraté lijcopdle : Formular el Plan Estratéaico de Comunicaciones & /4. Gestiondela |2. Direccion Generall A ! Plan Estratéaico de Comunicaciones comunicaciones contaba solo con una funcionaria. A la fecha | esto no se otorga avance porcentual  Trim_Il: Aunque el area
g3 = gom eearolode Estratégico de fn Eevat gnes s vl &t % % Comunicacion General - Funcionario ara lavi er?cia formulado v publicado Binario 100% 0% 0% 0% 100% 100% 100% estamos estructurando el documento final con los compromisos | ha desarrollado acciones en la elaboracion del Plan Estratégico
% § K] increpmentar Iap Comunicaciones vigencia P P 9 < | = |Institucional Comunicaciones Asignado P 9 yp y metas que estableceremos para todo el afio, documento que  |de Comunicaciones, no se evidencia un documento final
% roductividad v calidad de 9 9 estaria listo la tercera semana del mes de abril del afio en curso, | aprobado y publicado, por lo tanto no se otorga avance
o o IFz)s senvicios y esto debido a que préximamente llegara un nuevo apoyo que es | porcentual para este trimestre.
- rnteiandn o 1 determinante para cumplir con las metas propuestas. Trim_Il: | Trim_lll: Se evidencia un avance del 100% soportado a partir del
@« 2 Trim_l: En el mes de enero del afio en curso, en sesion del Trim_: Se otorga un 100% de cumplimiento, sustentado a partir
E = Comité Institucional de Gestion y Desempefio se aprob6 esta | de la Aprobacion del Plan Estratégico de Seguridad y Privacidad
< § =8 4. Gestionar la informacion ) Gltima version del PETI, el cual se encuentra publicado en la de la Informacion en el comité de Gestion y Desempefio
§= S2  yelconocimiento para la 41 Algtuallzar, 1009 | i | | Actualizar el Plan Estratégico de TI-PETIenel | &3 & 10. Gestion de las - ] Plan Estratéa T PETI pagina Web de la Entidad. Se aclara que esta version sera realizado en el mes de enero de 2023 Trim_lI: No se otorga
§8 Qo |omadedecsionescon |JOCREAE P?O A’Ee” e,cL.‘m"d'm'Telm‘;g% marco del modelo de arquitectura empresarial ylos| £ € 'Tecnologfas de la ? Ol'c'f‘a dgTEC g'f  Jefe de an l.s"g‘eg'c"b‘f.e i Binario 00%  100% (0% 0% 0% 0% 0% 0% 00%  100% actualizada una vez se den los nuevos lineamientos para el porcentaje de avance para estre trimestre debido a que esta
7 €5 calidad, oportunidad y Emp lementar eTI aSETI an Estratégico de Tl - dominios de Tl 2 & Informacién eécnologa - icina actualizado y publicado cuatrenio 2023- 2026 que seran emtidos por MinTIC. actividad tiene cumplimiento del 100% desde el primer trimestre.
88 |88 |sequidad stratégico de Tl - Trim_II:En el mes de enero del afio en curso, en sesion del
QO Comité Institucional de Gestion y Desempefio se aprobd la
= st Ultima Version 6.0 del PETI, la cual se encuentra publicada en la
Al \Alah A la Entidad |~ \/ iAn QN tarA iali 1
© Trim_I: Se llevé a cabo la actualizacion del plan estratégico de | Trim_L: Se otorga un 100% de cumplimiento, sustentado a partir
<3 2 seguridad y privacidad de informacion en su version 2.0., se de la Aprobacion del PETI en el comité de Gestion y Desempefio
2 T aprobo en sesion del Comité Institucional de Gestion y realizado en el mes de enero de 2023 Trim_lII: No se otorga
S =& 4. Gestionar la informacion . e Desempefio. En conclusion se ajustaron las estratégias, porcentaje de avance para estre trimestre debido a que esta
= é %E’ y el conocimiento para la 43 Implemgn}ar un 100% de cqm.phmmnto enel . - . Q| & 10. Gestion de las . Valldaf:lqn binaria: E'?‘rega de_ Pla_n actividades, responsables y fechas de ejecucion del plan. actividad tiene cumplimiento del 100% desde el primer trimestre.
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