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~2E s eficiencia a las personas | beneficiada con esta medida, de y en adecuado funcionamiento, electronica. g =2 Prestacion de Suministro de Bienes Bienes informes entreqados informes entregados / 3 x 25

3 3 - = privadas de la libertad a | acuerdo a la disponibilidad acorde a la disponibilidad A Servicios g

a cargo del INPEC presupuestal presupuestal

k=l
g 2. Suministrar los bienes y

E o 5= o i - . o . 7. Gestion de
E 2 S % servicios en condlc!ones 24 Sqmlnlstrar I0§ bienes y 1 00% de los blenlesl mueblgs € . " ' & | & 'Suministro de A 10. Subdirector de|Validacion binaria: Entrega de Informe de o

23 33 de calidad, oportunidad y  |servicios necesarios para la inmuebles, y servicios pertinentes, |Realizar la etapa precontractual para la contratacion de bienes | ¢, | & Bi 12. Subdireccion de e . . 50% Entregado " N o o . o
S c = o 1 L L . i c = Bienesy " . Suministro de gestion precontractual realizada con corte a | ., 50% 50% 50% 0% 100% 50%

8L sz eficiencia a las personas  |operacion y sostenibilidad del suministrados sin interrupcion al para el SPC. P 2 prestacion de Suministro de Bienes Bienes a fecha 0% No entregado

588 — £ privadas de la libertad a | sistema penitenciario y carcelario | sistema penitenciario y carcelario. A Servicios

cargo del INPEC
O g 7. Gestion de Promedio: ((No. de procesos
g 2. Suministrar los bienes y Sﬁministro de 10. Subdirector de publicados con corte a la fecha / No.
8 = servicios en condiciones 2.4 Suministrar los bienes y 100% de los bienes muebles e | 2 Bienes 12. Subdireccion de  |Suministro de (% publicados con corte a la fecha) + (% de | de procesos programados a publicar

2.3 = de calidad, oportunidad y | servicios necesarios para la inmuebles, y servicios pertinentes, |Realizar los procesos contractuales para la adquisicion de Py Y Suministro de Bienes |Bienes contratos suscritos con corte a la fecha) en la vigencia) + (No. de contratos N o .
2L s o - o L L . . 2 | 5 Prestacion de Lo ! N 33% 33% 33% 0% |34% 100% 33%
s S B eficiencia a las personas |operacion y sostenibilidad del suministrados sin interrupcion al bienes para el SPC. 2% Servicios 13. Direccion de 12. Director de suscritos con corte a la fecha / No. de

88 § privadas de la libertad a  sistema penitenciario y carcelario  |sistema penitenciario y carcelario. N 6. Gestion Gestion Contractual |Gestion Nota: Indicador creciente contratos programados a suscribir en

S cargo del INPEC y Contractual la vigencia))
o o Contractual
_ = 3. Fortalecer la capacidad
2 e
S institucional y el talento
g N :
8 = hurpano por fiedio del 8.1 Fortaleger las c%paqdades, o . o o™ " A . % de capacitaciones realizadas en Informe |NUmero de capacitaciones
ESS 2 mejoramiento de procesos |competencias, habilidades, 100% en el cumplimiento del Plan — T & (8. Gestion 14. Direccion 14. Director . I " .

23 L ) ) o Implementar el Plan Institucional de Capacitacion de la EYRS) iateat . PP trimestral de seguimiento a la realizadas / Capacitaciones " o " o " N " o "
SR s y el desarrollo de conocimientos y el bienestar integral Estratégico de Talento Humanoen | . . 2| 5 Administrativay | Administrativa y Administrativoy |, " . P 10% 16% 20% 20% 40% 40% 30% 100% 76%
o S 2 . e P vigencia o F S S implementacion del Plan Institucional de | programadas en el afio * 100

=3 ] competencias para del Talento Humano al servicio de la la vigencia < | & |Financiera Financiera Financiero e

e 2 incrementar la USPEC capacitacion

©
. o productividad y calidad de
o~ .
ha los servicios
5a 5w 3 Eodglecer la capacidad 3.1 Fortalecer las capacidades, o o Avance en la ejecucion del Plan de
€S |88 institucional y el talento . L o . o o™ " A . % de avance en la ejecucion del Plan de N . "
sg 3§ humano por medio del | <OMPetencias, habilidades, 100% en el cumplimiento del Plan . o\o v crtar o pian de Bienestar e Incentivos Insttucionales | | o, Cestion 14. Direccidn 14. Director Bienestar e incentivos en Informe trimestral | D/cnestar € incentvos / Avance
6T 23 . P conocimientos y el bienestar integral | Estratégico de Talento Humano en pem . 2|3 Administrativay | Administrativa y Administrativo y - . " programado en la ejecucion del Plan |10% 14% 20% 20% 40% 40% 30% 100% 74%
NSE ([ SE mejoramiento de procesos . P de la vigencia o Z S S de seguimiento a la implementacion del ’ } e
[ oa® del Talento Humano al servicio de la |la vigencia <~ & Financiera Financiera Financiero g " de Bienestar e incentivos * 100
83 - = y el desarrollo de USPEC Plan Bienester e Incentivos
[ comnatanciag nara

] 3. Fortalecer la capacidad
=

K} institucional y el talento :

E o S5 N 3.1 Fortalecer las capacidades,

g -5 S g ::g:)?z?r]ipezr(;ngglorgisos competencias, habilidades, 100% en el cumplimiento del Plan ”m’ 3 8. Gestion 14. Direccion 14. Director % de actualizaciones trimestrales Némero de actualizaciones

- 25 { P conocimientos y el bienestar integral Estratégico de Talento Humano en |Implementar el Plan Anual de Vacantes de la vigencia © | 3 Administrativay | Administrativa y Administrativoy  |entregadas con Soporte de la actualizacién |, . N 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 75%
o8 <= y el desarrollo de . L o T S S trimestrales entregadas / 4 * 100

£ 3 ae ! del Talento Humano al servicio de la |la vigencia < | & [Financiera Financiera Financiero del Plan Anual de Vacantes

a3 - £ competencias para USPEC

incrementar la
productividad y calidad de
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7. ESTRATEGIA

1. VIGENCIA

2023

9. ACTIVIDAD

NOMBRE

2. ETAPA:

DEPENDENCIA

RESPONSABLE

12. INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

PRIMER
TRIMESTRE

PR

EJ

SEGUNDO

TRIMESTRE

PR

EJ

13. AUTOEVALUACION
TERCER

TRIMESTRE

PR

EJ

CUARTO

TRIMESTRE

PR

EJ

% ACUMULADO

PR

EJ

14. AMPLIACION DE LA
AUTOEVALUACION

15. SEGUIMIENTO
OAPLA

. LOnstrur, ampidr,
£ Fortalecer y conservar la
< S—= | o . . Contratar el 100% de las - - ’ !
L Q k=]
L B e e, s ooy ST 0SSO OIS g 8 e 8 St 5. Sk
.5 2 % El gon un enfo ge humano. |través de adecuaciones la infraestructura programadas roductivos de CAMIS Acacias y Coiba lbague, deacuerdo a la ;2’ S Iﬁfraestructura Construccion y de Construccion y | Acta de inicio No. Actas de inicio / 2 x100% 0% 0% 0% 50% 100% 100%  |0%
~Ng g [l enfoque ’ L y (priorizacion inpec y/o ordenada por procuctiv y gue. <= Conservacion Conservacion
o - £ |sostenible y orientado a al | mantenimiento S Ny priorizacion entregada por el INPEC «
= -~ ) = accion judicial u organo superior)
a bienestar de la poblacion
nrivada da la lihartad a
= 1. Construir, ampliar,
2 2 ' '
= S Fortalecer y conservar la
[}
E ° é infraestructura fisica 13 Intervenir establecimientos Contratar el 100% de las -
5% £ |penitenciaria y carcelaria cércelarios del orden nacional a intervenciones de fortalecimientoy Operar y mantener las plantas de tratamiento de agua potable 3 5. Gestion de la 8. Subdirecciénde 5.  Subdirector
8sg 5 con un enfoque humano, B : la infraestructura programadas perary P L gua p g g Construccion y de Construccion y |Informes mensuales de seguimiento No informes entregados /12*100 0% 0% 0% 75% 100% 100% |0%
88 S . N través de adecuaciones y N ylo residual de los 32 establecimientos que cuentan con planta.. @ | ¥ Infraestructura " "
=3 8 sostenible y orientado a al L (priorizacion inpec y/o ordenada por <l s Conservacion Conservacion
oo s " ..~ |mantenimiento S : o
< bienestar de la poblacion accion judicial u organo superior)
o a privada de la libertad a
- cargo del INPEC
1. Construir, ampliar,
° 5 |Fortalecery conservar la . - Contratar el 100% de las o
218 % infraestructura fisica 1.3 Intervenir establecimientos intervenciones de fortalecimiento y | Priorizar las intervenciones de fortalecimiento a la g 8 ” 8. Subdireccionde |5.  Subdirector Validaci6n binaria: Entrega de a
< 23 penitenciaria y carcelaria carcelarios del orden nacional a la infraestructura programadas infraestructura de acuerdo con las necesidades del INPEC y la 8 g 5. Gestiondela Construccion y de Construccion y priorizacion de intervenciones de Binario 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  [100%
e K=t través de adecuaciones y P . P~ % | & Infraestructura o - mantenimiento y adecuacion para la
3 o @ |conun enfoque humano, L (priorizacion inpec y/o ordenada por | disponibilidad presupuestal. <= Conservacion Conservacion . "
° - £ ’ ¥ mantenimiento AN : o vigencia
- sostenible y orientado a al accion judicial u organo superior)
bienestar de la poblacion
= 3. Fortalecer la capacidad
% § institucional y el talento % de avance en el cumplimiento del Plan % de avance en el cumplimiento del
E ° 2 humano por medio del 3.1 Fortalecer las capacidades, d:e Sequridad v Salud er? el Trabaio Plan de Seguridad y Salud en el
S5 2 mejoramiento de procesos | competencias, habilidades, 100% en el cumplimiento del Plan Implementar el Plan de Trabajo Anual de Sequridad y Salud en & Q 8. Gestion 14. Direccion 14. Director e'ecutg do en Iﬁforme trimestral d é Trabajo ejecutado / % de avance en
ge 5 y el desarrollo de conocimientos y el bienestar integral | Estratégico de Talento Humano en el 'IFZraba'o de la vigencia ) 9 y g % Administrativay | Administrativa y Administrativo y i riw lementacion del Plan de Trabaio Anual el cumplimiento del Plan de 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 50%
g 3 k] competencias para del Talento Humano al servicio de la la vigencia ) 9 < | & |Financiera Financiera Financiero depSe uridad v Salud en el Traba'{) con Seguridad y Salud en el Trabajo
% incrementar la USPEC corte g la fech)s; ) programado
o productividad y calidad de
= los servicios
3. Fortalecer la capacidad
o
= s = institucional y el talento - L
L Q o
€S |g % humano por medio del 3.2 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado de Hacer segwrnlento alas a9F|V|dades enfocadas a la Q& Q1. Gestion 3. Oficina Asesora Numero de actividades realizadas /
s 38 ) ! " " s " implementacion de las politicas de cada una de las 7 b O o " 3. Jefede - ’ . L
.5 < % E mejoramiento de procesos |Integrado de Planeacion y Gestion — | Planeacion y Gestion - MIPG dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion g 5 Estratégica de Planeacion y dﬁcina % de actividades realizadas Numero de actividades programadas 0% 0% 33% 20% 33% 34% 100% 20%
o § g o ‘E y el desarrollo de MIPG implementado para la vigencia MIPG 9 y < | & |Organizacional Desarrollo para la vigencia
5 ~= competencias para .
incrementar la
- = 3. Fortalecer la capacidad
S institucional y el talento
E] humano por medio del
8 3 : . o | 0 ” : i hinaria:
5% i mef(:jramlento de procesos | 3.2 Implementar el ngelo " 100% dg! Modelo !r]te?rado de Realizar socializacién sobre la Gestién de Riesgos en la z T‘_; 1. Qe§tlon 3. Oﬂcmq ’Asesora 3 Jefede Validacion blna_nal. y y 100% Entregado ! ) ) ) ) ! !
3T 5 y el desarrollo de Integrado de Planeacion y Gestion — | Planeacion y Gestion - MIPG Entidad 23 Estratégica de Planeacion y Oficina Soporte de socializacion sobre Gestion de 0% No entregado 100% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
é 3 k) competencias para MIPG implementado para la vigencia ' < | & |Organizacional  |Desarrollo Riesgos de la Entidad Actualizada
< incrementar la
o o productividad y calidad de
A los servicios,
_ 3. Fortalecer la capacidad
o e institucional y el talento
o N
S humano por medio del
8 3 mejoramiento de procesos |4 | o o Q 5 - Ntmero de informes de seguimiento
S S 2 .2 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado de - o o & " . % de Informes de seguimiento y progreso L
gL s yel desarrqllo de Integrado de Planeacion y Gestion — | Planeacion y Gestion - MIPG Seguuplento"al avance y progreso dela politica de prevencion 8|8 9 . Qestlon 4 . Qﬂcma Asesora 3. . Jefe de de la Politica de prevencion del dafio ¥ progreso dela Pf’ Imca"d e + 0% 0% 50% 50% 50% 100% 50%
o S 2 competencias para . . ; del dafio antijuridico 2022-2023 2| 2 Juridica Juridica Oficina L prevencion del dafio antijuridico / 4
=3 S N MIPG implementado para la vigencia <& antijuridico.
[=R 3 incrementar la 100
s productividad y calidad de
o - los servicios,
contribuyendo a la
= 3. Fortalecer la capacidad
g g S® PR . -
€2 |8E institucional y el talento o o @ o P Numero de Seguimiento a fallos de
s %’ § -2 humano por medio del ﬁ]‘tzelrp:éirzeens;:éyc?g:lo Gestion — ;?:n/;ai?éyo‘ée;gtligf?ﬁ?:g e Seguimiento a fallos de tutela favorables y desfavorables para | T'_, 9. Gestion 4. Oficina Asesora (3. Jefe de fﬁvi?ailegsu'122;:\22!?:::”([:;?‘25 de tutela favorables y desfavorables en 0% % 50% 0% 50% 100% 0%
I § = § % mejoramiento de procesos MIP% y im Iementac)i/o ara la vigencia la USPEC. 2| 2 |Juridica Juridica Oficina alimentacié¥1 salud y hacinamiento temas de alimentacion, salud y
3 |Z£E y el desarrollo de P P 9 « ! y ) hacinamiento / 4 * 100
a comnetencias nara
= — |3 Fortalecer la capacidad
IS Q =]
< ° S < |instituci 0/ » TR
528 _.8%8 :smucmnal yel tglento 3.2 Implementar el ngelo " 100% d?! Modelo I_r’negrado de Actualizar el procedimiento “Procesos disciplinarios” conforme | /9. Gestion 4. Oficina Asesora |3.  Jefe de Procedimiento actualizado conforme a la Bme;rlo. - o " 1009 » 1009 o
85w/~ 22 humanopor medio del Integrado de Planeacion y Gestion — Elaneaclon y Gestion - MIPG‘ ala normatividad vigente. 8 3 Juridica Juridica Oficina Ley disciplinaria vigente 100 /n.a la entrega del procedimiento 0% % 00% 50% 00% 50%
£ B £@ |mejoramiento de procesos MIPG implementado para la vigencia ’ <% ’ actualizado
=] = |y aldacarrnlln da
3. Fortalecer la capacidad 1
k=] S
S institucional y el talento
E ° Ss humano por medio del % de informes (trimestrales) de
s -2 S5 mejoramiento de procesos | 3.2 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado de L . e - Q " . seguimiento a las quejas recibidas enla | No. informes de seguimiento y
28 jile] -2 " 2 ) Seguimiento al tramite de las quejas disciplinarias recibidas por| ¢, & 9. Gestion 4. Oficina Asesora (3. Jefe de " ey . " N " N " N " o N
g -] £ 3 y el desarrollo de Integrado de Planeacion y Gestion — | Planeacion y Gestion - MIPG la Oficina Asesora Juridica. conforme a Ia Ley disciolinaria 215 | Juridica Juridica Oficina Oficina Asesora Juridica y su estado estado procesal a las quejas 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 5%
g 3 os competencias para MIPG implementado para la vigencia ’ Y P ' < & procesal conforme a la normatividad disciplinarias recibidas/4*100
- incrementar la vigente
productividad y calidad de
0S50 1a capaciaaa
institucional y el talento
5w humano por medio del
k] E mejoramiento de procesos |3.2 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado de Q & 12. Evaluacion de 6. Oficinade 3 Jefede Validacion binaria:
23 y el desarrollo de Integrado de Planeacion y Gestion — | Planeacion y Gestion - MIPG Formular el Programa Anual de Auditoria Basado en riesgos 5 2 laGestion y - . - Binario 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
&= : ) S AR o Control Interno Oficina Enrega del programa anual de auditoria
o2 competencias para MIPG implementado para la vigencia < | & |Institucional
A incrementar la
o productividad y calidad de
Ine_canviei
3. Fortalecer la capacidad
[=]
= S — institucional y el talento - ’ .
L Q o
€8 |8 % humano por medio del 3.2 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado de - - < & 12. Evaluacion de . o - ' . Actwldadesl gjecutadas/Numero
s 3 ] ) ! " " o " Hacer seguimiento al Programa Anual de Auditoria e Informes | ' & " 6. Oficina de 3. Jefede % de actividades ejecutadas, previstas en | total de actividades que contiene el o o N o N o o o
.S R% c 3 mejoramiento de procesos | Integrado de Planeacion y Gestion —| Planeacion y Gestion - MIPG 5| 5 laGestion . L " 22% 33% 29% 33% 12% 34% 100% 63%
NgE s= ) L de Ley AR o Control Interno Oficina el Programa Anual de Auditoria programa* 100
Sy @ y el desarrollo de MIPG implementado para la vigencia < | & Institucional
5 - competencias para
incrementar la
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) RIS o 1. VIGENCIA 2023 2. ETAPA:
5 n
4. POLITICA 12.INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
DIMENSIO  DE
2 re 2
NES  GESTION 6. OBJETIVO CH PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO 9 14. AMPLIACIONDE LA  15. SEGUIMIENTO
OPERATV Y ESTRATEGICO [EESIREIECH 9. ACTIVIDAD A . TRIMESTRE  TRIMESTRE  TRIMESTRE  TRIMESTRE % ACUMULADO " ;70EVALUACION OAPLA
ASDEL DESEMP Fl NOMBRE DEPENDENCIA  RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO
MIPG IN:‘”‘?UC NA PR EJ PR EJ PR EJ PR EJ PR EJ
|
_ 3. Fortalecer la capacidad
2 g institucional y el talento
E g humano por medio del % de capacitaciones realizadas con
5} = mejoramiento de procesos o - . - | o " soportes de desarrollo que da cuenta de la
S = y el desarrollo de 32 Implementar el M(.)f‘e'() " 100% d?', Modelo l.r]teg'ado de Sen5|b|I|zarla coordinadores y fupalonanos dela USPEC en R 12 Ev;ly acin de 6. Oficina de 3. Jefede capacitacion realizada en el periodo en No. de capacitaciones realizadas /4 |, o o o o N o o o
s . Integrado de Planeacion y Gestion — | Planeacion y Gestion - MIPG temas relacionados con el cumplimiento de las metas u 5| 5 |laGestion . " 0% 0% 33% 0% 33% 33% 34% 100% 33%
£ S competencias para MIPG implementado para la vigencia objetivos previstos en el marco de Control Interno s Institucional Control Interno Oficina temas relacionados a la OC y el X100
a § incrementar la « cumplimiento de las metas y objetivos
S productividad y calidad de previstos
o - los servicios,
contribuyendo a la
2 S = 3. Fortalecer la capacidad . - X
E 8 ¢€¢g it o i o o " i : 9 - . Numero de actividades realizadas /
88 82 : : de Gestion Ambiental - PIGA . acuerdo con lo programado para la vigencia 2023 20 o S *100
e gasg mejoramiento de procesos PIGA para la vigencia < | & |Financiera Financiera Financiero corte a la fecha
a - y el desarrollo de
N ior{s:i(tjl;lcéioin:ail "’elt‘t:’l’:n“t':““ Publicacion de Informes de seguimiento a
S, |S5% humano orﬁne dio del la implementacion del Plan Anticorrupcion y
EE |85 ) P 3.4 Implementar el Plan 100% en el cumplimiento del Plan - . " ! | & 12 Evaluacion de } Atencion al Ciudadano para vigencia
s3 83 mejoramiento de procesos |, . " " " " " Hacer seguimiento a la implementacion del Plan Anticorrupcion | 5 & " 6. Oficina de 3. Jefede Ny . . "
SE % E ol desarrollo de Anticorrupcion y Atencion al Anticorrupcion y Atencion al Atencion al Ciudadano para Ia vigencia 8| o laGestion (fontrol Interno dﬁcina Informe 1: Periodo - 1 enero - 30 de abril  |No. de informes Publicados / 3 x 100 0% 0% 20% 20% 30% 30% 50% 100% 50%
NgE aB y : Ciudadano Ciudadano para la vigencia y P 9 | & |Institucional Informe 2: Periodo - 1 mayo- 30 de agosto
-§ == gygﬁmﬁﬁzpara Informe 3: Periodo - 1 septiembre- 30 de
- diciembre
nraduntividad v anlidad dAa
‘£ £ = 3. Fortalecer la capacidad -
g §, § g institucional y el talento 3.5 |molementar el Plan Estratégico 100% en el cumplimiento del Plan Implementar el Plan Estratégico de Comunicaciones para la & &4 Gestiondela 2. Direccion éenergllr_ecmon % de actividades realizadas en Informe Numero de actividades realizadas /
. § R % S humano por medio del d'e Cofnunicaciones 9 Estratégico de Comunicaciones vi chia 9 P g -'é’ Comunicacion General - Funcionario trimestral de implementacion del Plan Numero de actividades programadas 25% 0% 25% 15% 25% 15% 25% 100% 30%
g § [ mejoramiento de procesos para la vigencia 9 < | & |Institucional Comunicaciones Asignado Estratégico de Comunicaciones *100
5 - =
A v el desarrollo de |
s 3 ’ . ” Sumatoria de porcentaje de avance
s 3 umatoria de pt j
g §8 g % = 4.eIG:§:grc]i?rr1i|:nltn<)for$:CI;on 4.1 Actualizar, socializar e Realizar seguimiento al Portafolio de Proyectos de Tl y/o & & 10. Gestion de las Matriz de Avance y Seguimiento a las de las acfividades ejecutadas en el
Z2o8 2868 y ento p . ’ - 100% en el cumplimiento del Plan L 9 ! e Y Ry . 5. Oficina de 3. Jefede Actividades del PETI y Matriz de Portafolio de Proyectos de Tl/ o N " o " N " o o
8= 852 toma de decisiones con  |limplementar el Plan Estratégico de Estratégico de T - PETI Actividades establecido en el Plan Estratégico de Tl - PETI g5 Tecnologias de la Tecnologia- OTEC  Oficina Sequimiento al Portafolio de Provectos de | Ndmero total de actividades 0% 0% 20% 0% 40% 20% 40% 100% 20%
© § § = ga@ calidad, oportunidad y TI- PETI 9 para la vigencia < | & |Informacion 9 Tlg Y programadas del Portafolio de
-~ o :
= & |sequridad Proyectos de TI* 100
5 Es o .
g 2 § 8’ 2 ;'e?(e:g:gg;;ifnlg%?:?fn Definir un plan de proyecto para disponer de una solucién | 2310, Gestion de las Sumatoria de porcentaje de avance
S o 08 ® : " PSRN : . i o S . ; - .
Z 3 % €5 2 |ioma de decisiones con ;1f2 ImpIe_rpentgr_un sistema de Un Slstemg Fie Informacion Misional |ntegrg| Qel Sistema de Informacmr]'MlsmnaIyilalplataforma 2|2 Tecnologias de la 5. Oﬂcma de 3. ) Jefe de Plan de Proyecto Solucién Integral SIM de’ las actividades eljelcutadas/ 0% 5% 15% 15% 5% 20% 50% 100% 0%
o523 |2835 N " Informacion Misional de la USPEC | en produccion tecnoldgica que soporte su operacion, mantenimiento e AR S Tecnologia - OTEC | Oficina Numero total de actividades que
S 3 8 calidad, oportunidad y implementacion = | & Informacién contiene el plan de proyecto * 100
e O£ Iseguridad 3
- ©
©
58, |29 c 4 Gestonarlainformacion
E ;-8 E % § |y el conocimiento para la 4.3 Implementar un Plan estratégico | 100% de cumplimiento en el Plan Realizar sequimiento al Plan Estratégico de Sequridad & Q 10. Gestion de las 5. Oficina de 3 Jefede Actividades ejecutadas / Nimero
O 5 % § 58 toma de decisiones con | de Seguridad y Privacidad en la Estratégico de Seguridad y Privacidad ge |a Informacion 9 9 y g % Tecnologias de la fecnolo ia- OTEC dﬁcina Actividades ejecutadas total de actividades que contiene el 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 75%
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