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INTRODUCCIÓN 

La Dirección Administrativa y Financiera, Subdirección Administrativa – Grupo de Gestión del Talento Humano, 
presenta informe de seguimiento al Plan Institucional de Capacitación – PIC 2023, correspondiente al periodo 01 de 
abril al 30 de junio de 2023.   
 
PLAN DE CAPACITACIÓN PIC – 2023 
 
 

No. Necesidad Eje Temático Áreas Beneficiadas 

1 
Capacitación en conducta, valores y principios del 
servidor público. 

Prioridad Institucional Todas las áreas 

2 Código de integridad, denuncias, conflicto de intereses. Prioridad Institucional Todas las áreas 

3 Declaración de bienes y rentas. Prioridad Institucional Todas las áreas 

4 Clima laboral y convivencia. Prioridad Institucional Todas las áreas 

5 
Supervisión y seguimiento a la ejecución de los contratos 
en plataforma SECOP II 

Creación del Valor 
Público. 

Oficina de Tecnología, Dirección Administrativa y 
Financiera, Dirección de Gestión Contractual, 
Dirección de Infraestructura, Dirección Logística, 
Oficina de Atención al Ciudadano, Gestión 
Documental y Archivo, Oficina de Control Interno. 

6 Criterios de archivo para la gestión de un documento. Prioridad Institucional Todas las áreas 

7 
Modelado de proyectos de arquitectura y estructura 
revit. 

Prioridad Institucional Todas las áreas 

8 Modelado de instalación MEP en revit y otros aplicativos. Prioridad Institucional Todas las áreas 

9 
Introducción a Navisworks: Simulación 4D, simulación de 
la construcción basado en actividades. 

Prioridad Institucional Todas las áreas 

10 
Diplomado en actualización del nuevo código general 
disciplinario Ley 1952 de 2019 y Ley 2094 de 2021. 

Creación del Valor 
Público. 

Oficina de Tecnología, Dirección Administrativa y 
Financiera, Dirección de Gestión Contractual, 
Dirección de Infraestructura, Dirección Logística, 
Oficina de Atención al Ciudadano, Gestión 
Documental y Archivo, Oficina de Control Interno. 

11 Estructura MIPG en sus 7 dimensiones. 
Gestión del 
conocimiento y la 
innovación. 

Oficina Asesora de Planeación y Desarrollo, 
Dirección de Infraestructura, Dirección Logística, 
Oficina Atención al Ciudadano, Gestión 
Documental y Archivo, Oficina de Control Interno, 
Dirección Administrativa y Financiera, 
Subdirección de Atención a los Establecimientos 
de Reclusión, Oficina de Tecnología. 

12 Blockchain. Prioridad Institucional Todas las áreas 

13 Inteligencia Artificial. Prioridad Institucional Todas las áreas 

14 
Incapacidades superiores a 180 días (Manejo de nómina, 
aportes, trámite pensión, prestaciones sociales, etc.) 

Prioridad Institucional Todas las áreas 

15 
ARL (Liquidación, pago, incapacidades, riesgos 1 y 5, 
personal de planta y contratistas). 

Prioridad Institucional Todas las áreas 

16 Capacitación sobre el aplicativo CETIL. Prioridad Institucional Todas las áreas 
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17 Capacitación Teletrabajo. Prioridad Institucional Todas las áreas 

18 
Principios de Inspección y Auditoría básicos de alimentos, 
salud e infraestructura. 

Prioridad Institucional Todas las áreas 

19 Normas NIIF Prioridad Institucional Todas las áreas 

20 Idiomas Prioridad Institucional Todas las áreas 

21 Equidad de Género 
Probidad y Ética de lo 
Público 

Oficina de Atención al Ciudadano, Oficina de 
Control Interno. 

22 Atención y servicio al cliente Prioridad Institucional Todas las áreas 

23 
Política del servicio al ciudadano (atención a las pqrsd, 
transparencia en la gestión, comunicación asertiva, 
lenguaje claro accesibilidad y transparencia). 

Creación del Valor 
Público. 

Oficina de Tecnología, Dirección Administrativa y 
Financiera, Dirección de Gestión Contractual, 
Dirección de Infraestructura, Dirección Logística, 
Oficina de Atención al Ciudadano, Gestión 
Documental y Archivo, Oficina de Control Interno. 

24 Habilidades blandas. Prioridad Institucional Todas las áreas 

25 Derechos Humanos. Prioridad Institucional Todas las áreas 

 
 
REPORTE ESTADÍSTICO DEL TRIMESTRE I 
 

Capacitaciones reportadas Porcentaje de avance Meta propuesta del trimestre 

4 16% 25% 

 
 
Capacitaciones Realizadas en el Trimestre II 
 

No. Necesidad 
Trimestre de 

Reporte 
Entidad capacitadora y fecha. 

12 Blockchain. I 
Ministerio de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones 
MINTIC – Febrero 28 

13 Inteligencia Artificial. I 
Ministerio de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones 
MINTIC - Febrero 28 

15 
ARL (Liquidación, pago, incapacidades, riuesgos 1 y 5, personal de planta y 
contratistas). 

I 
Positiva ARL - Marzo 29 

16 Capacitación sobre el aplicativo CETIL. I 
Oficina de Bonos Pensionales del 
Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público - Marzo 09 

 
 
REPORTE ESTADÍSTICO DEL TRIMESTRE II 
 

Capacitaciones reportadas Porcentaje de avance Meta propuesta del trimestre 

4 16% 25% 
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Capacitaciones Realizadas en el Trimestre II 
 

No. Necesidad 
Trimestre de 

Reporte 
Entidad capacitadora y fecha. 

2 Código de integridad, denuncias, conflicto de intereses. II Departamento Administrativo de la 
Función Pública - Abril 20. 

21 Equidad de Género II 

Secretaría Distrital de Gobierno- 
Dirección de Derechos Humanos - 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.  - Junio 
14. 

23 
Política del servicio al ciudadano (atención a las pqrsd, transparencia en la 
gestión, comunicación asertiva, lenguaje claro accesibilidad y 
transparencia). 

II 

Secretaría Distrital de Gobierno- 
Dirección de Derechos Humanos - 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.  - Junio 
21. 

25 Derechos Humanos. II 

Secretaría Distrital de Gobierno- 
Dirección de Derechos Humanos - 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.  - Junio 
14. 

 
 
REPORTES DE ASISTENCIA 
 
Las capacitaciones se realizaron en modalidad virtual, los registros que se relacionan corresponden a la información 
reportada por la plataforma respectiva en la cual se impartió.  
 
 
Código de integridad, denuncias, conflicto de intereses. 
 

ID Hora de inicio Nombres y apellidos Entidad 

166 4-20-23 10:08:56 JOHANA GUZMAN USPEC 

190 4-20-23 10:10:51 Aura Lucia Rivera Morales 
USPEC- UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS 
Y CARCELARIOS 

444 4-20-23 10:37:59 Mirian Cenith Medrano Meza USPEC-SUBAER- ENLACE EN EL EPC-ERE-BA 

459 4-20-23 10:38:27 Victor Manuel Higuera Cristancho 
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y 
CARCELARIOS - USPEC 

508 4-20-23 10:45:09 NILED CORONADO ACOSTA USPEC 

515 4-20-23 10:46:11 Liliana Rosa Riascos Castaño 
USPEC UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y 
CARCELARIOS 

525 4-20-23 10:49:25 DIANA CAROLINA GAMA CASTILLO USPEC 

527 4-20-23 10:48:05 LUZ HELENA BEDOYA GONZALEZ USPEC 

535 4-20-23 10:52:19 YOLANDA PAPAMIJA PAPAMIJA USPEC 

542 4-20-23 10:53:59 JOHN ALEJANDRO GOMEZ RESTREPO 
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y 
CARCELARIOS -USPEC- 

657 4-20-23 11:10:07 Luz Dary Espitia USPEC 

677 4-20-23 10:21:48 johana guzman USPEC 
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691 4-20-23 11:11:08 Carlos Alberto Moncada Quintero 
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelario ( 
Uspec ) 

693 4-20-23 11:11:14 
VICTOR MANUEL HIGUERA 
CRISTANCHO 

UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y 
CARCELARIOS - USPEC 

716 4-20-23 11:11:20 Mirian Farley Higuita Higuita  
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios 
"USPEC".   

757 4-20-23 11:12:23 Nebi Klinger Mosquera USPEC 

774 4-20-23 11:12:00 ALBA ESPERANZA PEÑA MENDEZ USPEC 

776 4-20-23 11:12:49 ALICIA MARIA VEJARANO USPEC 

783 4-20-23 11:14:21 Esneda Bravo Guevara USPEC 

841 4-20-23 11:22:39 Aura Olga Gómez Alzate 
USPEC- UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS 
Y CARCELARIOS 

858 4-20-23 11:26:01 Fredy Humberto Ruiz  Uspec 

881 4-20-23 11:38:29 SANDRA GRANADOS JARAMILLO USPEC 

929 4-20-23 11:58:01 DEISY GARCIA USPEC 

931 4-20-23 11:58:23 JOSE MILAN CARRERA NEGRELLI USPEC 

936 4-20-23 11:58:16 
VICTOR MANUEL HIGUERA 
CRISTANCHO 

UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y 
CARCELARIOS - USPEC 

957 4-20-23 12:00:12 Bibiana Hernandez MOsquera USPEC 

 
 
Equidad de Género 
 

Marca temporal Correo institucional Apellidos y Nombres completos. 

6-21-2023 10:48:29 mirian.medrano@uspec.gov.co Medrano Meza Mirian Cenith 

6-21-2023 10:48:53 waldina.vargas@uspec.gov.co VARGAS CUADROS WALDINA  

6-21-2023 10:48:58 lily.alvarez@usoec.gov.co LILY ALVAREZ 

6-21-2023 10:49:33 aura.rivera@uspec.gov.co Rivera Morales Aura Lucia 

6-21-2023 10:50:15 william.cruz@uspec.gov.co CRUZ RODRIGUEZ WILLIAM 

6-21-2023 10:50:19 otoniel.morales@uspec.gov.co Otoniel Morales Escudero 

6-21-2023 10:51:40 bibiana.hernandez@uspec.gov.co Bibiana Hernandez Mosquera 

6-21-2023 10:52:18 edith.carrillo@uspec.gov.co EDITH MARÍA CARRILLO BADILLO 

6-21-2023 10:53:37 luz.espitia@uspec.gov.co Espitia Luz Dary 

6-21-2023 10:53:50 nubia.urrego@uspec.gov.co NUBIA URREGO CELIS 

6-21-2023 10:55:10 dalila.salinas@uspec.gov.co DALILA ESTHER SALINAS NIEVES 

6-21-2023 10:55:37 luz.bedoya@uspec.gov.co Luz Helena Bedoya Gonzalez 

6-21-2023 10:56:29 fabiola.bautista@uspec.gov.co Bautista Zaque Fabiola Inés 

6-21-2023 10:56:58 miriam.higuita@uspec.gov.co Higuita Higuita Mirian Farley 

6-21-2023 11:01:37 Fredy.ruiz@uspec.Gob.co Ruiz fredy humberto 

6-21-2023 11:01:40 deisy.garcia@uspec.gov.co DEISY GARCIA 

6-21-2023 11:02:16 diana.lopez@uspec.gov.co DIANA LOPEZ PRADA 
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6-21-2023 11:05:07 elizabeth.deapena@uspec.gov.c ELIZABETH DE LA PEÑA FRANCO  

 
 
Política de Servicio al Ciudadano 

 
Marca temporal Correo institucional Apellidos y Nombres completos. 

6-14-2023 10:19:00 deisy.garcia@uspec.gov.co DEISY GARCIA 

6-14-2023 10:25:35 olga.garcia@uspec.gov.co GARCIA DE MEJIA OLGA CECILIA 

6-14-2023 10:25:57 miriam.higuita@uspec.gov.co Higuita Higuita Mirian Farley 

6-14-2023 10:35:40 nubia.urrego@uspec.gov.co NUBIA URREGO CELIS 

6-14-2023 10:50:10 edith.carrillo@uspec.gov.co EDITH MARÍA CARRILLO BADILLO 

6-14-2023 10:53:12 luz.espitia@uspec.gov.co Espitia Luz Dary 

6-14-2023 10:53:13 yolanda.papamija@uspec.gov.co yolanda papamija papamija 

6-14-2023 10:53:43 diana.madrigal@uspec.gov.co Madrigal Bejarano Diana Marcela  

6-14-2023 10:54:21 aura.rivera@uspec.gov.co Rivera Morales Aura Lucia 

6-14-2023 10:55:11 liliana.riascos@uspec.gov.co Riascos Castaño Liliana Rosa  

6-14-2023 10:56:20 dagoberto.calderon@uspec.gov.co CALDERON PORRAS DAGOBERTO 

6-14-2023 10:57:18 mirian.medrano@uspec.gov.co Mirian  Cenith Medrano Meza 

6-14-2023 10:59:08 diego.gil@uspec.gov.co Gil Santamaria Diego Alfonso 

6-14-2023 11:01:04 bibiana.hernandez@uspec.gov.co Bibiana Hernandez 

6-14-2023 11:06:07 JHOAN.RODRIGUEZ@USPEC JHOAN RODRIGUEZ 

6-14-2023 11:06:39 GENESIS.ALVAREZ@USPEC.GOV.CO GENESIS ALVAREZ JIMENEZ 

6-14-2023 11:07:54 waldina.vargas @uspec.gov.co WALDINA VARGAS CUADROS 

6-14-2023 11:08:11 angelica.bejarano@uspec.gov.co ANGELICA BEJARANO PINEDA 

6-14-2023 11:08:28 dalila.salinas@uspec.gov.co DALILA ESTHER SALINAS NIEVES 

6-14-2023 11:13:24 Henry.meza@uspec.gov.co Henry Meza Molina  

6-14-2023 11:23:19 alexi.perdomo Alexi Mauredy Perdomo Bambague  

6-14-2023 11:24:30 william.cruz@uspec.gov.co CRUZ RODRIGUEZ WILLIAM 

 
 
Derechos Humanos 

 
Marca temporal Correo institucional Apellidos y Nombres completos. 

6-21-2023 10:48:29 mirian.medrano@uspec.gov.co Medrano Meza Mirian Cenith 

6-21-2023 10:48:53 waldina.vargas@uspec.gov.co VARGAS CUADROS WALDINA  

6-21-2023 10:48:58 lily.alvarez@usoec.gov.co LILY ALVAREZ 

6-21-2023 10:49:33 aura.rivera@uspec.gov.co Rivera Morales Aura Lucia 

6-21-2023 10:50:15 william.cruz@uspec.gov.co CRUZ RODRIGUEZ WILLIAM 

6-21-2023 10:50:19 otoniel.morales@uspec.gov.co Otoniel Morales Escudero 

6-21-2023 10:53:37 luz.espitia@uspec.gov.co Espitia Luz Dary 

6-21-2023 10:53:50 nubia.urrego@uspec.gov.co NUBIA URREGO CELIS 

6-21-2023 10:55:37 luz.bedoya@uspec.gov.co Luz Helena Bedoya Gonzalez 

6-21-2023 10:56:29 fabiola.bautista@uspec.gov.co Bautista Zaque Fabiola Inés 

6-21-2023 10:56:58 miriam.higuita@uspec.gov.co Higuita Higuita Mirian Farley 

6-21-2023 11:02:16 diana.lopez@uspec.gov.co DIANA LOPEZ PRADA 
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NURY CECILIA DELGADO MARRUGO 
Coordinadora Grupo de Gestión del Talento Humano 

 
 
Elaboró: William Cruz Rodriguez – Grupo de Gestión del Talento Humano 
Revisó:  Nury Cecilia Delgado Marrugo – Coordinadora Grupo de Gestión del Talento Humano 
Ruta: \\srvfileserver\william cruz\Escritorio\Gestor de Capacitación\Informes\Plan de Acción 2023\Trimestre II 


