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INSTITUCIONAL
1.Construir, ampliar, fortalecer y conservar la infraestructura fisica penitenciaria % de cupos en ampliacion de B TENEIEEED 13(::7\;‘::?::::
2. Direccionamiento 1. Planeacion bELLT: y Sica p ¥ 1.1 Ampliacién cupos en infraestructura atendiendo . . |5, Gestiondela o e cup! P Némero de cupos en ampliacion de infraestructura con avance de proyecto ) de infraestructura con P
o ; carcelaria con un enfoque humano, sostenible y orientado al bienestar de la 1,577 cupos en ampliacion de infraestructura con avance de proyecto del 100% infraestructura con avance de proyecto del ! Tese Direccion de Infraestructura infraestructura con NIA NIA
estratégico Institucional P requisitos y condiciones de calidad Infraestructura del 100% / Namero de cupos en ampliacion programados avance de proyecto al
poblacion privada de la libertad a cargo del INPEC. 100%. 0% avance de proyecto al
: 0%
2. Direccionamiento 1. Planeacion G T By GRS f\g\ca EELEICEDY 1.2 Construir cupos nuevos atendiendo requisitos y 5. Gestion de la % de cupos nuevos en infraestructura con |% de cupos nuevos en infraestructura con avance de proyecto del 100% / . SOBGTIND X ACEIISED )| A EFERED G
o . carcelaria con un enfoque humano, sostenible y orientado al bienestar de la L N 7.793 cupos nuevos en infraestructura con avance de proyecto del 100% 0 o . L Direccion de Infraestructura NA avance de proyecto al avance de proyecto al avance de proyecto al
estratégico Institucional R condiciones de calidad Infraestructura avance de proyecto del 100% % de cupos en infraestructura rigida programados o o o
poblacion privada de la libertad a cargo del INPEC. 100% 100% 100%
100% de las 100% de las 100% de las 100% de las
2 Direccionamiento 1. Planeacion 1-Consirir, amplar,fortlecery consenvar lainfiaestuctura isica penifenciaiay 4 jorvenr establecimientos crcelarios del orden | Contatar e 100% delas d ylai 5. Gestondela %de jones de én |No.deintervencion 1No. e i x . nciones do nciones do nciones do nciones do
e 7 carcelaria con un enfoque humano, sostenible y orientado al bienestar de la A 3 Direccion de ala ala ala ala
estratégico Institucional . nacional a través de y Infraestructura Contratadas 100
poblacion privada de la libertad a cargo del INPEC.
P 7 o .| Proveer la alimentacion a internos mediante el sistema de racién conformado - o P Mol
. . . . . 2.1 Prestar el servicio de alimentacion a la poblacion . . 7. Gestion de Suministro % de establecimientos penitenciarios y . . y .
2. Direccionamiento 1. Planeacion 2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, oportunidad y L . por cuatro tiempos (desayuno, almuerzo, cena refrigerio nocturno), con y " L . .. Nimero de ERON con servicio de alimentacion con el sistema de racion / . . o o o o
e T P 3 privada de la libertad con criterios de calidad y w p 1 de Bienes y Prestacion de | carcelarios con el servicio de alimentacion | . Direccion Logistica 100% 100% 100% 100%
Institucional eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo del INPEC. promocion de hébitos alimentarios saludables, suministrando raciones para L Namero de total de ERON
eficiencia o 5 Servicios de acuerdo a lo contratado
poblacién en condiciones especiales, raciones para gestantes y lactantes.
2. Direccionamiento 1. Planeacion 2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, oportunidad y .2'2 D proceso € eval.u'aclon S Un modelo de atencion integral en salud que cuente con cobertura, oportunidad s .Ges(mn © Surwnlstm o dEEE e B pe""ema"?,s Y Nume.rf: ceesiabiociiienios pem(enqanos PEIEEIECTICILIINCS 2 e o o o
e T P 3 indicadores sobre la implementacion del actual P de Bienes y Prestacion de | carcelarios con el Modelo de Atencién en | Atencion en Salud Implementado / Nimero total de establecimientos Direccion Logistica 10% 30% 30% 30%
estratégico Institucional eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo del INPEC. oA y eficiencia para la PPL a cargo del INPEC AR P .
modelo de atencion en salud a la PPL Servicios Salud Implementado penitenciarios y carcelarios
v a 4 59 2 2.3 Implementar un nuevo Modelo de vigilancia 100% de las personas privadas de la libertad con medida de vigilancia 7. Gestion de Suministro % de personas privadas de la libertad con  Numero de personas privadas de la libertad con dispositivo de vigilancia
2. Direccionamiento 1. Planeacion 2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, oportunidad y . " -~ o N " " N N o N . N . .
i B P o Electronica efectivo para la Poblacion Privada de la | electronica con dispositivo instalado y en adecuado funcionamiento, acorde a la | de Bienes y Prestacion de  dispositivo de vigilancia instalado y en instalado y en adecuado funcionamiento / Nimero de personas privadas de Direccion Logistica 100% 100% 100% 100%
estratégico Institucional eficiencia a las personas privadas de la lipertad a cargo del INPEC. } e - i h . it
Libertad beneficiada con esta medida disponibilidad presupuestal Servicios adecuado funcionariento Ia ibertad con beneficio de vigilancia electronica.
R o A P n 2.4 Suministrar los bienes y servicios necesarios o 7. Gestion de Suministro| % de solicitudes de bienes muebles e Numero de solicitudes de bienes muebles e inmuebles suministrados al
2. Direccionamiento 1. Planeacién 2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de calidad, oportunidad y p 100% de los bienes muebles e inmuebles, y servicios pertinentes, suministrados - : b < Sy 7 a o @ @ @ @
e T P 3 para la operacion y sostenibilidad del sistema de Bienes y Prestacion de | inmuebles suministrados al sistema sistema penitenciario y carcelario / Nimero de solicitudes de bienes Direccion Logistica 100% 100% 100% 100%
estratégico Institucional eficiencia a las personas privadas de la libertad a cargo del INPEC. " . sin interrupcion al sistema penitenciario y carcelario. L
penitenciario y carcelario Servicios penitenciario y carcelario muebles e inmuebles presupuestados
3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio del R IR T D C RS
2. Direccionamiento 1. Planeacion mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para incrementar la e y p HERIT i 100% en el cumplimiento del Plan Estratégico de Talento Humano en la 11. Gestion del Talento | % de cumplimiento anual del Plan . . . . Direccién Administrativa y
o . o i L . " . habilidades, conocimientos y el bienestar integral del| . "~ . Numero de actividades ejecutadas / Nimero de actividades programadas | . N 100% 100% 100% 100%
estratégico Institucional productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a la favorabilidad de la imagen . vigencia Humano Estratégico de Talento Humano Financiera
Talento Humano al servicio de la USPEC
de la entidad.
3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio del T Nimero de dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
2. Direccionamiento 1. Planeacién mejoramiento de procesos y el desarrollo de la 32 el Modelo Integrado de Planeacion |100% del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG implementado para 1. ~ Gestion Estratégica | . A 9 MIPG implementadas en la USPEC / Oficina Asesora de o o o o
s ” e B de Planeacion y Gestion - MIPG P 1 n a a 100% 100% 100% 100%
estratégico Institucional productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a la lavorabmdad de laimagen |y Gestion - MIPG la vigencia Organizacional Namero de dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - | Planeacion
implementadas en la USPEC
de la entidad. MIPG
3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano pcr medio del 8. Gestion
P . 5 . o - ? - _ . o - . o
2 Pl.recclonam\enlo i P.\aneacmn mejoramiento de procesos y el desarrollo de par la 33 el Plan de Gestion 100% en. el cumplimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA Administrativa y % de cymphmlenlo avual de\. Plan Namero de actividades ejecutadas / Numero de actividades programadas D.\reccpn Administrativa y 100% 100% 100% 100%
estratégico Institucional productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a la lavorabl\ldad de laimagen Ambiental - PIGA para la vigencia - Institucional de Gestion Ambiental — PIGA Financiera
de la entidad.
3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio del CmAeEAdh
. Direcdi b . . ) \ ' " - . % en el - . ” b . e o - 1 del P ) _ ) - s d
2. F)lrecclonam\entc 1 R\aneac\cn mejcrarvlfen\c de procesos yel des.arro lo de c para incr ‘? 3‘4 el Plan y Atencién al |100% enel cumplimiento del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano para |1.  Gestion Estratégica | % qe cump‘h‘mlenlo anual del l?an Namero de actvidades ejecuiadas | Ndmero de acividades programadas! " |Planeacin = Oficina de 100% 100% 100% 100%
estratégico Institucional productividad y calidad de los servicios, contribuyendo a la favorabilidad de la imagen| Ciudadano la vigencia Organizacional Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano e
de la entidad.
3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio del
P . # n o - o . o -
2. Pl.recclonam\enlo 1. P.\aneacmn mejorar.m.ento de p.mcesos yel des.a.rrol\o de : para cr \a. 35 o el Plan Estratégico de 190 % .en el cumplimiento del Plan Estratégico de Comunicaciones para la 4. Ggsﬂo.n' dela ) % de ?umphmlenlo an.ual (.19\ Plan Namero de actividades ejecutadas / Numero de actividades programadas  Direccién General 100% 100% 100% 100%
estratégico Institucional productividad y calidad de los servicios, ala de laimagen  C¢ vigencia C Estratégico de Ct
de la entidad.
9 7 %1 9 o oo o 7 P 10. Gestion de las - 7 g o
3. Gestion con Valores para 11.  Gobierno  Digital, 4. Gestionar la informacion y el conocimiento para la toma de decisiones y la 4.1 Actualizar, socializar e limplementar el Plan , - 0 p % de cumplimiento del Plan Estratégico de | . no incifad o o Oficina de Tecnologia -
5 jecu /
Resultados antes Gobierno en Linea  rendicion cuentas con calidad, oportunidad y seguridad Estratégico de TI- PETI Rl il enoteliabs tae cotelliE] Eg::!:g':: @ B TIC - PETI LUEiokeaccasb ot sl tch OTEC 2 2 2 2
3. Gestion con Valores para 11. Gobierno Digital, 4. Gestionar la informacion y el conocimiento para la toma de decisiones y la 4.2 Implementar un sistema de Informacion Misional UnSEETEe i e T "I’g};nnleﬁion :: IT: % de fases del Sistema de ion Namero de fases / Numero de fases programadas para el Oficina de Tecnologia - 50% 50% 0% 0%
antes Gobierno en Linea  rendicion cuentas con calidad, oportunidad y seguridad de la USPEC P Inform:g on Misional desarrolladas desarrollo del Sistema ° °
9 7 %1 9 o oo o 9 P . Gestion de las T 4 g o
o a
3. Gestion con Valores para 11. Gob_lema Digital, 4. G_e_shonar la mformaqbn y el oor_mmmlenlo Qara la toma de decisiones y la 4.3 Implemen{ar un Plan de Seguridad y Privacidad 100% de cumplimiento en el Plan Estratégico de Seguridad y Privacidad en Ia Tecnologks  de. I % d‘e mfmphmlenlo del Plaﬂ de Seguridad b s e dhesn] Oficina de  Tecnologia 25% 25% 25% 25%
Resultados. antes Gobierno en Linea  rendicion cuentas con calidad, oportunidad y seguridad en la Informacion Informacion i —— y Privacidad en la Informacién OTEC
) . L . . ) s L . . . . . . 10. Gestion de las % de cumplimento del Plan de . »
3. Gestion con Valores para 11.  Gobierno  Digital, 4. Gestionar la informacion y el conocimiento para la toma de decisiones y la 4.4 Implementar un Plan de Tratamiento de Riesgos 100% de cumplimiento en el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad en . " 5 a o P . o Oficina de Tecnologia -
Resultados antes Gobierno en Linea  rendicion cuentas con calidad, oportunidad y seguridad de Seguridad en la Informacion la Informacién Tecnnloglas @ 13 Traiamlenh_) €9 RIEZE i St el e e e i a0 Dl A5 B g EEED OTEC 25 25 25 25
Informacién la Informacion
; 8. Gestion P . .
- 1007
5. - Informacion y 10. Gestién documental 4. Gestionar la informacion y el conocimiento para la toma de decisiones y la 4.5 Implementar un Plan Institucional de Archivos - 100% de cumplimiento en el Plan Institucional de Archivos - PINAR para la Administrativa y % de cumplimiento anual del Plan b s e dhesn] D.II’GCCI.()V\ Administrativa y. 100% 100% 100% 100%
Comunicacion rendicion cuentas con calidad, oportunidad y seguridad PINAR vigencia e Institucional de Archivos - PINAR Financiera
10. Firmas
Plataforma Estratégica aprobada a través de acta No. 6-2023 Plataforma Estratégica aprobada a través de acta No. 6-2023
Ludwing Joel Valero Saenz Carmen Cecilia Simijaca Agudelo
10.1 Director General USPEC (E) 10.2 Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Desarrollo USPEC
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