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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

DECRETO NÚMERO 1734

200CT 2023
Por el cual se efectúa un nombramiento ordinario

El PRESIDENTE DE lA REPÚBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de las
conferidas por el numeral 13 del artículo 189 de la Constitución Política, en

concordancia con el artículo '1O del Decreto 4150 dé 2011 '

DECRETA:

ARTíCULO 1. Nombramiento. Nombrar a partir de la fecha con carácter ordinario,
al doctor LUDWING JOEL VALERO SAENZ, identificado con cédula de ciudadanía
No 91.346.119 de Piedecuesta (Santander), en el cargo denominado 'Director
General, Código 0015, Grado 25, de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios - USPEC.

ARTíCULO 2. Comunicación. Comunicar el presente acto administrativo a través
del Grupo de Administración de Personal de la Subdirección Administrativa de la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC.

ARTíCULO 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedición.

PUBlÍQUESE, COMUNíQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá D.C., a los

200CT 2023
El Ministro de Justicia y del Derecho,

NÉSTOR OSUNA PATIÑO



~ COLOMBIA

~~ViDA

Bogotá D.C., 17 de octubre de 2023

Doctor
VLADIMIR FERNÁNDEZ ANDRADE
Secretario Jurídico
Departamento Administrativo de la Presidencia de la
República
Casa de Nariño Carrera 8 N° 7 - 26
vladimirfernandez@presidencia.gov.co
Bogotá D.C.

Justicia

Al responder cite este número
MJD-OFI23-0039575-GGH-40000

Contraseña: UZbUwwlmQa

Asunto: Remisión proyecto de Decreto "Por el cual se efectúa un nombramiento ordinario"

Doctor Vladimir cordial saludo.

Remito para su consideración y posterior trámite de firma ante el señor Presidente de la
República, si así lo considerara pertinente, el siguiente proyecto de Decreto:

"Por el cual se efectúa un nombramiento ordinario", al doctor Ludwing Joel Valero Sáenz,
en el cargo denominado Director General, Código 0015, Grado 25, de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:
HELEN ORTIZ CARVAJAL
Secretaria General
Fecha: 2023.10.1715:48:33 -05:00

Ministerio de Justicia y del Derecho
Sede Principal: Cra. 9 No. 12C - 10 Bogotá D.C.
Sede Chapinero y Correspondencia: CII. 53 No. 13-27 Bogotá D.C.
Conmutador: (+57) 601 4443100
Línea Gratuita: (+57) 0180091170
www.minjusticia.gov.co

EXT23-00156205
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Fecha y Ho",: 18/101202311:36:00 a. m, Clave: $e1swOGZOí

Folios 1
Pasa A: SECRETARIA JURIDfCA

Ingreso: Ventanma

Unk: htlps:/Ipsqr .presldenoa ,gov .coIPublicolFindlndexWeb.aspx

Respetado Ciudadano, para verificar el estado de su solicitud y dependencia competente asignada para su
trámite puede consultar el Link, con su número de radicadoidentificado con la iniciales EXT y su Cla ..••e. Para

cualquier información cile el No. de RadicaCión y la oficina. Teléfono: (57) 1 562-9300 • Bogolé, D.C.

mailto:vladimirfernandez@presidencia.gov.co
http://www.minjusticia.gov.co
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Elaboró:

Revisó:
Aprobó:

Andrea Trujillo Garcfa - Profesional Especializado .

Sandra Ca macho Ortiz - Coordinadora Gestión Humana $'.-
Helen Ortiz Carvajal - Secretaria General
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Ministerio de Justicia y del Derecho
Sede Principal: Cra. 9 No. 12C -10 Bogotá D.C.
Sede Chapinero y Correspondencia: CII. 53 No. 13-27 Bogotá D.C.
Conmutador: (+57) 6014443100
Linea Gratuita: (+57) 0180091170
www.minjusticia.gov.co
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Empleo a
proveer.

Entidad:

Documentos que se requieren para realizar el estudio jurtdico de los decretos
de nombramiento

Director General, Código 0015, Grado: 25

Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarfos - USPEC

'LUDWING JOEL VALERO SAENZ
Nombre
del
aspirante:

íTEM Requisitos comunes de obligatorio cumplimiento CUMPLE

1 ~ncja por parte del presidente de la República para obrar como nominador. Artículo

Dos (2) fotocopias de la Cédula de Ciudadanla (en tamallo original y al 150%) con el fin de verificilr que el funcionario no estA
en edad de retiro forzoso, salvo que se trate de uno de los empleos taxativamente conten1lJatlos en el articuló 29 del Decreto
2400 de 1968, modifrcado poi el Decreto 3074 del mismo afio y que se cUrl'¥lle la condición de nacionalidad colombiana

2 cuando el empleo así lo exige. ley 1821 de 2016. (Esta 8ecretarfa Jurldica considera Que las excepciones seftatadas en el
Decreto 2400 de 1968 son de aplicación restrictiva),

Ger1ificado de antecedentes disciplinarlos. Procuradur1a Genera! de la Nación (Expedido con no rMs de quince (15) días de
3 antelación a la fecha de radicacl6n de los documentos).

4
certilicado de juicios fiscales. Contraloria General de ia Repú~ica (Expedido con no mas de quinCe (15) dlas de antelación a
la fecha de radicación de los documentos).

5
Arrtetedentes judiciales de la PoIicla Nacional (Expedido con no mas de quince (15) dlas de antelación a la fecha de .
radicación de los documentos).

6 AcretIitar definición de la situación rriIitar (Hombres menores de 50 anos).

7
Formalo Único de Hoja de Vida de la Función Pública (ArtIculo 1, Ley 190 de 19115).De~damente firmado por el ~irante y
por el Jefe de personal o quien hapa sus ~.

8
Formulario Declaración de Bienes y Rentas (Aitieulo 13, Ley 190 de 19115),De~damente actualizado y firmado por el
aspirante con indicación de fecha Yciudad.

9
Declaración sobre alimentos (Ley 311 de 1996, artieulo 6) Manifestación Proteecl6n a la F",,1ia, (Documento finmado con no
mas de quince (15) dlas de antelación a la fecha de radicación de los documentos),

Publlcación de la Hoja de Vida en la página Web del DAPRE Y de la entidad a la que pertenece el erJ1lleo. Para tales efectos
10 se allega cenilicatlon de la pu~icaclón por cada una de las entidades.(Ar1l:lulo 2,2,13.2.3. del DecreJo 1083 de 2015), .

Certificaci6n expedida por la Jefe del Area de Talento Humano o funcironario responsable de la entidad respectiva en la cual
manifieste que se reafizóla publicación del formato de Publicación Proaetiva Declaración de Bienes y Rentas y Registro de

11 Conflictos de Interés y una copia digital de la Declaración de Impuesto sobre la Renta y COrt1llementarios de la persona en el
S1GEP, (Art 2 y 4 Ley 2Ol3de 2019)

12 certificado médico de aptitud fisita Ymental y practicarse el examen médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

íTEM Requisitos especiales y/o de aplicación excepcional
Evaluación de las compeJencias laborales de la persona ante el DAFP (Aitieulo 2,2,13,2.2 Y 2.2.undel Decreto 1083 de

1 2015),

Fotocopia del Diploma. Tarjeta Profesional y/o Mab1cula Profesional. según corresponda. de los títulos que esté acreditando
para cumprtr requisitos de formaciOn, según el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad a la

2 que pertenece el empleo. conforme a lo establecido en la ~y y especlficamente en el Decreto 1083 de 2015.

certificaciones laborales o documentos que permitan evidenciar la experiencta profesional de la persona para cumplir
requisitos de experiencia. según el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad a la que

3 . pertenece el empteo conforme lo establecido en el Decreto 1083 de 2015. Tales certificaciones deben identificar las funciones
desempenadas por la persona.

certilicaciOn del tirea de personal de la entidad a la que pertenece el e"lJleo a proveer, en la que manifieste que la persona
4 cumple con los requisitos para desempel\ar el empleo según el manual de funciones.

Copia del aparte pertinente del manual especIfico de funciones y de competencias laborales de la entidad en la que se pueda
vertficar los requisitos de tormaciOn y experiencia que se exigen para desempenar el reSpectivo empleo.
Nota 1. Cuando se de aplicación a las disposlclones del Decreto 1083 de 2015 en lo que hace a la aplicación de equivalencias
o requisitos especiales deber:.t certificarse tal aspecto por parte del funcionario responsable del :.areade personal de la
respectiva entidad a la cual pertenece el ertllleo.

5 Nota 2. Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerm-quicos, que tengan requisitos
establecidos en la ConstituciOn Política, en la ley y en el articulo 2.2.2.4.10 del Decreto 1083, se acred'rtar:.tnlos sel\alados en
tales disposiciones, sin que sea posible modificarlos o adlcionarfos en los manuales especfficos de funciones y de
compeJencias I_al,

6
8 empleo a proveer corresponde a aqueDos de creación legal y se exige el cumpfimiento de requisitos especiales.

F-GF.ll (Versión N" 2) 10E2



Empleo a
proveer:

Entidad:

Nombre
del
aspirante:

Documentos que se requieren para realizar el estudio juridico de los decretos
de nombramiento

Director General, Código 0015, Grado 25

Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios. USPEC

LUDWING JO EL VALERO SAENZ

•. ;¡

I
I
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j

ITEM Requisitos comunes de obligatorio cumplimiento CUMPLE

Certificación amitida por el DAFP de la revisión del cumplimiento de la Ley 581 de 2000 "Por la cual se reg/Mlerdale adecuada y
efectiva perliciPeciÓII de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y ótganos del poder pUblco, de conformidad con los artículos 13, 40 Y

7
43 de la Constftución NecioneJ y se dictan otrasdisposiciones" reglamentada por el artículo 2.2.12.3.3. del Decreto 1083 de 2015,
especialmente el literal cl que dispone: .c) Para el año 2022 mirimo el cincuenta por ciento (50%) de los catgos de nivel directivo seren

desempeñados por mujeres",

Asesor:

Corresponde al asesor constatar con los documentos aqui señalados si la persona a nombrar cumple con los requisitos para el empleo, e igualmente deberá
verificar con los soportes documentales que obran en la hoja de vida y demás que se requieran, si la persona está o no incursa en ¡nhabilidad para
desempeñar el empleo, tomando en consideración entre otras normas, sin limitarse a ellas, las siguientes: Articulos 122 y 126 de la C.P., artículos 29 del
Decreto 2400 modificado por el arto 1 del Decreto 3074 de 1968 y 31 del Decreto 2400 de 1968, artículos 2.2.11.1.11 y 2.2.11.1.12 del Decreto 1083 de 2015,
Decreto 128 de 1976, el capítulo IV de la Ley 734 de 2002, artículo 1 del Decreto 2040 de 2002, artículo 1 del Decreto 4229 de 2004 y artículo 5 de la Ley
1105 de 2006 modificatorio del artículo 5 del Decreto-ley 254 de 2000 .

Este listado no aplica para la designación de delegados y representantes de! señor presidente de la República ante las juntas y consejos directivos, en estos
casos se deben aplicar las normas que regulen la materia.

F-GF-ll (Versión W 2) 2 DE 2
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"
, 11/10/23, 10:37 Policía Nacional de Colombia
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POLICÍA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerímientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:37:29 AM horas del 11/10/2023, el ciudadano identificado con:-

Cédula de Ciudadanía N° 91346119 /
Apellidos y Nombres: VALERO SAENZ LUDWING JOEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la
pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las p-reguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano
5159700 exl. 30552 (Bogotá)
Resto del pals: 018000 91O 112
E-mail: dijin,arajc-
atc@policja.gov,co

..--...----------....-"-----.,---,..,..,----.-----.,---.-------.---...-----------------------------.-----.---,----"A

https://anlecedenles.policia.gov.co: 7005IWebJ udicial/formAnlecedenles .xhlml 1/2

mailto:atc@policja.gov,co
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10:31 :20
Hoja 1 de 01PROCURADURIA

GENERAl DE lA HACION

Bogotá OC, 11 de octubre del 2023

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 232933764

• • <

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACiÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) señor(a) lUDWING JOEl VAlERO SAENZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 91346119: ~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /
ADVERTENCIA: la certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OlGA lUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCiÓN:

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.
Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ex!. 13170; Bogotá D.C.
www.procuraduria.gov.co

http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co
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CONTRAl..ORíA
GEl/ERAL DE LA REPÚBUCA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Tioo Documento Cédula de Ciudadanía / ' .

No. Identificación 91346119 . ",
Códiao de Verificación 91346119231011103541 "~

.'

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles II de

octubre de 2023, a las 10:35:41, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

.'
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificaciÓn, coincidan co.1ilos aquí registrados ..

De conformidad con el Decreto 2150de 1995 y la R~solución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
'.

Generó: WEB

Página 1 de 1
----------------------------------------COR-

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso l. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá O.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTÁ, O.e.
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APELLIDOS Y NOMBRES

VALER9 sAENZ
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te es un ClOcumenfo pUblIco y es requiSIto Pfl!ll8I1ta11c para 1OS,¡gutsn- •
les aetOS:
- Tomarpose$On do los empleos ptIbIIc:oeo ~os
- Ingresar 8 la ClWTenI admáliab aliy.
• Obten« o refrendllr el pase O lic:enCIa para conducir ~
• Ragistrw tftulo wno profesional y ejerc. la piofeeiO¡j
- Firmar contratos con CU8IQuief entidad púbI)ca O pfflada
• Obtener el P8SaQOf18e uv- 8 la uniYetSl~

2. En caso de c:onvocatona de reservas, de Ilam8miemo espeda/ o ele 'nOYI-
lizaeión debe efecIu8r Pl't'58rIladOn irmeGl8ta en el cuerpo de trape
más cercano al lugar de su residencia con ellln de recibir Instrucciones,

,","
",
1
J'1t."~:..'.
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

I

PRIMER APELLIDO I SEGUNDO APEUJDO (O DE CASADA) I NOMBRES
Velero Seenz Ludwing Joel

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN ISEXO INACIONALIDAD PA/s

C,C. ~ C.E. O PAS O No. 91346119 F O M ~ COL. 6b EXTRANJERO O COLOMBIA

UBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NÚMERO 91348119 O.M. 32

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCiÓN DE CORRESPONDENCIA

FECHA
GMES GAflO ~

AVENIDA 10N 16 021S PINARES DE GRANADA
OlA

PAls COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO PIEDECUESTA

MUNICIPIO BUCARAMANGA TEL~FONO 656382 EMAIL ludwlngvalero@holman.com

EDUCACiÓN BÁSICA Y MEDIA ,
MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACiÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIÓN aAS/CA TITULO OBTENIDO T BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

l' I 2' I 3' I 4" I S' 6" I 7" I S' I 9' lO" I 1;(' MES I I AÑO r

EDUCACIÓN SUPERIOR (pREGRADO y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACAO~MICA ESCRIBA: .
TC (T£CNICA) Tl (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ~STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODAUDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACIÓN No. DE TARJETA
ACADÉMICA APROBADOS

SI
OBTENIDO

ARo
PROFESIONAL

NO MES

POSTGRADO 2 X 12 1997 77216 CSJ

POSTGRADO 2 X 10 1999 77216 CSJ

PREGRADO 10 X 01 1996 77216 CSJ

ESPECiFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESpAflOL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

mailto:ludwlngvalero@holman.com


f FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995. 489 Y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBLICA I PRIVADA I PA{S
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS X COLOMBIA ,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO El.£CTRÓNICO ENTIDAD
BOGOTÁ. D.C. BOGOTA.D.C.

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017430274 Dla l 14 I Mes I 03 I Año I 2022 Dla I I Mes I I Año I
CARGO O CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCiÓN
DIRECTOR GENERAL DIRECCION AVENIDA CALLE 26 69 76 Edificio Elemento Piso 12, 13 Y 14

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBLICA I PRIVADA It
AfS

DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO El.£CTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013147300 Dla I 30 I Mes I 04 I Año I 2021 Dla I 31 I Mes I 12 I Año I 2021

CARGO O CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCiÓN
CONTRATISTA MOVILIDAD HUMANA CALLE 55N 1032 Bogotá D.C.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBLICA I PRIVADA I PA{S
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla I 30 I Mes I 04 I Año I 2021 Dla I 31 l Mes I 12 I Año I 2021

CARGO O CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCiÓN
CONTRATISTA ABOGADO -BOGOTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBLICA I PRIVADA I PA{S
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER CAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL

TELÉFONOS FECHÁ DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112039705 Dla I 24 I Mes I 08 I Año I 2020 Dla I 23 I Mes I 12 lAñO I 2020

CARGO O CONTRA ro ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCiÓN
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 12N 9 06 san Gil. santander

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBLICA I PRIVADA ItA{SALCALDIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0376551205 Die I 01 I Mes I 01 I Año I 2016 Dla I 25 I Mes I 10 I Año I 2018

CARGO O CONTRA ro ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCiÓN
SECRETARIO CARRERA 7 9 43

_..< -~ --- ----------------- ._----------~ - -- -- ------ --------------------
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBUCA I PRIVADA IpAfs
CONTRALORIA MUNICIPAL DE TULUA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ElECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0766199963 Dla I 04 I Mes) 02 I Año I 2013 Dla I 14 I MesT oslAnoT 2013

CARGO O CONTRA ro ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCiÓN
CONTRATISTA DESPACHO CONTRALOR CARRERA 8N 1042 Local 1 Edificio TOII'9 Di Bari

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBUCA I PRNADA I PAls .
INGEOBRA SA E.S.P. EN LIQUIDACION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ElECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3046623644 DIe I 20 I Mes I 11 I .Año I 2012 Dla I 30 I Mes I 06 I Año I 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCiÓN
CONTRATISTA ASESOR JURIDICO EXTERNO CALLE 22N 21 37 apto 1303 Edificio Gaudi Bucaram

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚB;ICA I PRIVADA l. PAls
CONTRALORIA MUNICIPAL DE TULUA . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ElECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0766199963 . Dla I 03 I Mes I 09 I Mo I 2012 Dla I 03 I Mes I 12 T Mo T 2012

CARGO O CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCiÓN
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 8N 1042 Local 1 Edificio Torre Di Bari

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBUCA I PRNADA I,PAIS
ALCALDIA DE SURATA - SANTANDER X COLOMBIA - .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ElECTRÓNICO ENTIDAD'
SANTANDER SURATÁ

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Ole I 20 I Mes I 03 I Año I 2012 Die I 31 I Mes I 12 I Me I 2012

CARGO O CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCiÓN
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 4N 419-

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBUCA I PRNADA I,PAfS
ALCALDIA DE SURATA - SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER . SURATÁ

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0976169790 Ola I 17 I Mes I 02 I Mo I 2012 Ola I 16 I Mes I 03 I Año I 2012

CARGO O CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCiÓN
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA4N419
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

1
PÚBUCA

1
PRNADA 1, PA/s

ALCALOIA DE SURATA. SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER SURATÁ

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0976169790 Dla I 16 I Mas I 01 I Año I 2012 Día I 15 I Mas I 02 I Mo I 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Carrera 4 No

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBUCA I PRNADA I,PA/S
CAMARA DE REPRESENTANTES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0914325100 Día I 29 I Mes I 02 I Mo I 2008 Dla I 28 I Mas I 07 I Mo I 2008

CARGO O CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 10N 7 50 Capitolio Nacional

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBUCA I PRNADA 1tA/S
ALCALDIA DE ARATOCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER ARATOCA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla I 11 I Mas I 01 I Mo I 2001 Dla I 11 I Mas I 07 I Mo I 2001

CARGO O CONTRA ro ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNO CALLE4N438

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBUCA I PRNADA I PA/s
UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla I 02 I Mas I 05 I Mo I 2000 Dla I 03 I Mas I 05 I Mo I 2004

CARGO O CONTRA ro ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN
CONTRATISTA ESCUELADEPOSTGRADOS CAMPUS UNIVERSITARIO UDES DE BUCARAMANGA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBLICA I PRNADA I PA/s
ALCALOIA DE PIEOECUESTA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER PIEOECUESTA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia I 01 I Mas I 01 I Año I 1998 Dla I 31 I Mas I 12 I Año I 2000

CARGO O CONTRA ro ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN
ALCALDE PALACIO MUNICIPAL
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I POBUCA I PRIVADA I PAls
PERSONERIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Ola 1 21 I Mes I 071 Añal 1995 Ola I 281 Mes I 031 Año I 1996

CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA DIRECCiÓN
SECRETARIO GENERAL NUEVO PAlACIO MUNICIPAL

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCIÓN EDUCA TlVA I POBUCA I PRIVADA FcAIS
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO
SANTANDER BUCARAMANGA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Ola: 102 ""es: 105 ~flO: 12000 Ola: 1 03 IMes: I 05 I Afio: I 2004

AREA DE CONOCIMIENTO NIVa EDUCATIVO DIRECCiÓN
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AIilos y MESES

OCUPACiÓN
TIEMPO DE EXPERIENCIA

AIilos MESES

SERVIDOR PÚBLICO 8 O

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 O

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 5

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 16 3
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MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILlDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 11 de Octubre de 202

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQul SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

11 de Octubre de 2023
Ciudad y fecha

ÚNEA GRATUfTADE ATENct6N ALCl.IEHTl: No. O1aooot17770 pAotNA WE9: _.tuncIonpubllca.gov.co

-- - ---_._-....••..-------
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PRIMER APELLIDO I SE{GUNDO APELLIDO (O DE CASADA) INOMBRES
Valero Saenz Ludwing Joel

DOCUMENTO DE IDENTIFICACiÓN ISEXO . INACIONALIDAD PAls

C.C. <&> C.E. O PAS O No.~ F O M ~ COL. d9 EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NÚMERO ~ D.M. ;¡z
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

FE.CHI'.
GMES GAÑO ~

AVENIDA ION 160215 PINARES DE GRANADA
OlA

PAIS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO PIEDECUESTA

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELÉFONO 656382 EMAIL ludwingvalero@hotmail.com

EDUCACiÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN.A LOS GRADOS So. A 110. DE EDUCACiÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

.

EDUCACiÓN BÁSICA TIruLO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECUNDARIA . . MEDIA FECHA DE GRADO

l' I 2' I 3' I 4' I 5' 6' I 7' I 8' I 9' 10' 1 1)(' MES I I AÑO I

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO y POSTGRADO)
.

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAl (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY) .
.

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO' NOMBRE DE LOS ESruDIOS O TIruLO TERMINACIÓN No. DE TARJETA
ACADÉMICA APROBADOS OBTENIDO

AFIo
PROFESIONAL

SI NO MES

POST GRADO 2 X 12 1997 77216 CSJ

POSTGRADO 2 X 10 1999 77216 CSJ

PREGRADO 10 X 01 1996 77216 CSJ

ESPECiFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

. LOHABLA . LO LEE LOESCRIBE .
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

.

mailto:ludwingvalero@hotmail.com
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RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

I

PÚBLICA I PRIVADA I PAls
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017430274 Dla I 14 I Mes I 03 lAño I 2022 Día I I Mes I lAño I
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCíÓN
DIRECTOR GENERAL DIRECCION AVENIDA CALLE 26 69 76 Edificio Elemento Piso 12,13 Y 14

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBLICA I PRIVADA I,PAIS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013147300 Dla I 30 I Mes I 04 I Año I 2021 Dla I 31 I Mes I 12 I Año I 2021

CARGO O CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN
CONTRATISTA MOVILIDAD HUMANA CALLE 55N 1032 Bogotá D,C.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBLICA I PRIVADA ItAIS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla I 30 I Mes I 04 I Año I 2021 Día I 31 I Mes I 12 lAño I 2021

CARGO O CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCiÓN
CONTRATISTA ABOGADO -BOGOTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBLICA I PRIVADA ItA1S
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER CAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112039705 Día I 24 I Mes I 08 I Año I 2020 Dla I 23 I Mes I 12 lAño I 2020

CARGO O CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 12N 9 06 San Gil, Santander

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBLICA I PRIVADA I PAls
ALCALDIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0376551205 Dla I 01 I Mes I 01 lAño I 2016 Ola I 25 I Mes I 10 lAñO I 2018

CARGO O CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCiÓN
SECRETARIO CARRERA 7 9 43
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBLICA I PRIVADA IIPA1S -
CONTRALORIA MUNICIPAL DE TULUA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA

TEU!.FONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0766199963 Ola I 04 I Mes I 02 I Mol 2013 Ola I 14 I Mes I 06 I Mo I 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCiÓN
CONTRATISTA DESPACHO CONTRALOR CARRERA 8N 10 42 Local 1 Edificio Torre Di Bari

. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBLICA I PRIVADA I PA/s
INGEOBRA SA ES.P. EN UQUIDACION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TEU!.FONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3046623644 Dla I 20 I Mes I 11 I Año I 2012 Ola I 30 I Mes I 06 IMo I 2015

CARGO O CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCiÓN
CONTRATISTA ASESOR JURIDICO EXTERNO CALLE 22N 21 37 apto 1303 Edificio Gaudi Bucaram

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBLICA I PRIVADA 1 ' PAls
CONTRALORIA MUNICIPAL DE TULUA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIOABLANCA .

TEU!.FONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0766199963 Ola I 03 I Mes I 09 1 Ano I 2012 Dial 03 I Mes I 121 Año I 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL <- DEPENDENCIA DIRECCiÓN
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 8N 10 42 Local 1 Edificio Torre Di Bari

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD l. PÚB~ICAI PRIVADA ItA1SALCALDIA DE SURATA - SANTANDER COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER SURATÁ

TEU!.FONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Ola I 20 I Mes I 03 I Año I 2012 Día I 31 IMes I 121 Año I 2012

CARGO O CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA .
.

DIRECCIÓN
CONTRÁTISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 4N 4 19

EMPLEO O.CONTRA ro ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBLICA ., PRIVADA I PAls
ALCALDIA DE SURATA. SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER SURATÁ

TEU!.FONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0976169790 Día I 17 I Mes I 02 I Añal 2012 Día 1 16 I Mes I 03 I Mo I 2012

CARGO O CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 4N 4 19
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBLICA I PRIVADA IPAls
ALCALDIA DE SURATA. SANTANDER X COLOMBIA

. DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER SURATÁ

TE~FONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0976169790 Dla I 16 I Mes I 01 lAño I 2012 Dla I 15 I Mes I 02 lAñO T 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Carrera 4 No

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

1
PÚBLICA I PRIVADA I PAls

CAMARA DE REPRESENTANTES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0914325100 Dla I 29 I Mes I 02 I Año I 2008 Dia I 28 I Mes I 07 I Año I 2008

CARGO O CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCiA DIRECCiÓN
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 10N 7 50 Capitolio Nacional

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBLICA 1 PRIVADA 1, PAls
ALCALDIA DE ARA TOCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER ARATOCA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla I 11 I Mes I 01 lAño I 2001 Dla I 11 I Mes I 071 Año I 2001

CARGO O CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNO CALLE 4N 4 38

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

1
PÚBLICA I PRIVADA ItA1S

UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia I 02 I Mes I 05 I Año I 2000 Dia I 03 I Mes I 051 Año I 2004

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN
CONTRATISTA ESCUELA DE POSTGRADOS CAMPUS UNIVERSITARIO UDES DE BUCARAMANGA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

1
PÚBLICA 1 PRIVADA I,PAiS

ALCALDIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla I 01 I Mes I 01 lAñO I 1998 Día I 31 I Mes I 12 lAñO I 2000

CARGO O CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN
ALCALDE PALACIO MUNICIPAL

'.

.,
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I PÚBUCA I pRIVADA I PAfs.,
,

PERSONERIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA . ,

TELÉFONOS
, FECHA DE INGRESO . ' FECHA DE RETIRO ' ,

. Dial 21 1 Mes I 07 '1 Año' I 1995 DI~ I 281 Mes I 031 Ano I ' '1996

CARGO O CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN
' .

SECRETARIO GENERAL NUEVO PALACIO MUNICIPAL

2004

. CORREO ELECTRÓNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

'AIS
COLOMBIA

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

TELÉFONOS

INSTITUCiÓN EDUCA nVA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER. UDES

DEPARTAMENTO
SANTANDER

AREA DE CONOCIMIENTO
CIENCIAS SOCIALES. DERECHO, CIENCIAS

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACiÓN
TIEMPO'DE EXPERIENCIA

AÑos . MESES

SERVIDOR PÚBLICO 8 O

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 O

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 5

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 16 3
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 Y 443 de 1998)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILlDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de díJígenciamienfo 11 de Octubre de 202

CERTIFICO QUE LA INFORMACiÓN AQul SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. ," ,/'k,
-0 1;,"'" :\ ~

11 de Octubre de 2023 Jull Viviana Bustos Bohór uez . \~ Ü'.!.I). j

, Ciudady fecha NOMBREY FIRMADEL JEFE DE PERSONALO DE CON RA+5
I

-j LINEA GRATUITA DE ATENCiÓN Al CUENTE No. 018000917710 PÁGINA WEB: www.funcionpubllca.gov.co

I
1

1

http://www.funcionpubllca.gov.co


-.
FORMULARIO ÚNICO

DECLARACiÓN JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONÓMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS

Período Declarado: 01/01/2022 - 31/1212022

I '<" ' ,:',';': -,,;\, 2',;"'",, ~ ~.,;""',',',;',,',~",,

1,1. DE BiENES Y RENTAS "

YO, Ludwing Joel Valero Saenz

IDENTIFICADO CON: C,C. X C.E. T.1. No. 91346119 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: SANTANDER MUNICIPIO: PIEDECUESTA

DIRECCiÓN: AVENIDA 10 N 16 0215 PINARES DE GRANADA TELÉFONO: 3188794014

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

'-',

NOMBRES Y APELLIDOS
, DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

,'.'

PAULA VANESSA VALERO HERRERA 1005289695 HIJO(A)

ARLEY YESID VALERO HERRERA 1005337160 HIJO(A)

BLANCA MARIA SAENZ CARREÑO 28420808 MADRE

TIMOLEON VALERO 5733630 PADRE

LUDWING JOEL VALERO HERRERA 98012153600 HIJO(A)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3", DE LA CONSTITUCiÓN POLlTICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESiÓN PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACiÓN

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE X ,QUE LOS UNICOS BIENES y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA.

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron:
,

CONCEPTO
, " VALOR

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES $179,479

GASTOS DE REPRESENTACiÓN $0

CESANTíAS E INTERESES DE CESANTíAS $10,352,839

OTROS INGRESOS Y RENTAS $4,000,000

TOTAL $14,532,318

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA I TIPO DE CUENTA I NÚMERÓDECUENTA I SEDE DE LA CUENTA TSALDO DE LA CUENTA

BANCOLOMBIA ICUENTA DE AHORROS I 4438522285 I Piedecuesta I 47,247,223.26

e) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACiÓN DEL BIEN VALOR

MUEBLES fT - EXTRA AHORRO - TRANSPIEDECUESTA S,A, 743,121,646.79

MUEBLES JOYAS Y ALAJAS 35,000,000

MUEBLES SEMOVIENTES 20,000,000

MUEBLES VEHICULO PIS639 45,000,000

MUEBLES VEHICULO TAXI SRS442 50,000,000

INMUEBLES 010000740056000(500/,) 70,000,000

INMUEBLES 010007340015801 (500/,) 100,000,000

INMUEBLES 010009480021902 65,000,000

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA , CONCEPTO " , ' VALOR

BLANCA MARIA SAENZ DE VALERO PRESTAMO PERSONAL 10,000,000

SUFI CREDITO EDUCATIVO 50034594411 4,500,000

TRANSPORTES PIEDECUESTA PRESTAMO LIBRE INVERSION 27,000,000



CALIDAD DE MIEMBRO

1.2. DE PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

al En la aelualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos direelivos:I ENTIDAD O INSTITUCiÓN

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

..

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

ELVINIA HERRERA SUAREZ

I
I
el En la aelualidad SI X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente. con:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACiÓN

C.C. X C.E. T.1.

2. ACTMOAO ECONÓMICA PfUYAOA

CALIDAD DE SOCIO

socio

N'
37658056

Las actividades económicas de caráeler privado, adicionales a las declaradas anterionmente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o pennanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACIÓN

TRANSPORTES PIEDECUESTA SA SOCIO

ARRENDADOR TAXI PROPIETARIO

ARRENDAMIENTO INMUEBLES PROPIETARIO

11 de Octubre de 2023
CIUDAD Y FECHA

DAfPoOAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCiÓN PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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Bogotá, 11 de octubre de 2023

Doctor
NESTOR IVÁN OSUNA PATIÑO
Señor Ministro
Ministerio de Justicia y del Derecho
Ciudad

Cordial saludo,

Yo, Ludwing Joel Valero Sáenz, identificado con Cedula de Ciudadanía Número 91.346.119
por medio del presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de carácter alimentario en mi contra, como también expreso
que a la fecha NO estoy en curso en procesos por alimentos.

Atentamente,
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~ COLOMBIA

~~V¡DA
Inicio> Publicación de hojas... > Información aspirantes

Publicación Hojas de VIda

G) Inicio (~ Hago mi solicitud CI) Ptoce!:ian mi

solicitud

@Rospuosta
Manual de usuario

¿Tienes dudas?

Sistema de publicación de hojas
de vida
A continuación se publican los nombres y hojas de vida de ciudadanos que

aspiran a ocupar cargos de libre nombramiento y remoción en el Gobierno

para que la ciudadanía. los conozca y pueda presentar observaciones.

Normatividad

¿C6mofuetu

experiencia

durante el proceso?

Ingreso usuarios'

Decreto No

12Q7.
de 1 Diciembre

2.Qll

pecreto No

1Q!U
de26May~

Decreto No.

~
M ...Q2...Mlli.Q
.2.Qm

Decreto No 1622

Q.e..21..8 g \lli.Q
.2.Qm

• LUDWING Tipo de identificación Entidad a la que se• JOEL
postula

C.C.

VALERO MINISTERIO DE
Número de JUSTICIA y DEL

SAENZ identificación DERECHO

91346119 Sector de la Entidad

Cargo al que se JUSTICIA y DEL
postula DERECHO

DIRECTOR GENERAL Fecha de Publicación
CODIGO 0015 GRADO
25 DE LA UNIDAD DE 06/10/2023 10:35:57
SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y

CARCELARIOS

( DESCARGARHOJA DE VIDA)

https:l/aspllllntes.presldenáB.gov.ca 1/3
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DETALLE DE
EXPERIENCIA

DETALLE DE ESTUDIO

Publicación Hojas de Vida

Entidad o Empresa

PERSONERIA DE PIEDECUESTA

ALCALDIA DE PIEDECUESTA

UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES

ALCALDIA DE ARATOCA

CAMARA DE REPRESENTANTES

ALCALDIA DE SURATA SANTANDER

ALCALDIA DE SURATA SANTANDER

ALCALDIA DE SURATA SANTANDER

CONTRALORIA MUNICIPAL DE TULUA

INGEOBRA SA ESP EN L1QUIDACION

CONTRALORIA MUNICIPAL DE TULUA

ALCALDIA DE PIEDECUESTA

CORPORACION AUTO NOMA REGIONAL DE
SANTANDER CAS

DEFENSORIA DEL PUEBLO

DEFENSORIA DEL PUEBLO

UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS

DOCENTE UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES

( REGRESAR ) ( CONTÁCTENOS )

¿Cómo fue tu experiencia
durante el proceso?

" FACIL O DIFICIL

Fecha Inicio Fecha Fin Cargo

21/07/1995 28/03/1996 SECRETARIO GENERAL

01/01/1998 31/12/2000 ALCALDE

02/05/2000 03/05/2004 CONTRATISTA

11/01/2001 11/07/2001 CONTRATISTA

29/0212008 28/07/2008 CONTRATISTA

16/0112012 15/02/2012 CONTRATISTA

17/02/2012 16/03/2012 CONTRATISTA

20/03/2012 31/12/2012 CONTRATISTA

03/09/2012 03/12/2012 CONTRATISTA

20/11/2012 30/06/2015 CONTRATISTA

04/02/2013 14/06/2013 CONTRATISTA

01/01/2016 25/10/2018 SECRETARIO

24/08/2020 23/12/2020 CONTRATISTA

30/04/2021 31/12/2021 CONTRATISTA

30/04/2021 31/12/2021 CONTRATISTA

14/03/2022 DIRECTOR GENERAL

02/05/2000 03/0512004
CIENCIAS SOCIALES DERECHO
CIENCIAS

Presidencia de la República de Colombia

Sede principal:
Dirección: Casa de Nariño: Carrera 8 NO.7-26.
Vicepresidencia: Carrera 8 A No.7-57
Edificio Administrativo: Calle 7 NO.6-54
Código Postal:111711
Horario de Atención: Lunes a Viernes, 8:00 a.m, a 5:45 p.m.
Teléfono Conmutador: (+571) 562 9300 - 382 2800
Correo Institucional: contacto@presidencia.gov.co

, >~ Presidencia
i oo' I , •~,~~ de la Repubhca

hltps:/Iaspirantes.presidencia.gov.co 2/3

mailto:contacto@presidencia.gov.co


CERTIFICACiÓN

I
I
I

r
!

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRACiÓN Df.PERSONAL DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS USPEC

CERTIFICÁ:

Que del dia 11 al13 de octubre de 2023, fue publicada en la página webde la Unidad de Servicios Penitenciarios
y Carcelarios USPEC, la Hoja de Vida con ocasión al nombramiento del Doctor LUDWING JOEL VALERO
SAENZ, identificado con cédula de ciudadanía W 91.346.119 de Piedecuesta -Santander, en el empleo de
Ubre Nombramiento y Remoción de Director General código 0015 grado 25; publicación de la cual no se
recibieron observaciones durante la publicación .

. Se expide la presente en la ciudad de Bogotá D.C., a los trece (13) dias del mes de octubre de 2023.

Elaboró: Jully Viviana Bustos Boh6rquez. Coordinadora Grupo AdlTlinistrativo

,
• I

I,
!
¡!..•

r I

Código: TH.FO.Q14
Versión: Og

Vigencia: 3110812023 Página: 1 de 1



I\fiJO-CER23-0002183

Al responder cite este número
MJD-CER23-0002183-GGH-40400

Bogotá D.C., 19 de octubre de 2023

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTiÓN HUMANA DEL
MINISTERIO DE JUS11CIA y DEL DERECHO

CERTIFICA

Que la hoja de vida del doctor LUDWING JOEL VALERO SAENZ, , identificado con
cédula de ciudcidaníaNo. 91.346.119, quien aspira al cargo de Director General, código
0015, grado 25, de la Dirección General de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios- USPEC, fue publicada por el Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, desde el 06 de octubre al 09 de octubre de 2023, sin recibir
observaciones frente a la misma, en cumplimiento de lo establecido én el Decreto 4567
de 2011.

SANDRA MARCELA CAMACHO ORTIZ
Coordinadora Grupo de Gestión Humana

Elaboro: Andrea Trujillo García- Profesional Especialización GGHi/;
Revisó y aprobó: Sandra Marcela Carnacho Ortiz - Coordinadora GGH

:

Ministerio de Justicia y del Derecho
Dirección: cane 53 No. 13.27. Bogotá D.C.• COlombia
sede centro: carrera 9 No. 12C.,..1 o. Bogotá O.C., Colombia
COnmullidor: +57 (60) 1 444 31 0'0
Línea GllIIulta: (+51) '01 800091117'0

Página 11
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(https://www.gov.co/)

Aspirantes a Cargos I USPEC

SeleccionaridiomaI .•.

i~ COLOMBIA

.~~V¡DA ro USPECrl UNIDAD DE SERVICIOS r-
-}) PENITENCIARIOS YCARCELA'RIOSl

L-.-J

Home (1) / Gestión Institucional (lgestion-institucional)
/ Gestión Administrativa (lgestion-institucionallgestion-administrativa)
/ Gestión Talento Humano (lgestion-institucionallgestion-administrativa/gestion~talento-humano)
/ Aspirantes a Cargos

Aspirantes a Cargos

---_._---------------- ----..,
Aspirantes a Cargos
o Formato Declaración Bienes y Rentas Dr. Luwing Valero Saenz Aspirante al cargo de Director General

(https://www.uspec.gov.co/sites/default/files/202 3-1O/2O2O-01-
30_formato_ declarac ion_bienes_rentas_dr.-ludwi ng-joel-valero-saenz_2.pdf)

-'--j ,
Aspirantes a Cargos ¡

!
o Declaración de Renta Año Gravable 2022 Dr. Ludwing Valero Aspirante al cargo de Director General i

Director (https://www.uspec.gov.co/sites/defau lt/files/2023-10/declaracion -de- renta -ludwi ng-joel- I
valero-saenz-ano-gravable-2022.pdf) I

________ • ~_~ • ~ •• __ ~_". __ •.. __ ._.~ .. ~ __ ....J

!
Aspirantes a Cargos ¡
o Hoja de Vida del Dr. Ludwing Joel Valero Saenz Aspirante al cargo de Director General I

(https ://www.uspec.gov.co/sites/default/files/202 3-1O/ hoja -de-vida-dr.-ludwing-joel-vale ro- 1
saenz.pdf) I

• ._ •••.•.•• ~ , •.• _ •••• _,_._. • • ~ ~. __ ._._ • -0<>0 •. >:
!

Aspirantes a Cargos
dellín Aspirante al cargo Subdirector de Seguimiento a la

Infrae stru ctu r'tij1tiPffi1é'lll\¥.WóWI!li? gov, o/ s ite s/ defau ltlfi les/20 23-O9/h oja-de-vida-d r.-j uan-jo se-
casasfranco-medelli[\;¡:>d~ ._-o -Jump-in Go to t e aln Menu _ --.-------------------------- i

.fT=l ~+"'" C ~pasar al contenido IMpfr C&JltAlll.saar osrincipal
o Hoja de Vida F~i~n fWltfgntMe¡\fl-_~spi nte al cargo Asesor Código 1020 Grado 06

(htt s ://www.u s~e<?g6'.j,corsIr~dcrefau lt files/2 O23-09/ hoja-de-vida-dr.-fab ian - albe rto -be 1tran-
meJla.p

htlps:/twww.uspec.gov.co/gestion-institucional/gestion-administrativa/gestion-talento-humano/aspirantes-cargos 1/5

http://https://www.gov.co/
http://https://www.uspec.gov.co/sites/default/files/202
http://https://www.uspec.gov.co/sites/defau
http://://www.uspec.gov.co/sites/default/files/202
http://htlps:/twww.uspec.gov.co/gestion-institucional/gestion-administrativa/gestion-talento-humano/aspirantes-cargos


11/10/23,12:34 Aspirantes a Cargos I USPEC -'"

ASpirantes a cargos '.
o Hoja de Vida de la Dra. Carmen Cecilia Simijaca Agudelo - Aspirante al cargo de Jefe de la Oficina de

Pla neac ión (https:llwww.uspec.gov.co/sites/default/files/2023-07 Ihoj a- d e -vi da - ca rm en - cec ili a-
si m ¡jaca -agu delo. pdf)

Aspirantes a Cargos
o Hoja de Vida Dra. Tania María Suitrago González - Aspirante al cargo de Subdirectora Suministro de

Sien es (https:llwww.uspec.gov.co/sites/defau lt/files/2023- 05/ho ja -de -vida - d ra.- tan ia - mari a-
bu itrago-gonzalez-s ubd irectora -de - sum inistro-d e - bienes. pdf)

Aspirantes a Cargos
o Hoja de Vida Dra. Magda Yolima Peña Carreño - Aspirante Asesor Grado 10

(https :llwww.uspec.gov.co/sites/defau lt/files/2023-05/hoj a-de -vida -d ra.- magda -yoli m a-pena-
carreno-asp irante -a -asesor-grado-1 O. pdf)

Aspirantes a Cargos
o Hoja de Vida Dr. Ariel Fernando Rojas Rodríguez - Aspirante al cargo de Subdirector Administrativo

(https:llwww. uspec.g ov.co Is itesl defau ltl fi lesl 2023 - O51hoj a- de -vi d a- d r.- ari e l- fe rn ando - rojas-
rod r igu ez - as piran te -a - subd irecto r- ad m in istrat ivo. pd f)

Aspirantes a Cargos
o Hoja de Vida Dr. Rafael Alberto García García - Aspirante al cargo de Director de Infraestructura

(https:llwww.uspec.gov.co/sites/defaultlfiles/2023-05/ hoj a- d e -vi d a- d r.- ra fae l- a lb erto - ga rc ia- garc ia-
as p irante - a- directo r- de - infrae stru ctu ra. pdf)

Aspirantes a Cargos
o Hoja de Vida de la Dr. Diego Restrepo Ramirez - Aspirante al cargo de Jefe de la Oficina Asesora

J u rídi c a (h ttp s: IIwww.uspec.gov.co/s¡tes/default/files/2023-04/hoja-d e-vi d a- d r.- diego - a lejan d ro-
restrepo- ram irez.pdf)

Aspirantes a Cargos
o Hoja de Vida de la Dra. Jineth Méndez Castillo - Aspirante al cargo de Subdirectora Suministro de

Se rvi c ios (h ttps: Ilwww.uspec.gov.co/sites/default/files/ 2O23 - 03 Ihoj a- d e-vi da- dra. -ji neth - m endez-
castillo. pdf)

Aspirante al cargo de Jefe de Oficina de Planeacion
o Hoja de vida Dra. Yanit Mora Moscote (https:llwww.uspec.gov.co/sites/defaultlfiles/2022-

07/HV%20 FUNCION%20 PUSLICA%20 PRES IDENClA%20 DRA.%20YAN IT%20 MORA%20 MOSCOTE. pdf)

Subdirector Suministro de Servicios
o HOJA DE VIDA DOCTOR OCTAVIO NIÑO QUINTERO

(http s: Ilwww. uspec. gov.co Is ite si d efau lti fi lesl 2O22-
041Hoja%20d e%20Vida %20%20ASPI RANTE%20S USDRIRECCIoN%20S UMINISTROS%20 DE%20S ERVICIOS. pdf)

Aspirante al cargo de Director Gestión Contractual
o

Wr~o~ ~l cargB°e:&~ª,elª~na sesora Jurídica
Pasar al contenido

~k$e Vida de la Docrora Nohora Mor es Amaris
(h ttp s: IIwww. J?¡~~8~~<%.coIs ite si d efau lt fi lesl 2O22-
01/2. %20 HOJAGll:!Jl1IOJn~ iMe10IJl D %20 DE%20 LA%20 FUNCION%20 PUB L1CA%20. pdf)

Aspirante al cargo de Jefe de Oficina Control Interno

hltps://www.uspec.gov.co/geslion-inslilucional/geslion-adminislraliva/geslion-lalenlo-humano/aspiranles-cargos 2/5

http://https:llwww.uspec.gov.co/sites/default/files/2023-07
http://https:llwww.uspec.gov.co/sites/defau
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http://hltps://www.uspec.gov.co/geslion-inslilucional/geslion-adminislraliva/geslion-lalenlo-humano/aspiranles-cargos
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Aspirante al cargo de Director de Infraestructura
o Hoja de Vida del Ingeniero Pablo Arteaga (https://www.uspec.gov.co/sites/default/files/2021-11/hoja-

de .vi da -sigep- pablo _arteaga-1.1.pdf)

Aspirantes a Cargos I USPEC

Hoja de Vida del Doctor Juan Felipe Palacio Guzmán
(https://www.uspec.gov.co/sites/defau lt/fi les/2021-12/2021-12-
13Jormato_unico_hoja_vida~uan_felipe_palacio.pdf) .' .I--------------'-----~ _. ~ . ~ -1

Aspirante al cargo de Subdirector de Construcción y Conservación
o Hoja de Vida del Arquitecto Jorge Alejandro Almonacid Barriga

(https://www.uspec.gov.co/s ites/defau lt/files/2021-11/hvfp _jorge _almoanc id -08 -10_O.pdf)
__ • __ • ••• ~ _ •• _ • _.~ _ •• • _ •••• _ •• _ •• ~ __ ._._. __ , _, ...-_.......". ,h • __ ~ _~ '''"~ •• __ •• '_"~ _.. --

i.
-' '-l

Aspirante al cargo de Directora Logística I
o Hoja de Vida de la Doctora Rosa Yolanda Sánchez Aldana Granada 1

(https://www.uspec.gov.co/sites/defau lt/files/2021-11/hvfp_rosa_snchez_aldana -l.pdf) I
f----------------------------~-----l.:

Aspirante al cargo de Subdirectora Financiera
o Hoja de Vida de la Doctora Naslly Esperanza Fonseca Granada

I (https://www.uspec.gov.co/sites/default/files/2021-11 / es peran za_ fo nsec a_s ubdirecto ra-
I financiera-.pdf)
1 ---_ -- ----- - .. -_.- -"'--' -- - ---.---.----------.----.----.- " - .. -- '--i

Aspirante al cargo de Subdirectora de Seguimiento a la Infraestructura

----_._-----------~-~.. ~--------_._----------
o Hoja de Vida de la Arquitecta María Constanza Mejía Contreras

(http 5://www.uspec.gov.co/sites/default/files/2021-11/hoja-de-vida-funcion-publica ..mr 'ia.pdf)
_~. __ .J

Aspirante a cargo de Jefe de Oficina Asesora de Planeación y Desarrollo
o Hoja de Vida de la Ingeniera Marisol Villamil Morales

(https ://www.uspec.gov.co/sites/defaultlfiles/2021-11 / hoj a -d e-vi d a-m ar i50 l-oap la -_pd f)

Aspirante al cargo de Director General Encargado
o Hoja de Vida del Doctor Álvaro Ávila Castellanos (https://www.uspec.gov.co/sites/défault/files/2021-

l1/hv-su b.-ad m inistrativo.-alvaro-avi la.pdf) ,
•••• •• • __ ._." ••• •• _0 •• _'_'_' _ ••• __ • • ._ ••• _~.- •• _ •••• ._ •• __ •• 1

l. Aspirante a cargo de Subdirector operatiVO. de la Subdirección de Suministro de Bienes t

o Hoja de Vida del Doctor Yitzhak .Enrique Rico Gutiérrez ¡

t
l-:.__ (h_ttP_s_:¡'_~w_w_w~.u_s_pe_c_.g_~v_.c_o_/s~~e~/d~f_a_ul_t/~~~_e_s/_2_0.2__1-_11__/_h._OJ_'a_-.d.e_-_v._id_a._'.Y••it._z.h_a_k._-._ri_c_o._P_d_f) • ~

Aspirante al cargo de Subdirectora de Servicios ¡
o Hoja de Vida de la Doctora Yanit Esther Mora Morcote ¡

(https://www.uspec.gov.co/sites/defau lt/fi les/2021-11/hv-yan it - mo ra. pdf) . .J

Aspirante a cargo de Director Administrativo y Financiero
o Hoja de Vida del Doctor Henry Camilo Barajas García

(https ://www.uspec.gov.co/sites/default/files/2021-11 / hoja - de -vida - he nry- b araj as. pd f)
---------~------ ----------------------------~ i

----~~,,
l.'.'ón Contractual i

Go to the search bar . . . . :
o Hoja de Vida del Dire.«.tgr Jqan Gabriel varez García .

(!mflp :(~www.~~Je.gw:éB~ReM1H*au lt files/2021-11/hoja - d e-vid a. juan -gabriel-alvarez-garcia. pdf) :
-.(-.;-) P:lso.r~~t~ccr:tcn!dc-~-- - ~--=---'~

blocks . . f .
Aspirante a cargcP~19@ e de la Oficin Asesora Jurídica
o Hoja de Vida d~Pd8c\~~ tfu'bt~~ ~~flgBa ros Romero

ttps: www.uspec.gov.co sltes e au t/files/2021-11/hoja-de-vida-ruben-dario-barros.pdf),-_ _----_._- ._--_. _ ..- ._-
hltps://www.uspec.gov.co/gestion-institucional/gestion-administrativa/gestion-talénto-humano/aspirantes-cargos 3/5
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Aspirante al cargo Jefe de la Oficina de Tecnología
o Hoja de Vida de la Ingeniera Imelda Muñoz Mancipe

(https://www.uspec.gov.co/sites/defau lt/fi les/2021-11/hv.- imelda -m unoz. pdf)

11/10/23, 12:34 Aspirantes a Cargos I USPEC
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GOBIERNO' DE COLO'MBIA

• Presidencia (https://petro.presidencia.gov.co/)

• Vicepresidencia
(https://fmm.vicepresidencia.gov.col)

• MinJusticia (http://www.minjusticia.gov.co)

• MinDefensa (http://www.mindefensa.gov.co)

• Cancillería (http://www.cancilleria.gov.co)

• Minlnterior (http://www.mininterior.gov.co/)

• MinHacienda (http://www.minhacienda.gov.co)

• MinMinas (https://www.minenergia.gov.co/)

• MinComercio (http://www.mincit.gov.co/)

• MinAgricultura (http://www.minagricultura.gov.co)

• MinTransporte (https://www.mintransporte.gov.co)

• MinTrabajo (http://www.mintrabajo.gov.co)

• MinAmbiente (http://www.minambiente.gov.co)

• MinTIC (http://www.mintic.gov.co)

• MinCultura

(http://www.mincultura.gov.co/Paginas/default.aspx)

• MinEducación (http://www.mineducacion.gov.co)

• MinVivienda (http://www.minvivienda.gov.co)

• MinSalud (http://www.minsalud.gov.co)

Unidad De Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC-

8:00 a.m. a 4:00 p.m.,en jornada continua

Dirección: Av.Calle 26 No 69 -76 Edificio Elemento, pisos12,13Y14- Torre 4Agua.

80g tá, D.c., Colombia
Go to the search bar

Cód 90 Postal: 111071 h' MGo to t e maln enu
NIT: [[j3.:J8mp in Pasar al contenido

blocks
Hor rio de Atención: lunes pllitlltÍJllalde 8:00 a.m. a 5:00 .m.

Ho rio Radicación CorresJ90llllerú:ia:fa oC;e1a Mell'U!sd

Con

https://www.uspec.gov.co/geslion-instilucional/geslion-administraliva/gestion-Ialento-humano/aspiranles-cargos 4/5
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¡Nombre ¡ ¡LUSWING JO EL VALERO SAENZ !
!••._._ .•._ ••__ ••_ ••_ ..it'_"_'_"_""_"M"'_"_"_'"_'''_ .......•_ ..•_ ...•....._ _ .._ .._ •......._ •.•._•.._•...•.••••_ .•M•.•_ •••••••••••••••_..M••.._ .••M.......•..._ _ _ _ ..•_...•..•.•_ ..•._._ ••_ .•_ •...1
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r" .._ _._ ~ ._ ri.w_ ••••_._ •••

l".-:~~j ~~.~-
r:~~~~~:~~~:J
~_ ~~.~~~_.:

I 50% ! 56%l _~~;,.._ ¡ ;;;%._._ .
r"'-"-'-"'-"'''''~
¡ 50% ¡~ _ _ 1

!50%

L::::~~~:::~::.j
50% lf ¡

~ _ _ _.i ¡...•• _ ••••• _ri ••••••••_ ••••_ ••~

1 Perfil l! Candidato ¡¡ ~..~~.~~~~~~~ - •.¡-----~.~ ~..~.~~ lr ~~.~;~ ~
1._._ .._ _1 l j t _ _..J

!~~~~! [" ~~..~~.~;i~~;;;~._._.,
! 1 [ _ _ _ -1

A ¡ ¡Trabajo en Equipo ¡

t=~~:::j~~~~~:~~~~~~:=~:::~:::J
j i ¡Orientación al Usuario y al j
¡ e ¡ ¡Ciudadano ¡

i._._~" 1 ;;;:~:~;~~ ..~..~~~~~t~:~~....l
I _.e i......_ ..._.._j
¡ _._ 1
j F ¡¡ _ ;

I- ~- j tL¡d;;~~g.~..Ef;~i¡~~__ l
f...•_._ .••...; ;.....•••.._ .._ ....•.._ .._._ .••.•M ••••••••••• i

. ¡ ¡Visión Estratégica ¡
:_ ; _ _ _ .._ _ .._ ..J
¡ J j ¡1' _ 1 - _.~
¡ K j i
r"'-'-".-l ¡¡ L Toma d;.D~~i~~.;:;~~__..-1
L.._.._ -l L _ .._ _ _ _i
j M i ¡Gestión del Desarrollo de ¡
1._.__ 1 H~~.f.~~P..~!!.~_ _ l

j"" •• _ ••••••••••••••••••••••••••••••••••• _ •••••• _ •••••• _ ••••••••••• _ •••••••••••••••••••••••••••••••• _ •••••••••• OBs.e.RvAc"ió.Ñ-es ..G"EÑ.ERALES._._ _ _ _.._ __ _ - 1
r..D~-~.~~~.~do;.i;.~~~.~i6~.e.~.tr~..ei-perl1i.o.b;.;;;d~.y-e.i.p~.rl¡i.e;.pe~ad~.p~.~;.~i.~i~ei.de.i.ca;g~.:.~--;"¡;~~dé"e~¡d~'~~¡;;~'~'i~s';e'sü'itad'o'~-~~-~;d~~~'do'l
¡ potencial de ajuste, es decir, el desempeño laboral del candidato podrá ser potencializado a mediano plazo. .:_._ _ __ _ _ .....•..............•..................................• _ __ - _._ ...•...•..•.........•.•......•................................ _ .....•...._ .....................•......•......................... _ ...............•• __ .:
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F. Versión 11
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SI este documento se encuentra Impreso no so garantiza su vigencia.
La versión vigente reposa en el Sistema Integrado de Plancaclón y Geslión (Intranet) 5
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.i~~.~.;fi~.;;;~;t~.i;.;..;~t~;..yp.rl~rid;.d;;.i~;tit~~i~~;i~;:....¡d~..~tifi~;.~d.~..i~..~..;~~i'~~.es..:.i~;-;~~.p~.~;;bi;;~i~;..p¡~-;~.;.y..i~-~...i
s requeridos para alcanzarlas. ¡

¡:~::=.:::-:::::::::::::::::::::::::::::::'.::::::::::::::::::::::-:::::::::::::::::-:::::r.::m:::m::::m:m::::::::::::::::m:::m:::::::::::;:.:::::::m::m::m::=:::::-.::::::::::::::m::::,:::::::::::::.-::::::::::¡:::::::::::::::::=::::::::::::::::~

1 ~ 1 f:~;;I:::~'"¡~~~~i;~~'~~~~i~~~:-:;~;~;¡;~;~-;id~~-';~;';i;;"d-;;'i~~-;;bié¡¡;;~~";~~~ié9~é~:1¡_.~~~I._.j-Candidato'

i ¡ -g ¡ ¡teniendo en cuenta actividades, responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo! J

¡ ¡ ¡ i e~.~_~.~~~:.~_~:_~~.:::~~.:~~__._..;.__ ___ n•••_•••_ ••••_••_ ••••_ ••_._ •••_ ••_ •••_••••_ •••_M.'! ~.;¡ ¡¡ ¡:t seguimiento a la planeación institucional. con base eo-'os indicadores y nietas ¡ ¡
¡ ¡ III , verificando que se realicen los ajustes y retroallmentando el proceso ¡ ¡
¡ ¡ ~ ¡¡Orienta.¡a.pi~.n-eaciÓ~.i~sÜt~~io~~ii.~oñ.~.na.v¡si6.n-e.straiégica:.qu.é.i¡erie..eñ..c~;ñ.~..i;~ _.1 ¡ 50% 57%.

¡ ¡ 11 ¡¡necesidades y expectativas de los usuerios y ciudadanos ! ! I¡ ¡ 8 ¡ro.~ti~i~~.~i~;~~.d.~..i~~.;~.~;;~;__ _..M •••••••••••• _ ••••• ~ •••• _ •• _ ••••••••• __ ••• _ •••••••••• _ ••• __ ••••••• __ •••••••••••••••• _] j I
il::=::::::::!.~~~~::~~~~~~~~~~~~~~~.~::!:é~:f;:~~~~~;!:~~~~~:.:~~~::~~!:::~~~~~:~::~;~;;.~:~~...:~:.....;:~J.J:~:~:::~=L:~::::~_.._..._.~j

en ¡ ¡Capacidad para identificar situaciones que generen conflicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo alternativas de solución y ¡
~ ¡ ¡evitando las consecuoncias negativas. • •. ..' !~ ! r _- ~;;;~;~;;;;~.;;;:;;~i;;..~~~..;~;;¡;~~"~;~~;~~.I~;.~~~;;;~~;.;d~;;~.~;~~..;.;;;~~~__..__ n.--~:~;-.r..~~~;;;~;;~-.-1

~ '.1 ;,1j l. !iA~~.;-~~i~i~.~:~~~:~~~l~:~~i~5:~;~:j~~i:f~~:~;tf;:~it:~5~~:~:~~~~::;::::~::1¡._ .._._.-r._ ...._ .._ ...--.l
-g g g . ' •...._..._._....OM •••• ~ •••• _ ••••••••••••••••••• _ •••• _ ••• _ •• _ •••• _ •• _._ •••• _ •• _ •••••• " •••••• " •••• ~ •• " ••••••••••• " •••• _ •••• _ •••• _ ••••• _ •• _ ••• _ •• _ ••••• ~ ••• _ ••• ..4 1_ 500/0 53°/0
"O 1 j u oC( "¡ ¡Asume como propia la solución acordada por el equipo ",.. .' ! 1 1en :. ! }_ _._ _..; .._ _ _ " _.._ .._~.._ _.._ _.._ _ _ OH ••• _ ••• _ ••• _ •••• _ ••••••••• _ •• _._ •••• h ••••• ~ ••••••••••••••••••• ! :: :

i.._._~..J L_.._ _ _1 L~~~~~.:.~.~~~~~.:~.~~~~~:~~~.:~~:.~~~~..~.?~.~.~.~~~~_~.~~~~:.~_.~~~~~~.:._.._..__._.._.._.__ ...1L _.J H •••••••••• _ ••••••••• _ ••• _ ••• l ..
..lfE¡;g¡;.;~1;~~-;;..;;~i~~-~it~;~.;ii;-;.~.;;';~;;i~.~i.~;.;;.~.~..p;~¡;:¡~;;;~~~..;t~--;;.d;.;..~.~~..~.it~a~i.ó~.:.~;~;;~r:;;;t¡é~d~-;~-~~.~..~-~~i~~.~-;.¡
¡ !cC?ncretas y consecuentes con la decisión. " !
: ••••• , ••• _ ••••••••• _ ••••••••• _ ••• _ •••••••• _ •••• _ •• H ••• _ •••• _ ••• _._ •• _ •• _._ •• _ ••• H •• _ •••• ~ ••••••••• _ •••••••••••••••••••••••••••• _ •••• _ •• _ •••••••••••••••• _ •• _ ••• _ •• _ ••• _ ••• _ •••• __ •• _ •• _ ••• _ •• _ •• _ ••• _ •• _ ••••••••••••••••••••••! ¡.._ _ _ 1fE"g¡~.~.~P;rt;~id~d..~~i;.i;~-;.it;;~-;i¡;~-;.d¡;¡;.o~ibie~..io;.p;~y;.~k;~-~~~;¡i~.;~.._.._ _ l r ~~..l ..H~ •••• _ •• _ •• _ ••••••••• _ ••• l
¡ ¡ ¡ ¡estableciendo responsabilidades precisas con base en las prioridades de la entidad ¡ ¡ Pe I ¡ Candidato i¡ ¡ : l-_ ••_._ ••_•••••_ •••••••••H ••••••••• _ ••• _ ••• _ •••• _ ••• _ •••• _ ••• _ ••• _ •• _ •• _,,_ •••• ~ •••••••• _ ••• _ •••• _ •• _ •••••••• _ •• _ •• _._ •• _ •••• _ •• _ •••••••• _.1 ~.._" .•...._ _.j_ .._ •..._._ _ _4

¡ ~ tIl .¡ ¡Toma en cuenta la opinión téCñica de los miembros de su equipo al analizar las alternativas! ! ,.¡
¡ ¡ .g ¡~~.~!~.~~~~.~..J?~!~..!~.~.~r...~~~._~.~~!~.i.~.!!.>.:_q~~~~~!?l!~.~~__ :. _ _ _ _.._.._._.._ __ _ ~¡ 1
¡ ¡ g ¡ ¡Decide en siluaclones de alta complejidad e incertidumbre teniendo en consideración la 1 ¡ ¡

! ! i I~::l::~;:~.:~~;:~:~.:::~:~:d::::~:;;:~d~~;:.:~;~~:~:;:~-~;:~;:~::~:;:~;:~~::....ll 62%;! ! ~ ¡ ¡atender situaciones particulares y se hace responsable de la decisión tomada ¡ ¡ 50% j
~ ¡! .' .._ :1 ¡ ¡

I ! 8 !r~~~~~~~~.~~~~-.~-.~~_~~.í~~~-.~~~~~~~i.~_~:~~~_~:i.~:~~~.~~i.~.:~.i~~~.i.~~~:~~.~~~_".:l~_.¡:.¡ • 11
! ¡ .. . d i ¡' J

....._ 1 ! _ ~1t~~~.~..~O~..~i~S~~.S..~~.~~..~•..~~~~~~~~~.~~.~~_.•~.~ ._. _ " .. _ _ _. _ _ .OH ••••• ~ ••••••••••••••••• ~ ••••••••• ,j L. J __ _ _..l
: ••••• H ••••••• ~.1!.F~.~j-~.;.~~.~i.i~~:,~b~;~i.;~....~~;.;~~I~~~.~~~-;~.-d.;.k;~~~~i;~.~.;..d~..i~~..;;;~.ri~~_.~~.;;;~~i~~.~-~~~~1~~..~.bj;~.I~~;.~-;~.~I~;.d.~~.l

~ ! ¡de la organización, generando oportunidades de aprendizaje y desarrollo, además de Incentivos para reforzar el atto ~ • ¡
~ ! lrendimiento .•. ',. !:. ¡ ;::::::: .._ _ _.._ _.._ _ _ _ _ ~ _.._ _ _..- _._ _.._ _ _.._ _.._.._.._.._ _,._ _ _ .
en ! ¡ 1fide.ñtlfica ia~._.c;;.:;¡;eten-~i;s.-¡i;..íOs ;;;iembros.-dei ..;qz¡¡p~.:.la;-..;~~i.ú~.-yi.~s i~p~is~1¡..H ••••••••••••••• _ ••• _ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ¡
-; ! 1 ¡ ¡activamente para su desarrollo y aplicación a las tareas asignadas ¡ ¡ Perfil : Candidato .i ! i 1 ir:~:i~f:~~.~~:~~~~.di~~i~~~~~~:~~~~:~:~~~::;:~~:~;E::;~~~~~:~.~~~~~.d~l[._...._.-l .._._.._..__.._.._..j.
~ ~ Ir~;~:~~~l~:~~::fj~.I~~::~~~~.~:~~~~~~~~.~~.~~~::i;~ci~.;;~ré;i;~;i-d~,~~..~¡~~b.;~;"..j !
'¡ ~ i ~ _~ _ .._ ..__ _ _._H ~ _._ _ .._ .._ .._ _ .._ .._ .._,._, .._ ,.... ! j 50%
't:l ~ ¡ ¡Asume una función orientadora para promover y afianzar tes mejores prácticas 1
~ á ¡ ¡desempeños . ¡

(,J ! ~_H ••• _ ••••••••• _ •••••••••• _ ••••••••••••••• _ •••• _ ••• _ •• _ ••• _ •• _ •• :- ••• _ •• - •••••••••••••• _ ••• _ •••••••••• _ •• _ ••• _ ••• _._ •• -, •• _._, •• _ ••• ":" •••••••• _... :: .1.

. ¡ jEmpodera a los miembros del equipo dándoles au10nomra y poder de decisión, preservando: ¡. ,
¡ ¡ ¡la equidad interna y generéndo compromiso en su equipo de trabajo. ¡ ¡ ¡ . ¡
: •• _ ••••••••• _ ••••• : l" ••••••••• _._ •••••••••• _._ •• _ ••• ~ ••••• •••••••• _ ••• _ ••• _ •••••••• _ •• _ •• _ ••• _ ••• _ ••••••••• _ ••• _ •• ~ •••• _ ••• _ ••• ~ ••• _ ••••• _._ ••• _ •••••• _ •••••••••••••• .; ~ ••••••••••• _ ••••••• _..; •• _ •••••••• _ •••••••••••••••• _ •• J

I¡$' ~nd6n Pública ¡
¡

...;::::::..::~:..::_~~~~::..-:.:::::_);:.~.::.."::"_-:::~~:.::.::.::::.~::.::~.::.::..::::::::.."::".::::::::::::::::::::..::::~::.::::::::.:-::::.:::;;:::::.:::- ..::-~:::::::~..::::::.:.::::::::::::-~::::::-.:::~~:::::::::.::::::::-:::::::::.:::::::~..::-~:::~
¡Nombre j jLUSWING JOEL VALERO SAENZ . ¡
: _ _ 1:.......•••.....•........••~•._ .•.•....•....•...•.._.•.._•........_ .._ _ _._ _ .._._ .......•_ •.._ _ _ _.•..._..............•.••.._ .._ •....•..•...•_••.._ _ .._ .._ .._._ .._•.._....!!.;~:~;.i.;;~~.;~~1r~~.~~~~.~.~'~_ _ _ _ ¡f E Fe.chs H~..~~..~.~~~~.~-~.;.;~;;_ -__ _ __1
i. _._ _._ _ .._.j L_ _.._ _ _ .._ _ _ j L_ _.~.~.I.~~~.~.~_.j L _ _ .._ .._ _ _ _ .._ _ .._ .....•.._ _ __J
[~~~::.~:~~:~.~:::~::][~:~~~~:~JlL.~~~~d.i.:~~ii~;~:~~~:.:~~~~~::~~:::~:::J[~~~_~~~~~~~_A.~i~~:~~~~~:~=~=~~:::~:~:~~~~::~::=::=~~~:~~l

f .._ ...•...................... H •••••••••• H •• _ ••••••••••••• _ •• _ •••• _ •• _ •• _ •••••••••••••• _ ••••••••••••••• _ ••••••••• _ ••••••• - •••••••••• H •••••••••••••••••••••••••• _ •• _ ••••••••••••••••••••••••• _ ••••• _ •• _ •••••••••••••••• _ •• _ •••••••••• H ••••••••• _ ••••••••••••
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r¿ COlOMBIA

L~víDA Informe de Competencias Nivel Directivo '$ Función Pública

¡Nombre

: Identificación de agosto do 2023

!!BUCARAMANGA SANTADER
..i:." .

articulado de la

....~,..
Perfil Candidato

.... " ....~ ....... ...... ... .........

"""i;~i
...... .) 50% 54%
para¡

...
para;

...........• ..,.. ...... ............. .. ...~

J ¡Integra varIas áreas de conocimiento para interpretar las interacciones del entorno

!'C~~p~;~d.~...y, ..g;sÚ~'~~".í~~....¡;~t~;~~.I~~¡~.~~~entre las ~.~.~;~~...y los efe.~t~s...d.;~t~o de

l.~.i.~~.~~~~:~..~.~~~.~~.?~.:~..!.?.~..9.~.~..~.~~~~:.~~~...,..,
~Identifica la dinámica de los sistemas en '¡os que se ve inmerso y sus conexiones

¡ t~.:~?ntarlos retos del e,~.~?~~.?....................................,.
¡ ¡Participa activamente en el equipo considerando su complejIdad e interdependencia

....J l.~~~.~.:~~ren los r:~.~~.~~?:,.~~~.:~.~.~~:

'"""O".¡¡o
~
'"~
""c:o
U

..,...'> De.~;~t.~..N.~.:.81.5d'el 08 'de mayo de 20'18, , ~rti~üio 2':2.4.8,"1. CompetencÚ~~nNjvel Directivo
•••••••••••••••••••••• " •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• , ••••••••••••••••••••••• _ ••• ><0 ••••••••••••• " ••••••••••• H •••••••••••••••••••••••••••••••••

rC~'~.p.~~.~de;.y.af~~.~.i~~.i'~..~eai.id.a.d'..y.~~.~..~~.~e~i~~e;..p~.~~..~.b~.~.d.~.r.el.f.~'~~i.¿.~.~.~.¡;~t~..i~t~.g.~ai..y
1i~~:~~~.~..!.~}~~.~~~.~.~~~~osesperados.

¡ ¡Se capacita perma~entemente y actualiza sus competencias y estrategias directivas

¡'Dete.rm.¡nar.eiica~men'i'e ..ia's.'metaS.Y ..Pr.i.o.rídades'fñ'stltucionaies;"i'do'n'ilf¡cañdo"las'aceioñes';"¡o's"¡'es'poñsa'b'ío's';'ios"pJ'¡Jzos"y'ios ~
¡E~~~~~.~.~..~~.q.~.~.~!.~.~.~..P'.~!.~..~~~~~~.~~~.~~......... . . .. l

o
u
'E
'o>;;
¡¡;
o
1:
O>

E
"'"c:~

56%

Candidato

50%

"rece"y'ac'o'm'p;R'~"ia's'co';;d¡cio'nes"p'a'ra'ge;;era.r'y'manten'er"ü¡;"c'¡ima"'iab'üra'j""'
o de incl.uc.s,.;i.ó,..n;.;; _ , .

n un e~.!?~!:1.?..~.~_:.~~.e.~~.?. " ' , .

!crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar. aceptar retos,
. superando intereses personales para alcanzar las metas

{T~'~d~.~~.¡~'~¡sióny logra qu~.~~d~.m¡~mbro del equipo se comprometa y aporte, en un
¡entorno participativo y de toma de decisiones;' ....i
j Forma equipos, y les delega responsabilidades y tareas en función de las competencias. el j
¡potencial y los intereses de los miembros del equipo :
: .

~
"~.¡¡
o
'"<O;

'".!!!
u

""c:o
U

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el área a cargo, la organización y su entorno, de modo
tal que la estrategia directiva identifique la alternativa más adecuada frente a cada situación presente o eventual,
comunicando al equipo la de las decisiones directivas que al beneficio de la entidad país

¡Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados generen valor Perfil Candidato

'""""'¡¡o
~
M

~
""c:o
U

¡Adopta alternatIvas si el contexto presenta obstrucciones a la ejecución de la planeaclón
¡anual, involucrando al equipo. aliados y superiores para el logro de los objetivos
:-...... ." ".." " .., "." .."............. ..." ..,~
iVincula a los actores con incidencia potencial en los resultados del área a su cargo, para

!.~.~.i.~~~~.~,,~:.C!~~?~?.~~~.i.~~~~.~.~:~,~.~~~cio~.~.~..~:cesarías , ~
¡Monitorea periódicamente los resultados alcanzados e introduce cambios en la planeaclón 50% 56%

Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la meta, logrando la
mollvaciQn y compromiso de los equipos de trabajo' .!................................................................... . .

F. Versión 11
Fecha: 2023-06-02

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La versión vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeación y Gestión (Intranet)



~ COlOMBIA

••.~ VIDA Informe de Competencias Nivel Directivo ~ Función Pública

¡Identificación ,¡91.346.119
'................. .. .1:

!Nombre

'Edad

........::]

...:1

JOEL VALERO SAENZ
.................... ~r , ~ r" ..............•...............................................•.....................•........•.

..,jL ~~;~~~~~;~~ !~~..~~..~.gosto.~.~..=.~~~. ................................
,Lugar de Nacimiento !ieucARAMANGA SANTADER
•....................................... "' ;;. .

.••• •••• ••••..••••••••• •••••••••••••••••••••••••••• . •••••••••••• 4

¡Oirigir las decisiones y acciones a la satisfacción de las necesidades e intereses de los usuarios (internos y externos) y de los ¡
t~.~~.~.~.~.~.~.~.~~..~~..~.~.~.f~.~.~~.~.~..~.~.~..~~~.~~~.~.?~.~~~~.~~~~.~.~.~..p.~.~.~~~~~..~.~.i.gnad~~.~..I.~..~.~~~.~.~.~.................. .

Realizar las Funciones y cumplir los Compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad

58%

Candidato

50%

Perfil

..................................................................................................... 1
¡Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales
heniendo en cuenta la visión de servicio a corto, mediano y largo plazo

.. .......................•...........•. .. .. .
¡Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma!

¡.?~.?~~n~............... .. . i
~Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
j E~.i~.bi.~~~...~~~~~¡~.;;~.~...¡;.~.;a...~~~.~~e.~...ias...~~.c~sid~d.e.~...~.,..i.~q~.¡e.t~d~~....d~...l~~.,.~s.~a~.i~~...yl
¡ciudadanos
!o •.•.•.•••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••.•..•••••.••••••

!Apiica I~s concePt~~.d.~..~~..~st¡9;;:;~t¡;~~¡¿;n.y..n~.d¡~~;i;;:;¡~~.c¡Ó~..y..g.e~~~~.;~.pacio.~.y'¡~~g~~j~'~
¡incluyente.r~~:~~:~:~~:~:~~i~~0~~~~::~:~~~?:.~aco~:~~.~~:~:i:~~~::~~:~~:~~~~?:~::~:i:~~ada~~..:.:.:::::.::::::::"::.:::: J

Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los cambios

51%

53%

55%

Candidato

Candidato"' '1

50%

50'%

Perfil

Perfil

. .1. "' .

50%

,......Perfil
...;.

................" .
Mantiene sus competencias actualizadas en función de los cambios que exige la
administración en la de un servicio.
Gestiona sus propias fuentes de información confiable ylo participa de espacios
y de capacitación

sus saberes y habilidades con sus compañeros de trabajo. y aprende de
abilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en

........................
¡Acepta y se adapta fácilmente a las nuevas situaciones
:,. . .
¡Responde al cambio con flexibilidad

............} rAS.~.me..ia..res.pon.sabilidad por sus resultados.

1 [!~:~~~1~::9?~::~~:~~::~~::?~¡:~~(~.?~..~.'.~:.~.~.~.~~~..~stablecidos y realistas
¡ 1 Diseña y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos
¡ tAdo'pts"iTiediijíiis"paii';;:¡i¡;'imin¡r'¡:¡es"'o's'"
¡ j'Fiían'tea"estr1;í'tegi'as para alcanzar o superar los resultados esperados
¡ j'Se'fij'a"metiis''Y'obt¡erle''io's''re'suitados''i'nsi¡t'ücio.naies ..e.spe.ra{io.s , .
¡ j'C'üñíj)ie"c,ir;"opo'rt:ü¡:¡¡dad"¡'as':¡ü'ncion'es'de";,)'cue'¡'(jo"con'''iéis''e'siáñ'dare's:'''objetivos y tiem
1 t~.~~~~!~.~!9.9.~..P.9.~.!!:l..~D.~~~.~.~... .. .
; ;Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimi

1 j lo.~.rie~~os ....
; ¡Aporta elementos para la consecución de resultados enmarcando sus productos y I o
¡ ]servicios dentro de las normas que rigen a la entidad

j ¡.~~:~!.~~:#.~:~?~ma..re~:ú.¡~r.'~Tgrado::~~::~~~ec:~~I:?:~::~:~::I?~::?bj.?t;vo~.
¡Identificar, incorporar y aplicar nuevos Conocimie
¡programas de trabajo, para mantener Actualizada la efectividad de sus prácticas laborales y su visión del contexto

¡Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementación de

!.~uevos objetivos, forma~..~.=..~~~.~~.~~.x..~rocedimientos ,............. .. , ~
¡Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

L "' " ........................•

F. Versión 11
Fecha: 2023-06-02

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
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r¿ COlOMBIA

L~V¡DA Informe de Competencias Nivel Directivo ~~i'Función PúbHa

28/03/1996

'DIRECTOR GENERAL

¡Fecha de Retiro j

¡DIRECCiÓN GENERAL

ITSECRETARJOGENERAL
....,.~

DERECHO

¡ ¡Dependencia

¡¡Cargo........ ;;......

.,,, ......• ~.
" •••••••••••••••• " •••••••••••••••••••••• m ••••••••••••••••

GESTiÓN PÚBLICA / DERECHO ADMINISTRATIVO

¡Grado

j L.....

UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARC
USPEC

¡PERSONERíA DE PIEDECUESTA

"
"

¡ ¡Maestría
.....................!'::::::::

II.~~:~~~~.~~.~~;

...........¡

Laboral (Último cargo o Actual)

......."'" ,

; ¡0015

•.••••.•••••...•••. "' ..•• - .•.•••.•. j n~s.pec.i.aÚza.c¡Ó .

lh : ,
j ¡Institución

¡Profesión
Pregrado

del cargo a Proveer

i Dependencia

¡CÓdigo

¡Posgrado

¡Entidad
...... ,. ",' " " .

¡Entidad

:Nombre

¡Identificación

¡iFecha da
....j ¡Ingreso..... . :.:::::.::::::::::::::::::::::::::::::::.:::::.:::.......................... . :::::::: ::1

'... Decret.?.~.~.:.~~.~..~.~.~.~8de ma¥.~,,~~,,~~.~~~,,~.r:~.~~.I.?,,2.2.4.7CompetenciasC.?.~~~~.~..~..~~!..~.~~~~~:.~~..~.~~~.~~?S

L , tInstitución

¡Información Académica

, .
~)üi~.~.~~.;i..p;~p¡~..~~.~.p.~.rt~~i;.nt~.~..ia.~..n.ec~s.ida.(ies:..p.r¡or¡(iades..y..met~s.o.~g~~¡~a.~.io;:•.a.ies~ .

otros de forma integrada y armónica para la consecución de metas institucionales comunes

70%

Candidato

50%

Perfil
..................... ~,,., . ,

iCumple los compromisos que adquiere con el equipo
jR"es'peta"¡'a"d'ivers¡{j"8ci'de"c;:iie";:¡os"Y"Ú'pl¡:;fC;ñ.es.de.ios ..;nie.mb.ros ..deí".equipo .
fA~.~;~.~..~~..~e~p.~.ns.ab¡i¡dad..co;n~.;:;;.i~~b~~..d~..ü~.eqi.;¡po..~jE~.t;.abaio'y'se"e;)foca en"~'o~trJbuk...•
¡con el compromiso y la motivación de sus miembros
rpi~~.í.fi~.~..i~.~.p~~.p¡~~..~.~~i~.~~;..t~~.¡~.~d~'~'~"~~~~'t~"~'~.~~p~~~.~~ió.~..~.~..i~">~~~.~~~.C~¡Ó.~.,delos
¡objetivos grupales
!'E~t~'b'i~~~"~'~~'~~'~'~~ica~¡ónd.i.~~ct~..~.~~.'i~~..~~i~~b~~~..d.~i..~q~¡p~..q.~~permite co~'p~rti~""'''''''i

l~~.~~.~.~.~~~~.~..:..~~.~~~..~.~..~~~~.i.~~~~.~.~..~.~..~.~~~.:~~.x..~~~.~!~~~~.~.~~
¡Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiación de las

.." : ¡actívida~.~s a cargo elel~~~.~p..? "' ~

o
Q.

':;
C'
W~
4>
o'".o1!
1-

Toma la iniciativa de colaborar con sus compañeros y con otras áreas cuando se requiere.
sin descuidar sus tareas

¡ ..

.E

" "8 :2
o "'" •.'S .~
o ••
~ elQ.~
EO
o
(J

-

~r~i~~~i~,~
Apoya a la organización en situaciones diflciles
Demüestra.s.eni.i.do.de.perte.rie~.c¡a.eíí ..toda.s ..sü.s.'actua'c¡on'es:'

.

Perfil

50%

Candidato

57%

......" " .............•...............................................

F. Versión 11
Fecha: 2023-06-02

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20231010333001
Fecha: 04/08/2023 03:51:13 p.m.

Bogotá D. C.,

Doctor
NESTOR IVÁN OSUNA PATIÑO
Ministro de Justicia y del Derecho
yadira. trujillo@minjusticia.gov.co

Referencia: Evaluación de Competencias Laborales. (Radicado N° 20232060739142 del 01 de
agosto de 2023).

Respetado señor ministro Néstor Iván.

CÉSAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
Director

Ludwing Joel Valero Sáenz // Director General de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios - USPEC / 0015 - 25

,..

Este Departamento aplicó la prueba psicotécnica para determinar el nivel de desarrollo de las
competencias comunes a los servidores públicos y las requeridas para el cargo de nivel directivo,
la cual será remitida al correo indicado.

Cordialmente,

Reciba un cordial saludo por parte de Función Pública, De la manera más atenta, me permito
presentarle el informe correspondiente a la evaluación de competencias laborales, de la siguiente
persona:

I

~ aro~ I., v. _ 1,.~~~:ª !
'Ou~~ ~~

~aí.Q.ü ~I
:g ~ ~ ~~ :
~B:5~~ ~
~t::~~a. ;{
;¡¡1V~1J.g ~,
~.sro.Q'ü ~.'~~a23 f~ ~ u: .~ ~ r Cabe destacar que, los diferentes documentos que soportan la evaluación se conservarán en este
~.g ~ ~~ r': Departamento. En caso de requerirse cualquier aclaración sobre el particular me encuentro en total
_____, disposición de suministrarla.

i'j¡¡

$ ~:
~-e ro
$~.s~
.~ 5 IClu

~~ 11'-g :Q
ni
~ ~ l'0$ ,
"tiJ 0
$ ro ~
E E JI

H 11
o~ ~

Proyectó: Paola Moreno
Revisó: Hllda Stella Rojas Garavlto
Anexo: Informe
10002lGAGM

Carrera 6 No. 12-62
Bogotá. D.C. Colombia
Teléfono: 601 7395656
Fax: 601 7395657
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RESOLUCiÓN NÚMERO DEL

"Por la cual se eslablece el Manual Especifico de Funciones, Requisitos M/nimos y Competencias Laborales de la Planta de
PerSonal de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC"

Políticas que defina el Consejo Directivo y el Gobierno Nacional, relacionadas con la gestión penitenciaria y carcelaria.
3. Celebrar convenios interadministrativos y/o de asociación enfreentidades públicas y privadas, para el cumplimiento del

objeto dela entidad, de acuerdo con )a nonnatividad vigente y los lineamientos institucionales.
4. Orientar el objetivo y aplicación de las investigaciones y estudios, relacionados con la gestión penitenciaria y carcelaria,

en coordinación con ellnstiluto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC y el Ministerio de Juslicia y del Derecho
yhacer las recomendaciones correspondientes.

5. Representar legalmente a la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, con criterios de ética y legalidad.
6. Expedir los actos administrativos y celebrar de acuerdo a su competencia, los contratos que sean necesarios para el

cabal cumplimiento de las funciones de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC conforme al plan de
desarrollo y normatividad vigente.

7. Dirigir las pollticas y decisiones relacionadas Conel talento humano de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
- USPEC de acuerdo con las disposiciones vigentes.

8. Someter a consideración del Comité Directivo él proyecto de presupuesto anuai de la Unidad de Servicios Penitenciarios
y Carcelarios - USPEC, asícomo las modificaciones presupuestales que garanticen la ejecución normal de los planes y
prqYec!ps deJamisrTla, de conformidad can las.disposiciones legales vigentes. .. . .

9. Decidir en segunda instancia los proCesos disciplinarios que se adelanten en contra de los funcionarios de la Entidad de
acuerdo con la nonnatividad vigente.

10. Realizar la dirección y control de la Entidad, dando solución a las necesidades evidenciadas en cumplimiento a los
objetivos propuestos a cario, mediano y largo plazo.

11. Direccionar los mec¡jnismos deariiculaci6n inlernos y externos establecidos de acuerdo a las directrices institucionales.
12. Gestionar los requerimientos infemos y de los organismos oficiales y privados, dando cumplimiento a la oportuna

entrega y veracidad de la información solicitada.
13. Orientar Jagestión de su equipo de trabajo siguiendo la planeación realizada y las necesidades del servicio.
14. Monitorear la gestión de su área de responsabilidad según procedimientos y metas establecidas.
15. Proponer mejorasen la gestión de su área de responsabilidad de acuerdo con los resultados del seguimiento y de los

parámetros institucionales.
16. Las establecidas en él Decreto 4150 de 2011.
17. Las demás que le sean asignadas yque correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Constilución politica de Colombia.
Funcionamiento del' Estado y del sector en el que se encuentra la entidad.
Lineamientos relacionados con los Sistemas de gestión instilucional.
NormatiVidad relacionada con el objeto y funciones de la entidad.
DireCcionamiento Estratégico.
Estatuto Anticorrupc16n
Plan Nacional de Desarrollo
Código Único Disciplinario
Normatividad sobre :Gestión de la Calidad y Modelos de Control.

Aprendizaje Continuo
Orientación aResullados
Orientación al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la Organización
Trabajo en Equipo
Adaptación al Cambio

Titulo profesional en una disciplina académica.
Título de postgrado en cualquier modalidad.
Tarjeta o matricula profesional en los casos exigidos por

Avenida Calle 26No.69.76Bogot~, Co.lombia
Edlficio:Elemlmto Torre 4.11150512,13,14
TelMono: (57)'(1)4864130
WW\v.uspec.gov.co

Código: G1o/l1.FO.ol
Versión: 12

Vigencia: 2110112019 Pagina: 5 de 231



@,.,USPEC
.'. ¡ UNIDAD DESERV'C'OS
~ PENITENCIARIOS VCARCELARIOS

000084 18 FEB 2021
RESOLUCiÓN NÚMERO DEL

.'

"Por la cual se establece elManual Especifico de Funciones, Requisitos M/nimos y Competencias Laborales de la Planta de
Personal de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC"

3.2.4. PROFESIONAL UNIVERSITARIO OS...............•............................................................................................... 128

4. NIVEL TÉCN ICO ••••••••....•.•.•.••.•.•.•......••....•.•.•.•......••.••.•.•...••.•.•.••••••.•.....•.••.•.•...•.•.•..•.••••.•.•.••.•.•••.•.•.••••..•.•........•....•.. 147

4.1. ANALISTA DE SISTEMAS ........•..............................•.•..................•.....•.........•....•.•..•...•.........•.•...••............•.....•....•... 147

4.1.1. ANALISTA DE SISTEMAS 17 .........•....................•..............•..•......•...•........•.....................•..•.............•...••........ 147

4.1.2. ANALISTA DE SISTEMAS 15 .•.....•.....•.•...••..•..............•....•..•.•...••...•....•....•.•...•.•.•...•..•.•..•......•.....•.....•......•.•.•. 149

4.2. TÉCNICO ADMIN ISTRAT1VO ..•.......•...•.......•........•.......•........................••..•..•..........••.•......•......•....•...•.•..............•... 156

4.2.1. TÉCNICO ADMINISTRATIVO 16 .......•.•........•.............•........•.•........•.•.•.....•...............•...................................• 156

4.2.2. TÉCN Ica ADMI N ISTRATIVO 15 .•....••...•..................•.•....•....•...........•......•..... 0 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••• 158

4.2.3. TÉCNICO ADMINISTRATIVO 13 ...•...............•..........•......•............•......•..........•.....•......................•............•...• 163

4.2.4. TÉCNICO ADMINISTRATIVO 09 •......••.....•....•........•...•..•..•....•............•.....•.................•.................................. 169

4.3. TÉCNI ca OPERATiVO ...................•.•...••..................•............•....•............•....•.......•....•........•.•....•....•................•...... 177

4.3.1. TÉCNICO OPERATIVO 13 •...........................................•.........••.....•.•......................•....•.•.•.•........................... 177

5. NIVEL ASISTENCIAL •.•..•...........•.••..••••••..•..••...•.•.••••••.••••.....••...•.••.•...••..•...•.•....•.•.••.•.•....•...•.•..•....•...•.....•.•.••....•.•..•. 191

I
;1

:1

.1
:1

i
I
]

1
)

I

5.1. SECRETARIO EJECUTiVO ..............................•......•........•....................•..............•..........•....•...•...................•.•.......... 191

5.1.1. 5 ECRETARIO EJECUTIVO 24 ............•....•...........•.•.............•........•............•....•.•..............•..•..•........................• 191

5.1.2. SECRETARIO EJECUTIVO 22 ............•.......•....................•...•............................•.•..............•.............................. 192

5.2. SECRETARIO ................•...........•................................•...........................................•....••............................•........... 196

5.2.1. 5ECRETARIO 13 ......•...............................•..........................•..........•...•....•.....•.......•................•.•.•................... 196

.5..3. AUXI LIAR AD MI NISTRATIVO ..•.......•..••.•........•............•...•.............•.................•........•.......................•.....•.............. 203

5.3.i. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 .....................•.....•.........•..•.....................•.•....•...•..•.•.................•.............•.... 203

5.3.2. AUXILIAR. ADMINISTRATIVO 13 ......................•.....•........•..•....•...........................•...•....•..............•..............•.. 209

5.4. AUXILIAR DE SERVICI05 .........•..•...•......•......•............................••......•....•....•................•...•.........•.....•..•.........•....... 228

5.4.1. AUXILIAR DE SERVICIOS 11 .........•...•.................•....................•.......•...........•...•..•...•....••..•..•.....•....•............•. 228

5.5. CON DUCTOR. MECÁNiCO .........•....•........................•............................•................................•..•................•........... 229

5.5;1. CONDUCTOR MECÁNICO 13 •.....••............•....•.................•..........•.....•..•..•..•........•.........•..•.....•..................... 229

5.6. PAGADOR .•......••.........•..•.....•......•..•.........•......................•..........••...•.•.....•.....................•...........•...............•..........•. 230

.5.6.1. PAGADOR 20 .............•............•......•.......•........•......•.•...•............•.....••.................•..................•..•................... 230

1. NIVEL DIRECTIVO
1.1. DIRECTOR GENERAL

Dirigir y controlar la entidad, encaminando sus acciones a cumplir con la misión, objetivos y políticas propuestas, de acuerdo
con lineamientos y directrices del Consejo Directivo, el Gobierno Nacional y la normatividad vigente.

¡;jfi!ErtiL~i.•f!i'¡;E;;~f'X¡R;;i¥F~;'~;.!;:;;¡l;IV:;º;Sº.~IPºJ N¡D¡:;E!:!NC.1.0N~ª1E.S;NCIA.~¡:ªJ~:¡;1~to/;0~X,iji';¡¡;\1!i¡'¿.\'iii~';¡Aí';W!i;~]'itt\'ii#i!;{,~
1. Planear la gestión de la Dirección General teniendo en cuenta el plan estratégico, necesidades y lineamientos

institucionales
2. Dirigir la implementación de los planes. programas y proyectos en materia estratégica, logistica. administrativa y de

infraestructura ue debe brindar la Unidad de Servicios Penitenciarios Carcelarios -USPEC. de conformidad con las

Avenida Calle 26No. 69.76 Bogotá, Colombia
Edificio Elemento Torre 4. Pisos 12,13,14
Teléfono: (57í (1) 4864130
www.uspec.gov.co

Código: Gl.S1.FO.Ol
Versión: 12

Vigencia, 21/0112019 P'gln" 4 de 231
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DE CONFORMIDAD CON LO SEÑALADO EN EL ARTíCULO 1 NUMERAL 2.1 DE LA RESOLUCiÓN No.
000153 DEL 06 DE ABRIL DE 2021, EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO y FINANCIERO (E) DE

LA UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC.

CERTIFICA QUE:

Una vez realizada la verificación por parte del Grupo de Administración de Personal, la persona que a
continuación se relaciona, cumple con los requisitos establecidos en el Manual de Funciones de la Entidad,
para ocupar una (1) de las vacantes definitivas en el siguiente empleo de la planta de personal de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC:

NOMBRES Y APELLIDOS
No. CÉDULA DE

CÓDIGOCIUDADANíA
CARGO GRADO

LUDWlNG JOEL V.AJ..EROROJAS 91346119 Director General 15 25

REQUISITOS DEPENDENCIA NOMBRAMIENTO

T ilulo profesional en una disciplina académica.

T ilulo de postgrado en cualquier modalidad.

T a~eta o matrícula profesional en los casos
Dirección General Libre Nombramiento y Remoción

exigidos por Ley
,

Experiencia profesional relacionada.

La presente se expide a los once (11) dias del mes de Octubre de 2023

ARIEL FE DO ROJAS RODRIGUEZ
Dir.ector Administrativo y Financiero (E)

Elaboró: Jully Viviana Bustos Bohórquez-Coordinadora Grupo de Administración de personak-;
Ruta: \\192.168.7020ljully bustos\Desktop\GRUPO ADM. PERSONAL 2023\DOCUMENTOS' PARA NOMBRAMIENTOS\DIRECTIVOSILUDWING
VALEROICertificación Cumplimiento Requisitos HV.docx
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Código: TH.fO~14
Versión: 09
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.".unUiuuna MunIClpUI
de floridablanc:a

LA SUSCRITA AUXILIAR DE ARCHIVO
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

NIT.800.005.042-4

No. ARCH.006-2021

CERTIFICA;

Que revisados los documentos que reposan en el archivo central, se pudo
verificar que el doctor LUDWING JOEL VALERO SAENZ identificado con cédula
de ciudadanía NO.91.346.119 de Bucaramanga, estuvo vinculado en esta Entidad
mediante la modalidad de Contrato de Prestación de Servicios, así:

CONTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS NO. 025 DE 2012

PLAZO: Tres (3) meses: 3 septiembre de 2012 hasta 3 diciembre de 2012.

OBJETO: Prestar servicio de apoyo profesional especialízado para realizar
Auditoria especializada en línea de los procesos de contratación estatal de la
Administración municipal de Floridablanca, conforme a la competencia de la
Contraloría municipal.

CONTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS NO. 003 DE 2013

PLAZO; Cuatro (4) meses y diez (10) días; 4 de febrero de 2013 hasta 14 de
junio de 2013.

OBJETO: prestar servicio de apoyo profesional especializado para realizar los
procesos de contratación que requiera la entidad, en sus diferentes etapas
precontractual, contractual y poscontractual.

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, en Florjdablanca a
los treinta (30) días del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

CarTeri1 8 N"' íO-42 Lo;::al ; Edlf.Clú Torre Cl Ban
Cascc p.,nhguc FloridabJ:anca

•••e~99963. 619ú95ll. Fi0l1cabJ3:-lCa StH1iar.d~r
• VMw,conjra:orta-fio,;dabbllza~s.Hltaflóer,90v.co

(icontralOflaFlondablanca ContraJor.aft;la
• CI:>f¡Jactenas@corWaJona.1kir;dáblai1r.¡¡.sarnanjer.gc;,.,co

I
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MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

CERTIFICACION DE SERVICIO
LABORAL

Código: F,GTH-Q01

Versión: 0,0

Funciones Específicas:

1. Lidera~ ~ pr~~ov~r la formulación y ejecución de politicas, planes y programas para facilitar
la partlclpaclon ciudadana, la convivencia, la seguridad ciudadana, la preservación del orden
público y el ejercicio de los derechos humanos.

2. Promover el uso y desarrollo de las tecnologías de la información y comunicación, TIC, para
fortalecer las acciones de prevención policiales y de seguridad ciudadana.

3. Administrar y promover la creación de fondos o recursos especiales para la seguridad y
convivencia ciudadana del municipio.

4. Diseñar, implementar y ejecutar estrategias de formación, promoción y participación, junto
con dependencias como Educación y Cultura, para mejorar la convivencia ciudadana y la
gestión del municipio.

5. Desarrollar acciones institucionales que permitan favorecer las conciliaciones, resolver los
conflictos y concretar métodos alternativos para acceder a una pronta justicia y a la solución
de las disputas entre ciudadanos.

6. Ejecutar y promover el cumplimiento de las funciones señaladas en el Código Nacional de
Policía y apoyar el desarrollo de las atribuciones de los inspectores de policía, en especial
las acciones de prevención y sanción, para disminuir las contravenciones, delitos o las
actividades que afecten la convivencia, la tranquilidad y la seguridad ciudadana.

7. Proteger a los consumidores y ejercer el control, junto con otras dependencias de la
Alcaldía, para verificar el legal funcionamiento de los establecimientos públicos del
municipio.

8. Controlar, administrar y regular el uso y aprovechamiento del espacio público y de las plazas
de mercado.

9. Promover, mediante acciones planeadas, el uso social del espacio público para fomentar el
deporte, la recreación, la movilidad no contaminante y la cultura, entre otras.

10. Diseñar e implementar estrategias y espacios de participación para el diseño y ejecución de
politicas públicas municipales, a través de instrumentos como las redes sociales, la gestión
en medios de comunicación masiva, consultas, entrevistas y discusiones a la población
sobre temas relevantes al desarrollo del municipio o a sectores de la comunidad.

11. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el área de desempeño.

Para confirmar dirigirse a fa Carrera 7 W 9 • 43 Centro I Piedecuesta, PBX 6650444 extensión 1526, o al
correo institucional talentohuman01@alcaldiadepiedecuesta.gov.co.

La presente certificación se expide en Piedecues ,a los veíntisiete (27) días del mes de noviembre del
ano dos mil diecinueve (2019).

\
DIANA MARIL Y PINTO SUÁREZ

Profesional Universitario

Código: F-GTH-001

Elaboró: Área Talento Humano

VerSión: 0,0 -.- =:==1 _
Revisó' PU érea Talento HUrna~ Aprobó: SGC-----1..---- ..------- COPIA CONTROLADA

mailto:talentohuman01@alcaldiadepiedecuesta.gov.co.
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MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

TH303/2019

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA ADSCRITA A LA SECRETARíA GENERAL Y DE LAS TIC -
ÁREA TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA

CERTIFICA:

Que revisado el expediente de historia laboral del Doctor LUDWING JOEL VALERO SAENZ
identificado con cédula de ciudadanía W. 91'346.119, se encontró que prestó sus servicios a la
Alcaldía Municipal de Piedecuesta, con vinculación laboral en calidad de Empleado Público con
carácter de Libre Nombramiento y Remoción, desde el primero (01) de enero del año dos mil
dieciséis (2016) hasta el veinticinco (25) del mes de octubre del año dos mil dieciocho (2018),
desempeñando el empleo SECRETARIO DE DESPACHO Código 020 Grado 02 del Nivel
Directivo adscrito a la Secretaría del Interior de la Alcaldía Municipal de Piedecuesta.

De conformidad con el Decreto Municípal No. 242 de 2017, el propósito principal del empleo en
mención es: Dirigir, liderar, administrar y realizar el seguimiento y control de las políticas, planes,
programas y proyectos tendientes a desarrollar y promover los procesos de seguridad, justicia,
convivencia y participación ciudadana del Municipio de Piedecuesta de acuerdo con los lineamientos
de la administración municipal y la normatividad vigente. Las funciones esenciales son:

Funciones Comunes:
1. Cumplir las competencias obligatorias en materia de su competencia, asignadas al

municipio por la Constitución y la ley, así como las que acuerde el Concejo Municipal.
2. Contribuir al mantenimiento, actualización, desarrollo y mejoramiento continuo del

Sistema Integrado de Gestión de la administración municipal, conforme con los
lineamientos del despacho del Alcalde y de la Secretaría General y las TIC.

3. Promover la participación, el acceso y utilización de las Tecnologías de la Información y
Comunicación, TIC, por parte de servidores y contratistas de la administración y de la
comunidad, en general, con los objetivos de facilitar el gobierno en línea, mejorar los
procesos de gestión, estimular la participación y estimular el control ciudadano de
manera interactiva.

4. Participar y facilitar el funcionamiento de los comités, consejos y otras instancias de
coordinación y ejecución creadas por las normas nacionales, departamentales,
metropolitanas o municipales.

5. Preparar y rendir los informes correspondientes a los organismos de control, al Concejo
Municipal, a la ciudadania de Piedecuesta y a las demás instancias que lo soliciten.

6. Desarrollar y promover la ejecución de políticas, planes, programas y proyectos
multisectoriales que beneficien de manera integral la calidad de vida de la población y al
territorio.

7. Administrar y cuidar los bienes del municipio que son utilizados para el desarrollo de las
competencias de la dependencia.

Código: F-GTH-001
Elaboró: Area Talento Humano
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PLAZO DEL Cuatro (04) meses
CONTRATO

FECHA DE 24 de agosto de 2020
INICIO

FECHA DE 23 de diciembre de 2020
TERMINACION

VALOR $24.000.000
CONTRATO

Expedida a solicitud del interesado en San Gil, a los 12 días del mes de agosto de
2021.

Elaboró: Zayda S. vis

~ (as.gov.CO S contactenos@cas.gov.CO

Nl'{.on-l

~ Línea Gratuita 01 8000 917600

OF. PRINCIPAl- SAN Gil
Caneran N' 9.06 Barrto la Playa
T.I: 7238925 - m0765. 7235668
Celular:(311}2039075
contactenos@cas.gov.(O

BUCARAMANGA
Carrera 26 N'36 -14
Edíf,do ftln~ Oficina501
T.I: 7138925 Ex1.4oo1. 4002
(.lular:(310)8157695
ca sbuca ramanoa@cas.goy.(O

BARRANCABERMEJA
Calle48 con (ra 28 .squlna
B<mloPalmira
T.I: 723B915 Ext.5001- 5001
(.lul •• :(310)8157696
mares@cas.gov.(O

MÁLAGA
CaIl.12N'9-14
EdificioComparta Pi", 3
T.I: 7lJ8925 Exl. 6001- 6002
C.lular:(310)27426oo
malaga@<a ••gov.ro

SOCORRO
Call. 16 N'n - 38
T.I: 7238925
Ext2oo1-1OO2
C.lular:(310)6807295
50corro@cas.gov.co

vtl£Z
Cafll'ra6N'9-14
BarrioAquil.o Parra
T.I: 7138925 Exl. 3001- 3002
(.lular:(310)8157697
velez~cas.gDV.co

mailto:contactenos@cas.gov.CO
mailto:contactenos@cas.gov.O
mailto:mares@cas.gov.O
mailto:50corro@cas.gov.co
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procura de cumplir con los términos legales y judiciales, en aras
de defender de la mejor manera los intereses de la Entidad. 7.
Atender asuntos que requieran de la Defensa Judicial y
Extrajudicial, de los intereses de la Entidad. 8. Emitir conceptos
Jurídicos escritos y verbales, cuando estos sean solicitados por
las diferentes Dependencias de la Corporación Autónoma
Regional de Santander - CASo 9. Entregar mensualmente un
informe completo y detallado sobre las actividades efectuadas,
indicando el estado de cada proceso asignado, adjuntando todos
los documentos que soporten las actuaciones que sea han
adelantado dentro de cada proceso. 10. Realizar el registro
oportuno y la constante actualiz~ción de los Casos Prejudiciales,
Procesos Judiciales, Arbitramento y Tutelas, que le sean
asignados, en el Sistema Único de Gestión e Información de la
Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUI, en el marco de sus
competencias. 11.Dar cumplimiento a los planes, programas,
guías, compromisos y procedimientos que tenga establecidas la
Entidad para la correcta ejecución de las actividades. 12. Dar
cumplimiento al Manual de Políticas de Seguridad de la
Información adoptado mediante resolución No. DGL 00238 del
12 de marzo de 2015 en la que se estipula que es deber de todo
contratista efectuar las actividades y seguir los lineamientos en
dicho manual el cual se halla incluido en el Sistema de Gestión
Integrado del a Entidad con el código M-PGT-001 el cual se
reglamenta las políticas de seguridad la información para
equipos, instalaciones, redes e internet de la C.A.S. sus normas,
prácticas y procedimientos. 13. Asistir a las inducciones,
reinducciones, que se programen sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo y sobre el Sistema de Gestión Integrado con el fin de
generar actualización de los programas para la correcta
ejecución del objeto contractual y adecuar sus actividades a los
procedimientos establecidos en el Sistema de Gestión integrado
adoptado por la Corporación. 14. Alimentar el centro de
información de trámites ambientales CITA. 15. Las demás
actividades que se requieran en relación con el objeto
contractual.

I,
"
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OF. PRINClPAl- SAN GIL
(arrerall fl' 9. 06B.lrrlo la Playa
Tel: 7238925.7140765.7135668
'elular:(311)1039075
contaetenos@CM.9ov.co

BUCARAMANGA
Carrera 16N'36.14
EdifIciofllnlx Ofidna 501
rel: 7138925 Ext 4001. 4002
eelul.r:(310)8157695
casbuQramanga@aJs.gov.co

BARRANCABERMEJA
CaIl.48 ron Cra 28.squlna
B.lrrloPalmlra
rel: 7138925 Ext 5001- 5002
Celul.r:(Jl0)8157696
m.rol@<.s.gov.(O

MALAGA
Can. 12N'9.14
Edlfido Comparta Pi., J
rel: 7138925 Ext 6001.6002
eelular:(Jl011741600
m.l.g.@cas.gov.<o

SOCORRO
Call.16N'12.38
Tel: 7138915
£xl. 1001 .1001
eelul.r:(Jl0)6807295
socorro@cas.gov.co

vtlEZ
Carrera6N'9.14
Barrio Aqulleo Parra
rel: 7138915 £xl. 3001. 3002
eelu Iar:(3 10)815 7697
velez@cas.gov.co

mailto:ontactenos@cas.gov.co
mailto:contaetenos@CM.9ov.co
mailto:casbuQramanga@aJs.gov.co
mailto:socorro@cas.gov.co
mailto:velez@cas.gov.co
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACiÓN AUTÓNOMA
REGIONAL DE SANTANDER - CAS-

CERTIFICA:
Que el Señor, LUDWING JOEL VALERO SAENZ identificado con Cedula de
Ciudadanía No. 91346119 de Piedecuesta- Santander, suscribió con la
Corporación Autónoma Regional de Santander CAS - el siguiente contrato de
prestación de Servicios.

NUMERO DE
CONTRATO

OBJETO

00461-2020

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO EN LA SECRETARIA GENERAL DE LA CAS,
BRINDANDO ASESORIA y ATENDIENDO LOS PROCESOS
JUDICIALES, EN LOS CUALES LA CAS SEA PARTE COMO
ACTOR, DEMANDADO O VINCULADO, COMO TAMBIEN EN
LOS EXTRAJUDICIALES QUE LE SEAN ASIGNADOS, CON
EL FIN DE REALIZAR LA REPRESENTACiÓN Y DEFENSA
JURIDICA DE LOS INTERESES DE LA CORPORACiÓN."

1. Contribuir al cumplimiento de las metas trazadas en el Plan
de Acción cuatrienal 2020-2023 "mejor conectados
ambientalmente", encaminadas a implementar estrategias para
la gobernabilidad y el posicionamiento de la entidad corporativa
a nivel interno y externo. 2. Realizar las actividades que se
generen en la Secretaria General, orientadas a fortalecer esta
dependencia, a prestar la asistencia Jurídica para la atención de
quejas y Contravenciones, para una adecuada Administración,
Manejo, Control y Seguimiento de los Recursos Naturales
Renovables". 3. Atender las acciones de tutela, demandas,
procesos, acciones populares, acciones de grupo, y demás
acciones Judiciales, asignadas, realizando el seguimiento e
informando cada actuación con el respectivo soporte de
ejecución. 4. Representar judicialmente a la Corporación
Autónoma Regional de Santander - CAS, dentro de las acciones
contencioso administrativa que le sean asignados. 5.
Representar a la Entidad y asistir a las Conciliaciones Judiciales,
Extrajudiciales y Pactos de Cumplimiento 6. Atender los asuntos
que se les asione v dar la respuesta de manera oportuna en

I
Q$.C(Rl~

!
~ cas.gov.CO S contactenos@cas.gov.co ~ Línea Gratuita 01 8000917600
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OF. PRINClPAl- SAN Gil
Carrera12 N" 9 - 06 B.u:fo L¡,Playa
T.I: 7238925 - m0765 -7235668
(Olul.,:(311)2039075
contadenos@cas.gov.<o

BUCARAMANGA
C.rrera 26 N' 36 -14
Edificio f.n~ Oficina 501
T.I: 7238925 £Xl 4001 .4002
(,lul.r:(310)8157695
cIsbucaramanga@cas.gov.co

BARRANCABERMEJA
(al~ 48 con (ra 28 esquln.
8arrio Palmlra
Tel: 7238925 £Xl 5001 .5002
(,lul •• :(310)8157696
mareS@cas.goy.(O

MÁLAGA
CaIl.12N'9-14
EdificioComparta Piso 3
T.I: 7238925£"l6OO1 - 6002
(.lul.r:(310)27426OO
malaga@cas.gov.co

SOCORRO
Calle 16 N'U - 38
T,I: 7238925
£Xl.2001 - 2002
(.lul,,:(310)6807295
socorro@Qs.gov.co

vtm
(arrera 6 N' 9 .14
Barrio Aquileo Parra
T.I: 7238925 £Xl. 3001 - 3002
(,lular:(310)8157697
velez@cas.gov.co
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USPEC
UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

CERTIFICACiÓN LABORAL

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO ADMNISTRACION DE PERSONAL DE LA
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS USPEC

CERTIFICA:

Que una vez revisada la historia laboral por parte del Grupo de Administración de Personal, se
encontró que el señor LUDWING JOEL VALERO SAENZ, identificado con la cédula de ciudadanía
No. 91.346.119 expedida en Piedecuesta - Santander, labora desde el14 de marzo de 2022, en la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios "USPEC", entidad creada mediante Decreto
4150 de 2011, con vinculación en planta de personal con nombramiento en un cargo de Libre
Nombramiento y Remoción, en jornada laboral de lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm.

Mediante RESOLUCION N° 000108 fecha marzo 14 de 2022, nombrar en Libre Nombramiento y
Remoción de Director Operativo Código 0100 Grado 23, en la Dirección de Gestión Contractual,
"USPEC".
Mediante DECRETO 2179 del 12 de noviembre del 2022, se encarga al doctor LUDWING JOEL
VALERO SAENZ, identificado con cedula de ciudadanía No 91.346.119, actual Director Operativo
Código 0100 Grado 23 de la Dirección de Gestión Contractual, de las funciones del empleo
denominado Director General CODIGO 0015 Grado 25, de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios- USPEC.

Se expide la presente en la ciudad de Bogotá D.C., en el mes de octubre de dos mil veintitrés (2023)
a solicitud del interesado.

Elaboró: Sandra Jeanette Sáenz Parra- Técnico Administrativo- Grupo Administración de Personal
Ruta: \\192.168.70.20~ully bustos\Desktop\GRUPO ADM. PERSONAL 2023\CERTIFICACIONES\FUNCIONES\Dr. Ludwing Joel Valero Saenz.docx
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE eXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996. EL DECRETO 196 DE 1971
Y ElACUERDO 180 DE 1996.

SI ESTA TARJETA es ENCONTRADA. POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE .ABOGADOS.
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CERTIFICACiÓN

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRACiÓN DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS USPEC

CERTIFICA:

Que el día 11 de octubre de 2023, fueron publicados en la página web de la Unidad de Servicios Penitenciarios
y Carcelarios USPEC así como en la página del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP),
los documentos que relaciono a continuación con ocasión del nombramiento del Doctor LUDWING JOEL
VALERO SAENZ, identificado con cédula de ciudadanía N° 91.346.119 de Piedecuesta -Santander, en el
empleo de Libre Nombramiento y Rernoción de Director General código 0015 grado 25:

1. Hola de vida de la Función Pública
2. Formato de publicación Proactiva de Declaración de Bienes yRentas y Registro de Conflictos de

Interés.
3. Declaración de Impuestos sobre la renta.

Se expide la presente en la ciudad de Bogotá D.C., a los once (11) dias del mes de oc!ubre de 2023.

Elaboro: Jully Viviana Bustos Bohórquez- Coordinadora Grupo Administrativo

Código: TH.FO~14
Versión: 09

Vigencia: 3110812023 Página: 1 de 1
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" !'DA UNA CO\O/lol.I", M,U HONBU

Declaración de renta y. complementario
personas naturales y asimiladas residentes

y sucesiones ilíquidas de causantes residentes

PRIVADA

1. .Mo~

Esoacio reservado para la DIAN
4. Número de formulario 2117713182715

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

27,182,000
O
O
O
O

27,182,000
O
O

27,18 ,000

O
O

27,182,000

O
O

19,975,000
411,000

O

4
O

866,041.000

12.Cod. Dirección
seccional

Rentas no laborales

.22

118

119

120

121

127

.28

.29

130

'3'
'32

133

7,618,000

19 ~ne~1 y de~,~~Sl~nes_

~ Ii Renta presuntlva y de pensiones

j1 Por dividendos y/o. p~rti~jpaclones al'lo 2016

~;a~~fg~7e~~~~~l/~ug~~~f:ciones al'lo 2017

ti! Por dividendos y/o pa~ctpaciones al'lo 2017
~::: V siguientes, 28. subCédula, Y otros
_ T~t:~tr~uesto sobre las rentas líquidas

J
~i1~ 123 O
Otro!; 125 O

~.••¡
c.••
~ ImpU8st~~otod.~renta

j Impuesto de ganancias ocasionales
:i Descuento por Imp~es1os pagados en el exterior

por ganancu'Js ocasIonales
T01811mpuesto a cargo

Anticipo renta liquidado ano gravable anterior
Saldo a favor del atio gravable anterior sin
solicitud de devolución y/o compensación

~~~~~ra;;:~~:l~f&~~
Antlcipo renta para el ano gravable slgulenle

Total saldo
a a ar

o
O
O
O
O
O
O
O

3,800,000
O
O
O
O
O
O
O
O

O

76

79

O 47 60

65,000,000 46 61

65,000,000 49 62

O 50 63

O 51 84

O 52 65

65,000,000 53 86

54 87

86

89

145,942,000
145,942,000

6.DV 7. Primer apellido

9 4 VALERO

Rentas de trabajo

221,303,000

7,618,000

Conceptos/rentas

Ingresos brutos 32
DevolucIones, rebajas y
descuentos
l!l9resos no constitutivos 33de renta
Costos y deducciones
procedentes
Renta liquida 34

~~~tas liquidas pasivas.

~ en ~~t=\tl?~g~~o¿35

~~ Otras rentas exentas 36
S

Total rentas exentas 37

36

39

40

41

'lt 5. Numero de Identificación Trlbuttaria (NIT)

ji 913461
~=ad . al O O 9 O ~indiqwl: 25.Cbd,

Patrimonio Total -patrimoniobruto 29

......
• c
"S~ Renta Uqulda
"'c
~ &. Rentas exentas de pensiones

Renta Uqulda graveblo códula de pensiones

>o Dividendos y participatlones 2016 y anteriores, v<Otres

a Ing;~s no constitutivos de renta ~....c.-3 á Renta liquida ordinaria 81'0 20161/8,.,torloros~i1a. Subcédula al'lo 2017 y Slgu¡P¡(¡es~meral 107
~_ 49 del E.T. .,
.IJ~ 2a. Subcédula año 2011 y slgulem.:', pa ~r.3f~" 108
.!!!fll art.49deIE.T. - .
~ a. ~~n~~~~~a pasivadividendos- ECE recft> s 109

" Rentasexentasde lacasilla109 "10
~"Jl~~s por ganancias ocasionales en el pals y de

=.; s~g:ro~e~~¥f~~~82~ey1116 de 2006, 112

~~ V~il=roPi~i~:s2~~1»lesacumuladas (Inc. 2,art 113

~ g Co_s~~r gan~nciasocasionales 114

115

996. Espacio para el número inlemo de la DIAN/ Adhesivo982. Cdd. Contador O FlIllla contador 994. Con salvedades O
980. Pago total $ I

91900037735296

01
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El servicio público
es de todos

PUBLICACiÓN PROACTIVA DECLARACiÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTER~S

(ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUDWING JOn VALERO SAENZ

Documento de identificación

CC. EJCE. OT.I ONIT. O Número I 91346119

Lugar de Nacimiento

Pais 1 COLOMBIA

Lugar de domicilio
País I COLOMBIA

IDepartamento

IDepartamento I

SANTANDER

CUNDINAMARCA

IMuniciPio I BUCARAMANGA

IMunicipio BOGOTA

Nombre de la entidad/organismo/lnstitución/persona jurídica pública o privada que presten función pública o
servicios públicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/
Curaduríasl u otra donde trabaje.

UNIDAD DE SERVICIOSPENITENCIARIOS Y CARCELARIOS- USPEC

cargo o función que cumple

DIRECTORGENERAL

Lugar de sede
País I COLOMBIA IQepartamento I CUNDINAMARCA IMunicipio I BOGOTA

Dirección I AV CALLE261169-76 TORRE 4 AGUA PISO 14

Ti o de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019
Director de Unidad Administrativa Especial

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ART CULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCI N POL TICA DE COLOMBIA Y
EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS ÚNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL
O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACiÓN:

~. __ ~___ _ . .~:1~INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

al Los íngresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron:
CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales 179.479.000

Cesantías e intereses de cesantías 10.352.839

Gastos de representación -
Arriendos .
Honorarios -
Otros ingresos y rentas 4.000.000

TOTAL 193.831.839
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bl Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA (PAfsl
SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL Afiio

ANTERIOR

AHORROS COLOMBIA S 47.247.223

el Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN

PAls DE UBICACiÓN
DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE

UBICACiÓN UBICACiÓN
VALOR

MUEBLESFTEXTRAAHORR COLOMBIA SANTANDER PIEDECUESTA 743121646,B
MUEBLESVJOYASYALHAJI< COLOMBIA SANTANDER PIEDECUESTA 35000000

MUEBLESSEMOVIENTES COLOMBIA SANTANDER PIEDECUESTA 20000000

MUEBLESVEHICULO COLOMBIA SANTANDER PIEDECUESTA 45000000
MUEBLESTAXI COLOMBIA SANTANDER PIEDECUESTA 50000000

UEBLES50%01000074005 COLOMBIA SANTANDER PIEDECUESTA 70000000
UEBLES50%01000734001 COLOMBIA SANTANDER PIEDECUESTA 100000000

I/IUEBLES01000948002190 COLOMBIA SANTANDER PIEDECUESTA 65000000

dI Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
CONCEPTO SALDO

BLANCA MARIA 5AENZ DE • PRE5TAMO PERSONAL $ 10.000.000

SUFI CREDITO EDUCATIVO 50034594411 $ 4.500.000

TRANSPORTESPIEDECUE5TA- PRESTAMO LIBRE INVERSION $ 27.000.000

I 1.2. DE PARTICIPACiÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES VIO ASOCIACIONES

1
al En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCiÓN CALIDAD DE MIEMBRO pAfs

,
CORPORACiÓN, SOCIEDAD O ASOCIACiÓN CALIDAD DE SOCIO PArS

TRANSPORTES PIEDECUESTA SA SOCIO COLOMBIA

I
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones sociedades vIo asociaciones

1.3. DECLARACiÓN DE lAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO
al Las actividades económicas de carácte-r- privado, adicionales a las declaradas anteriormEmle,- que -he venldocfesarroUando de
forma ocasional o nermanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

TRANSPORTES PIEDECUESTA SA SOCIO

ARRENDADOR TAXI PROPIETARIO

ARRENDAMIENTO INMUEBLES PROPIETARIO
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2. CONFLICTOS DE INTERÉS

LA SIGUIENTE INFORMACiÓN LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY2013 DE 2019, Y CONFORME A LO
SEÑALADO EN ELARTfcULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011. PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS,
TAMBIEN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019.

2.1. INFORMACiÓN DE CÓNYUGE Y/O CDMPAÑERO(A) PERMANENTE

DOCUMENTO DE IDENTIDADTIPO DE SOCIEDAD

INFORMACiÓN DEL CONYUGE y10 COMPAÑERO(A) PERMANENTE
En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente

NOMBRE COMPLETO
(nombres y apellidos)

ELVINIA HERRERA SUAREZ CONYUGAL 376S80S6
2.2. INFORMACiÓN DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CML

A continuación, se registra información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeña

De conformidad con el literal d) del articulo 2' de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberán relacionar la información de los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad Y primero civil.

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL
NOMBRE COMPLETO

PARENTESCO
(nombres y apellidos) DOCUMENTO DE

Primer segundo IDENTIDAD
nombre Nombre

Primer apellido segundo apellido

Hijo(a) PAULA VAN ESSA VALERO HERRERA 1.00S.289.695

Hijo(a) ARLEY YESID VALERO HERRERA 1.005.337.160

Hijo(a) LUDWING JOEL VALERO HERRERA 1.102.385.722

Padre T1MOLEON VALERO S.733.630

Madre BLANCA MARIA SAENZ CARREÑO 28.420.808

l"""':2:"".3;"1D~E~P~A:'::R;;T~IC~lp::'lA:-::C'l:IÓI;lN=EN=G:;:RE~M~I:O;:O:l'S-:,S~IN:::D~I:O;:C'::'AT;O:O:;:S~,~G'::'RU:":'P:;:O:;:s~S~O::'la~A:::LE=S';:O~E~C~O::N;l:Ó~M;::IC~O::'lS"':U':"O=RG~A:::.N:r.I';'ZA:':C::\'IO~N::l":ES~CO=N':"A~N;::I::'M:;O~Y=SI:::N:-:
ANIMO DE LUCRO .

al Participación en gremios, sindicatos, grupos sociales o económicos u organizaciones con ánimo o sin ánimo de lucro (nacional
o extranjera):

GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O
ECONÓMICO U ORGANIZACiÓN

CALIDAD DE MIEMBRO PAls

_____ ~ .. ~ 2~.4_._0_TRAS__ IN_V_E_R_SI_0_N_ES -'

PAlsVALORCALIDAD

al los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior
son:

NOMBRE DELFIDEICOMISOO
ENCARGOFIDUCIARIO



b) Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

1..,

TIPO DE INVERSiÓN VALOR PAfs

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACiÓN DE RENTA

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta en el último año y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:

NOMBRE

2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTER~s

VALOR DE LA DONACiÓN

al Escriba otros intereses personales que podrían constituir una posible situación de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempeño, negocios, establecimientos que poseo etc .
• Actividades o negocios de mi cónyuge o compañero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,

segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con .10 descrito en los numerales 2.1 y 2.2
• Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCiÓN DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES .
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NIT: 830011008-7

CERTIFICADO DE EVALUACION MÉDICO OCUPACIONAL .•
RESOLUCION 2346 DE 2007

01. INGRESO

certificado:
91346119-461396

Permanente

NO REPORTA

'PORVENIR S.A.

,AV 10 N /16 Ol/PINARES DE
GRANADA

Teléfono Fijo:

Teléfono M6vil: 3188794014

EPS:

AFP:

Direcci6n

DATOS DE INFORMACION GENERAL
Nombre: LUDWING JOEL VALERO SAENZ

Identlficaci6 913'16119

Género MASCUUNO

Edad: 51

Escolaridad: PROFESIONAL

11/10/2023

BOGOTAD,C

UNIDAD DE SERVIOOS PENITENOARlOS y
CARCELARIOS

Fecha:

LU9ar:

Empresa

cargo: DIRECTOR GENERAL

ARL: POSITIVA OOMPAÑiA DE SEGUROS

Estado Civil: CASAOO(A)

PRUEBA

MEDICINA OCUPACIONAL

AUDIOMETRIA

ELECTROCARDIOGRAMA - EKG

OPTOMETRIA

Tipo de Restricción
NO

Peso: S3 Talla: 177 IMC: 26 • .(' \,

DIAGNOSTICO LABORAL ~ ~y(
CONSIDERACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES ~ '~'"it-."
SIN ALTERACION OCUPACIONAL 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVD, ,~/_/~\-)

TRAZADO DENTRO DElOS ÚMITES NORMALES CONTROL ANUAL . ".'-"}'" ",1,_. l>t
ALTERACION QUE NO UMITA LA LASOR ND PRESENTA CORRECCION OPTICA AL EXAMEN Y"REQUIERE SU, USO, .,

DESE SOUClTAR CITA POR EPS O PARncuLllR;~-"AUSAS 'ACTivAS' t" .
VISUALES, CONTROL 1 AÑO ""~~ A""i)...;;; c~::.

-AL-TE-RA-CI-O-N-Q-U-E-N-O-U-M-IT-A-LA-LA-S-O-R--- DIETA HlPOCAL6RICA, RICA EN FRUTAS,V'VERDURAs;',BAJA EN, '\.-1'
HARINAS Y GRASAS DE ORIGEN ANIMA~. '\- .• " , '~f.-#" (~,,::: ••.,
REAUZAR ACTIVIDAD FÍSICA DURANTE 4S ..¿60 MINl1TO~ AL MEN~S 4,.
S VECES/ SEMANA. BUENA HIORATACIÓN;- J', ~'J " ...".
HIGIENE POSTURAL. _~. {!, ,i 'i("",,~
REAUZAR PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO AL SISTEMA DE GESnON DE
SEGURIDADYSALUDDE! .•,!.~"p~ésA. 1, '),"'" /"- ,)
VALORACIÓN POR MEDICO GENERAL EN E~, CON PER.FIL UPIDICO DE

__________________________ CONTROL PARA TRA!AMIEtffo. I~l ~ r '\~-,/
PER.FIL UPIDICO ALTERACION QUE NO UMITA LA LABOR r''\ "'-.'.j /:\ \-V
GUCEMIAPRE-PRANDIAL SIN ALTERACION OCUPACIONAL r""~ ,£' •.\., .••. ;O, "~~

ANEXO OSTEOMUSCULAR EXAMEN OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACIONES. EXAMEN OSTEOMUSCULARSINALTERACIONES

------ CONCEPTO DE APTITUD:tÁBORAh~~\..'. \ ,-i.,'"~ ~ .,~\
EVALUA06N MÉDICA OCUPACIONAL CON CONDICIONES No\1;'UTAÑtES'PARA EL ciRGO A DESEMPEÑAR~>,~L~

Observaciones: PUEDE DESEMPEñAR EL CARGO S1GUIENOOLAS.REOOMENDAClONES EMmDAS
('l / ....."J v '"'-- ~,;

R~~~ICC~P;.N~~ <le)'
CondiciOneS,!aqores. ,.Agentes AS.'oda,dos

.•• \.~'if ,4,'.,)" _4 V"
Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiológica (sve) o Programa de Prevención y Promoción (PPyP)

OONSERVACI6NVISUAL ;:~,~~ (,/" v~~~-;,,;
NUTRI06N /"':, "'~ " V- ..•V :'-

<. ~REMISIÓNA;E, SPEé.1ALIDAD POR SU EPS
~ ,"'_ ~ ....\) O~'oM~-

. ~ c..... 'MEmciN7GENERAL-

CONSIDERACIONES JURIDICAS
DE CONFORMIDAD CON LA LEY ESTAlUTARIA DE SAWD NO 1751 DE 2015, El TRABAJAOOR AUTORIZA A UNIMSALUD PARA ENVIAR LOS RESULTADOS DE sus EXÁMENES CON ANES ESTRJcrAMENTE
DE PRfVENCl6N EN MEDIaNA DEl TRABAJO, POR MEDIO DE lOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOlOGICA SVE. EN NINGÚN CASO SERÁ SUMINl5TRADA INFORMAa6N DE INDOlE CONFIDENCIAL
REFfRENC1ADA POR El PACIENTE DURANTE LA CONSULTA, LA HISTORIA QJNlCA COMPLETA UNICAMENTE SE FAOUTARÁ EN lOS CASOS ESTlPlJLAOOS POR LA NORMAlIVIOAD LEGAL VIGENTE.
UNlMSAlUD SE ACOGE TAMBIEN A LOS UNEAMIENTOS DE LA l£Y N" 1581 DE 2012 Y El OEmETO NO 13n DE 2013, GARANTIZANDO LA PROTECCIÓN DE DAros PERSONALES.

MAURICIO RODRIGUEZ CARRETERO LUDWING JOEL VALERO SAENZ 91346119

Médico Especialista en Salud Laboral 4369.2018 Finna y cédula del Paciente

Kt 22 n.19 Bogotá O.e. P8X: 601 7451920. f.MA1l: cfn.Ie@unlmsalud.com.co/scrvldoaldiente@unlmsakJd.com.CO~WEB:h\tJ)S:lIunlmsatud.com.al
~: 11/1012023.2"03;12 p. m. Imptt$o p:ll' Software SIMEDI• SWcI LlIborl1l- wwrr.¡'qddulllTl.(D
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