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(FRESIDENGIL OF LA REPUBLICA
SECRETARIA JUBIDICA

yal
REPUBLICA DE COLOMBIA teviséd s:/='~ ?
v‘ .l_r\ dlproz_—-) ] W,

Libertad y Orden
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
DECRETO NUMERO 1734

200CT 2023

Por el cual se efectia un nombramiento ordinario

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de las
conferidas por el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion Politica, en
concordancia con el amculo 10 del Decreto 4150 dé 2011 '

DECRETA:

ARTICULO 1. Nombramiento. Nombrar a partir de la fecha con caracter ordinario,
al doctor LUDWING JOEL VALERO SAENZ, identificado con cédula de ciudadania
No 91.346.119 de Piedecuesta (Santander), en el cargo denominadc Director
General, Cédigo 0015, Grado 25, de la Unidad de Serwcnos Penitenciarios y

Carcelarios - USPEC.

ARTICULO 2. Comunicacién. Comunicar el presente acto administrativo a través
del Grupo de Administracion de Personal de a Subdireccion Administrativa de la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC.

ARTICULO 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

El Ministro de Justicia y del Derecho,

NESTOR OSUNA PATINO
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Bogota D.C., 17 de octubre de 2023

Doctor

VLADIMIR FERNANDEZ ANDRADE

Secretario Juridico

Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica

Casa de Narifio Carrera 8 N° 7 - 26
viadimirfernandez@presidencia.gov.co

Bogota D.C.

1900 hed “HAE B LGN LTI W

?& '%)] Justicia

Al responder cite este numero
MJD-OF123-0039575-GGH-40000

Contrasefa:UZbUwwimQa

Asunto: Remision proyecto de Decreto "Por el cual se efectia un nombramiento ordinario”

Doctor Viadimir cordial saludo.

Remito para su consideracion y posterior tramite de

firma ante el sefior Presidente de la

Republica, si asi lo considerara pertinente, el siguiente proyecto de Decreto:

“Por el cual se efecttia un nombramiento ordinario”, al doctor Ludwing Joel Valero Saenz,
en el cargo denominado Director General, Cédigo 0015, Grado 25, de la Unidad de

Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC.

Cordialmente,

Firmado digitaimente por:

HELEN ORTIiZ CARVAJAL
Secretaria General

Fecha: 2023.10.17 15:48:33 -05:00

EXT23-00156205
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Fecha y Hora: 18/10/2023 11:36:00 a. m. Clave: $e1swOGZOI

Felios 1
Pasa A: SECRETARIA JURIDICA

Ingreso: Ventanilla

Link: hitps://psar.| 1e1a,gov.co/Publico/Fi .88pX

Respetado Giudadano, para verificar el estado de su solicitud y dependencia competente asignada para su
tramite puede consultar &l Link, con su nimero de radicadoidentificado con fa iniciales EXTysuClave. Para
cualquier ion cite el No. de Radi 1y la eficing. Teléfono: (57) 1 562-9300 - Bogotd, D.C,

Ministerio de Justicia y del Derecho

Sede Principal: Cra. 9 No. 12C - 10 Bogota D.C.

Sede Chapinero y Correspondencia: Cll. 53 No. 13-27 Bogota D.C.
Conmutador: (+57) 601 4443100

Linea Gratuita: (+57) 01 80091170

www.minjusticia.gov.co
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Elabora:  Andrea Trujilio Garcia - Profesional Especializado -

Revisd:  Sandra Camacho Ortiz — Coordinadora Gestién Humana @)- '
Aprobd:  Helen Ortiz Carvajal - Secretaria General

https:/fvuv.minjusticia.gov.co/Publico/FindIndexWehb?rad=VK8dgfyrNEGSOE2mLHy TqrTmdg0eF03InQprjiViXnk%3D&cad=sK5%2BVI24DxEG
NgUDUZ1YWw%30%3D

Ministerio de Justicia y del Derecho

Sede Principal: Cra. @ No. 12C - 10 Bogota D.C.

Sede Chapinero y Correspondencia: Cll. 53 No. 13-27 Bogota D.C.
Conmutador: (+57) 601 4443100

Linea Gratuita: {+57) 01 80091170

www.minjusticia.gov.co
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@ PRESIDENCIA DE LA REPODLICA

' Documentos que se requieren para rezlizar el estudio jurtdico de los decretos

de nombramiento

Revisién proyecto de decrelo de nombramiento
Director General, Cédigo 0015, Grado 25

Entidad: Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC
Nombre .
del * . LUDWING JOEL VALEROQ SAENZ

1

aspirante; . . ] ‘ )
iTEM Requisitos comunes de obligatorio cumplimiento . CUMPLE

Competencia por pafte del presidente de la Repiblica para obrar come nominador,

Articulo

Dos (2) fotocopias de la Cédula de Ciudadanla {en tamafio original y al 150%) con el fin de verificar que ¢l funcionario no esta)
en edad de retiro forzoso, salvo que se trate de uno de ks empleos taxativamente contemplados en ef articuld 29 del Decreto
2400 de 1958, modificado por et Decreto 3074 del mismo afio y que se cumple la condicion de nacionalidad colombiana

2 cuando ¢l empleo asi lo exige. Ley 1821 de 2016, (Esta Secretaria Jurldica considera que las excepeiones sefialadas en €
Degretn 2400 de 1968 son de aplicacin restrictiva).
Certificade dé antecedentes disciptinarios - Procuraduria General de la Nacion (Expedido con no mas de quince (15) dias de|

3 antelacidn ala fecha de radicacion de los documentos).

4 Cerfificado de juicios fiscales - Contraloria éeneraﬂ de la Repibfica (Expedido con no més de quin‘?;e (15) dlas de antetacitn a
la fecha de radicacion de los documentos).

5 - Antecedentes judiciates de la Policla Nacional {Expedido con no méas de quince (15) dias de vaMeIaciOn a la fecha de; .
radicacion de tos documentos). .

6 Acreditar definicién de la situacidn militar (Hombres“mennres de 50 afles).

7 Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica (Articulo 1, Ley 130 de 1995). Debidamente firmado por el aspﬁanm ¥ .
por el Jefe de personal o quish haga SUS VeGes.

8 Formulario Declaracion de Bienes y Rentas (Amcuto 13, Ley 190 de 1995), Debidamente actualizado y firmado por el
aspirante con indicacidn de fecha y ciudad.

s Declaracién sobre afimentos (Ley 311 de 1998, articulo 6) Manifestacidn Py H9n a la Familia. (D firmado con no
mas de quince {15) dias de antelacion a la fecha de radicacidn de fos dt tos)
Publicacion de 12 Hoja G6 Vida en ta pagina Web del DAPRE y d¢ 12 enicad aa que pertenece el empleo - Para Lies efectos

10 |se allega certificacion de la publicacion por cada una de las entidades. (Artclulo 2.2.13.2.3, def Decreto 1083de 2015).
Certificacion expedida por la Jefe del Area de Tatento Humano o funcironario responsable de la entidad respectiva en la cual
manifieste que se redizd la publicacion del formato de Publicacidn Proactiva Declaracidn de Bienes y Rentas y Registro de

11 Conflictos de Interés y una copia digita! de la Declaracién de impuesto sobre [a Renta y Complementarios de la persona enel
SIGEP. {Ant 2y 4 Ley 2013 de 2019)

12 Certificado médico de aplitud fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso, ordenado porla enﬁdad empleadora.

Requlsltos especlales ylo de aphcacmn excepcional
laborates de la persona ante el DAFP (Arlculo 2.2.13.2.2 y 2.2.13.2.3. del Decreto 1083 de

Evaluacién de las
2015).

Fotncopia del Dipioma, Tarjeta Profesional y/o Matricula Profesional, segin ponda, de los titlos que estd acreditando|
pata cumplir requisitos de formacion, segin el manual especifico de funclones ¥ de competencias laborales de la entidad a la
que pertenece el empleo, conforme a lo establecido en la ley y especificamente en el Decreto 1083 de 2015.

) requisitos de expenencia segun el manual especifico de funciones y de oonmetennas laborales de la entidad a la que|

Oertﬁcauones les o d S que permi Adenciar la rienct fesiondl de 3 p para cumplir

p el empleo con o establecido en el Decreto 1083 de 2015. Tates cerfificaciones deben identificar las funciones|
desempefadas por la persona,

Certificacion de! &rea de personal de la enfidad a la que pertenece el empleo a proveer, en ta que manifieste que la persona
cumple con los requisitos para desempeliar ¢! empleo segun el manual de funciones,

{competencias laboral,

Copia de! aparte pertinente de) manual especifico de func y de competencias laborales de la entidad en la que se pueda
verificar los requisitos de formacion y experiencia que se exigen para desempefar ¢! respectivo empleo.

Nota 1. Cuando se de aplicacidn a las disposiciones del Decreto 1083 de 2015 en lo que hace & la aplicacion de equivatendi:

o requisitos especiales deberd certificarse tal aspecto por parte del funcionario responsable del drea de personal de la
respectiva entidad ala cual pertenece el empleo.

Nota 2. Para el ejercicio de los empleos cor di a los dif niveles jerdrquicos, que tengan fequisitos

establecidos en la Constitucidn Palitica, en la ley y en ¢l articulo 2.2.2.4.10 del Decreto 1083, se acreditarn os sefialados en
tales disposiciones, sin que sea posible modificaros o adicionarfos en les manuales especificos de funciones y de

El empleo a proveer dea flos de ion legal y se exige el cumpfimiento de requisitos especiales.

10E2
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Documentos que se requieren para realizar el estudio juridico de los decretos
de nombramiento

i PREGIDENGLA DE LA REPUSLICA

Revisién proyecto de decreto de nombramients

Empleo a Director General, C4digo 0015, Grado 25

provesgr:
[Entidad: Unidad de Servicios Penitenciaries y Carcelarios - USPEC
Nombre

del LUDWING JOEL VALERO SAENZ

aspirante:

Requisitos comunes de obligatorio cumplimiento CUMPLE

Certificacién amitida por ¢! DAFP de la revision de! cumplimiento de la Ley 581 de 2000 "For ia cuel se reglamenta fa adecuads y
efectiva participacicn de la mujer en Jos niveles decisorios de las diferentes remas y organos def poder pibfco, de conformidad con fos articules 13, 40y
43 de fa Conslilvcion Nacionsl y se diclan olres disposiciones” feglamentada por el articulo 2.2.12.3.3. de! Decreto 1083 de 2015,
7 especiaimente el literal ¢) que dispone: “c) Para ef afio 2022 minimo ef cincuenta por cierto (50%) de los cargos de nivel directive serén
desempehades per mujeres”,

Asosor:

Comesponde al asasor constatar con los documentos aqui sefialados si la persona a nombrar cumple con los requisitos para el empleo, e iguaimente deberd
verificar con los soportes documentales que obran en la hoja de vida y demds que se requieran, si la persona estad o no incursa en inhabilidad para;
desempefiar el empleo, tomando en consideracion entre otras normas, sin limitarse a ellas, las siguientes: Articulos 122 y 126 de la C.P., articulos 29 de!
Decreto 2400 modificado por el art. 1 del Decreto 3074 de 1968 y 31 del Decreto 2400 de 1968, articulos 2.2.11.1.11y 2.2.11.1.12 del Decreto 1083 de 2015,
Decreto 128 de 1876, el capitulo IV de la Ley 734 de 2002, articulo 1 del Decreto 2040 de 2002, articulo 1 de) Decreto 4229 de 2004 y articuto 5 de |a Ley
1105 de 2006 modificatorio del articulo 5 del Decreto-ley 254 de 2000 . -

Este listado no aplica para la designacién de delegados y representantes de! sefior presidente de la Republica ante las juntas y consejos directivos, en estos;
casos se deben aplicar las normas que regulen |a materia.

2DE2
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- 11/10/23, 10:37 Policia Nacional de Colombia

@B GY f

YN POLICTA NACIONAL
NP DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:37:29 AM horas del 11/10/2023, el ciudadano identificado con.
Cédula de Ciudadania N° 91346119
Apellidos y Nombres: VALERO SAENZ LUDWING JOEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida Ef Dorado # 75
- 25 barrio Medelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencitn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais; 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml : 1/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB
10:31:20

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACION No. 232933764

Bogota DC, 11 de octubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ia) sefior(a) LUDWING JOEL VALERQO SAENZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 81346119:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeiien funciones puablicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o {lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demads disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de {a Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
L ________________________ o ]
Division de Relacicnamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 11 de
octubre de 2023, a las 10:35:41, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

/

Tipo Documento

No. Identificacion

Cédula de Ciudadania ___/
91346119 - b

Caodigo de Verificacion

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tif)b y nimero consignados en el

91346119231011103541: T .
o ", >

~

respectivo documento de identificacién, coincidan cor los aqui registrados. -

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Rt;sokucién 220 dei 5de octubrevde’ 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

\‘..

iD L9 NO PUENTES
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contralon’g General NC, BOGOTA, D.C.

CGR m-—

Pagina 1 de 1
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& ' FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Valero Saenz Ludwing Joel

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. Mece O reas O No. giasris FOM@® |co () ExTRavero (O)  COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO 91346119 DM, 32

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO . . DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

AVENIDA 10N 16 02 15 PINARES DE GRANADA o .

FECHA pia [ 11|mes | 51 {amo | 1e71]

pAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER . MUNICIPIO PIEDECUESTA )

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 656382 EMAIL  ludwingvalero@hotmall.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA - N

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATC EQUIVALEN A LOS GRADOS 66. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) ’

EDUCACION BASICA 7 TITULO OBTENIDO | ~ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
v ]z farfels] e | 7 | & [ e |w]owx]|mves]| | ao |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) '
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) ' ' .

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). '

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDC
e N MES e PROFESIONAL

POSTGRADO 2 : X ) 12 1997 | 77216 CSJ

POSTGRADO 2 ) X ) o ] 7 10 1999 77216 CSJ

PREGRADO 10 X |1 o o1 | 19 |772t8C88
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE -
IDIOMA
rR| 8 |m| R B |mMe] R g |mB
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

. Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS X COLOMBIA )
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6017430274 Dia | 14 I Mes | 03 l Affo | 2022 Dia 1 I Mes I I Afio l
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR GENERAL DIRECCION AVENIDA CALLE 26 68 76 Edificio Elemento Piso 12, 13 y 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
6013147300 pra | 30 | Mes| o4 | ano] 2001 [ o] st [mes] 12 | o] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MOVILIDAD HUMANA CALLE 55N 10 32 Bogota D.C.
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 30 | mes| o0a | mio] 2021 | o] 3t [ mes] 12 ] ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO - BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER CAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112039705 pia | 24 | Mes] 08 | aro] 2020 | o] 23 [ mes] 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 12N ¢ 06 San Gil, Santander
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0376551205 Dia | 01 [mes| o1 | ano| 2016 | 0| 25 [mes] 10 [ a0 ] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO CARRERA 7 9 43

U

o e

il e



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONTRALORIA MUNICIPAL DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0766199963 _ pa | o6 [ Mes] 02 | ano| 2013 | ba| 14 | mes| o8 | ato | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL | oerenpencia DIRECCION )
CONTRATISTA DESPACHO CONTRALOR CARRERA 8N 10 42 Locat 1 Edificio Tome Di Bari
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD .PUBLICA | PRVADA | Pals ,
INGEOBRA S.A. £.5.P. EN LIQUIDACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3046623644 ofa | 20 | mes| 11 [ ano| 2012 | o | 30 | mes| o6 | amo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESOR JURIDICO EXTERNO CALLE 22N 21 37 apto 1303 Edificio Gaudi Bucaram
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CONTRALORIA MUNICIPAL DE TULUA - X COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRQ
0766199963 ' pia| 03 | Mes| o0 | amo| 2012 [ ore| 03 | mes] 12 | a0 ] 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 8N 10 42 Local 1 Edificio Tore Di Bari
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SURATA - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SURATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
‘ Dis | 20 | mMes| 03 [ aso| 2012 | o | 31 | mes] 12 | ano | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL | perenpencia DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL | cARRERA 4N 4 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | pPrivapa | pais
ALCALDIA DE SURATA - SANTANDER X COLOMBIA
| oEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SURATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0976169790 ‘ pa| 17 [ Mes| o2 [ ano] 2012 | o] 16 | mes| o3 | am | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION '
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 4N 4 19




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATQO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SURATA - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SURATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0976169790 Dia | 16 | Mes| o1 | aso| 2002 | oie| 15 | Mes| o2 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Carrera 4 No
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CAMARA DE REPRESENTANTES x CoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0914325100 Dia | 20 [ Mes| 02 [ Ao 2008 | Die | 28 | Mes| o7 | a0 [ 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 10N 7 50 Capitalio Nacional
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE ARATOCA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER ARATOCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 11 | mes] o1 | aro] 2000 | om| 11 | mes] o7 | ano | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNO CALLE 4N 438
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES x CoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | mes| o5 | aso| 2000 | oia| o3 | Mes| o5 | amo [ 200e
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ESCUELA DE POSTGRADOS CAMPUS UNIVERSITARIO UDES DE BUCARAMANGA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | Mes]| o1 | aro| 1998 | pis| 31 | mMes| 12 [ ano ] 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALCALDE PALACIO MUNICIPAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PERSONERIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
Dia| 21 | mes| o7 | Ao 1995 | Dl | 28 | Mes| 03 | ano | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO GENERAL NUEVO PALACIO MUNICIPAL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE )

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS

UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS 1 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: [0z [es: Jos  faso: 2000 pie: | 03 [Mes:| 05 | as: | 2004
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | POSTGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO D! 1 L
OCUPACION E EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 5
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 16 3




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

[ p FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULC 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 11 de Octubre de 2023 | / 7\

L
S?ééDOR PU///A:O CONTRAHS‘IN
7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YiO CONTRATOS

—IBLE
//m oet
4

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. .
A,

11 de Octubre de 2023 Jully Viviana Bustos Bohérquez T

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CON}RA’IPS J

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.finclonpublica.gov.co

-




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} NOMBRES
Valero Saenz Ludwing Joel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD PAlS
cc. CE. PAS NO. 91345119 FO M@ |[cor @ exmanero () coromsia
LIBRETA MILITAR .
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO 91346119 bMm. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

AVENIDA 10N 16 02 15 PINARES DE GRANADA
FECHA oia | 1t |mes | 11 ]ano [ 1e71 | : _—
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTC  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO PIEDECUESTA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 656382 EMAIL  ludwingvalero@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADQ ( LOS GRADOS DE 1a. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN-A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA ) TiTuLo OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA - ~ MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2° l 3° | 4° I 5° &* [ 7° I 8° I -9 10° l o MES I [ ANO I

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO * | nOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
St NO MES ARO
POSTGRADO 2 12 1997 77216 CSJ
POSTGRADO 2 10 1999 77216 CSJ
PREGRADO 10 01 1996 77216 CSJ

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

{DIOMA

" LOHABLA.

LOLEE

LO ESCRIBE .

Ma

MB R

8

MB |

R B



mailto:ludwingvalero@hotmail.com

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Naturai
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAls

UNIDAD DE SERVICIOS PENITENGIARIOS Y CARCELARIOS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6017430274 Dia [ 14 l Mes l 03 I Afio | 2022 Dia [ | Mes l l Afio I

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR GENERAL DIRECCION AVENIDA CALLE 26 69 76 Edificio Elemento Piso 12, 13y 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrivaDA | Pals

DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6013147300 ora | a0 | mes| o4 | amol 2021 | De| a1 | mes| 12 | Ao | 2om

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA MOVILIDAD HUMANA CALLE 55N 10 32 Bogota D.C.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS
X

ALCALDIA DE PIEDECUESTA

DEFENSORIA DEL PUEBLO COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 30 | Mes| o4 | ado | 2021 pla | 31 [ tes| 12 | amo | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO -BOGOTA

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER CAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112039705 Dia | 24 | Mes| 08 | amo| 2020 Da} 23 | Mes| 12 | o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 12N 8 06 San Gil, Santander

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER PIEDECUESTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0376551205 pia] o1 | mMes| o1 | aso| 201 pia| 25 | mes| 10 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SECRETARIO CARRERA 7 9 43




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CONTRALORIA MUNICIPAL DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDASLANCA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
0766138563 | e | o0s | ses| o2 | aso| 2008 | oie | 14 | mes| 08 | a0 | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | pIRECCION o '
CONTRATISTA DESPACHO CONTRALOR CARRERA 8N 10 42 Local 1 Edificio Terre Di Bari
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INGEOBRA S.A. E.S.P. EN LIQUIDACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA : .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3046623644 pia | 20 | mes| 11 | ano| 2012 ora | 30 | ses| 05 | amo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA " |owreccion '
CONTRATISTA ASESOR JURIDICO EXTERNO CALLE 22N 21 37 apto 1303 Edificio Gaudi Bucaram
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CONTRALORIA MUNICIPAL DE TULUA X | coLomeia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA } -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0766199963 pia | 03 | mes|[ 0o | ado| 2012 | Diaf o3 [ Mes| 12 [ e |  20m2
CARGO O CONTRATO ACTUAL . DEPENDENCIA ' : DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 8N 10 42 Local 1 Edificio Tore Di Bari
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PrivaDA | PalS
ALCALDIA DE SURATA - SANTANDER X : COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SURATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO ' _ _ FECHA DE RETIRO
Dia [ 20 | Mes [ 03 ] Afio ] 2012 Dia I 31 ] Mes ] 12 [ Afio ] 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _ | cireccion
CONTRATISTA ‘ SECRETARIA GENERAL CARRERA 4N 4 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA '| PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SURATA - SANTANDER X COLOMBIA _
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SURATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRO
0976169790 Dia | 17 [ mes] o2 ano| 202 | o] 16 [ mes| o3 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 4N 4 19




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAIS
ALCALDIA DE SURATA - SANTANDER X coLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SURATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0076169790 pia| 16 | Mes] o1 [aio] 202 | pia] 15 | Mes| o2 | aio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Carrera 4 No
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CAMARA DE REPRESENTANTES x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0914325100 pia| 29 [ mes] 02 [ aio] 2008 | pia| 28 | mes| o7 | Ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 10N 7 50 Capitolio Nacional
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE ARATOCA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER ARATOCA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 11 [ mes] ot [ ana| 2000 [ om| 11 | mes| o7 | ano | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNO CALLE 4N 438
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pPUBLICA | PRIvADA | PAIS
UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 | wes| o5 | Ao | 2000 | o] o3 | mes| o5 | amo | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA ESCUELA DE POSTGRADOS CAMPUS UNIVERSITARIO UDES DE BUCARAMANGA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Die | ot | mes] ot [ ano| 1008 | bia] a1 | Mes| 12 | Ao | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALCALDE PALACIO MUNICIPAL

e e



FORMATO UNICC‘

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATQO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ‘| PRiVADA | Pals. -
PERSONERIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA |,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA : L . .
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ N FECHA DE RETIRO

1. Dia‘[ 21 l MesJ 07 [ Aﬁo‘[ 1995 -Digl 28 | Mesl 03 I Afio | 1956
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
SECRETARIO GENERAL , , NUEVO PALAGIO MUNICIPAL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES x ~ |coLomsia _

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘|corRrEO ELECTRONICO:

SANTANDER BUCARAMANGA .

TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO

Dis: [0z fes: 05 ho: 2000 pia: | 03 [Mes| o5 | ase: | 2004

AREA DE GONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | POSTGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

‘

' ' TIEMPO'DE EXPERIENCIA

QCUPACION = -

. I ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO ' 8 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 S
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 16 B 3




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

. el

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 11 de Octubre de 2023 | M \
R

7}

— 7D (& X
//RMA DEL P%/c?ec/owrm TISR
Vv VvV 7

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
e

SOPORTE.

11 de Octubre de 2023 Jully Viviana Bustos Bohérquez i)

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CON"]’RAT}OS .}

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CUENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

[P,


http://www.funcionpubllca.gov.co

FORMULARIO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

SIGePI (@ Vs

UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS

(LEY 190 de 1995)

Periodo Declarado: 01/01/2022 - 31/12/2022

FmkH AT

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Ludwing Joel Valero Saenz
CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. T.I. No. 91346118
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: SANTANDER MUNICIPIO:  PIEDECUESTA
DIRECCION: ~ AVENIDA 10N 16 02 15 PINARES DE GRANADA TELEFONO: 3188794014

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS ‘| DOGUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
PAULA VANESSA VALERO HERRERA 1005289695 HIJO(A)
ARLEY YESID VALERO HERRERA 1005337160 HIJO(A)
BLANCA MARIA SAENZ CARRENC 28420808 MADRE
TIMOLEON VALERO 5733630 PADRE
LUDWING JOEL VALERO HERRERA 98012153600 HIJO(A)

.

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, iINCISC 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME
PARA MODIFICAR {08 DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE X
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a} Los ingresos y rentas gue obtuve en el "GItimo" afio gravable fueron:

PARA ACTUALIZACION
QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

S , .7 * CONCEPTO o - VALOR .
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $179,479
GASTOS DE REPRESENTACION $0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 510,352,839
OTROS INGRESOS Y RENTAS $4,000,000
$14,532,318

TOTAL

b} Las cuentas corrientas y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 4438522285 Piedecuesta 47,247,223.26
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

S, TIPO DE BIEN . IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MUEBLES FT - EXTRA AHORRO - TRANSPIEDECUESTA S.A. 743,121,646.79
MUEBLES JOYAS Y ALAJAS 35,000,000
MUEBLES SEMOVIENTES 20,000,000
MUEBLES VEHICULO PISB39 45,000,000
MUEBLES VEHICULO TAX| SRS442 50,000,000
INMUEBLES 010000740056000 (50%) 70,000,000
INMUEBLES 010007340015801 (50%) 100,000,000
INMUEBLES 010009486021802 65,000,000

d} Las acreencias y obligacicnes vigentes a la fecha son:
. : ENTIDADOPERSONA - . - _ CONCEPTO = ! " VALOR
BLANCA MARIA SAENZ DE VALERO PRESTAMO PERSONAL ' 10,000,000
SUFI CREDITO EDUCATIVO 50034594411 4,500,000
TRANSPORTES PIEDECUESTA PRESTAMO LIBRE INVERSION 27,000,000
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1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) Enia actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

CALIDAD DE MIEMBRO

| ENTIDAD O INSTITUCION
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASCCIACION CALIDAD DE SOCIO

TRANSPORTES PIEDECUESTA S.A. socio
¢) En Ia actualidad St X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

ELVINIA HERRERA SUAREZ CC. X CE Tl 37658056
2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroilando de

forma ocasional o permanente son las siguientes: )
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
TRANSPORTES PIEDECUESTA SA, SOCI0
ARRENDADOR TAXI PROPIETARIO
ARRENDAMIENTO INMUEBLES PROPIETARIO
il e N
\ — 3. FIRMA

11 de Octubre de 2023
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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Bogota, 11 de octubre de 2023

Doctor

NESTOR IVAN OSUNA PATINO
Sefior Ministro

Ministerio de Justicia y del Derecho
Ciudad

Cordial saludo,

Yo, Ludwing Joel Valero Saenz, identificado con Cedula de Ciudadania NUmero 91.346.119
por medio del presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también expreso
que a la fecha NO estoy en curso en procesos por alimentos.

Atentamente,

(oY
ing Jogf Malerg/3aenz

.91.346.¥19




12/10/23, 08:10

https.

Publicacién Hojes de Vida

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

¢ VIDA

Inicio > Publicacidn de hojas... > Informacién aspirantes

@ Respuosta

@ inicio (_g)l Hago mi solicitud @) Procesan mi

solicitud

Sistema de publicacion de hojas
devida

A continuacién se publican los nombres y hojas de vida de ciudadanos gue
aspiran a ocupar cargos de libre nombramiento y remocién en el Gobierno

para gue la ciudadanfa los conozca y pueda presentar observaciones.

Normatividad
Decreto No. Decreto No, Decreto No. Decreto Ng. 1822
& 1083 1466 de 21 Agosto
de1Diciembre  de 26 Mayo2015  de 06 Agosta 2018
® LUDWING Tipo de identificacion Entidad a la que se
JOEL ce postula
VALERO MINISTERIO DE
NGmeroc de
SAENZ identificacién JUSTICIA Y DEL

DERECHQ

91348119 Sector de ta Entidad

Cargo al qﬁe se
postula

JUSTICIAY DEL
DERECHO

DIRECTOR GENERAL.
CODIGO 0015 GRADO
25 DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS

Fecha de Publicacion

06/10/2023 10:35:57

( DESCARGAR HOJA DE VIDA )

GOV.CO

ahual de usuario

cTienes dudas?

¢Como fue tu
experiencia
durante el proceso?

Ingreso usuarios



1210/23, 08:10

DETALLE DE

EXPERIENCIA DETALLE DE ESTUDIO
Entidad o Empresa Fecha inicio Fecha Fin  Cargo
PERSONERIA DE PIEDECUESTA 21/07/1995 28/03/1986 SECRETARIO GENERAL
ALCALDIA DE PIEDECUESTA- ’ 01/01/1998 31/12/2000 ALCALDE v
UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES 02/05/2000 03/05/2004 CONTRATISTA
ALCALDIA DE ARATOCA 11/01/2001 11/07/2001 CONTRATISTA
CAMARA DE REPRESENTANTES 29/02/2008 28/07/2008 CONTRATIQTA
ALCALDIA DE SURATA SANTANDER 16/01/2012 15/02/2012 CONTRATISTA
ALCALDIA DE SURATA SANTANDER 17/02/2012 16/03/2G12 CONTRATISTA
ALCALDIA DE SUéATA SANTANDER 20/03/2012  31/12/2012 CONTRATISTA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE TULUA 03/09/2012  03/12/2012 CONTRATISTA
INGEOBRA SA ESP EN LIQUIDACION 20/11/2012 30/08/2015 CONTRATISTA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE TULUA v 04/02/2013  14/06/2013 CONTRATISTA
ALCALDIA DE PIEDECUESTA . 01/01/2016 25/10/2018 SECRETARIO
CORPORACION AUTONOMA éEG!ONAL DE
SANTANDER CAS 24/08/2020 23/12/2020 CONTRATISTA
DEFENSORIA DEL PUEBLG 30/04/2021  31/12/2021  CONTRATISTA
DEFENSORIA DEL PUEBLO 30/04/202%  31/12/2021 CONTRATISTA
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS 14/03/2022 DIRECTOR GENERAL
DOCENTE UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES 02/05/2000 03/05/2004 CIENCIAS SOCIALES DERECHO

C REGRESAR ) ( CONTACTENOS )

{Cémo fue tu experiencia
durante el procesa?

e FACIL 0 DIFICIL

Publicacién Hojas de Vida

CIENCIAS

Sede principal:

Presidencia de la Republica de Colombia

Direccidn: Casa de Narifio: Carrera 8 No.7-26.

Vicepresidencia: Carrera 8 A No7-57

Edificio Administrativo: Calle 7 No.6-54

Codigo Postal: 11171

Horario de Atencion: Lunes a Viernes, 8:00 a.m. a 5:45 p.m,
Teléfono Conmutador: (+567 1) 562 9300 - 382 2800

Correo Institucional: contacto@presidencia.gov.co

¥> Presidencia

4 ,’ ’ .
N2/ de la Republica

hitps:/faspirantes.presidencia.gov.co



mailto:contacto@presidencia.gov.co

UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

| USPEC s | CERTIFICACION

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS USPEC

CERTIFICA:

Que del dia 11 al 13 de octubre de 2023, fue publicada en la paginawebde la Unldad de Servicios Penitenciarios
y Carcelarios USPEC, la Hoja de Vida con ocasién al nombramiento del Doctor LUDWING JOEL VALERO
SAENZ, identificado con cédula de ciudadania N° 91.346.119 de Piedecuesta —Santander, en el empleo de
Libre Nombramiento y Remocion de Director General codigo 0015 grado 25; publicacion de la cual no se
recibieron observaciones durante la publicacion. '

*Se expide la presente en la ciudad de Bogota D.C., a los trece (13) dias del mes de octubre de 2023.

JULL:/VMAN BUSIQS’ﬁjHORQUEZ'
d

-Coordinadord del Grupho Administracion de Personal

Elabor6: Jully Viviana Bustos Bohérquez- Coordinadora Grupo Adniinistrativo

Cédigo: TH-FO-014 Vigencia: 31/08/2023 ) Pégina: 1ded
Version: 09 .

s e e



MJD-CER23-0002183

W Justicia

Bogota D.C., 19 de octubre de 2023

Al responder cite este nimero
MJD-CER23-0002183-GGH-40400

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION HUMANA DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

CERTIFICA

Que la hoja de vida del doctor LUDWING JOEL VALERO SAENZ, , ldentlfcado con
cédula de ciudadania No. 91.346.119, quien aspira al cargo de Director General, codigo
0015, grado 25, de la Direccién General de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios— USPEC, fue publicada por el Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, desde el 06 de octubre al 09 de octubre de 2023, sin recibir
observaciones frente a la misma, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 4567
de 2011.

SANDRA MARCELA CAMACHO ORTIZ
Coordinadora Grupo de Gestion Humana

Elabord: Andrea Trujillo Garcia- Profesional Especializacién GGH*’{;@
Revis6 y aprob6: Sandra Marcela Camacho Ortiz - Coordinadora GGH

Ministerio de Justicia y ttel Derecho : ' Pagina| 1.
Direccion: Calle 53 No. 13 - 27, Bogots D.C., Colombia

Sede Centro: Camera 9 No. 12C - 10, Bogotd D.C., Colombia

Conmutador: +57 (60) 1 444 31 00

Linea GratuHa; (+57) 01 8000 811170
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Home (/} / Gestidn tnstitucional (/gestion-institucional)
/ Gestion Administrativa (/gestion-institucional/gestion-administrativa)
/ Gestion Talento Humano (/gestion-institucional/gestion-administrativa/gestion-talento-humano)

/ Aspirantes a Cargos

Aspirantes a Cargos

Aspirantes a Cargos

(https://www.uspec.gov.co/sites/default/files/2023-10/2020-01-
30_formato_declaracion_bienes_rentas_dr.-ludwing-joel-valero-saenz_2.pdf)

° Formato Declaracion Bienes y Rentas Dr. Luwing Valero Saenz Aspirante al cargo de Director General

Ao

Aspirantes a Cargos
° Declaracion de Renta Afio Gravable 2022 Dr. Ludwing Valero Aspirante al cargo de Director General

Director (https:/www.uspec.gov.co/sites/default/files/2023-10/declaracion-de-renta-ludwing-joel-
valerc-saenz-ano-gravable-2022.pdf)

Aspirantes a Cargos _
° Hoja de Vida del Dr. Ludwing Joel Valero Saenz Aspirante al cargo de Director General

(https://www.uspec.gov.co/sites/default/files/2023-10/hoja-de-vida-dr.-ludwing-joel-valero-
saenz.pdf)

Aspirantes a Cargos

: dellin Aspirante al cargo Subdirector de Seguimiento a.la
Infraestructurghipadvwearas pas-gov4o/sites/default/files/2023-09/hoja-de-vida-dr.-juan-jose-

casasfranco-medellin.pdf) . -\ o

1
i
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o Hoja de Vida F&%iigg_lelt%n Me\‘\? r‘ﬁspi nte al cargo Asesor Cédigo 1020 Grado 06

(https:/www.uspec. N.CO s'i?és e aultifiles/2023-09/hoja-de-vida-dr.-fabian-alberto-beltran-

" mejia.pdf) T

(I . -~

https://www.uspec.gov.co/gestion-institucional/gestion-administrativa/gestion-talento-humano/aspirantes-cargos
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11/10/23, 12:34 Aspirantes a Cargos | USPEC
Aspirantes a Cargos o
o Hoja de Vida de la Dra. Carmen Cecilia Simijaca Agudelo - Aspirante al cargo de Jefe de la Oficina de

Planeacidn (https:/www.uspec.gov.co/sites/default/files/2623-07/hcja-de-vida-carmen-cecilia-
simijaca-agudelo.pdf})

Aspirantes a Cargos

° Hoja de Vida Dra. Tania Marfa Buitrago Gonzalez - Aspirante al cargo de Subdirectora Suministro de
Bienes (https:/www.uspec.gov.co/sites/default/files/2023-05/hoja-de-vida-dra.-tania-maria-
buitrago-gonzalez-subdirectora-de-suministro-de-bienes.pdf)

Aspirantes a Cargos

° Hoja de Vida Dra. Magda Yolima Pefia Carrefio - Aspirante Asesor Grado 10
(https:/www.uspec.gov.co/sites/default/files/2023-05/hoja-de-vida-dra.-magda-yclima-pena-
carreno-aspirante-a-asesor-grado-10.pdf}

Aspirantes a Cargos

° Hoja de Vida Dr. Ariel Fernando Rojas Rodriguez - Aspirante al cargo de Subdirector Administrative
(https://www.uspec.gov.co/sites/default/files/2023-05/hoja-de-vida-dr.-ariel-fernando-rojas-
rodriguez-aspirante-a-subdirector-administrativo.pdf)

Aspirantes a Cargos

° Hoja de Vida Dr. Rafael Alberto Garcia Garcia - Aspirante al cargo de Director de Infraestructura
(https:/www.uspec.gov.co/sites/default/files/2023-05/hoja-de-vida-dr.-rafael-alberto-garcia-garcia-
aspirante-a-director-de-infraestructura.pdf)

Aspirantes a Cargos

° Hoja de Vida de la Dr. Diego Restrepo Ramirez - Aspirante al cargo de Jefe de la Oficina Asesora
Juridica (https:/www.uspec.gov.co/sites/default/files/2023-04/hoja-de-vida-dr.-diego-alejandro-
restrepo-ramirez.pdf)

Aspirantes a Cargos

° Hoja de Vida de la Dra. Jineth Méndez Castillo - Aspirante al cargo de Subdirectora Suministro de
Servicios (https:/www.uspec.gov.co/sites/default/files/2023-03/hoja-de-vida-dra.-jineth-mendez-
castillo.pdf)

Aspirante al cargo de Jefe de Oficina de Planeacion

° Hoja de vida Dra. Yanit Mora Moscote (https:/www.uspec.gov.co/sites/default/files/2022-
07/HV%20FUNCION%20PUBLICA%20PRESIDENCIA%20DRA.%20YANIT%20MORA%20MOSCOTE.pdf)

Subdirector Suministro de Servicios

o HOJA DE VIDA DOCTOR OCTAVIO NINO QUINTERO
(https: /www.uspec.gov.co/sites/default/files/2022-
04/H0ja%20de%20Vida%20%20ASPIRANTE%20SUBDRIRECCION%20SUMINISTROS%20DE%20SERVICIOS.pdf)

Aspirante al cargo de Director Gestion Contractual

o Hoja de Vida de la Doctor Ludwing Joel Valero Saenz
(https://www.uspec.gov.co/sites/default/files/2022-03/HV-

Spirantevs Irectorv €5tI%L3PeB3n%20contractual.pdf)
Go to the search bar

Pasar al contenido
Higekse Vida de a Docfora Nohora Morales Amaris

(https://www. BHBE!BY.co/sites/defauttffiles/2022-
01/2.%20HOJAGS B0 the ARCED MEePON | DA%20DE%20LA%20FUNCION%20PUBLICA%?20.pdf)

%ra;nm al cargB8d8 Y888 Witina Asesora Juridica

N

Aspirante al cargo de Jefe de Oficina Control Interno

https:/iwww.uspec.gov.co/gestion-institucional/gestion-administrativa/gestion-talento-humano/aspirantes-cargos 2/5
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.. 11110123, 12:34 . Aspirantes a Cargos | USPEC

“ ° Hoja de Vida del Doctor Juan Felipe Palacio Guzman
(https://www.uspec.gov.co/sites/default/files/2021-12/2021-12-
13_Formato_unico_hoja_vida_juan_felipe_palacio.pdf) *~

Aspirante al cargo de Subdirector de Construccién y Conservacion

° Hoja de Vida del Arquitecto Jorge Alejandro Almonacid Barriga
(https://www.uspec.gov.co/sites/default/files/2021-11/hvfp_jorge_almoancid—08-10_0.pdf)

Aspirante al cargo de Director de Infraestructura

° Hoja de Vida del Ingeniero Pablo Arteaga (https://www.uspec.gov.co/sites/default/files/2021-11/hoja-
de-vida-sigep-pablo_arteaga-11.pdf)

Aspirante al cargo de Directora Logistica

° Hoja de Vida de la Doctora Rosa Yolanda Sanchez Aldana Granada
(https:/IWW\_N.uspec.gov.co/sites/default/files/2021—11/hvfp_rosa_snchez_aldana-1.pdf)

Aspirante al cargo de Subdirectora Financiera

° Hoja de Vida de la Doctora Nastly Esperanza Fonseca Granada
) (https:/www.uspec.gov.co/sites/default/files/2021-11/esperanza_fonseca_subdirectora-
financiera-.pdf) :

e e = e e R U UG MU U Y

Aspirante al cargo de Subdirectora de Seguimiento a la Infraestructura

° Hoja de Vida de la Arquitecta Maria Constanza Mejia Contreras :
(https:/www.uspec.gov.co/sites/default/files/2021-11/hoja-de-vida-funcion-publica-mr ‘ia.pdf)

Aspirante al cargo de Director General Encargado

¢ Hoja de Vida del Doctor Alvaro Avila Castellanos (hrtps://www.uspec.gov.co/sites/défault/files/2021—
11/hv-sub.-administrativo.-alvaro-avila.pdf) '

e e — et i . A m e e R e e e med . W ) TR TR e e - e - e

Aspirante a cargo de Subdirector Operativo de la Subdireccién de Suministro de Bienes

° Hoja de Vida del Doctor Yitzhak Enrique Rico Gutiérrez .
(https:/www.uspec.gov.co/sites/default/files/2021-11/hoja-de-vida-yitzhak-rico.pdf)

Aspirante al cargo de Subdirectora de Servicios

o Hoja de Vida de la Doctora Yanit Esther Mora Morcote :
(https://www.uspec.gov.co/sites/default/files/2021-11/hv-yanit-mora.pdf)

Aspirante a cargo de Director Administrativo y Financiero

° Hoja de Vida del Doctor Henry Camilo Barajas Garcia
(https://www.uspec.gov.co/sites/default/files/2021-11/hoja-de-vida-henry-barajas.pdf)

Aspirante a cargo de Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo

° Hoja de Vida de la Ingeniera Marisol Viltamil Morales
(https://www.uspec.gov.co/sites/default/ﬁles/2021-11/hoja-de-vida-mariso[-oapla—.pdf)

H
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. . Go to the search bar
° Hoja de Vida del Dmaé&y}pr Juan Gabriel

= (DBY‘Rﬁ:P’ www. /2RO 58 LHAIRM AT ault

Dacarv_al cantanida. .

U blocks e L
Aspirante a cargodeipele de la Oficind Asesora Juridica

| o Hoja de Vida dgf Scae E&thgrq ¥8NY Bajros Romero
{https://www.uspec.gov.co/sites/default/files/2021-11/hoja-de-vida-ruben-dario-barros.pdf)

hitps:/iwww.uspec.gov.co/gestion-institucional/gestion-administrativa/gestion-talento-humano/aspirantes-cargos
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Aspirante al cargo Jefe de la Oﬂcma de Tecnologia ’
° Hoja de Vida de la Ingeniera Imelda Mufioz Mancipe ;
(https:/www.uspec.gov.co/sites/default/files/2021-11/hv.-imelda-munoz. pdf) —J

(1 (?page=0)) (2 (?page=1)) » (?page=1)) (l'Jltimo » (?page=1))

Modified on Jue, 17/03/2022 - 10:02
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» Presidencia (https://petro.presidencia.gov.co/) + Cancilleria (http:/www.cancilleria.gov.co)
« Vicepresidencia « Mininterior (http:/www.mininterior.gov.co/)
(https:/fmm.icepresidencia.gov.co/) « MinHacienda (http:/www.minhacienda.gov.co)
« MinJusticia (http:/www.minjusticia.gov.co) « MinMinas (https:/www.minenergia.gov.co/)

« MinDefensa (http:/www.mindefensa.gov.co) . MinComercio (http:/www.mincit.gov.co/)

« MinAgricultura (http:/www.minagricultura.gov.co)
« MinTransporte (https:/www.mintransporte.gov.co)
¢ MinTrabajo (http:/www.mintrabajo.gov.co)

+ MinAmbiente (http://www.minambiente.gov.co) « MinEducacion (http:/www.mineducacion.gov.co)
+ MiInTIC (http:/www.mintic.gov.co) « MinVivienda (http:/www.minvivienda.gov.co)
« MinCultura + MinSalud (http:/www.minsalud.gov.co)

(http://www.mincultura.gov.co/Paginas/default.aspx)

Unidad De Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC-

. Direccién: Av. Calle 26 No 69 - 76 Edificio Elemento, pisos 12,13y 14 - Torre 4 Agua.

B ta, D. C., Colombia )
9 Go to the search bar
Cédlgo Postal: 1071

Go to the main Menu

blocks Pasar al contenido
rio de Atencion: lunes prilecipalde 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Hordrio Radicacién Corresgimtlertéia: fantenMenws d¢ 8:00 a.m. a 4:00 p.m., en jornada continua

https:/iwww.uspec.gov.co/gestion-institucional/gestion-administrativafgestion-talento-humano/aspirantes-cargos

4/5


http://https://www.uspec.gov.co/sites/defau
http://www.minjusticia.gov.co
http://www.mindefensa.gov.co
http://www.cancilleria.gov.co
http://www.mininterior.gov.co/
http://www.minhacienda.gov.co
http://https://www.minenergia.gov.co/
http://www.mincit.gov.co/
http://www.minagricultura.gov.co
http://https://www.mintransporte.gov.co
http://www.mintrabajo.gov.co
http://www.minambiente.gov.co
http://www.mintic.gov.co
http://www.mincultura.gov.co/Paginas/default.aspx
http://www.mineducacion.gov.co
http://www.minvivienda.gov.co
http://www.minsalud.gov.co
http://https://www.uspec.gov.co/geslion-instilucional/geslion-administraliva/gestion-Ialento-humano/aspiranles-cargos
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f t# COLOMBIA

] \‘.\(. Wi’“ﬁ"’A“ Informe de Competencias Nivel Directivo ?ﬁ?unddn Plblica
{Nombre { ILUSWING JOEL VALERQ SAENZ
entificacion 1.346.119 Fecha de agoste de 2023
i i{  Evaluacion i
H HH L
iEdad {151 ANOS i iLugar de Nacimiento {BUCARAMANGA SANTADER
Perfil i .
{TEM COMPETENCIAS ESPERADO i Candidato
100%
A Trabajo en Equipo - 50%
CORPIoHISe Con T8 90%
B I Qrnanizacion 50%
Orientacién al Usuario y a! 80%
€ | iciudadano 50% 58%
70%
D Qrientacidn a Resultados 50% 55%
0% -
E Aprendizaje Continuo 50% 51%
o
F Adaptacién a! Cambio . 50% 53%
T
G Pensamiento Sistémico 50% 54%
H Liderazgo Efectivo 50% 56% 30%
1 Visién Eslratégica 50% 56% 20% 4
e perfil ESPERADD
J Planeacion 50% 57% 10% |
e 3
K Resolucion de conflictos 50% 53% o 1 m_ ]
Toma de Decisiones 50% — 0 3 10 15
Gestion del Desarralio de
M las Personas 50% S0%
Parfil Candidato
RESULTADOS  prmeerrrerer——=—"3¢ 50% 56%

AJUSTE DEL Perfil

OBSERVACIONES GENERALES

De acuardo a la relacién entre el perfil observado y el perfil esperado para el nivel del cargo, se puede evidenciar en los resultados un maderado
potencial de sjuste, es decir, el desempefio labora! de! candidalo podra ser potenciatizado a mediano plazo.

Grupo de Apoyo a la Gestion Meritacratica

(. )
\JJ 2
Elaboré: Cindy Paola Moreno '
Actualizd
F. Versidn 11 Si este documento se encuentra impreso no s¢ garantiza su vigencia.

Fecha: 2023-06-02 La version vigente repoasa en el Sistema Integrade de Planeacién y Gestién (Intranet)



COLOMBIA
(@, ”\"’;"C‘I‘)D‘A“ Informe de Competencias Nivel Directivo ﬁi‘:ﬁmaan Pablica

B HE g H
‘ENombre i iILUSWING JOEL VALERO SAENZ : §
t oo . . H
iIdentificacién ; Fecha {14 de agosto de 2023 !
i it Evaluacién i
iEdad Lugar de Nacimiento {IBUCARAMANGA SANTADER
i 5 i

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones. los responsables los plazos y los
recursos requeridos para alcanzarias. ‘ ) -
Prevé situaciones y escenarios futuros . Perfil Candidato
@ Establece los planes de accidn: necesarios para el desarrollo de los objétivos estratégicos,
5 € teniendo en cuenta actividades, responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo B
‘g 'g altos estdndares de desemperio ) .
§ & Hace seguimiento a la ptaneacién instituciana!, con base en los indicadores y metas
T E planeadas, verificando que se realicen los ajustes y retrealimentando ¢l proceso : 50% 57% .
B Crienta la planeacién institucional con una visién estratégica, que tiene en cuenta las
B necesidades y expectativas de los usuarics y ciudadanos
Q
© Optimiza ¢l uso de los recurses ]
Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y largo plazo
4 Capacidad para identificar situaciones que generen conflicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo alternativas de soluciény
B evitando las consecuencias negativas. - . . -
3 :

-5 Establece estrategias que permitan prevenir los conflictos o detectarlos a tiempo Perfil Candidato
O . . . N
3 g § Evalda las causas de! conflicto de manera objetiva para tomar decisiones
s s E L . ;s . : . -

b k=] Aporta opiniones, ideas o sugerencias para solucionar los conflictos en el equipo. -
S 62 : B 50% 53%
S [E304 Asume como propia la solucidn acordada por el equipo s - . ' f ’
] - -
& Aplica soluciones de confliclos anleriores para siluaciones similares
Elegit entre una o varias alternativas para solucionar un problema o atender una situacién, comprometiéndose con acciones
cancretas ¥ consecuentes con la decision, v
Efige con oportunidad enfre las alternativas disponibles los proyectos a realizar - . Perfil Candidato
@ estableciendo responsabilidadés precisas con base en las prioridades de fa entidad ! !
5 @ Toma en cuenta fa opinién t&cnica de los miembros de su equipo al analizar las alternativas 3 -
» 3 existentes para tomar una decisién y desarrollaria .
o 2 Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre 1emendo en consideracién la T
9
a 2 consecucién de logros y objetivos de ta entidad
1 < -
'
g § Efectia los cambios que cansidera necesarios para solucionar los problemas deieciados o 50% 62%
i S atender situaciones particulares y se hace responsable de la decisién tomada - °
-§ : : hd : ' "
o Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y elige de forma pertinente .
Asume los riesgas de las decisiones tomadas .
» Ferjar un climallaberalen que los intereses de los equipos y de las personas se armonicen con los objetivos y resultadoes
2 da la organizacion, generando eportunidades de aprendizaje y desarrollo, adem4s de incentivos para referzar el atto .
S i )
® rendimiento . .
@
& : ” :
@ ldentifica las competencias de los miembros de! equipo, las evalia y las impulsa Perfil Candidat
2 activamente para su desarrollo y aplicacién a las tareas asignadas ert andidato
L] @ o . : . o o
P 3 Promueve la faormacién.de equipos con interdependencias positivas' y genera espacios de
g o aprendizaje colaborativo, poniendo an comin experiencias, hallazgos y problemas
0
E 3 Organiza laos entornos de trabajo para fomentar la polivatencia prolesional de los mipmbros'.
Q a de| equipo, facllitando la rotacién de puestos y de tareas
T b 50% 50%
‘: 3 Asume una funcidn oriontadora para promover y afianzar {as mejores prdclicas y
© s desempefios
@ [} - . ;
:ﬁ Empodera a los miembros del equipo dadndoles autonemle y poder de decision, preservando
la equidad interna y generando compromiso en su equipo de trabajo
+
- n
'
F. Versién 11 Si este documento se encuentra Imprese no se garantiza su vigencia,

Fecha: 2023-06-02 La versifn vigente réposa en ef Sistema integrado de Plancacién y Gestién (Intranet}

.



(@ “{‘,’i“g?ﬁ Informe de Competencias Nivel Directivo "@57” Funcién Pablica

INombre | ILUSWING JOEL VALERO SAENZ

Fecha

c to de 2023
Evaluacién de agos!

identificacion

UCARAMANGA SANTADER

iEdad ! ‘Lugar de Nacimiento

Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2048, , articulo 2.2.4.8, 1. Competencias Nivel Directiva

Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones para abordar el funcionamiento integral y articuiado de la organizacione
incidir en los resultados esperados.

Se capacita permanentemente y actualiza sus competencias y estrategias directivas Perfil Candidato

Integra varias areas de conocimiento para interpretar las interacciones del entorno

Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y los efectos dentro de los
diferentes procesaos en los que participa

Identifica la dinamica de los sistemas en los que se ve inmerso y sus conexiones para
afrontar fos retos del entorno

Participa activamente en el equipo considerando su compiejidad e interdependencia para
impactar en los resultados esperados.

50% 54%

Pensamiento Sistémico

Conductas Asociadas

Determinar eficazmonte ias metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y fos
recursos requeridos para aicanzartas

Traduce la visién y logra gue cada miembro del equipo se comprometa y aporte, enun

entorno participativo y de toma de decisiones Perfil Candidato

Forma equipos , vy Ies delega responsabilidades y iareas en funcion de Jas competencias, al
potencial y los intereses de ios miembros del equipo

Crea compromiso y maoviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceplar relos,
desafios y directrices, superando intereses personales para alcanzar las metas

50% 56%

Liderazgo Efectivo

Brinda apoyo y moliva a su equipe -en momentos de adversidad, 2 la vez que comparte las
mejares practicas y desemperios y celebra el éxita can su gente, incidiendo positivamente
en la calidad de vida laboral

Propicia, favorece y acompana las condiciones para generar y mantener un clima laboral
positivo en un entorno de inclusion.

Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entorno de respelo

Conductas Asociadas

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y large plazo para el area a cargo, la organizacion y su entorno, de mado
tal que la estrategia directiva identifique ia alternativa més adecuada frente a cada situacion presente o eventual,
comunicando al equipo la i6gica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

Articula abjetivos, recursas y metas de forma tal que los resultades generen valor Perfit Candidato

Adopla alternativas si ef contexto presenta obsirucciones a la ejecucion de 1a planeacién
anyal, involucrando al equipo. aliados y superiores para el logro de Ios objetives

Vincula a los actores con incidencia potencial en los resultados del area & su cargo, para
articular acciones o anticipar negociaciones necesarias

Vision Estratégica

Monitorea periddicamente los resultados afcanzados e introduce cambios en la planeacion 50% 56%
para gicanzarlos

Conductas Asociadas

Presenta nuevas estrategias ante atiades y superiores para contribuir at logro de los
objetivos institucionales

Comunica de manera asertiva, clara y contundente ef objelivo o la meta, logrande la
motivacion y compremiso de los equipos de trabajo

F. Versién 11 Si este documento se encusntra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2023-06-02 La versidn vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet)



COLOMBIA
[((« {’}‘i‘ﬁgx ‘ Informe de Competencias Nivel Directivo

*{% Funcidn Piblics

:?Nombre

LUSWING JOEL VALERO SAENZ

gldentiﬁcacién

Fecha

91,348 11
346.119 Evaluacién

de agosto de 2023

{Edad

|51 AROS ‘Lugar de Nacimiento BUCARAMANGA SANTADER

Dirigir 1as decisiones y acciones a la satisfaceion de las necesidades e intereses de los usuarios (internos y externos) y de los
ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad

Qriantacién al usuario y al ciudadano
Conductas Asociadas

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarics y de los ciudadanos de forma
oportuna

Perfil

Candidato

Recanoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y
ciudadanos

Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en os proyectos institucionales,
teniendo en cuenta la vision de servicio a corto, medianc y fargo plazo

Aplica los conceptas de ne estigmatizacién y no discriminacién y genara espacios y lenguaje
incluyente.

Escucha activamente e informa con veracidad & usuario 0 ciudadano

50%

58%

Realizar las Funciones y cumplir ios Compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad

Orientacion a Resuitados

Conductas Asociadas

Asume la responsabilidad por sus resultados.

Perfil

Candidato

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

Disefa y utitiza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resuitados esperados

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

Cumple can oportunided las funciones de acuerdo con los esténdares, objetivos y tiempos
establecidas por la entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar
los riesgos

Aporta elementos para la consecucidn de resultados enmarcando sus productos y /o
servicios dentro de las normas que rigen a la entidad

50%

Evaloa de forma regular el grado de consecucion de los objetivos

55%

Identificar, incorporar y aplicar nuevos Conocimientos sabre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, métodos y

-] N " L. s e
E programas de trabaje, para mantener Actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su visién del contexto
2 Y
=
5 Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la Perfil Candidato
‘j", I administracién pablica en la prestacidn de un 6ptimo servicio.
:g g -'.: Gestiona sus propias fuentes de informacidn confiable yfo participa de espacios informativos
T £ 8 iiyde capacitacion
E £ 0 o £l i 50% 51%
5 3 2 Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trahajo, y aprende de sus o s
< colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos

informales de inter-aprendizaje
o Enfrentar con flexibilidad ias situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los cambios
2
& ;
o i {Acepla y se adapta faciimente a las nuevas situaciones Perfi Candidato
H H
) i .
s g & { {Responde aj cambio con flexibiidad
g =3
.g 238 i iApoya a la entidad en nusvas decisiones y coopera activamente en la implementacion de 50% 53%
& g 2 i inuevos objetivos, formas de {rabsjo y procedimientos
< -
i iPromueve al grupo para que se adaplen a las nuevas condiciones
F. Versign 11 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2023-06-02

La versidn vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacién y Gestitn (Intranet)




COLOMBIA , L, o
[@ ”\",“"‘B’K Informe de Competencias Nivel Directivo {*;; Funcién Publica

| LUSWING JOEL VALERQ SAENZ

Fecha

; 2 202
Evaiuacian de agosto de 2023

91.346.119

51 ANOS 1 BUCARAMANGA SANTADER

ugar de Nacimienta

UNIDAD DE SERVICIOS PESIS‘E;CCIARIOS YCARCELARIOS - £ . on: IDIRECTOR GENERAL

0015

iDependencia  §DIRECCION GENERAL

Informacién Académica

" iFecha

Profesidn DERECHO i Graduacion
Pregrado :

i tnstitucion 1997:

{Especializacio | | GESTION PUBLICA / DERECHO ADMINISTRATIVO Fecha

in Graduacion

élnstiiucit’)n 1999/ 1997%
Posgrado :

Maestria Fecha

Graduacion

‘Institucién

Experiencia Laboral (UJitimo cargo o Actual)

PERSONERIA DE #IEDECUESTA #SECRETARIO GENERAL

{Entidad

Dependencia 2110711995 Fecha de Retiro ! 28/03/1696

Decreto No. 815 del 88 de mayo de 2018, articulo 2.2.4.7 Competencias Comunes a los Servidores Publicos

%Trabajar con otros de forma integrada y armadnica para la consecucién de metas institucionales comunes

Cumple los compramisos que adquiere con el equipo Perfil Candidato
Respeta |a diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo v se enfaca en contribuir
con &l compromiso y ia motivacion de sus miembros

Pianifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los
objetivos grupaies 50% 70%

Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir
informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Trabaje en Equipo
Conductas Asociadas

Integra a los nuevas miembros y facilita su proceso de reconccimiento y apropiacidn de las
actividades a cargo del equipo

Alinear el propio comportamiento a fas necesidades, prioridades y metas organizacionales.

o ) . - " -
e @ Promueve el cumplimienio de ias metas de la organizacidn y respeta sus normas Perfil Candidato
=
851 3
2 E g Antepane las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades
- N I
£'c < T e .
4 @ Apoya a la organizacion en situaciones diflciles
g5 & : . A 50% 57%
g =4 Ei Demuestra sentido de pettenencia en todas sus actuacianes.
o K ;
8 Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con olras dreas cuando se requiere.
sin descuidar sus tareas
F. Version 11 Sieste documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2023-06-02 La versitn vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacidn y Gestidn (Intranet)
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% Al cont:;star por favor cite estos datos:
K Radicado No.; 20231010333001
c Fecha: 04/08/2023 03:51:13 p.m.
3 Bogota D. C.,

2
oy Doctor
&

NESTOR IVAN OSUNA PATINO
Ministro de Justicia y del Derecho
vadira.trujillo@minjusticia.qov.co

Referencia: Evaluacién de Competencias Laborales. (Radicado N° 20232060739142 del 01 de
agosto de 2023).

Respetado sefior ministro Néstor ivan.

Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica. De la manera mas atenta, me permito
presentarle el informe correspondiente a la evaluacién de competencias laborales, de la siguiente
persona:

i{i e Ludwing Joel Valero Saenz // Director General de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
i Carcelarios - USPEC / 0015 - 26

Este Departamento aplicé la prueba psicotécnica para determinar el nivel de desarrollo de las
competencias comunes a los servidores publicos y las requeridas para el cargo de nivel directivo,
la cual sera remitida al correo indicado.

T

Cabe destacar que, los diferentes documentos que soportan la evaluacion se conservaran en este
Departamento. En caso de requerirse cualquier aclaracion sobre el particular me encuentro en total
disposicién de suministrarla.
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Cordialmente,

VIDA

Documento firmado digitalmente
Sistema de gestién documental

COLOMBIA
POFENCIA DR LA
T e s

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
Director

Proyectd: Paola Moreno
Revisé: Hilda Stella Rojas Garavito
Anexo: informe

10002/GAGM

Carrera 6 No. 12-62 Internet: www.funcionpublica.gov.co 1
Bogota, D.C. Colombia

Teléfono: 601 7395656 Email; eva@funcionpublica.gov.co

Fax: 601 7395657
Cddigo Postal: 111711
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y USPEC |
N NI RI Y GALCELARIOS 000084 18 FEB 2021
RESOLUCION NUMERO DEL

"Por la cual se establece el Manual Espe’cfﬁco de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laboralss de fa Planta de
Personal de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios ~-USPEC”

Paliticas que defina el Consejo Directivo y el Gobierno Nacional, refacionadas con la gestién penitenciaria y carcelaria.

3. Celebrar convenios interadministrativos ylo de asociacién entre entidades piblicas y privadas, para el cumplimiento def
abjeto de-Ia enlidad, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

4. Orentar el objetivo y aplicacion de las investigaciones y estudios, relacionados con la gestion penitenciaria y carcelaria,

en coordinacién con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC y el. Ministerio de Justicia y del Derecho

y hacer las recomendaciones correspondientes.

Representar iegaimente a la Unidad de Servicios Peniténciarios y Carcelarios ~ USPEC, con criterios de ética y legalidad.

Expedir los acles administrativos y celébrar de acuerdo a su competencia, los contratos que sean necesarios para el

cabal cumplimiento de las funciones de la Unidad de Sesvicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC conforme al plan de

desarrollo y normatividad vigente.

7. Dirigir las politicas y decisiones refacionadas ¢on el talento humana de Ia Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcalarios
- USPEC de acuerdo con las disposicianes vigentes.

8. Someter a consideracion del Comité Directivo €l proyecto de presupuesto anual de ta Unidad de Servicios Penitenciarios
y Carcetarios - USPEC, asi coma las-modificaciongs presupuestales que garanticen la ejecucion normal de los planes y
proyectos de [a misma, de conformidad con fas disposiciones legales vigentes, .

9. Decidir en segunda instaficia los pracesos disciplinarios-que se adelariten én coritra de los funcionarios de la Eatidad de

" acuerdo.con la normatividad vigente.

10. Realizar la direccién y conrol de la Entidad, dande solucion a las riecesidades evidenciadas en cumplimiento a los
objetivos propuestos a carto, mediano y largo plazo. -

11. Direccionar los mecanismos de arficulacion interncs y extemos establecidos de acuerdo alas directrices institucionales.

12. Gestionar los requerimientos intemds y de los organismos oficiales y privados, dando cumplimiente a la oporiuna
entrega y veracidad de la informacion solicitada.

13. Crientara gestién de su equipo de trabajo siguiendo 1a plarieacién realizada v las necesidades delservicio,

14. Monitorear la gestién de su area de responsabilidad seglin procedimienios y metas establecidas.

18. Proponer mejoras-en 1a gestion de su 4rea de responsabilidad de acuerdo con los resultados del seguimiento y de los
paramefros instifucionales. :

16. Las eslablecidas en el Decreto 4150 de 2011.

17. Las demas que |e sean asignadas y-que correspondan a la naturaleza de |la dependencia.

o

Consfitucion politica de Colombia.

Funcionamisnto del Estado y de! sector en el que se encuentra fa entidad.

Lineamientos relacionados con los Sistemas de gestién institucional.

Normatividad relaciohada can el objeto y funciones de fa entidad.

Direccionamiento Estratégico.

Estatuto Anticorrupcidn

Plan Macional de Desarrolio

Gadigo Unico Diseiplinario

Normatividad sobre ‘Gestidn de la Calidad y Modelos de Conirol.
o ; TENCIASICOMPORTA

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

Aprendizaje Continuo ~ I Visién Estratégica

Orientacién a Resullados Liderazgo Efectivo

Orientacién al Usuario y al Ciudadano Planeacion .

Compromiso con la Organizacion , * | Toma de decisiones

Trabajo en Equipp - . Gestién del Desarrollo de las Personas
Adaptacién al Cambio ’ Pensamianto Sistémico

Resotucion de Conflictos
INFACADEMICAY]

dete

 EORVACIONRGRDENICAT,
Titulo prefesional-en una disciplina académica,
Titulo de postgrado en cualquier modalidad.

Tarjeta o matricuta profesional en los casos exigidos por

A G
Experiencia

Avenida Cafle 26No..69-76 Bogotd, Colombia
Edificio Elamento Tarre 4. Pisos 12,13,14
Tetéfono: (57):(1) 4864130
WAWW.USPEC.JOV.CO
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PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS
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1. NIVEL DIRECTIVO
1.1, DIRECTCR GENERAL

ivel:
Denominacion del Empleo: DIRECTOR GENERAL
Cédigo: ] 0015
Grado: 25
No, de cargos: }
Dependencia: Direccién General
Cargo del jefe Inmediato: Ministro de Justicia y del Derecho

: DIRECCION GENERA

Dirigir y controlar la entidad, encaminande sus acciones a cumpllr con Ia mlSlon objetivos y politicas propuestas, de acuerdo
con lineamientos y directrices del Consejo Directivo, el Gobierno Nacional y la normafividad vigente.

, JINCIONES!ESENCIAL
Planear |a geslion de la Direccién Genera lenlendo en cuenta el plan estratégico, necesidades y lineamientos

institucionales
2. Dirigir Ia implemantacion de los planes, programas y proyeclos en materia estratégica, logistica, administrativa y de
infraestructura que debe brindar la Unidad de Servicios Penilenciarios y Garcelarios - USPEC, de conformidad con fas

Avenida Calle 26No. 63-76 Bogota, Colombia’

Edificio Elemento Torre 4 - Pisos 12,13,14
Teléfono: {57) (1) 4864130
WWW.LSPRC.GOV.co
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e ] USPEC CERTIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS HOJA DE VIDA

UNIDAD DE SERVICIOS

DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ARTICULO 1 NUMERAL 2.1 DE LA RESOLUCION No.
000153 DEL 06 DE ABRIL DE 2021, EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (E) DE
LA UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC-

CERTIFICA QUE:

Una vez realizada la verificacion por parte del Grupo de Administracién de Personal, la persona que a
continuacién se relaciona, cumple con los requisitos establecidos en el Manual de Funciones de la Entidad,
para ocupar una (1) de las vacantes definitivas en el siguiente empleo de la planta de personal de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC:

No. CEDULA DE
NOMBRES Y APE ]
LLIDOS CIUDADANIA CARGO CcODIGO GRADO
LUDWING JOEL VALERO ROJAS 91346119 Director General 15 25
REQUISITOS DEPENDENCIA NOMBRAMIENTO

Titulo profesional en una disciplina académica.

Titulo de postgrado en cualquier modalidad.
Tarjeta o matricula profesional en los casos ireccion General | Libre Nombramiento yRemocién
exigidos por Ley

Experiencia profesional relacionada.

La presente se expide a los once (11) dias del mes de Octubre de 2023

ARIEL FE DO ROJAS RODRIGUEZ
Director Administrativo y Financiero {E)

Elabord: Jully Viviana Bustos Bohdrquez-Coordinadora Grupo de Administracion de Persona@
Rula: W192.168.70.20ully bustos\Deskiop\GRUPQO ADM. PERSONAL 2023\DOCUMENT
VALERO\Certificacion Cumplimiento Requisitos HV .doex

PARA NOMBRAMIENTOS\DIRECTIVOSILUDWING

Cédigo: TH-FO-014 Vigencia: 31/08/2023 Pagina: 1 de 1
Versién: 03
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de Floridablanca
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LA SUSCRITA AUXILIAR DE ARCHIVQ
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
NIT.800.005.042-4

No. ARCH.006-2021

CERTIFICA;

Que revisados los documentos que reposan en el archivo central, se pudo
verificar gue el doctor LUDWING JOEL VALERO SAENZ identificado con cédula
de ciudadania N0.91.346.119 de Bucaramanga, estuvo vinculado en esta Entidad
mediante la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios, asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 025 DE 2012
PLAZO: Tres (3) meses. 3 septiembre de 2012 hasta 3 diciembre de 2012

OBJETO: Prestar servicio de apoyo profesional especializado para realizar
Auditoria especiaiizada en linea de los procesos de contratacién estatal de la
Administracion municipal de Floridablanca, conforme a la competencia de la
Contraloria municipal.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 003 DE 2013

PLAZO: Cuatro (4) meses y diez (10) dias; 4 de febrero de 2013 hasta 14 de
junio de 2013.

OBJETO: prestar servicio de apoyo profesional especializado para realizar los
procesos de contratacion que requiera la entidad, en sus diferenies elapas
precontractual, contractual y poscontractual.

La presente certificacion se expide a soliciiud del interesado, en Fioridablanca a
los treinta (30) dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

GLORIARAL HOMEZ URIBE
Auxtiiar dej/Archive

el b b— - — WL

Camrera B N" 10-42 Local ¥ Edif oo Tomre O, Ban

Casce Antgue Fiordablanca

% 5100963 - 100064 - Fioricabianca Santander

@ vew.conirapna-fondablanca-santander.gov.co
ficonitalonaFlondablance  Contrzloraflia

& contatienes@ooniraioneliondabiania samandenyon oo
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w 3 CERTIFICACION DE SERVICIO codigo:F-GTH-001

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Versién: 0.0

Funciones Especificas:

1.

10.

1.

Lsdera(y promover la formulacion y ejecucién de politicas, planes y programas para facilitar
la participacion ciudadana, la convivencia, la seguridad ciudadana, la preservacion del orden
pubtico y el ejercicio de los derechos humanos.
Promover el uso y desarrollo de las tecnologias de la informacion y comunicacion, TIC, para
fortalecer las acciones de prevencion policiales y de seguridad ciudadana.

Administrar y promover la creacion de fondos o recursos especiales para la seguridad y
convivencia ciudadana del municipio.

Disefiar, implementar y ejecutar estrategias de formacion, promocion y participacion, junto
con dependencias como Educacion y Cultura, para mejorar la convivencia ciudadana y la
gestion del municipio.

Desarrollar acciones institucionales que permitan favorecer las conciliaciones, resoiver los
conflictos y concretar métodos alternativos para acceder a una pronta justicia y a la solucion
de las disputas entre ciudadanos. :

Ejecutar y promover el cumplimiento de las funciones sefialadas en el Cadigo Nacional de
Policia y apoyar el desarrollo de las atribuciones de los inspectores de policia, en especial
las acciones de prevencion y sancion, para disminuir las contravenciones, delitos o las
actividades que afecten la convivencia, la tranquilidad y la seguridad ciudadana.

Proteger a los consumidores y ejercer el control, junto con otras dependencias de la
Alcaldia, para verificar el legal funcionamiento de los establecimientos piblicos del
municipio.

Controlar, administrar y regular el uso y aprovechamiento del espacio pubico y de las plazas
de mercado. .

Promover, mediante acciones planeadas, el uso social del espacio publico para fomentar el
deporte, Ia recreacion, la movilidad no contaminante y la cultura, entre ofras.

Disefiar e implementar estrategias y espacios de participacion para el disefio y ejecucion de
politicas publicas municipales, a través de instrumentos como las redes sociales, la gestion
en medios de comunicacion masiva, consultas, entrevistas y discusiones a la poblacion
sobre temas relevantes al desarrollo del municipio o a sectores de la comunidad.

Las demés que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Para confirmar dirigirse a la Carrera 7 N° 9 - 43 Centro / Piedecuesta, PBX 6650444 extension 1526, o al
correo institucional talentohumano(@alcaldiadepiedecuesta.gov.co.

La presente certificacidn se expide en Piedecues
afio dos mil diecinueve (2019).

a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre del

DIANA MARILY PINTO SUAREZ
Profesional Universitario

Codi

go: F-GTH-001 Version: 0.0

Elaboro: Area Talento Humano Revisd: P.U area Talento Humano Aprobd: SGC

COPIA CONTROLADA
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o | Codigo: F-GTH-001
f AR

R CERTIFICACION DE SERVICIO
<SE > LABORAL _
%L-..j Version: 0.0

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

TH 30372019

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA ADSCRITAALA SECRETARIA GENERAL Y DE LAS TIC -
AREA TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA

CERTIFICA:

Que revisado el expediente de historia laboral del Doctor LUDWING JOEL VALERO SAENZ
identificado con cédula de ciudadania N°. 91°346.119, se encontrd que presté sus servicios a la

~ Alcaldia Municipal de Piedecuesta, con vinculacion laboral en calidad de Empleado Pablico con
caracter de Libre Nombramiento y Remocion, desde el primero (01) de enero del afio dos mil
dieciséis (2016) hasta el veinticinco (25) del mes de octubre del afio dos mil dieciocho (2018),
desempefiando el empleo SECRETARIQO DE DESPACHO Codigo 020 Grado 02 del Nivel
Directivo adscrito a la Secretaria del Interior de !a Alcaldia Municipat de Piedecuesta.

De conformidad con el Decreto Municipal No. 242 de 2017, el propésito principal del empleo en
mencion es: Dirigir, liderar, administrar y realizar el seguimiento y control de las politicas, planes,
programas y proyectos tendientes a desarrollar y promover los procesos de seguridad, justicia,
convivencia y participacion ciudadana del Municipio de Piedecuesta de acuerdo con los lineamientos
de la administracion municipal y 1a normatividad vigente. Las funciones esenciales son:

Funciones Comunes:

1. Cumplir las competencias obligatorias en materia de su competencia, asignadas a
municipio por la Constitucion y a ley, asi como las que acuerde el Concejo Municipal.

2. Contribuir al mantenimiento, actualizacion, desarrolio y mejoramiento continuo del
Sistema Integrado de Gestion de la administracion municipal, conforme con los
lineamientos del despacho del Alcalde y de Ia Secretaria General y las TIC.

3. Promover la participacion, el acceso y utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, TIC, por parte de servidores y contratistas de la administracion y de la
comunidad, en general, con los cbjetivos de facilitar el gobierno en linea, mejorar los
procesos de gestion, estimular la participacion y estimular el control ciudadano de
manera interactiva.

4. Participar y facilitar el funcionamiento de los comités, consejos y otras instancias de
coordinacion y ejecucién creadas por las normas nacionales, departamentales,
metropolitanas o municipales.

5. Preparar y rendir los informes correspondientes a los organismos de control, al Concejo
Municipal, a la ciudadania de Piedecuesta y a las demas instancias que lo saliciten.

6. Desarrollar y promover la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
multisectoriales que beneficien de manera integral la calidad de vida de la poblacion y al
territorio.

7. Administrar y cuidar los bienes del municipio que son utilizados para el desarrollo de las
competencias de la dependencia.

Codigo: F-GTH-001 Version: 0.0

Elaboré: Area Talente Humano Ré;igbz P U area Talento Humano Aprobg: SGC
T " "COPIA CONTROLADA




Corporacion Autonoma Regional de Santander - CAS

/ . —
/ ﬁ £l ambiente
Tl o5 de todos Minambisnte
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PLAZO DEL Cuatro (04) meses
CONTRATO
FECHA DE 24 de agosto de 2020
INICIO
FECHA DE 23 de diciembre de 2020
TERMINACION
VALOR $24.000.000
CONTRATO
Expedida a solicitud del interesado en San Gil, a los 12 dias del mes de agosto de
2021.
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SR,
procura de cumplir con los términos legales y judiciales, en aras
de defender de la mejor manera los intereses de la Entidad. 7.
Atender asuntos que requieran de la Defensa Judicial y
Extrajudicial, de los intereses de la Entidad. 8. Emitir conceptos
Juridicos escritos y verbales, cuando estos sean solicitados por
las diferentes Dependencias de la Corporacion Auténoma .
Regional de Santander - CAS. 9. Entregar mensualmente un
informe completo y detallado sobre las actividades efectuadas,
indicando el estado de cada proceso asignado, adjuntando todos
los documentos que soporten las actuaciones que sea han
adelantado dentro de cada proceso. 10. Realizar el registro
oportuno y la constante actualizacion de los Casos Prejudiciales,
Procesos Judiciales, Arbitramento y Tutelas, que le sean
asignados, en el Sistema Unico de Gestion e Informaci6n de la
Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUI, en el marco de sus
competencias. 11.Dar cumplimiento a los planes, programas,
guias, compromisos y procedimientos que tenga establecidas la
| Entidad para la correcta ejecucién de las actividades. 12. Dar
\ cumplimiento al Manual de Politicas de Seguridad de la
Informacién adoptado mediante resolucién No. DGL 00238 del
12 de marzo de 2015 en la que se estipula que es deber de todo
contratista efectuar las actividades y seguir los lineamientos en
! | dicho manual el cual se halla incluido en el Sistema de Gestién
* ! 1lIntegrado del a Entidad con el codigo M-PGT-001 el cual se
reglamenta las politicas de seguridad la informacion para
equipos, instalaciones, redes e internet de la C.A.S. sus normas,
practicas y procedimientos. 13. Asistir a las inducciones,
: reinducciones, que se programen sobre Seguridad y Salud en el
/ Trabajo y sobre el Sistema de Gestiéon Integrado con el fin de
/ generar actualizacién de los programas para la correcta
ejecucion del objeto contractual y adecuar sus actividades a los
. procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion integrado
adoptado por la Corporacién. 14. Alimentar el centro de
informacion de tramites ambientales CITA. 15. Las demas
actividades que se requieran en relacién con el objeto
contractual.

€as.gov.co @ contactenos@cas.gov.co @ Linea Gratuita 01 8000 917600
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE SANTANDER - CAS-

CERTIFICA:

Que el Senor, LUDWING JOEL VALERO SAENZ identificado con Cedula de
_ Ciudadania No. 91346119 de Piedecuesta— Santander, suscribié6 con Ila
5 Corporacion Autonoma Regional de Santander CAS - el siguiente contrato de
' prestacion de Servicios.

NUMERO DE 00461-2020
CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO EN LA SECRETARIA GENERAL DE LA CAS,
BRINDANDO ASESORIA Y ATENDIENDO LOS PROCESOS
JUDICIALES, EN LOS CUALES LA CAS SEA PARTE COMO
ACTOR, DEMANDADO O VINCULADO, COMO TAMBIEN EN
LOS EXTRAJUDICIALES QUE LE SEAN ASIGNADOS, CON
EL FIN DE REALIZAR LA REPRESENTACION Y DEFENSA
JURIDICA DE LOS INTERESES DE LA CORPORACION.”

1. Contribuir al cumplimiento de las metas trazadas en el Plan
OBJETO de Accién cuatrienal 2020-2023 “mejor conectados
, ambientalmente”, encaminadas a implementar estrategias para
’ la gobernabilidad y el posicionamiento de la entidad corporativa
a nivel interno y externo. 2. Realizar las actividades que se
generen en la Secretaria General, orientadas a fortalecer esta
dependencia, a prestar |a asistencia Juridica para la atencion de
quejas y Contravenciones, para una adecuada Administracién,
Manejo, Control y Seguimiento de los Recursos Naturales
! Renovables”. 3. Atender las acciones de tutela, demandas,
procesos, acciones populares, acciones de grupo, y demas
acciones Judiciales, asignadas, realizando el seguimiento e
informando cada actuacion con el respectivo soporte de
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ejecucion. 4. Representar judicialmente a la Corporacién .c.;?.c
| Auténoma Regional de Santander — CAS, dentro de las acciones m
L contencioso administrativa que le sean asignados. 5. csceRtens
Representar a la Entidad y asistir a las Conciliaciones Judiciales,
Extrajudiciales y Pactos de Cumplimiento 6. Atender los asuntos Kﬂ%
que se les asigne y dar la respuesta de manera oportuna en | aowce
37154
€as.gov.co @ contactenos@cas.gov.co @ Linea Gratuita 01 8000 917600
OF. PRINCIPAL - SAN GIL BUCARAMANGA BARRANCABERMEJA MALAGA SOCORRO VELEZ
Carrera12 N° 9 - 06 Barsio La Playa (afma 26N°36-14 Calle 48 con (ra 28 esquina Calle 12N°9-14 Calle 16N°12- 38 Qmera6Ne9-14
Tek: 7238925 - 7240765 - 7235668 Edificio Fénix Oficina 501 Barrio Palmira &dificio Comparta Piso 3 Tel: 7238925 Barrio Aquileo Parra
Celular-{311)2039075 Teh: 7238925 EXLA001- 4002 Tel: 7238925 Ext. S001-5002  Tel: 7238925 Ext, 6001-6002 XL 2001 - 2002 Tel: 7238925 Ext. 3001 - 3002
ta “ Celular:(310)8157695 Celular:(310)81576%6 Celular:(310)2742600 Celular:(310)6807295 Celular:(310)8157697
<ontactenos@as.gov.co casbucaramanga@cas.gov.co  mares@cas.gov.co malaga@as.gov.co SOCOTTOACAS.gOv.CO velez2as.gov.co
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¢ PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

LA SUSCRITA COORDiNADORA DEL GRUPO ADMNISTRACION DE PERSONAL DE LA
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS USPEC

CERTIFICA:

Que una vez revisada la historia laboral por parte del Grupo de Administracion de Personal, se
encontré que el sefior LUDWING JOEL VALERO SAENZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 91.346.119 expedida en Piedecuesta - Santander, labora desde el 14 de marzo de 2022, en la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios “USPEC”, entidad creada mediante Decreto
4150 de 2011, con vinculacién en planta de personal con nombramiento en un cargo de Libre
Nombramiento y Remocion, en jormada laboral de lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm.

Mediante RESOLUCION N° 000108 fecha marzo 14 de 2022, nombrar en Libre Nombramiento y
Remocién de Director Operativo Codigo 0100 Grado 23, en la Direccion de Gestién Contractual,

“USPEC".

Mediante DECRETO 2179 del 12 de noviembre del 2022, se encarga al doctor LUDWING JOEL
VALERO SAENZ, identificado con cedula de ciudadania No 91.346.119, actual Director Operativo
Cédigo 0100 Grado 23 de la Direccion de Gestion Contractual, de las funciones del empleo
denominado Director General CODIGO 0015 Grado 25, de la Unidad de Serv&mos Penitenciarios y
Carcelarios- USPEC.

Se expide la presente en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de octubre de dos mil veintitrés (2023)
a solicitud del interesado.

JULLYJVIVIANA BU%WS/EE) ORQUEZ
Coordinadora del Grupo Administragion de Personal

Elabord: Sandra Jeanette Saenz Parra- Técnice Adminisirativo- Grupo Administracién de Personal
Ruta: 1192.168.70.20\ully bustos\Desktop\GRUPQO ADM. PERSONAL 2023\CERTIFICACIONESIFUNGIONES\Dr. Ludwing Joe! Valero Saenz.docx

Cédigo: TH-FO-014 Vigencia: 31/08/2023 Pagina: 1de 1
Versién: 09
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
¥ ELACUERDO 180 DE 1996.

S! ESTA TARJETA ES ENCONTRADA POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.
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-2 USPEC .
=) ggxm DE SERVICIOS CERTIFICACION
57 PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS :

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS USPEC

CERTIFICA:

Que el dia 11 de octubre de 2023, fueron publicados en la pagina web de la Unidad de Servicios Penitenciarios
y Carcelarios USPEC asi como en la pagina del Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Piblico (SIGEP),
los documentos que relaciono a continuacion con ocasion del nombramiento del Doctor LUDWING JOEL
VALERO SAENZ, identificado con cédula de ciudadania N° 91.346.119 de Piedecuesta —Santander, en el
empleo de Libre Nombramiento y Remocion de Director General codigo 0015 grado 25:

1. Hola de vida de la Funcién Publica

2. Formato de publicacién Proactiva de Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de
Interés.

3. Declaracién de Impuestos sabre la renta.

Se expide la presente en la ciudad de Bogota D.C., a los once (11) dias del mes de octubre de 2023.

JULLY VIVIANA|BUSTOS|BOHGRQUEZ
Coordinadora del Grugo Administracion de Personal

Elaboré: Jully Viw‘aﬁa Bustos Bahtrquez- Coordinadora Grupo Administrativo

Cédigo: THFO-014 Vigencia: 31/08/2023 Pégina: 1de 1
Versién: 09




D I N Declaracion de renta y complementario PRIVADA
] /C\ personas naturales y asimiladas residentes
PO UNA COLOMAIA KA HONFSTA y sucesiones iliquidas de causantes residentes
1.Afl0 |2 IO |2 |2 |
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 2117713182715
(415)7707212489884 3182715
£ | 5. Numero de Identificaclén Tributtaria (NIT) 8.0V |7. Primer apolido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre Qtros nombres 12.Cod. Direccidn
i 9134611 9|4 |VALERO |saENZ JLUDWING /0 4
Udind 0 0 9 OS2 B0 2.k Forato 27, Fracctn sho gavat sigatts Bfud ',’.\m'f‘:.“"ﬁ‘{”’\ 0
Patrimonic ITuta1 patrimonio bruto | 29| 900,104,000 ]Deudas lso] 34,063,000} | Tetal patrimonio [a1]] 866,041,000
Conceplos/ranias Rentas de trabajo B e st eeh. Rentas gcaaﬂa\ A i / Rentas no laborales
Ingresos brutos 32‘ 221,303,000 43] 0 58[ P— \ \_/9/,% 0
Devoluciones, rebajas y R A 75 0
descuentos P
gmgms?as no constitutivos {33 I 10,361,000 |44 0 ;9 07 0
Costos y deducct ) ° ‘ -
Gy dycores = BN ol 5
Renta liquida 34] 210,942,000 |45 0 '}I‘ 07 0
Eentas liquidas pasivas - 62 \ 079 1]
ftes voluntar 15
- Appres yountal® | 35). 0147 Q\ 6% 0 (80 0
® E"? Otras rentas exentas | 36 65,000,000 0 M 0 ler 0
@ ' .
& [rota contas exartas | 37 65.000,000 0 eI\ 0 a2 0
2 |2 | Intereses de vivienda | 38 . 0 0T, 0la3 0
3 182 ovas deduodiones 0 0 0
S |8 imowtales 39 0 re7 84
= 'I;:tal:‘ggfeucciones 40 0 0lds 0 |8s 0
Rentas exe ded 4
Repotabas (ridass /<1 41 65,000,000 (N s ‘ 0 [as 0
gg'netaem‘uida ordinarla 0470 0 ls7 1]
derditda liquida det o ) 0l 0 |ss Q
e . e SN . - -
o rrg%ensamona por _ Q{72 ) 0 jag Q
Renta liquida ordinaria [ 42 145,942,000 0l 0 a0 0
. 11t R R, liq. ord. Cormp. pérdida
ggg GU’UH 91 210,942,000 Ron.ex.y, |92 ( \ 65.00G\,00|0 R lqomd. |e3 145,942,000 aﬂolgupéw 25 194 0
Rentas R. liq. grav. ;
[ {Som, P°f o |5 0 JRems o[\ N\ ] O R bsarav. [o7 145,942,000 [Renta presumiva | 98 0
dngiresns brutos por rentas de pensiones del pals y \\_j 0 | Ganancias ocaslonales gravables 116 0
82 |ingresos no constitutives de renta o / . . 0 8 Generaly de ponsianes |17 27,182,000
% Renta iiquida 0 § z Renta presuntiva y de penslones 118 0
3 8 Rentas exentas de pensiones < 0 gg Por dividendos y/o pamcnpadones afio 2016 | 118 0
L E] .
Ronta iiquida gravabla céduls de pensiones 0 g g v gggq,%*gfggqsavg 22'”?“"’"” 2o 2017 | 429 0
e et . 5 Por dividendos yfo partic] c;ones afio 2017
> |Qividendos y particip w18y Vm’\ 0 ég ¥ Sauionios, 3a subcad ey 121 0
_b:n Ingresos no constitutivos de renta ¢ « B ;?atelug?pusslo sobre las rentas Ilquidas 122 27, 1 82.000
h-]
§§ Renta {iquida ordinaria afio 2016 5 anteriores o g § Imp_pagcs | 423 O oonsciones {124 0
>9 j
Eg 18 dSubcédula afio 2017 y siguiefitesiqumeral ‘n( 107 3,800,000 g Otras 125 0 Total des- {128 0
;-é ;.:’at §ubcédula afio 2017 y sigulenics pardyalo,2 108 ) 0 g Impussto netodorenta 127 27,182,000
g & 5&";%2%?3 pasiva dividendos - ECE Y reclB 109 0 3 Impuesto de ganancias ocasionales 128 0
” = | nta por | t i | axterio
Rentas exentas de la casilla 109 )10 Y pg?;gganu%%ro"c?;fgrsl::spaga 0s en &1 exienor 429 0
lex lr;;scs por ganancias ocasionales en el pafs y denv 444 0 Total Impuesto a cargo 130 . 27,182,000
Eé Sggg&g%’r%{g%‘"‘asz%ey 1116 de 2006, 112 } 0 Anticipo renta liquidado afio gravable anteriar 134 0
3 Umizac.idn perdidas fiscales acumuladas (Inc. 2, art 0 Saldo a favor del afig gravable anterlor sin 0
S 113 132
4 |15 Decreto 772 de 2020) . solicitud de devolucion y/o compensacidn
g
32 | costos por ganancias ocasionales 11¢ 0| |Retencines 2o gravable s ot yio Sbono ot 133| 19,975,000
Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 115 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 134 411,000
Sale T
Saido 4 bag lr| 135 I 7,618,000 [sendones | 135 0 [I;‘:B‘ saldo l 131] 7.618,000 [ Total saldo [ 45 0
|
881. C4d. Reprasentacién | l ] :“'p‘z‘;ﬁ' Geclazanle o de quien lo 997, Espacio axclusivo para el seflo de la entidad recaudadora G
3 980. Pago total $ I
2023 8-20 709:38:50 AM
982. C4d. Contzdor D Fima contador 994. Con salvedades D o e o A, 996, Espacio para el niimero interno de la DIANS Adhesivo
& 91900037735296
1 283. No. Tarjeta profasional I 202 3-08-20/09:38:50

20231034272660







El servicio pablico EanCion] PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
es de todos BubLca RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LUDWING JOEL VALERO SAENZ

Dacumento de identificacién
C.C. |X IC.E.l |T.I [ INIT. I | Ndmero | 91346119

Lugar de Nacimiento
Pais | COLOMBIA |pepartamento | SANTANDER [Municipio | BUCARAMANGA

Lugar de domicilio
Pais | COLOMBIA |Departamento | CUNDINAMARCA  |Municipio { BOGOTA

Nombre de la entidad/organisme/institucién/persona juridica piblica o privada que presten funcidn publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/
Curadurias/ u otra donde trabaje.

UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC

Cargo o funcién que cumple

DIRECTOR GENERAL

Lugar de sede
Pais | COLOMBIA |Departamento [ CUNDINAMARCA  |Municipio | BOGOTA

Direccién | AV CALLE 26 # 69-76 TORRE 4 AGUA PISO 14

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019
Director de Unidad Administrativa Especial

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y
EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL
O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

[ 1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS ‘
a) Los ingresos y rentas que abtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:
CONCEPTO VALOR
Salarios y demds ingresos laborales 179.479.000
Cesantias e intereses de cesantias 10.352.839
Gastos de representacién -
Arriendos -
Honorarias -
Otros ingresos y rentas 4.000.000
TOTAL 193.831.839




b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANO

TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA (PA[S}
ANTERIOR
AHORROS COLOMBIA $ 47.247.223
¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPG DE BIEN DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE
PAIS DE UBICACION UBICACION UBICACION VALOR
MUEBLES FT EXTRA AHORR( COLOMBIA SANTANDER PIEDECUESTA 743121646,8
JVIUEBLESV JOYAS Y ALHAJAS COLOMBIA SANTANDER PIEDECUESTA 35000000
MUEBLES SEMOVIENTES COLOMBIA SANTANDER PIEDECUESTA 20000000
MUEBLES VEHICULO COLOMBIA SANTANDER PIEDECUESTA 45000000
MUEBLES TAXI COLOMBIA SANTANDER PIEDECUESTA 50000000
{UEBLES 50% 010000740054 COLOMBIA SANTANDER PIEDECUESTA 76000000
JuEsLEs 50% 010007340014 COLOMBIA SANTANDER PIEDECUESTA 100000000
I\/IUEBLES 010009480021903 COLOMBIA SANTANDER PIEDECUESTA 65000000
d) Las acreencias y ohligaciones vigentes a la fecha son:
CONCEPTO SALDO
BLANCA MARIA SAENZ DE - PRESTAMO PERSONAL S 10.000.000
SUFI CREDITO EDUCATIVO 50034594411 S 4,500.000
TRANSPORTES PIEDECUESTA- PRESTAMO LIBRE INVERSION $ 27.000.000

| 1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEIOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes luntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO PA(S
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO PAlS
TRANSPORTES PIEDECUESTA SA SOCIO COLOMBIA

b

1.3, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

"a) Las actividedes econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anterlormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o0 permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

TRANSPORTES PIEDECUESTA SA [Teld[e)
ARRENDADOCR TAXI PROPIETARIO
ARRENDAMIENTO INMUEBLES PROPIETARIO

Y.



PN

2. CONFLICTOS DE INTERES

LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO
SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002'Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011, PARA €L CASO DE LOS CONGRESISTAS,
TAMBIEN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019.

| 2.1. INFORMACION DE CONYUGE Y/O COMPANERG(A) PERMANENTE i

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO[A) PERMANENTE
En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente Sl IX I NO |

NCOMBRE COMPLETO

i TIPQ DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
(nombres y apellidas)

ELVINIA HERRERA SUAREZ CONYUGAL _37658056

22, I,NFORMACIG_N DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL ]

A continuacién, se registra informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la Jabor o actividad que desempefia

De conformidad can el literal d) del articulo 2° de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberan relacionar la informacién de los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE CCMPLETO
bres y apellidos OCUMENTO DE
PARENTESCO (nomres  apellidos) o

Primer Segundo Primer apellido Segundo apellido IDENTIDAD

nombre Nombre P g P
Hijo{a) PAULA VANESSA VALERO HERRERA 1.005.289.695
Hijo(a) ARLEY YESID VALERO HERRERA 1.005.337.160
Hijo(a) LUDWING JOEL VALERO HERRERA 1.102.385.722
Padre TIMOLEON VALERO 5.733.630
Madre BLANCA MARIA SAENZ CARREROQ 28.420.808

i 7.3 DE PARTICIPACION EN GREMIOS, SINDICATOS, GRUPOS SOCIALES O Ecouﬁmlcos U ORGANIZACIONES CON ANIMO Y SIN |
ANIMO DE LUCRO

a) Participacion en gremios, sindicatos, grupos sociales o econémicos u organizaciones con dnimo o sin dnimo de lucro (nacional
0 extranjera):
GREMIO, SINDICATO, GRUPQ SOCIAL O
ECONOMICO U ORGANIZACION

CALIDAD DE MIEMBRO PAls

o 2.4. OTRAS INVERSIONES _j

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior

son:

NOMBERE DEL FIDEICOMISO ©
_ ENCARGO FIDUCIARIO

CALIDAD VALOR PAlS




b} Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro valuntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPC DE INVERSION

VALOR

PAfS

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIGN DE RENTA

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta en el lltimo afio y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:

NOMBRE

VALOR DE LA DONACION

2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacién de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempefio, negocios, establecimientos gue poseo etc.

- Actividades o negacios de mi cényuge o compaiiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1y 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES -

Version 3 - Enero 30 de 2020



CERTIFICADO DE EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL -

RESOLUCION 2346 DE 2007
i@
Ummsalud 01. INGRESO
Servioas de Sshud Dmn-cond
NIT: 830011008-7 Certificado:
91346119-461396
( DATOS DE INFORMACION GENERAL A
Fecha: 11/10/2023 Nombre: LUDWING JOEL VALERQ SAENZ EPS: NO REPORTA
Lugar: B80GOTA D.C Identificacié 91346119 AFP: ‘PORVENIR SA.
resa  UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y Gé MASCULINO
Eme CARCELARIOS nere Direccién AV 10 N /16 02/PINARES DE
Edad: 51 GRANADA
Cargo: DIRECTOR GENERAL Escolaridad: PROFESIONAL Teléfona Fijo:
ARL: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS Teléfono Mévil: 3188794014
LE“"’“ Civil: ~ CASADO(A) Peso: 83 Tafla: 177 IMC: 26 : K4 J\)
DIAGNOSTICO LABORAL . B ‘f
PRUEBA CONSIDERACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES \\ b ,!
AUDIOMETRIA SIN ALTERACION OCUPACIONAL 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, . L\’“"‘s ,-‘f \\‘“
ELECTROCARDIOGRAMA - EKG  TRAZADO DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES ~ CONTROL ANUAL ) ANER L5 }*’
OPTGMETRIA ALTERACION QUE NO LIMITA LA LABOR NO PRESENTA CORRECCION OPTICA AL EXAMEN Y REQUIERE SU; uso,, o
OEBE SOLICITAR CITA POR EPS O mmcuum*musans ‘ACTIVAS. f°
VISUALES, CONTROL 1 ARG COONNY A e
MEDICINA OCUPACIONAL ALTERACION QUE NG LTMITA LA LABOR DIETA HIPOCALORICA, RICA EN FRUTASLY. “VERDURAS, BAJA EN N f
HARINAS Y GRASAS DE ORIGEN ANIMAL. ‘&, % atF % 44" Nt
REALIZAR ACTIVIDAD FISICA DURANTE 45 -4 0 MINUTOS ALMENOS 4,
5 VECES/ SEMANA. BUENA HIDRATACION.~ VN Yl
HIGIENE POSTURAL. Sty » gx‘t.

! REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO AL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA. A4
VALORACION POR MEDICO GENEHAL EN EPs, CON PERFIL Lisfprco be

CONTROL PARA TRATAMIENTO. s~ T ¥4
PERFIL LIPIDICO ALTERACION QUE NO LIMITA LA LABOR [ Y
GLICEMIA PRE-PRANDIAL SIN ALTERACION OCUPACIONAL Lt N H\( it
ANEXO OSTEQMUSCULAR EXAMEN OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACIONES, EXAMEN osreonuscuu‘n—sm ml.reguc:ques

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL ‘ ot
. % - i
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON CONDICIONES \LIMITANTES’PARA EL CARGO A DESEMPENAR
-

Observaciones: PUEDE DESEMPERAAR EL CA?GO SIGUIENDO LASH RECOMENDACION EMITIDAS

Vs
RES‘I’RICC ToNES; Q

Tipo de Restriccién Condiciones, Factores, Agentes Asoaados Permanente
o -~ AN A
Ingresar al Sistema de Vigilancia Epldemmléglca (SVE) o Pl’:o rama de Prevencién y Promocion (PPyP)
CONSERVACION VISUAL AN \f
NUTRICION - 0NN ,;V ~

REMISION A ESPECIALIDAD POR SU EPS
(/qaa; \ oqorg;mm
S <MEDICINA GENERAL -
CONSIDERACIONES JURIDICAS

DE CONFORMIDAD CON LA LEY ESTATUTARIA DE SALUD N° 1751 DE 2015, EL TRABAJADOR AUTORIZA A UNIMSALUD PARA ENVIAR LOS RESULTADOS DE 5US EXAMENES CON FINES ESTRICTAMENTE
DE PREVENGION EN MEDICINA DEL TRABAJO, POR MEDIO DE LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE, EN NINGUN CASO SERA SUMINISTRADA INFORMACION DE INDOLE CONFIDENCIAL
REFERENCIADA POR EL PACIENTE DURANTE LA CONSULTA, LA HISTORIA CLINICA COMPLETA UNICAMENTE SE FACILITARA EN LOS CASOS ESTIPULADOS POR LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
UNIMSALUD SE ACOGE TAMBIEN A LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY N° 1581 OE 2012 Y EL DECRETO N° 1377 DE 2013, GARANTIZANDO LA PROTECCIGN DE DATOS PERSONALES.

7P

(‘“m‘:
MAURICIO RODRIGUEZ CARRETERQ LUDWING JOEL VALERQ SAENZ 91346119
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