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PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

El Plan de Prevision de Recursos Humanos, tiene como objetivo: proveer los empleos de la planta de personal de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC que cuenten con presupuesto de financiacion para la vigencia 2021, teniendo en
cuenta la normatividad vigente en la materia, este plan fue publicado en la pagina de la entidad en el mes de enero de
2023.
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OBJETIVO
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ACTIVIDAD
3. Fortalecer la capacidad

institucional y el talento humano por
medio del mejoramiento de

3.1 Fortalecer las capacidades,

) " 100% en el cumplimiento | Implementar el Plan
competencias, habilidades, ) P P

- : del Plan Estratégico de de Prevision de
procesos 'y el dlesarrollo de conacimientos y el bienestar Talento H J | R H
competencias para incrementar la | - alento Humano en la €CUrsos Humanos

ductividad idad de | integral del Talento Humano al vigencia de la vigencia

productividad y calidad de 10S | goricig e [a USPEC. ' '
servicios, contribuyendo a la
favorabilidad de la imagen de la
entidad.

PROYECCION DE EJECUCION

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
25% 25% 25% 25%

CARGOS VACANTES A PROVEER SEGUN PLAN ANUAL DE VACANTES

Teniendo en cuenta las actividades planeadas, a continuacion se describe la necesidad que se presenta en las diferentes
dependencias, teniendo como objetivo la profesionalizacion de la planta global de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios - USPEC:

5 Cargos Cargos Total
DENOMINACION DE CARGO Grado 5 Vacantes cargos
Provistos Financ Financiados
Empleados Publicos
NIVEL DIRECTIVO 9 5 14
DIRECTOR GENERAL 0015 | 25 1 1
DIRECTOR OPERATIVO 0100 | 23 3 3
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO | 0100 | 23 1 1
SUBDIRECTOR TECNICO - OPERATIVO 0150 | 19 4 3 7
JEFE DE OFICINA 0137 | 17 2 2
NIVEL ASESOR 3 1 4
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JEFE DE OFICINA ASESORA 1045 | 11 2 2
ASESOR 1020 | 10 1 1
ASESOR 1020 6 1 1
NIVEL PROFESIONAL 134 6 140
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 | 21 5 1 6
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 | 18 24 24
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 | 15 6 6
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 | 13 13 1 14
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | 11 38 2 40
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 27 1 28
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 7 5 1 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 5 16 16
NIVEL TECNICO 76 2 78
ANALISTA DE SISTEMAS 3003 | 17 3 3
ANALISTA DE SISTEMAS 3003 | 15 12 12
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 | 16 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 | 15 9 9
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 | 13 13 1 14
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 9 19 19
PAGADOR 4173 | 20
TECNICO OPERATIVO 3132 | 13 15 15
TECNICO OPERATIVO 3132 | 10 4 1 5
NIVEL ASISTENCIAL 103 2 105
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 | 24 1 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 | 22 3 3
SECRETARIO 4178 | 13 3 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 | 18 10 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13 40 2 42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 35 35
CONDUCTOR MECANICO 4103 | 13 5 5
AUXILIAR DE SERVICIOS 4064 | 11 6 6
Total Empleados Publicos 325 16 341
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UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

INFORME PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

En el PRIMER trimestre de 2023, se presentaron las siguientes desvinculaciones:

DESVINCULACIONES EN EL PRIMER TRIMESTRE 2023

FECHA NOMBRE CARGO dependencia No. RES Renuncia
02/01/2023 JOSE GUILLERMO OLARTE PROFESIONAL OFICINA ASESORA 000772 DEL 22 Voluntaria
TOVAR ESPECIALIZADO CODIGO JURIDICA DE DICIEMBRE
2028 GRADO 13 DE 2022
16/01/2023 YANNY LUGDY CARRION SUBDIRECTORA DE DIRECCION LOGISTICA | 000018 DEL 12 Voluntaria
PEDRAZA SUMINISTRO DE BIENES DE ENERO DE
CODIGO 0150 GRADO 19 2023
18/01/2023 JUAN FELIPE VELASCO LEON AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SUBDIRECCION DE 000029 DEL 16 Voluntaria
CODIGO 4044 GRADO 13 SUMINISTRO DE DE ENERO DE
SERVICIOS 2023
30/01/2023 JUAN DIEGO SANMIGUEL PROFESIONAL SUBDIRECCION DE 000051 DEL 27 Voluntaria
ROJAS UNIVERSITARIO CODIGO COSNTRUCCION Y DE ENERO DE
2044 GRADO 07 CONSERVACION 2023
28/02/2023 MARIA CECILIA VILLA TOBON AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SUBDIRECCION DE 000078 DEL 13 Voluntaria
CODIGO 4044 GRADO 11 ATENCION A LOS DE FEBRERO
ESTABLECIMIENTOS DE 2023
DE RECLUSION
02/03/2023 RICARDO HUMBERTO REYES AUXILIAR DE SERVICIOS SUBDIRECCION 000102 DEL 24 Voluntaria
MAHECHA CODIGO 4064 GRADO 11 ADMINISTRATIVA DE FEBRERO
DE 2023
03/03/2023 JOHANN ELIAS MORCOTE PROFESIONAL SUBDIRECCION DE 000115 DEL 2 DE | Voluntaria
SANTOS UNIVERSITARIO CODIGO SUMINISTRO DE MARZO DE 2023
2044 GRADO 11 BIENES
10/04/2023 OSCAR GONZALO ROJAS PROFESIONAL SUBDIRECCION 000154 DEL 31 Voluntaria
CRUZ ESPECIALIZADO CODIGO FINANCIERA DE MARZO DE
2028 GRADO 13 2023

PROVISION EMPLEOS

De los cargos proyectados a proveer que se encuentran relacionados en el Plan Anual de Vacantes durante el primer trimestre de la
vigencia 2023, no fue prevista ninguna de las vacantes disponibles, teniendo en cuenta que por parte de la facultad nominadora no se
ordend realizar ninglin nombramiento para el primer trimestre del afio 2023.

Proyectado primer Trimestre

Ejecutado primer Trimestre

25%

0%
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