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3. PERIODO SEGUIMIENTO:

14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

15. SEGUIMIENTO OAPLA

° 3. Fortalecer la capacidad 3.1 Fortalecer las % de vacantes provistas |NUmero de vacantes Trim_l: No se presentaron nombramientos durante el primer trimestrede 2023 Trim_I: El &rea adjunta el informe de seguimiento a la actividad, el cual
5o |Sw institucional y el talento | capacidades, 100% en el - con condiciones de provistas / Nimero de refleja un cumplimiento del 25% para e trimestre, este corresponde al
Eg |85 humano por medio del competencias, A Implementar el Plan de Prevision de Recursos &8 Gestion 14. Direccion 14. Director bioseguridad para su vacantes financiadas que planeado.
s.Z 33 " ; - cumplimiento del Plan . : R PPN P ottt o ; o " N " " " o "
6w £ 3 mejoramiento de procesos | habilidades, Estratégico de Talento Humanos de la vigencia 5| 5 Administrativay  Administrativa y Administrativoy | aprovisionamiento en cuentan con condiciones |25% 25% 25% 25% 25% 100% 25%
8g | B y el desarrollo de conocimientos y el Human?) en la vigencia S | & |Financiera Financiera Financiero Informe trimestral de las de bioseguridad para su
5 - competencias para bienestar integral del 9 vacantes provistas con corte |aprovisionamiento * 100
incrementar la Talento Humano al alafecha
_ 1. Construi " Trim_L: A corte del primer trimestre, se ha logrado suscribir un contrato, el cual hace Trim_I: Se evidencia que el area realiza seguimiento a la ejecucion
e ] k. rtolns ruir, ampliar, \ % d el N mient referencia al CTO 066 de 2023, cuyo objeto es: Instalacién, mantenimiento y puesta en | contractual y anexan la matriz como soporte, por lo anterior se otorga
] 8 rortalecer y conservar fa 1.3 Intervenir o de avance de los (No. seguimien oa marcha de plantas electricas y mantenimiento de infraestructura electrica y un 25% para el trimestre.
E o 2 infraestructura fisica establecimientos Contratar el 100% de - contratos (Se entrega con | contratos de la vigencia adecuaciones a los asociados para los ERON. No se adjunta aun la matriz de
s 2 2 penitenciaria y carcelaria : las intervenciones de  |Hacer seguimiento a la ejecucion contractual de | <3 | & " 8. Subdireccionde 5.  Subdirector Matriz de Reporte de INo. de contratos i 4 ’
28 = carcelarios del orden P Nh : : | &5 Gestiondela " - P : . , . , . . . ., |seguimiento, porque apenas se contrato.
SR 5 con un enfoque humano, . . fortalecimiento y la la vigencia para las intervenciones de S o Construccion y de Construcciony | seguimiento de los contratos |suscritos de la vigencia  |25% 25% 25% 25% 25% 100%  25%
88 S . ¥ nacional através de | - . ? | 2 Infraestructura " " ] .
£3 g sostenible y orientado a la adecuaciones y infraestructura fortalecimiento a la infraestructura S| s Conservacion Conservacion de las intervenciones de con corte a la fecha) x
& reSOC|a_IJzaC|_<)n dela mantenimiento programadas mantenimiento y adecuacion |100)/4
o o poblacion privada de la con corte a la fecha)
- libertad
) i . o Trim_l: Segun el CEN, se identifica que en el primer trimestre, la subdireccion a Trim_I: El area adjunta el CEN de pagos en el cual se evidencia un
o kS 1. Construir, ampliar, % de avance de ejecucion ejecutado del presupuesto obligado un 0,04%, esto lo podemos comprender de la 0,04% de ejecucion, aunque es bajo, el area no proyecto para este
& -2 Fortalecery conservarla |, 4 oo . presupuestal (Se entrega ) siguiente forma: CEN arroja que a corte de 31 de marzo de la vigencia del presupuesto | trimestre avance, es apartir del segundo trimestre cuando se debe
E o 2 |nfr§estrgc§ura fisica  |establecimientos Cor]tratar el 1.00/° de o | o o ! con l\lllaltnz de Reporte de Prelsupugsto obligado de total asignado para 2023 ($100,246,701,770,00 COP), se ha obligado un total de avanzar en esta actividad.
IS 2 penitenciaria y carcelaria carcelarios del orden las intervenciones de  |Pagar un 20% de la asignacion presupuestal de | | 5 Gestiondela 8. Subdireccionde 5.  Subdirector | seguimiento de los contratos |la vigencia/Presupuesto $44,574,634,00 COP. Se pude evidenciar en el CEN como documento adjunto, el total
8R 5 con un enfoque humano, | = oo L cqe  fortalecimientoyla - [la vigencia g3 Infrasstructura | Construceiony de Construcciony |de las intervenciones de | Asignado a la vigencia 004%  |10% 30% 60% 100% 0% el presupuesto obligado.
£ 2 sostenible y orientado a la . infraestructura <5 Conservacion Conservacion mantenimiento y adecuacion | 100% x 100
e 2 resocializacion de la adecuaciones y programadas < con corte a la fecha y
ks PR mantenimiento R
o o poblacion privada de la reporte del Subdireccion
-~ libertad financiera -CEN pagos)
e 1. Construir, ampliar, . ) ) Trm_l: Durante el primer semestre de 2023 no se adelantaron mesas de trabajo, dado | Trim_I: A pesar que el &rea reporta en la autoevaluacion un
53 :§ 5 Fortalecer y conservarla |, , Ampliacion cupos 1,577 cupos en Elaboracion de documento de lineamientos de | 3| 5 o ! \ - % de lineamientos de que el INPEC esta pendiente de asignar funcionario que asistira como delegado alas | porcentaje del 15% de avance en la actividad, no se otorga, debido a
Es 88 infraestructura fisica en infraestructura ampliacion de disefio, operacion y dotacion para infraestructura | & | &.5. Gestion dela 7. Subdireccionde 4. Subdirector % de lineamientos de disefio, operacion y mesas de trabajo en el desarrollo del Documento de Lineamientos de Disefio. que no se evidencian acciones para el cumplimiento de la misma,
.5 2 % E penitenciaria y carcelaria atendiendo requisitos infraestructura con delos éstablecimientos enitenciarios S g Ir;fraestructura Seguimiento a la de Seguimiento a | disefio, operacion y dotacion |dotacion para 30% 0% 60% 10% 100% 0% tampoco reportan un sustento o soporte.
NgE BB con un enfoque humano, L QUISIOS ¥ vance de proyecto del P . =g Infraestructura la Infraestructura  para infraestructura infraestructura /100% x
e == sostenible y orientado a la condiciones de calidad 100% <7 100
£
resocializacion de la | i
2 "I'.°Veet;"?, int gatrzo.v:nudamon D'nta”?: Trim_I: Respecto a esta actividad atn no hay avances dado que los documentos Trim_l: El &rea aln no reporta avance en la actividad, se estan
& - 2. Suministrar [os bi 2.1 Prestar el o |a "Tn tmoln a :n erngs 7. Gestiond n regs: et olcumen aclgn precontractuales y contractuales estan previstos para el segundo trimestre de la realiuzando acciones las cuales seran relacionadas en el segundo
E 3 8E séw?g];:IZr:agozZic;Z:zz ! dé alirrs:nt;;és: ;V :;IO giio'lznczrzo:rlriazrza o(re Realizar el proceso precontractual y contractual | 3 & Sﬁminii?rlooge ° 11. Subdireccion de 8. Subdirector zlreigger:: cl;:l glr':ﬂ:i)sptl?o ze Marz050% Eniregado0% vigencia, una vez se adelante el proceso de solicitud de vigencia fuura de 2024 y trmestre
2 38 : p I . P para la prestacion del servicio de alimentacion de | & | & |5 - . - P " .o | No entregadoJunio50% ) . . " estructuracion de borrador de pliegos de condiciones para licitacion publica.
83 <3 de calidad, oportunidad y | poblacién privada de la |cuatro tiempos acuerdo al modelo de alimentacion actualizado 5| 3. Bienesy Suministro de de Suministro de | alimentaciénJunio:Validacié Entregado 50% 50% 100% 0%
% k ag eficiencia a las personas | libertad con criterios de | (desayuno, almuerzo, vigente y S | S |Prestacion de Servicios Servicios n binaria: Contrato o 0% N% entregado
~= privadas de la libertad calidad y eficiencia cena refrigerio . Servicios contratos de la prestacion
o nocturno), con del servicio de alimentacion
ramarian da hahitne WSS alidacion binaria:
- ) ~|Froveerla Realizar el proceso precontractual y contractual " arzo:Validacion binaria: | ; Trim_l: Respecto a esta actividad atn no hay avances dado que los documentos Trim_I: El 4rea aun no reporta avance en la actividad, se estan
3 ;é T zérsvl_’c"_gg'z‘;a;ﬁzg_'z::: y §e1 aﬁ’f;zga:';:;":;“’ a“’z‘?m?c"’l" a ;nterngs para a interventoria del servicio de alimentacion | o | o ; m,ﬁ_zf:éogede 11, Subdireccion de |8, Subdirector Entregs: detdolcumentamgn 50% Entregado precontractuales y contractuales estan previstos para el segundo trimestre de la realiuzando acciones las cuales seran relacionadas en el segundo
> 88 ici ici I ! mediante el sistema de | ge acuerdo al modelo de alimentacion b | O oumini - Subdirecct - Subdi precontractual que soporte |, vigencia, una vez se adelante el proceso de solicitud de vigencia futura de 2024 trimestre
.5 % % E] de calidad, oportunidad y | poblacion privada de la |racion conformado por |5etyalizado y vigente % ‘_—:_: Bienes y Suministro de de Suministro de el proceso de gf El:r:;rtéegado 50% 50% 100% 0% esgtructuracién de borrador de pliggos de condiciones paraglicitacio'n piblica. y
o~ é 3 | ‘é eficiencia a las personas | libertad con criterios de |cuatro tiempos g S |Prestacion de Servicios Servicios interventoriaJunio:Validacio 50; Entregado
5 - privadas de la libertad calidad y eficiencia (desayuno, almuerzo, Servicios n binaria: Contrato o 0% DNO ent?e 2do
cena refrinerin contratos de |a nrestacion ° 9
Proveer la Realizar seguimiento a la interventoria del Trim_I: La interventoria radico el informe de ejecucion de actividades del mes de enero | Trim_L: Se esta realizando seguimiento a la interventoria, sin embargo,
° = alimentacion a internos |servicio de alimentacion de acuerdo a lo de 2023 el dia 10 de marzo de 2023, respecto al cual se han realizado algunas no se asigna avance porcentual debido a que no anexan informe final
s g mediante el sistema de | contratado. observaciones y solicitudes de subsanacion, por tanto, no se ha generado el informe de |de seguimiento.
E ° 2 2. Suministrar los bienes y |2.1 Prestar el servicio |racién conformado por - 7. Gestion de % de meses cubiertos en supervision definitivo para este periodo, No obstante, se remite como soporte del
S-S 2 servicios en condiciones | de alimentacion a la cuatro tiempos g & | Suministro de 11. Subdireccion de |8.  Subdirector | seguimiento a través de No. de meses cubiertos seguimiento que se realiza permanentemente a la interventoria oficios y
gL 5 de calidad, oportunidad y | poblacion privada de la |(desayuno, almuerzo, S % Bienes y Suministro de de Suministro de  informe(s) de apoyo a la por los informes 25% 0% 25% 25% 25% 100% 0%  |comunicaciones realizadas en el marco de la supervision.
g 3 ) eficiencia a las personas | libertad con criterios de | cena refrigerio S | & |Prestacion de Servicios Servicios supervision del servicio de  |entregados / 3 x 25
% privadas de la libertad calidad y eficiencia nocturno), con Servicios interventoria
. o promocion de habitos
o .
- alimentarios
saludables,
o E Prloveer Ia., ) Lograr comprometer el 100% de los recursos Trim_I: Con corte al 30 de marzo de 2023 se ha comprometido un total de Trim_I: El 4rea soporta con el CEN de pagos un avance de 58% el
5 -2 » . = allmgntamon ainternos | asignados en la vigencia del rubro de . Presupuesto $376.523.863.115,95 del rubro de alimentacion para internos, equivalente al 58% del |cual se calculo a partir de la relacion entre lo comprometido y lo
E o E 2. Suministrar los bienes y |2.1 Prestar el servicio | mediante el sistema de | ajimentacion para intemos. | o |- Gestionde o ! comprometido de la presupuesto asignado para la vigencia, evidenciando un cumplimiento de la presente  |asignado para la vigencia
S-S 2 servicios en condiciones | de alimentacion a la racion conformado por PR Suministro de 11. Subdireccion de |8.  Subdirector % de presupuesto vigencialoresunuesto actividad, como evidencia se remite CEN de compromisos.
8L 5 de calidad, oportunidad y | poblacion privada de la |cuatro tiempos S| 5 Bienesy Suministro de de Suministrode | ° %6 P! z 9 | del P b P | 25% 58% 25% 25% 25% 100%  58%
oL ES] ficiencia a | fibertad iterios de | (d I Z1 < |prestacion d Senvici Senvici comprometido total del rubro para la
53 8 eficiencia a las personas | libertad con criterios de | (desayuno, almuerzo, S| & Prestacion de ervicios ervicios vigencia
< privadas de la libertad calidad y eficiencia cena refrigerio Servicios
o nocturno), con
- promocion de habitos
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Adelantar gestiones ante el ministerio de Marzo 20% Entregado Trim_L: El dia 12 de abril de 2023, se llevé a cabo sesion del Consejo Directivo del Trim_I: No se otorga avance porcentual debido a que no cuentan con
hacienda y crédito publico y el consejo directivo 0% No entregado Junio Fondo Nacional de Salud, en el cual se presentd la distribucion presupuestal sobre los  |la documentacion requerida, no se cumplio, debido a que no aprobaron
del fondo nacional de salud para lograr los 80% Entregado recursos asignados por M. Hacienda a la USPEC para el Fondo, por un valor de presupuesto, el area gestiono las mesas de trabajo y el consejo para la
8 recursos necesarios para la contratacion de la 0% No entregado $270.000 millones para el afio, aun cuando en el anteproyecto de presupuesto se obtencion de los recursos.
{é’ = 22 Estabi interventoria y(o) para el contrato de Fiducia Marzo:Validacién binaria: establecio la necesidad por $320.000 millones. En ese sentido, el rubro para la
£ 5 < Establecerun | mercantil y(0) auditoria de calidad de los Entrega de documentos contratacion de interventoria y/o de auditoria de calidad, quedé desfinanciada hasta que
e E 2. Suministrar los bienes y | Pro°e° de evaluacion |Un modelo de atencion | enicios de salud. 7. Gestién de precontractuales para la M. Hacienda permita mayores recursos. Por lo pronto, la DILOG continuara realizando
s ] senvicios en condiciones |2 12Ves de indicadores |integral en salud que & | & suministro de 11. Subdireccion de 8. Subdirector  contratacién de la la supervision al contrato de fiducia mercantil desde el Grupo de Salud y la Auditoria de
E % de calidad, oportunidad y isrzblr:rrllintacién del (C)uzrr]ttjnti;;: dcobertura, % 5 |Bienesy Suministro de de Suministro de | interventoria o auditoria 20% 80% 100% 0% |Calidad alos servicios_, conforme lo establecido en la Ley 1474 de 2011y el I:_)gcreto
5 S eficiencia alas personas | " portunicad y = | |Prestacionde  Servicios Servicios integral Junio:Validacion 1069 de 2015, respectivamente. (a la espera de la entrega de la acta de reunion
8 2 privadas de la libertad actual modelo de eficiencia para la PPL =17 senvicios binaria: Contrato de realizada el 12 de abril del 2023)
o S atencién ensaludala |a cargo del INPEC. interveﬁtoria o auditoria
a = PPL integral suscrito
o
o = 2.2 Establecer un Instruir a la Entidad Fiduciaria para garantizar la 100% Entregado Trim_L: Se adjunta Contrato0147-2022 para la adquisicion del sistema de informacion | Trim_L: El &rea logra un 25% de la actividad, adjunta conttrato como
s -8 plroceso de evaluacién |Un modelo de atencién continuidad en la ejecucion del Software de 0% No entregado de historias clinicas para la administracion y gestion de la atencion en salud de la PPL a |evidencia.
Eq 2 2. Suministrar los bienes y |y oo e i dicadores integral en salud que | istoria Clinica Elecirénica en los ERON, w | |1 Gestionde Validacion binaria: Entrega cargo del INPEC. desde el 18 de octubre hasta el 1 de mayo del 2023.
s -3 2 servicios en condiciones sobre la cuente con cobertura conforme a las fases determinadas en la a8 &’ Suministro de 11. Subdireccion de (8.  Subdirector | de soporte instruccion para
8 s de calidad, oportunidad y | " ) " |obligaci tractual < | 3 |Bienesy Suministro de de Suministro de | realizar la contratacion del 25% 25% 25% 25% 25% 100%  25%
8% 5 , obligaciones contractuales. 5|5
88 S . implementacion del oportunidad y | 3 ! . . AN
=B S eficiencia a las personas L = | S |Prestacion de Servicios Servicios software de Historia Clinica
ao 3 ; ; actual modelo de eficiencia para la PPL o - o
= privadas de la libertad ” Servicios Electronica
= atencion en salud ala |a cargo del INPEC.
N = PPL
Instruir a la Entidad Fiduciaria para garantizar la No. de ERON con Trim_l: Se adjunto contrato 059 del 2023 "ATENCION INTEGRAL EN SALUD Y LA Trim_L: Se otorga un 25% de ejecucion en la actividad, el a'rea adjunta
continuidad de la contratacion por modalidad de modelo de Cépita / No. PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA | contrato que da cuenta y soporta el cumplimiento del mismo.
capitacion en los ERON a cargo del INPEC. De ERON a cargo del SALUD DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD -PPL A CARGO DEL INPEC"
INPEC x 100/4 con el cual se garantiza la prestacion del servicio de salud a toda la PPL a cargo de
INPEC a nivel nacional.
2. se adjunta estuvio previo en el cual se relaciona el articulo 65 de la ley 1709 del 2014
8 (pag.1) en la que establece “Las personas privadas de la libertad tendran acceso a
g = todos los servicios del sistema general de salud de conformidad con lo establecido en la
s S 2.2 Establecer un ley sin discriminacion por su condicion juridica. Se garantizaran la prevencion,
? 2 5 i6 SN ) T
o § 2. Suministrar los bienes y grt? :s:: gz ﬁ]‘ﬁiz%?:s ﬁ?em;?zl: :;ﬁe"féon - 7. Gestion de diagnostico temp(ano y tratgmlentq aQecuat_io' dg todas I.as vpat.ologlas fisicas o '
5 2 servicios en condiciones 9 d & | & |Suministro de 11. Subdirecciéon de 8. Subdirector mentales. Cualquier tratamiento médico, quirdrgico o psiquidtrico que se determine
€ = de calidad, oportunidady %713 cuenis con cobertura, 2| S [Bienesy Suministro de de Suministro de % de ERON cubiertos w% 2% % 25% 25% 100% |25% ~|como necesario para el cumplimiento de este fin sera aplicado sin necesidad de
g 3 eficiencia a las personas |mp|e:nen§aclloz del o?Olriun!dad y o PPL s = |Prestacion de Servicios Servicios resolucion judicial que lo ordene. En todo caso el tratamiento médico o la intervencion
3 o privadas de la libertad actua. modaelo de eficiencia para la Servicios quirdrgica deberan realizarse garantizando el respeto a la dignidad humana de las
o s atencion ensalud ala |a cargo del INPEC. personas privadas de la libertad”.
a -
N
= Realizar la supervision al contrato de fiducia [ [ [ No. de meses cubiertos | | | | | Trim_l: De acuerdo con el término contractual, se recibié informe de gestion del mes de | Trim_I: El &rea adjunta 2 informes de 3, correspondientes a los meses
] = 2.2 Establecer un . s " . . N N . . ;
S S roceso de evaluacion | Un modelo de atencion mercantil y el seguimiento a la prestacion del por los informes enero y de febrero del 2023 y atin se encuentra pendiente marzo por ser radicado. de enero y febrero, esta pemdiente el informe del mes de marzo, por
E ° 2 2. Suministrar los bienes y 2 traves de indicadores |intearal en salud que servicio de salud, garantizando el personal - 7. Gestion de % de meses de operacion entregados / 3 x 25 esto se otorga un 17 % de ejecucion para el trimestre.
S-S 2 servicios en condiciones sobre la cuegte con cober(t]ura idéneo para ambas tareas en el grupo de salud. @ & |Suministro de 11. Subdireccion de 8. Subdirector c:Jbie oS en se u’i)miento a
gL 5 de calidad, oportunidad y | I " ¥ ! S 2 |Bienes y Suministro de de Suministro de ) N g 25% 17% 25% 25% 25% 100%  17%
o8 8 ficiencia a | implementacion del oportunidad y 21 2 prestacion d Servici Servici través de informes
£3 S eficiencia a las personas o S| & |Prestacion de ervicios ervicios
oo 3 privadas de Ia libertad actual modelo de eficiencia para la PPL Servicios entregados
s atencion ensalud ala |a cargo del INPEC.
o -
L 100% de las personas |Realizar el proceso precontractual y contractual " Trim_I: Se adjudico contrato 031 para la prestacion de vigilancia electronica hasta el el | Trim_I: Se otorga un 60% de avance en la actividad, el 4rea relaciona
5 . 23 Implementarun | 4 2 4o de a livertad | para la prestacion del servicio de vigiancia 7. Gestién de 10. Subdirector de Validacion binaria: Entrega 31 de julio del 2023 los documentos soporte
E 38 iR 2. Suministrar los bienes y |nuevo Modelo de con medida de Zlectrénpca ¢ o|lx Suministro de 12. Subdireccion de Sdministro de del contrato de préstacién 60% Entregado Etapa . i’
55 ‘g5 |servicios en condiciones vigiancia Electronica vigilancia electronica - g g Benesy Suministro de Bienes |Bienes del servicio suscrito o precontractual
82 23 de calidad, oportunidad y  efectivo para la A S| & |Prestacion de L . L 40% Entregado etapa  |60% 60% 40% 100%  60%
28 <= o o con dispositivo ? B o 13. Direccion de 12. Directorde  |adicion del proceso actual
=3 a2 eficiencia a las personas | Poblacién Privada de la | = | g |Servicios " - s A contractual
oo = . ; ) - instalado y en o|» " Gestion Contractual | Gestion del servicio de vigilancia o
- privadas de la libertad Libertad beneficiada 6. Gestion C | lectroni 0% No entregado
con esta medida fadecvuadov ) Contractual ontractua electronica.
uncionamiento,
_ 3. Fortalecer la capacidad Actualizacion de los procedimientos vigentes a Trim_L: Se realiza la actualizacion de uno de los procedimientos adscritos a la Direccion | Trim_L: El &rea reporta avance en la actualizacion de uno de los
g institucional y el talento Cargo de la Direccion de Gestion Contractual de Gestion Contractual. El procediemiento CO-PR-012 Adquisiciones Tienda Virtual del |procedimientos, lo que evidencia acciones en pro del cumplimiento de
g humano por medio del 100% del Modelo Estado Colombiano_V2_copia_controlada; Se actualiza y se incluyen actividades para |la actividad. Sin embargo dada la naturaleza del indicador no se puede
: % E m:f%r:sn;ﬁgltlt:) (Lee procesos ;\i/igdlggllenr{]:r;t:é oeije Integrado de gﬁ b 6. Gositn 13, Direccibn de 12. Directorde |Validacion binaria: Entrega | 100% Entregado Ifas adqugglgrg)e% g 0trave?E dte grangesvglmic:ne‘s‘. qe |gueglmanerasse a.cltuallzo ?I'l' ; otorgar un avance porcentual.
gL £ y " " 9 ) Planeacion y Gestion - eI "y Gestion de procedimientos 0% No entregado 100% 100% 0% ormaro L0-F0- studios Frevios Adquisiciones Blenes o Servicios por Tienda
o S 2 competencias para Planeacion y Gestion — . ? | Z |Contractual Gestion Contractual ) Virtual.
=3 ] N MIPG implementado =S 8 Contractual Actualizados y aprobados
oo 3 incrementar la MIPG C i
s - . para la vigencia
) S productividad y calidad de
o < los servicios,
contribuyendo a la
~ = 3. Fortalecer la capacidad Trim_I: A la fecha no se ha realizado la contratacion del personal ideo para realizar las | Trim_I: No se reportan avances en esta actividad, es de aclarar que se
g institucional y el talento actualzaciones de los manuales. Razon por la cual no se ha avanzado con la actividad. |planeo avance a partir del segundo trimestre
2 humano por medio del 100% del Modelo " s Validacion binaria: Entrega
8 2 mejoramiento de procesos 3.2 Implementar el Integrado de Actuallzar ,EI manual de Supervision e {Q " A, 12. Directorde  |de Manuales de 100% Entregado
S8 = y el desarrollo de Modelo !r)tegrado de Planeacion y Gestion - interventoria 2ls 6. Gestion 13. Dlr eccion de Gestion Contratacion 0% No entregado 100% 100% 0%
8 S 2 . Planeacion y Gestion — . @ | 5 |Contractual Gestion Contractual i
£8 ] competencias para MIPG MIPG implementado s 8 Contractual y Manual de Supervision e
% incrementar la para la vigencia interventoria
o o productividad y calidad de
~— los servicios,
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ENO
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100% de las personas |Realizar el proceso precontractual y contractual Trim_I: Se adjudico contrato 032 para la interventoria tecnica prestacion de vigilancia | Trim_L: Se otorga un 60% de avance en la actividad, el area relaciona
° s privadas de la libertad plara la interventoria del servicio de vigilancia electronica hasta el el 20 de agosto del 2023 los documentos soporte
= S i oni i . e
E 3 2. Suministrar los bienes y ife:/rzpl\llleomdzgadreun si(;?lgi?ald;:;rénica slectnta gumiﬁizfrttl)ogede 10. Subdirector de Validacién binaria: Entrega 60% Entregado Etapa
S8 = o i S - it 2 Qe 12. Subdireccion de | Suministro de de contratos de prestacion
= 2 servicios en condiciones | vigilancia Electronica  |con dispositivo Pl Bienes y Suministro de Bienes Bienes suscrito o adicion del precontractual
g % 5 de calidad, oportunidad y |efectivo para la instalado y en S| & |Prestacion de 13. Direccion de 12. Director de roceso actual de la 40% Entregado etapa 60% 60% 40% 100%  60%
g 3 K eficiencia a las personas | Poblacion Privada de la |adecuado S | | Servicios Géstién Contractual Géstién il:nerventoria del servicio de contractual
% privadas de la libertad Libertad beneficiada | funcionamiento, 6. Gestion Contractual vigilancia electronica 0% No entregado
o o con esta medida acorde ala Contractual
- disponibilidad
presupuestal
100% deTas personas |Realizar seguimiento a la interventoria del Trim_l: Se adjuntan los informes de enero, febrero y marzo. Trim_I: Se otorga un 25% de avance en la actividad, el area relaciona
e k] 2.3 Implement P”"adazlge lda libertad | servicio de vigilancia electronica. los informes del primer trimestre como soporte
= S .3 Implementar un con medida de
E 3 é 2. Sgrpinistrar Ioslblienes y |nuevo Modelo dg ) vigilarl\cia elllectrénica | o 7. lGlestién de ! % de meses de operacion )
~§ =3 2 servicios en condlc!ones wgllalnt;la Electrénica con dispositivo g o Symlnlstro de 12. Subdireccion de 10. lSlubdlrector de cubertos en seguimiento a No. de meses cubiertos . ) . . . ) )
S s 5 de tl;alldlad, oportunidad y efectlvtl)vparal la instalado y en 5|9 Bienes y Suministro de Bienes nglnlstro de lainterventoria a través de  |P°" los informes 25% 25% 25% 25% 25% 100%  25%
52 S eficiencia a las personas | Poblacion Privada de la |adecuado S | & |Prestacion de Bienes informes entregad entregados / 3 x 25
3 ) ; ) - ; . - gados
s privadas de la libertad Libertad beneficiada | funcionamiento, Servicios
o con esta medida acorde ala
- disponibilidad
presupuestal
Trim_l: Se adjuntan tres informes precontractuales para el servicié de conectividad, Trim_I: El area adjunta los documentos precontractuales como soporte
1. Estudios previos procesos equipos de seguiridad informatica INPEC y se otorga un 50% segun lo programado para el trimestre
) 2. Estudio previos servicio renovacion ORACLE.
£ 3
£ 8 2.4 Suministrar los 100% de los bienes
g 2 2. Suministrar los bienes y |bienes y servicios muebles e inmuebles, @l e 7. Gestion de Validacién binaria: Entrega
o }7] el ici i el i ini: i g
£ £ Zerwcll_gs;n cor:tdlc!gnzs necesarios para la y selrv!clos dpempentes, Realizar la etapa precontractual para la E P gymmlstm de 12. Subdireccion de 180- .Sylt)dlrgctor % 4o Informe de gestion 50% Entregado 0% s0% 50% oo |son
s S © calldad, oportunidad'y - operacion y suministrados sin contratacion de bienes para el SPC. §| T plenesy Suministro de Bienes | oo o ¢€ precontractual realizada con |0% No entregado 0 ’ 0 : :
5 S eficiencia a las personas | sostenibilidad del interrupcion al sistema S | & |Prestacion de Bienes corte ala fecha
§ % privadas de la libertad sistema penitenciario y |penitenciario y Servicios
& o carcelario carcelario.
o
Promedio: ((No. de Trim_l: Se adjuntan tres informes contractuales para el servicio de conectividad, Trim_l: El &rea adjunta los documentos de los contratos como soporte
° = procesos publicados con 1. adiccion al contrato 185-2022 y se otorga un 33% segun lo programado para el trimestre
s g 2.4 Suministrar los 100% de los bienes 7. Gestion de 10. Subdirector de| (% publicados con corte ala corte a la fecha / No. de 2. contrato 084-2023 equipos de seguiridad informatica INPEC
S 5 % o Sannde S o) (4 toconats o0 O 3 Crence oy 4052023t s eron ORACLE
o= i de calidad, oportunidad y | operacion suministrados sin " |Realizar los procesos contractuales para la 5 o Prestacion de Suministro de Bienes | Bienes suscritos con corte a la (No. de contratos 3% 33% 33% 3% 100%  33%
3 2 callcad, op Y |operacion y . " : adquisicion de bienes para el SPC. bl Y e 13. Direccion de 12. Directorde  |fecha) -
£3 S eficiencia a las personas | sostenibilidad del interrupcion al sistema S| & |Servicios Gestion Contractual | Gestion suscritos con corte a la
2 privadas de la libertad sistema penitenciario y |penitenciario y 6. Gestion - . fecha / No. de contratos
< ; N Contractual Nota: Indicador creciente L
o o carcelario carcelario. Contractual prolg;ramad0§ ; suscribir
- en la vigencia
Trim_I: En relacion al plan institucional de capcitacion para el primer trimestre del afio, |Trim_I: Para el trimestre el a’rea logré un 16% de cumplimiento en la
se desarrollaraon 4 tematicas contenidas dentro del plan, entre las cuales se actividad, sustentada a partir de 4 ejes desarrollados en el trimestre, en
encuentran (1: Blockchain) ( 2: inteligencia artificial) ejecutada el dia 28 de febreroen el informe que se adjunta como soporte, se describen con detalle las
horario de 9: am a 11: am. orientada por las ingenieras MARIA VICTORIA OSORIOy  acciones realizadas.
MILENA PATRICIA GARRIDO, del Ministerio de Tecnologias y la Informacion MINTIC. (
3 3. Fortalecer la capacidad 3: Capacitacion sobre el aplicativo CETIL) ejecutada el dia 9 de marzo en la Carrera 6 #
2 _ institucional y el talento 6B-55 Casa Santa Barbara (sala de capacitacion Piso 1- orientada por la Oficina de
E g humano por medio del 3.1 Fortalecer las bonos pensionales Ministerio de Hacienda y Credito Publico), exclusiva para funcionario
3 g mejoramiento de procesos | capacidades, % de capacitaciones Namero de del Grupo Administrativo, (4: Arl (Liquidacion - pago - incapacidades - riesgo 1y 5 -
= = y el desarrollo de competencias, 100% enel Q218 Gestion 14. Direccion 14. Director realizadas en Informe capacitaciones realizadas personal de planta y contratistas), ejecutada el dia 29 de marzo, en horario de 8:30am-
2 = competencias para habilidades, cumplimiento del Plan | Implementar el Plan Insttucional de Capacitacion | & | & |y i gt cie Administrativo rimestral de sequimiento a || CaPacitaciones 0% 1% 20% 0% 0% 100% |16 | 10:30am. orientada porla Ingeniera JOHANA LOZADA, de la ARL Positiva.. Adicional,
IS g incrementar la conocimientos y el Estratégico de Talento |de la vigencia ® A Financiera y Financiera y Financiero y laim Iementaci% n del Plan programadas en el afio * se desarrollo el taller en resolucion de conflictos, orientado por el IDPAC. Distribuido en
2 § productividad y calidad de |bienestar integral del  |Humano en la vigencia S| @ InstitEcionaI de capacitacion 0 tres sesiones de 2 horas cada uno, para un total de 6 horas. Los dias 25 de febreo, 04
8 k) los servicios, Talento Humano al s de marzo y 11 del mismo mes. Con miras a fortalecer el plan institucional de
o ,n_' contribuyendo a la servicio de la USPEC capacitacion para la presente vigencia.
favorabilidad de la imagen
de la entidad
Trim_L: Durante el primer trimestre del 2023, se realizaron las siguientes actividades Trim_L: El &rea desarrollo las acciones programadas segun el plan de
durante el primer trimestre de la presente vigencia: bienestar e insentivos lo cual otorga un 13,8% de avance, en el
S 3. Fortalecer la capacidad Sensibilizacion en temas asociados con la integridad, los deberes y las informe y en la descripcion del avance el area describe con detalle lo
2 = insitucional y el talento o responsabilidades en la funcién publica.Adicionalmente, como complemento al Plan de | realizado.
s S humano por medio del 3.1 Fortalecer las Avance en la ejecucion Bienestar, se realizaron las siguientes actividades: Promocion y prevencion de la salud
3 g mejoramiento de procesos |capacidades, % de avance en la ejecucion |del Plan de Bienestar e (psicosocial, osteomuscular y cardiovascular): se han realizado capacitaciones y varias
£ = y el desarrollo de competencias, 100% enel Q208 Gestion 14. Direccion 14. Director del Plan de Bienestar e incentivos / Avance acciones educativas. Socializacion de informacion de las Cajas de Compensacion
2 = competencias para habilidades, cumplimiento del Plan | Implementar el Plan de Bienestar e Incentivos 2 .S dministrativa vy Administrativay Administrafivo y incentivos en Informe programado en la 10% 14% 20% 40% 30% 100% 14y |Familiar.Actividad de celebracion dia de la mujer llevado a cabo el dia 8 de marzo de
s 8 incrementar la conocimientos y el Estratégico de Talento | Institucionales de la vigencia s = Financiera Financiera Financiero trimestral de seguimiento a  |ejecucion del Plan de 2023 que conté con la participacion de 110 Funcionarias. Actividad de celebracion del
§ § productividad y calidad de |bienestar integral del ' Humano en la vigencia S|« la implementacion del Plan | Bienestar e incentivos * dia del hombre llevada a cabo el dia 19 de marzo de 2023 que conté con la
o S los servicios, Talento Humano al Bienester e Incentivos 100 participacién de 77 funcionarios.Publicacién cumpleafios de funcionarios a través de las
Q < contribuyendo a la servicio de la USPEC pantallas de la entidad y correo institucional. Seguimiento a la Orden de compra No.
favorabilidad de la imagen 88291 de 2022 que tiene por objeto la prestacion del servicio de transporte terrestre
de la entidad especial para servidores publicos de la USPEC. Asi mismo, se realizé la solicitud para la
prérroga del contrato hasta el mes de mayo de 2023. Se adelantaron los estudios
orevios v las aestiones ias para la contratacion del servicio de transporte para la
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° N :.(t)nglecelr 1 Ictaglnactloau o rozazzcer as Trim_I: Se realizaron las actividades propuestas En el Plan Anual de Vacantes primer |Trim_L: El area adjunta el informe de seguimiento a la actividad, el cual
2. 5% ;:‘j;:ﬁf;ixnz diizr:elo zzpma;;t:n;:'s 100% enl % de actualizaciones Nimero de trimestre . refleja un cumplimiento del 25% para e trimestre, este corresponde al
33 &% mano P ) ben Qo " - . o ro de laneado.
§ g § -2 mejoramiento de procesos | habilidades, cumplimiento del Plan | Implementar el Plan Anual de Vacantes de la @ 2 i dmiﬁi:frt;?ir\]/a X;ﬁ;ﬁgﬂgcﬁ Lﬁ}nigilgteri?\;o trimestrales entregadas con |actualizaciones 25% 25% 25% 25% 25% 100% |25% e
~2E § % y el desarrollo de conocimientos y el Estratégico de Talento |vigencia ® A Financiera y Financiera y Financiero y Soporte de la actualizacion |trimestrales entregadas /
§ 3 - = competencias para bienestar integral del  |Humano en la vigencia S|« del Plan Anual de Vacantes |4 * 100
o incrementar la Talento Humano al
nrod( |rWMdﬂMﬂSPFP
° |I= ;OI" ! ! B 130t . Trim_L: Podemos evidenciar en el documento adjunto, el Acta 032 de la Mesa de Trim_I: Se otorga un 100% de cumplimiento en la actividad, soportado
S o 5% intf)raaegti 322; f:;}z;r;/ar a e'staglzgi/r?]irg;tos Contratar el 100% de ol o Validacion binaria: Entrega Trabajo Priorizacion del Plan de Necesidades, que se a cumplido a cabalidad lameta | a partir del acta de la mesa de trabajo de la realizacion de la
EL | 85 IR . : las intervenciones de | Priorizar las intervenciones de fortalecimiento ala| 1| < " 8. Subdireccionde 5.  Subdirector | de la priorizacion de propuesta a primer trimeztre, lo cual hacia referencia a la entrega de la priorizacién de | priorizacion del Plan de necesidades.
2 23 penitenciaria y carcelaria - carcelarios del 0 rden fortalecimiento y la infraestructura de acuerdo con las necesidades | & | 8 5. Gestiondela Construccion y de Construcciony | intervenciones de Binario 100% 100% 100% |100% |intervenciones de mantenimiento y adecuaciones.
g2 n_“f g [conun enfoque humano, - |ncional a traves de infraestructura del INPEC y la disponibilidad presupuestal ‘1', E Infraestructura Conservacion Conservacion mantenimiento y adecuacion
§ 8 — £ |sostenible y orientado a la |adecuaciones y rogramadas y P presup ’ S| ™ ara la vi enciay
a resocializacion de la mantenimiento prog P 9
nohlaridn nrivada de Ia
Trim_l: Durante el primer trimestre del afio 2023, se realizaron las siguientes Trim_I: El &rea adjunta el informe de seguimiento a la actividad, el cual
actividades: refleja un cumplimiento del 25% para e trimestre, este corresponde al
. -Se cuenta con los recursos financieros, técnicos y humanos ‘para la evaluacion e planeado, en el informe que se adjunta como soporte, se describen
3 3. Fortalecer la capacidad implementacion del SG-SST con detalle las acciones realizadas.
B = institucional y el talento % de avance en el 9% de avance en el - Reuniones mensuales y capacitaciones al COPASST y al CCL.
2 s humano por medio del 3.1 Fortalecer las cumplimiento del Plande  |cumplimiento del Plan de - Se realiza la rendicion de cuentas del SG-SST del afio 2022
b E] mejoramiento de procesos capacidades, Seguridad y Salud en el Seguridad y Salud en el - Actualizacion de matriz legal
2 3 y el desarrollo de competencias, 100% enel Qe " e - 0 ei o ei 0 -Actualizacion del procedimiento de comunicacion, participacion y consulta
3 = competencias para habilidades. cumplimiento del Plan | Implementar el Plan de Trabajo Anual de G |8 Gestion 14. Direccién 14. Director Trabajo ejecutado en Trabajo ejecutado /% de izacio e i e y ;
§ B increpmentar Iap conocimienios el Estrgté ico de Talento Sep uridad y Salud en el Trabé'o de la vigencia % G | Administrativay | Administrativa y Administrativoy  Informe trimesiral de avance en el =% % =% =% =% oo (25w | Realzacion de e_valuat_nones medlcas_ g upa_c_lonales cona lPS~ contratada.
5 S " ) . nios y 9 aenio |5eg y ) 9 S | & |Financiera Financiera Financiero implementacion del Plan de | cumplimiento del Plan de - Durante este primer trimestre se realizo actividades de camparias de PYPy )
g 3 productividad y calidad de  bienestar integral del | Humano en la vigencia Trabajo Anual de Sequridad |Seguridad y Salud en el capacitaciones desde el mes de febrero de los programas cardiovascular, Psicosocial y
o ks los servicios Talento Humano al ) . i
£ j I I, T desordenes musculoesqueletico.
5 o ; . SPEC y Salud en el Trabajo con rabajo programado raene / )
= contribuyendoa la. servicio de la USPE! corte a la fecha -Se disefi6 el programa de estilos de vida saludable
o favorabilidad de la imagen - Se realiza los indicadores del primer trimestre
de la entidad - Teniendo en cuenta la nueva reglamentacion, se encuentra en el disefio y revision del
programa del PESV con el acompariamiento de la ARL Positiva
- Durante el primer trimestre de 2023 se realiz6 el disefio de la politica de teletrabajo y
ea anrnhA nar narta d, 1. A Q, neuantran alah dn lne antne inis if
3. Fortalecer la capacidad Trim_I: La actividad presenta proyeccion de avance a partir del segundo trimestre de | Trim_I: El adrea no avanza porcentualmente en la actividad, es de
° = E‘S"‘UC'OW y 9';?'?? 2023. aclarar que es apartir del segundo trimestre cuando se programo
= S umano por medio del avance.
[} o
2 S Ot o
E 8 = m:ﬂ:g;g:ﬁ)%z Procesos 5 5 Implementar el |1n22 /:a%eol zll:delo Hacer seguimiento a las actividades enfocadas a | & 21, Gestion 3. Oficina Asesora Numero de actividades
8 i :/;om etencias para Modelo Integrado de Plangeacién Gestion - la implementacién de las polifcas de cada una de & | & E.straté ica dé Planeacion 8. Jefede % de actividades realizadas realizadas / Nmero de 33% 33% 34% 100% 0%
3 S 8 comp P Planeacion y Gestion — clon y las 7 dimensiones del Modelo Integrado de 9|2 °gica y Oficina ° actividades programadas
£3 S incrementar la MIPG MIPG implementado Planeacion y Gestion MIPG S| & |Organizacional | Desarrollo para la vigencia
% productividad y calidad de para la vigencia ’
o a los servicios,
- contribuyendo a la
foa orﬁgilidad Ide la imaé:eg ) ) ) | | | | |
. = o t'? . ecelr & Icta’I)aCtI d Trim_I: Se actualizaron los mapas de riesgos de Gestion y Corrupcion para la vigencia | Trim_I: El area desarrollo acciones corresponientes a la gestion y
2 5 'r:‘s ucional y & d'a edn |° 2023, se esta realizando el seguimiento correspondiente al primer trimestre de la cumplimiento de la actividad, sin embargo no se otorga cumplimiento
2. s muerjr;argom ipe?]r( ;nge |§ro§esos 32 mplementarel 100% del Modelo - Validacién binaria: vigencia, se prevee se desarrolle la socializacion en el trascurso del segundo trimestre. | porcentual debido a que la socializacion no se ha llevado a cabo.
g0 ® ) 8§ i6 i y
§ 2 § y el desarrollo de Modelo Integrado de Ef,?;g%ge Gestion - Realizar socializacion sobre la Gestion de @ T'_, 1E-stra(13éesi:;|(am ge Pl(a):;:caiéﬁ:‘sesora 3. Jefede Soporte de socializacion 100% Entregado 100% 100% 0%
8L 2 competencias para Planeacion y Gestion — MIPG im Ieéenta do Riesgos en la Entidad. ® A or anigacional Desarrollo y Oficina sobre Gestion de Riesgos  |0% No entregado ’
58 g incrementar la MIPG gl v =R de la Entidad Actualizada
S productividad y calidad de P 9
o - los servicios,
contrihuvendn a la
_ 3. Fortalecer la capacidad Trim_LI: No se reporta, teniendo en cuenta que la actividad esta progranada y planteada Trim_I: El rea no reporta avance para el primer trimestre, es de
2 g institucional y el talento a partir del termino del primer semestre de 2023. aclarar que planed avance a partir del segundoi trimestre
K} S humano por medio del . .
S o
E 8 = mejoramiento de procesos | 3.2 Implementar el :n(ig /;'_a(éeol :\jﬁ;delo Qe % de Informes de g:";ﬁ;?eiznfo:fge?egz
28 § y el desarrollo de Modelo Integrado de Plar?eacién Gestion - Seguimiento al avance y progreso de la politica 5 o6 9. Gestion 4. Oficina Asesora 3. Jefe de seguimiento y progreso de degla Politicay dz 9 50% 50% 100% 0%
3 £ competencias para Planeacion y Gestion — MIPG imi Ieéenta do de prevencion del dafio antijuridico 2022-2023 = | 2 Juridica Juridica Oficina la Politica de prevencion del revencion del dafio
58 § incrementar la MIPG arala vip encia S| - dafio antijuridico. Znti‘uridico/4 100
S productividad y calidad de P 9 !
- los servicios,
contribuyendo a la
E g| g | rortaleceriacapacidad 4, oo ol 100% def Modeio % de Seguimiento a fallos  [Numero de Seguimiento Trim_I: No se reporta, teniendo en cuenta que la actividad esta progranada y planteada | Trim_L: El rea no reporta avance para el primer trimestre, es de
S 2 8 S |institucional y el talento -2 Implementar & Integrado de - Q< " . de tutela favorables y a fallos de tutela i i i 5 i i tri
528 .88 ) Modelo Integrado de - . |Seguimiento a fallos de tutela favorables y &1 319, Gestion 4. Oficina Asesora 3.  Jefe de . . . . |apartir del termino del primer semestre de 2023. aclarar que planed avance a partir del segundoi trimestre
.8 €% — @ S humano por medio del " " Planeacion y Gestion - o 5| . . . desfavorables en temas de |favorables y 50% 50% 100% 0%
g oE sE : : Planeacion y Gestion — - desfavorables para la USPEC. = | 2 |Juridica Juridica Oficina - i
£ g 23 mejoramiento de procesos MIPG MIPG implementado S| alimentacion, salud y desfavorables en temas
o — lwvaldacarralln da nara la vinannia haninamianta Ada alimantaniAn calud v
E g sT 3. Fortalecer Ia capacidad |4, Implementar el 100% del Modelo ) N | o . , inario: Trim_I: No se reporta, teniendo en cuenta que la actividad esta progranada y planteada | Trim_I: El area no reporta avance para el primer trimestre, es de
523 .88 insfitucional y el talento Modelo Integrado de Integradg de _ |Actualizarel Erocedlmlento Procesos S 29, Gestion 4. Oficina Asesora 3.  Jefe de Procedimiento actualizado 100% a la entrega del § ! . a partir del termino del primer semestre de 2023. aclarar que planed avance a partir del segundoi trimestre
.8 €% — & S humano por medio del " " Planeacion y Gestion - |disciplinarios" conforme a la normatividad ©| 5| i . conforme a la Ley - 100% 100% 0%
g oE sE : : Planeacion y Gestion — - ) = | 2 |Juridica Juridica Oficina P procedimiento
£ g 23 mejoramiento de procesos MIPG MIPG implementado | vigente. S| disciplinaria vigente. actualizado
o — valdacarralln da nara la vinannia
o 3. Fortalecer fa capacida Trim_l: Se aporta el primer informe de quejas disciplinarias recibidas a traves del Grupo | Trim_L: El area logra un 25% de avance para el trimestre, sopoertado
& institucional y el talento % de informes (trimestrales ) de Instruccion de Control Interno Disciplinario. con el informe de seguimiento de quejas disciplinarias recibidas a
£ ST humano por medo del 3.2 Implementar el 100% del Madelo © de se uimiento(a las ue'as) No. informes de traves del Grupo de Instruccion de Control Interno Disciplinario.
S-S S8 mejoramiento de procesos |, P Integrado de Seguimiento al tramite de las quejas disciplinarias| < | & " ’ sed 'S quej seguimiento y estado
S8 38 Modelo Integrado de o . il ; " o &9, Gestion 4. Oficina Asesora 3.  Jefe de recibidas en la Oficina ’ " N o o o o "
8% <3 y el desarrollo de Planeacion y Gestion — Planeacion y Gestion - |recibidas por la Oficina Asesora Juridica, 5 3 Juridica Juridica Oficina Asesora Juridica y su procesal a las quejas 25% 25% 25% 25% 25% 100% 25%
£& o competencias para y MIPG implementado  |conforme a la Ley disciplinaria. == y disciplinarias
8o = ) MIPG N < estado procesal conforme a o
A incrementar la para la vigencia a normatividad vigente recibidas/4*100
o productividad y calidad de 9
I\?Qr%ﬂg'ligi&gr Ta capaciaad i i jtori i i 4 j jtori
] ey itucional y 6l £ ’l’ " Trim_: Se elabora matriz en excel de Programa Anual de Auditoria basado en riesgos | Trim_I: El &rea adjunta el Programa Anual de Auditoria basado en
g - Ir?jn::r??;gr{ni dii?elo 100% del Modelo para la vigencia 2023. conteniendo: riesgos para la vigencia 2023. conteniendo, se realizé su aprobacion
— b . ] L " N o
s 8 S8 ; ! 3.2 Implementar el ol o " A - Matriz de universo de auditoria en el comite de Coordinacion Institucional de Control Interno por
§ ks § -2 mzf%rssn;lﬁglt%iprocesos Modelo Integrado de Etaer?;g%ge Gestion - Formular el Programa Anual de Auditoria Basado g 2 |1a ZGE\ggl(;J:mon de 6. Oficina de 3. Jefede \é:r:aglgzlb'::r:_aa'ma anval |Binario 100% 100% 100%  |100% |C Determinacion plan de auditoria vs. Recursos Se realiza aprobacion de programa medio de Acta No. 016 de 24 de enero de 2023.
3 S s % Zom ctencias para Planeacion y Gestion — MIPG imi Ie%enta do | riesgos *z Institucional Control Interno Oficina de 23 ditoriap 9 : ’ ’ * | Anual de auditoria basado en riesgos vigencia 2023, en comite de Coordinacion
88 e 2 comp P MIPG preme S| Institucional de Control Interno por medio de Acta No. 016 de 24 de enero de 2023.
- incrementar la para la vigencia
o productividad y calidad de
I i
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nn

Trim_L: El Programa Anual de Auditoria basado en riesgos de la vigencia 2023, esta Trim_I: La Oficina de Control Interno reporté un avance en 23
conformado por 105 actividades asi: acciones de 105 programadas para el afio y aunque su avance estaba
- Auditorias Internas (15) estructurado a partir del segundo trimestre se otorga un 22% de
- Auditorias Especiales - Recurrentes (8) ejecucion.
- Informes de Ley (37)
Q 3. Fortalecer la capacidad - Seguimientos de ley (45)
k=S institucional y el talento Para el periodo evaluado - Primer Trimestre - se realizan 23 actividades programadas
% g humano por medio del jSif: .
3 g mejoramiento de procesos . . niormes de Ley
° E y ef desarrollo dep 32 Implementar el 100% del Modelo ol e % de actividades Actividades ejecutadas / 1. Informe de Evaluacion a la Gestién Institucional por Dependencias
= 3 - 5 i "
2 = competencias para Modelo Integrado de E:?;:g%ge Gestién - | 12cer seguimiento al Programa Anual de 209 I1a Z'GE‘;EE:C'OH % 6 Oficina de 3. Jefede ejecutadas, previstas en el :;?Jizr: dt:;al 3: contiene % - - 2 w0 |22% 2. Evaluacion de Control Interno Contable _
s kS incrementar la Planeacion y Gestion — 1ot Ie%enta do Auditoria e Informes de Ley 1 2| nsttucional Control Interno Oficina Programa Anual de ol oo ramas 100 ’ 0 0 0 : > | 3.Rendicion de Cuenta Fiscal e Informe Anual Consolidado ~SIRECI- )
g b4 productividad y calidad de |MIPG pleme S| ™ Auditoria progi 4. Informes de Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General
3 5 os servicios para la vigencia de la Republica
a o contribuyendo a la 5. Informe de Seguimiento a la Estrategias del Plan Anticorrupcion y Atencion al
- favorabiI);dad de laimagen Ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcion
o de la entidad 6. Informe de Austgri(_iad enel Gasto_' B )
7. Informe de seguimiento a la Atencion de Peticiones, Quejas y Reclamos.
8. Informe de Derechos de Autor
9. Avance del Sistema de Control Interno - Reporte en el aplicativo FURAG
10. Arqueo Caja Menor
11. Seguimiento a la Ejecucion Presupuestal
12 Rennrte de Fstadns Financierns a la Contadiiria General de Ia Nacidn
Trim_LI: No se programan avances en este periodo evaluado Trim_I: El &rea no reporta avance para este trimestre, es de aclarar
Q 3. Fortalecer la capacidad que solo se tiene avance planeado a partir del segundo trimestre.
8
> _ institucional y el talento
ﬁ § humano por medio del % de capacitaciones
3 g mejoramiento de procesos 100% del Modelo realizadas con soportes de
= = y el desarrollo de 3.2 Implementar el Inte :a do de Sensibilizar a coordinadores y funcionarios de la 2| 212, Evaluacion de desarrollo que da cuenta de
g § competencias para Modelo Integrado de Pl grado .. |USPEC en temas relacionados con el SO, Anetis 6. Oficina de 3. Jefede la capacitacion realizada en |No. de capacitaciones o o o " "
K N " " laneacion y Gestion - L - . 2 | 5 |la Gestion . ) N 33% 33% 34% 100% 0%
= 2 incrementar la Planeacion y Gestion — . cumplimiento de las metas u objetivos previstos 3 L Control Interno Oficina el periodo en temas realizadas / 4 x 100
8 § productividad y calidad de ' MIPG MIPG implementado en el marco de Control Interno S | & |Insttucional relacionados a la OCl y el
§ 5 los servicios para la vigencia cumplimiento de las metas y
a n_' contribuyendo a la objetivos previstos
. favorabilidad de la imagen
“‘ de la entidad
rim_l: En el primer trimestre se realizazon las capacitaciones a los funcionarios por | Trim_L: El &rea adjunta el informe de seguimiento a la actividad, el cual
o 3. Fortalecer la capacidad medio de correos institucionales y medios audivisuales que posee la entidad para su refleja un cumplimiento del 25% para e trimestre, este corresponde al
S institucional y el talento difusion, como tambien se realizaron las actividades de pesaje de los residuos que se | planeado, se sugieren ajustes al informe para su mejor entendimiento y
3 — y
© ] humano por medio del generan, se solicito a la empresa MTS los certificados de aprovechamiento de residuos, |formalizarlo con firmas correspondientes.
s 5 P
3 g mejoramiento de procesos o | - se realizo el seguimiento de los servicios publicos para asi determianr si se genero
2 100% enel - . Numero de actividades ; = ;
] £ 9 ahorro en comparacion al afio anterior.
s 2 :/;:rlnd‘:f::ggg d:ra 3.3 Implementar el Plan |cumplimiento del Plan | Ejecutar las actividades programadas en el ﬁ & 18, Gestion 14. Direccion 14. Director ;?:f:fr::?raii?sgﬂzadas realizadas / Nimero de paract I
£ 5 comp P Institucional de Gestion | Institucional de Gestion | marco del PIGA de acuerdo con lo programado S 2 |Administrativay | Administrativa y Administrativoy |, " actividades programadas |25% 25% 25% 25% 25% 100%  25%
s 2 incrementar la ) ) S I N A A implementacion del PIGA |,
5 S - . Ambiental - PIGA Ambiental - PIGA para |para la vigencia 2023 = | & |Financiera Financiera Financiero 100
-8 3 productividad y calidad de , . o con corte a la fecha
3 = L la vigencia
2 5 los servicios,
a - contribuyendo a la
favorabilidad de la imagen
o de la entidad
. = f:s'g”:l;;elr Iae ftaall)::llgad :::“Fnice'g:‘odael'amormes de Trim_I: No se realiza avances en este periodo Trim_I: El area no reporta avance para este trimestre, es de aclarar
2 < institucional y uimi ue solo se tiene avance planeado a partir del segundo trimestre.
é § humano por medio del 100% en el implementacion del Plan g P P 9
g % E m:f%r:;g':_g:;iz Procesos 5 4 Implementar el Plan | cumplimiento del Plan |Hacer seguimiento a la implementacion del Plan Q Q 12. Evaluacién de 6. Oficinade 3. Jefede é?l:g:;c;raur?:m:rz ate;:;?: al No. de informes
gL 5 Zom ctoncias para Anticorrupcion y Anticorrupcion y Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano para la ﬁ % la Gestion Control Interno dﬂcina Informe 1: Pperio dog- 1 enero PuBIica dos /3 x 100 20% 30% 50% 100% 0%
g ‘§ S increpmentar Iap Atencion al Ciudadano |Atencion al Ciudadano |vigencia S| & |Institucional 30de abril
(<) . .
§ productividad y calidad de para la vigencia Informe 2: Periodo - 1 mayo-
- los servicios, 30 de agosto
contribuvendn a la Informe 3+ Perindn - 1
2 c 3. Fortalecer la capacidad 100% en el o % de actividades realizadas |- . » Trim_L: Sin tener una meta definida final el trabajo que hemos realizado lo soportamos | Trim_I: Sin tener un Plan Estratégico de Comunicaciones definido no
% g,’ ?§ g rss::gfngmﬂﬂzrgf 35 Implementar el Plan | cumplimiento del Plan olementar ol Plan Estratécico 6o < Q4. Gestondela 2. Direccion éener[a)llremon en Informe trimestral de :\‘eljaTeargaielaNCp;:gfgzz con las evidencias que se subiran en la carpeta 14. Objetivo- comunicaciones se puede otorgar avance en esta actividad, aunque se evidencia que el
. s€ |28 umano p ! Estratégico de Estratégico de plementa tegico 2| 2 Comunicacion General - e implementacion del Plan iz u 25% 25% 25% 25% 100% (0% area ha desarrollado acciones propias de su gestion, sera a partir del
2L |s= mejoramiento de procesos Y Y Comunicaciones para la vigencia ¢z — - Funcionario L actividades programadas segundo semestre cuando se evidencien.
8g 228 y el desarrollo de Comunicaciones |Cor.nunlc‘acwnes para S| & |Institucional Comunicaciones Asignado Estrateglco‘de 100
£ - . a vigencia omunicaciones
o competencias para
w” w Sumatoria de porcentaie Trim_l: Actualmente nos mantenemos en la version 6.0 del PETI, de acuerdo con el Trim_l: La oficina de tecnologia ha realizado avances en la
g £ de avance de lljas ) Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- |actualizacion del Plan, sin embargo esté a espera de alinear el PETY
Sg ° § 4. Gestionar la informacién Matriz de Avance y actividades elecutadas MIPG y el Plan Estratégico Institucional. La Entidad esta en espera de los nuevos con el PND, la actividad esta prevista a desarrollarce a partir del
S8 | y el conocimiento parala 4.1 Actualizar, 100% enel . - " Q| » " Seguimiento a las ! lineamientos para el cuatrenio 2023 - 2026 que seran emitidos por MinTic. Se esta segundo trimestre.
g s > . it L Realizar seguimiento al Portafolio de Proyectos | & | &3 |10. Gestion de las . - en el Portafolio de X L o 8
©3 [=R]] toma de decisiones y la  |socializar e cumplimiento del Plan L ) 5.6 . 5. Oficina de 3. Jefede Actividades del PETI'y . o o o " " estructurando la Matriz de seguimiento con el propésito de registrar los avances sobre
58 o o L L de Tl y/o Actividades establecido en el Plan & | 5 | Tecnologias de la . . N -~ Proyectos de TI/ Nimero 20% 40% 40% 100% 0% " 5
L ec rendicion cuentas con limplementar el Plan | Estratégico de Tl - o . s 2 " Tecnologia - OTEC | Oficina Matriz de Seguimiento al . el Portafolio de Proyectos, definido en el numeral 6.1 del PETI v 6.0.
¢ o 22 calidad, oportunidad y Estratégico de Tl - PETI PETI Estratégioo de T - PETI para la vigencia S | & Informacién Portafolio de Proyectos de lotal de acslwd:dles
O ® =2 ’
g S o : programadas del
oo seguridad T Portafolio de Proyectos
o = de TI* 100
w” . Trim_l: En la actualidad esta vigente el Contrato 429 de 2022, el cual tiene por objeto | Trim_I: A pesar que la OTEC, No Plane¢ avance porcentual para este
< £ es: "CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES QUE PERMITA DEFINIR E trimestre, se evidencia a través del informe adjunto acciones que
S ° § 4. Gestionar la informacion Sumatoria de porcentaje IMPLEMENTAR LA ARQUITECTURA DE Tl QUE SOPORTARA LA SOLUCION permiten otorgar un 5% de avance.
=8 rg: y el conocimiento para la 4.2 Implementar un Un Sistema de Definir un plan de proyecto para disponer de una | < 2110, Gestion de las de avance de las INTEGRAL DEL SISTEMA DE INFORMACION MISIONAL - SIM DE LA USPEC,
3 as toma de decisiones y la si.stem‘; de Informacién | Informacion Misional solucion integral del Sistema de Informacion £ Te.cnolo ias de la 5. Oficina de 3. Jefede Plan de Proyecto Solucion  |actividades ejecutadas / 5% 15% 5% 50% 100% 5% PARTIENDO DE UN ANALISIS SOBRE LOS MACROPROCESOS DE LA ENTIDAD,
i% & 2 2 rendicion cuentas con Misional de la USPEC | en produccion Misional y la plataforma tecnolégica que soporte | ®| % Informaé;ién Tecnologia - OTEC | Oficina Integral SIM Numero total de QUE DETERMINE LAS NECESIDADES FUNCIONALES Y NO FUNCIONALES
88 22 calidad, oportunidad y P su operacion, mantenimiento e implementacion. | < | < actividades que contiene BASADOS EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS".
< 388 seguridad el plan de proyecto * 100 Teniendo en cuenta el Objeto del Contrato anteriormente mencionado, y basandonos en
- = el Plan de Gestion del proyecto establecido para el desarrollo de la consultoria que tiene
como alcance la implementacion de la arquitectura del Sistema de Informacion Misional
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Gestion con Valores para Resultados

4. Gestionar la informacion

100% de cumplimiento

Trim_I: Durante el trimestre se avanzo en el desarrollo de las siguientes estratégias:
Gestion de riesgos. Se actualizé y publicé la matriz de riesgos de seguridad de
informacion y el respectivo plan de tratamiento de riesgos.

Concientizacion, sensibilizacion y capacitacion. Se modifico el plan de sensibilizacion y
se inicid con la ejecucion de actividades entre las cuales se encuentran: envio de tips
seguros a través de correo, seleccion del usuario SGSI y charla presencial de
ciberseguridad.

Implementacion del plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacion. Se
realizd el primer seguimiento del PTR de acuerdo a la informacion reportada por cada
uno de los procesos involucrados.

Trim_I: La OTEC adjunta el informe de seguimiento el Plan Estratégico
de Seguridad y Privacidad de la Informacion, con lo cual se otorga un
25% de ejecucion para el trimestre 1.

§
£
c
o
o
g
(<)
g
o
% tyel cznoglm!gnto parela la 4;'3 Impltent]gn.tar (tjm en el Plan Estratégico Real o ol Plan Estratéaion d g &, 10. Gestion de las 5 ofcnad 3 efea ﬁgtlwdadtefa tlejl;ecutadas/ Medicion, revision y evaluacion del SGSI. Se avanzd en la actualizacion y
s omj e eusut)nes via s an ez rz egl;cp e dad de Seguridad y Sea 'Z.zr Zegg'r.men.gz d aln I Sf'a cgico de % % Tecnologias de la T‘ l'c'Fa gTEC df _ welede Actividades ejecutadas utf"%m do © i 25% 25% 25% 25% 25% 100% |25% |diligenciamiento de indicadores de seguridad de informacion.
= rer;ldlc(ljon cu:tn a; c;n egljurll fa y fl}/au a Privacidad en la eguridad y Privacidad de la Informacion 5 < | Informacién ecnologia - icina a;: |;/| a* ;egoque contiene Relacion con proveedores de sequridad digital. Se definié la guia de gestion de
B ::Iu?i o zpo unidady en fa Informacion Informacién elplan proveedores de TI, se encuentra pendiente la gestion para su aprobacion, publicacion y
= 9 socializacion. _ ) _
S En conclusion, de acuerdo al porcentaje plenado se logré la meta del trimestre
k] avanzando en un 25% de implementacion del plan.
(O]
o« <
2 Trim_l: Durante el trimestre se realizaron las siguientes actividades: Trim_I: Se evidencia un avance segun lo programado en el Plan de
g 2 * Definicion de lineamientos para la gestion de proveedores de Tl Tratamiento de Riesgos de Seguridad en la Informacion de la OTEC,
g 3 . _ . * Seguimiento de umbrales de los componentes de la plataforma tecnolégica por esto se avanza seun lo planeado en un 10%
5 ? 4. Gestionar la informacion 100% de cumplimiento * Definicion, publicacion de instructivo de gestion de vulnerabilidades
S g = y el conocimiento parala 4.4 Implementar un ’ P ™| o " * Definicion de cronograma de actualizacion de documentacion de la plataforma
8 ey toma de decisiones yla  Plan de Tratamiento de |1 & P1an d¢ Implementar el Plan de Tratamiento de Riesgos |~ 2| & 10 Geston de as 5. Oficina de 3. Jefede % de avance de las % de avance de las tecnoldgica e implementacion de control itar la fuga de inf i
83 £3 L Y ) . Tratamiento de i ) " 9 8| 8 Tecnologias dela > ; o actividades ejecutadas por |actividades ejecutadas  |10% 10% 20% 35% 35% 100% |10% |tecnologica e implementacion de controles para evitar la iuga de informacion
=] = rendicion cuentas con Riesgos de Seguridad | . . de Seguridad en la Informacion de la OTEC ol " Tecnologia - OTEC | Oficina B En conclusion, de acuerdo a las actividades ejecutadas se avanzo el meta planeada
S 2 [=33) : ’ = Riesgos de Seguridad S| & |Informacion la OTEC porla OTEC /100 * 100 : ) NN S
= ° calidad, oportunidad y en la Informacion enla Informacion para el trimestre, es decir en un 10% de ejecucion de las actividades propuestas
] )
& S seguridad
2
o
. O]
@ .
" ” Trim_L: Durante el trimestre se avanzd en el desarrollo de las siguientes estratégias: Trim_I: La OTEC adjunta el informe de seguimiento el Plan de
g L Gestion de riesgos. Se actualizé y publico la matriz de riesgos de seguridad de Tratamiento de Riesgos digital, con lo cual se otorga un 25% de
Sy = § 4. Gestionar la informacion 100% d Jimient NG deinf d informacion y el respectivo plan de tratamiento de riesgos. ejecucion para el trimestre 1.
S B8 g par} y el conocimiento parala 4.4 Implementar un en eIOPIaenc:ljJ:p imiento S| R 10 Gestion de las % de informes de S:"Jﬁ;?eni;r;r Fr,rlr:ls d: Concientizacion, sensibilizacion y capacitacion. Se modific el plan de sensibilizacion y
©3Z S &  tomadedecisionesyla | Plan de Tratamiento de Tratamiento de Realizar seguimiento al Plan de Tratamiento de | &5 | & oo oo\ (5. Oficinade 3. Jefede seguimiento al Plan de Tragtamiento de Riesgos | 25% 25% 25% 25% 25% 100%  |250, | S€inicio conla ejecucion de actividades entre las cuales se encuentran: envio de tips
S & e rendicion cuentas con Riesgos de Seguridad Ri de Sequridad Riesgos digital de la Entidad £ Inf ot Tecnologia - OTEC  Oficina Tratamiento de Riesgos de d idad de | g seguros a través de correo, seleccion del usuario SGS| y charla presencial de
g g 22 calidad, oportunidad y en la Informacion erﬁzglz ?or;a;gﬁn a S | & |nlormacion seguridad de la Entidad Eit?;ag:? 43, 108 a ciberseguridad.
o 38 seguridad Implementacion del plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacion. Se
- < realizd el primer seguimiento del PTR de acuerdo a la informacion reportada por cada
uno de los procesos involucrados.
g - 4. Gestionar la informacion 9% de avance en el cumplimiento del Plan gr(l:lgEIA ﬁ\‘eFrgglgé soclializ;fcion t:el Sdistemg de vGeztiéln de deo%umemo Elecg_on_'nicov Trim_II;3 Enel lijlnfo(gmerqe Is:)eguimientto| del primer t;imlestsresge evidencia
818 5® el conocimiento para la 100% de cumplimiento o | o . L . cumplimiento del Plan segtn  segin el mapa de ruta | en las diferentes dependencias de la entidad con un aparticipacio  |que el Grupo de Gestion Documental con apoyo de la Subdireccion
£3 25 tyoma de decisiones yla 42 IMPIEMeNarun o oo Institucional  Implementar el Plan Institucional de archivos | § & Geston 14. Direccidn 14. Director el mapa de ruta ejecu(adéJ ejegcutada /% de avance de 167 funcionarios y contratistas Administrativa y la Direccion Administrativa y Financiera, ha
58 S E €8 Plan Institucional de ° . S | 5 Administrativay  Administrativa y Administrativo y - i 2% 25% 2% 2% 2% 100% 25% desarrollado las Actividades correspondientes al Plan Institucional
25 o 3 rendicion cuentas con . de Archivos - PINAR  |PINAR de acuerdo al Mapa de Riesgos 20 N N N N N en Informe trimestral de en el cumplimiento del P
-5 S8 |calidad, oportunidad y Avrchivos - PINAR para la vigencia & | & Financiera Financiera Financiero implementacion de PINAR | Plan segin el mapa de de Archivos PINAR; correspondientes al primer trimestre de la vigencia
S ,
i 2023.
5 seguridad con corte a la fecha ruta programada
E 8| S8 1. Consiruir, amplir, 130 ervenr bor]trﬁtir él 1.00% de P N X . . No. de intervenciones Trim_L: Frente a este indicador, se llevara a cabo una Mesa de trabajo, para definir Trim_I: Si bien el area no reporto avance a la fecha, tampoco tenia
2 o5 85 |Foraleceryconservarla |establecimientos las intervenciones de | 1o intervenciones de fortalecimientoa | & | 5. Gestion dela & Subdireccionde 5. Subdirector % de necesidades de tratadas / No. d como quedara, para no entrar en equivocaciones, ni entrega de informacion errada, de | compromiso de avance porcentual para el primer trimestre, se realizara
522 _ 88 |infraestructura i | del ord fortal oy | ontratar las intervenciones de fortalecimientoa | 15| & 5. Gestiondela < o oo de Construccis d p 8 o contratadas / No. de 0% 10% 10% 100%  |ov 3 > ) ¢ ¢ " d
5 ©° es con un enfoaue humano. | adecuaciones v proaramadas =7 programadas x 100 rimestre.
Trim_I: Modulo de riesgos: se han realizado reuniones con el proveedor del Software | Trim_L: Se otorga un 33% de ejecucion, dado que 1 de 3 modulos
° 3. Fortalecer la capacidad en las cuales se le indicaron los ajustes que se deben efectuar al modulo con base a la | tiene informacion cargada y se encuentra en funcionamiento. El a’rea
g iﬁstitucional el talento ultima guia del DAFF, se ha cargado informacion de prueba. Modulo de MIPG: Con adjunta soporte de uno de los indicadores de la informacion cargada.
£ K] humano por{nedi o del corte al primer trimestre el DAFP no ha puesto en marcha el aplicativo para el
s 8 mejoramiento de procesos diligenciamineto del FURAG, lo tienen contemplado para el segundo trimestre de la
“‘9’ 2 ef desarrollo de 3.2 Implementar el 100% del Modelo Realizar el cargue de informacion y socializacion - Validacion binaria: Informe vigencia, una vez realizado esto se gererara el plan de accion del MIPG y estas
5 2 <y;om etencias para Mo delg Integrado de Integrado de de los médulos del aplicativo MIPGESTION b &1, Gestion 3. Oficina Asesora 3. Jefede Ue relacione la e;/i dencia | 100% Entregado acciones se cargaran en el modulo. Médulo de indicadores: Para el primer trimestre se
£ s comp P - 9 ) Planeacion y Gestion - |asociados a la administracion de riesgos, S -2 |Estratégica de Planeacion y - g . - o ° g 50% 33% 50% 0% 33% |desarrollaron jornadas de socializacion en cuanto a los conceptos y formulacion de
s 2 incrementar la Planeacion y Gestion — . o " ? | 2 o Oficina del cargue de informacion  |0% No entregado S ’ )
s ] - . MIPG implementado  |indicadores de gestion y Modelo Integrado de S | & |Organizacional | Desarrollo A indicadores, manejo de la herramienta, actualmente se enceuntra en proceso de cargue
S 3 productividad y calidad de | MIPG I - " " < en los modulos. . - : L g i
8 < los servicios para la vigencia Planeacion y Gestion de la Entidad. de la informacion relacionada con el seguimiento a los indicadores d egestion, es de
a & contribuyendo ala aclarar que se enceuntra en proceso de actualizacion y ajustes.
favorabilidad de la imagen
de la entidad
1.1 Ampliacion cupos | 1,577 cupos en Trm_l: 1. RM Barranquilla: Se adelanta tramite ante el Ministerio de Justicia y el DNP, | Trim_I: Se evidencian acciones en pro del cumplimiento de la
en infraestructura ampliacion de para comprometer vigencias futuras atin no se cuenta con la aprobacion para la actividad, el area reporta avance en mesas de trabajo y reuniones con
atendiendo requisitos y |infraestructura con respectiva contratacion del proyecto 2. RM Cartagena: Revision HV, andlisis de precios, el objeto de que en el segundo y tercer trimestre se suscriban los
condiciones de calidad |avance de proyecto del firma de acta en el mes de abril 3. Pabellon Calarca: en el mes de marzo se suscribid | contratos y sus respectivas actas de inicio, no se asigna un avance
100% contrato de interventoria, se adelanta aprobacion de pélizas y se tiene previsto firma de |porcentual para el primer trimestre ya que su ejecucion esta dada
acta segundo trimestre de 2023 4. Pabellon Bellavista P4: una vez verificada los disefios |directamente con la entrega de soporte del Acta de inicio. Es de
% Entrega de documentacion entregados para este proceso, se adelanta por parte del contratista unos apiques aclarar que esta actividad debe presentar ejecucion segun lo planeado
£ = 1. Construir, ampliar, acta de inicio de los necesarios para identificar caracteristicas propias de la calidad del suelo en referencia a |a partir del segundo trimestre.
Z § Fortalecer y conservar la contratos de: temas estructurales para la edificacion del Pabellon, asi mismo se adelantan disefios
o 2 infraestructura fisica Suscribir el acta de inicio de los contratos de los - RM Barranquilla - 143 cupos para realizar un portal de integracion, verificacion de HV de los contratistas. Acta de
5 2 penitenciaria y carcelaria proyectos de: RM Barranquilla - 143 cupos, RM g & 5. Gestiondela 7. Subdireccion de 4.  Subdirector |RM Cartagena - 152 cupos No. De actas de inicio/ 7 inicio en el mes de mayo 5. Complementarias Espinal: se estaba esperando la
£ 5 con un enfoque humano, Cartagena - 152 cupos, Pabellén Calarcad -258 | § % Ir;fraestructura Seguimiento a la de Seguimiento a ' Pabellon Calarca - 258 X 1‘00 100% 100% 0% |aprobacion por parte del INPEC, de las fichas técnicas para la red de CCTV, Se tiene
S 5] sostenible y orientado a la cupos, Pabellon 4 Bellavista - 514 cupos y obras| < | & Infraestructura la Infraestructura | cupos prevista firma de acta de inicio el 18 de abril. 6. Complementarias Itagiii: Se adelant6
§ % resocializacion de la complementarias, Espinal, Itagtii y Barranquilla. Pabellon 4 Bellavista - 514 socializacion de las fichas técnicas del sistema de CCTV, asi como la ubicacion del
5 o poblacion privada de la cupos cuarto de control y monitoreo donde sera integrados los nuevos pabellones con la
- libertad Y obras complementarias estructura existente, asi mismo se esta definiendo el tipo de cerramiento, ubicacion del

2.

Itagui, Espinal y Barranquilla

rancho y vias de acceso, acta de inicio se firmara en abril 7. Complementarias
Barranquilla: se estaba esperando la aprobacion por parte del INPEC, de las fichas
técnicas para la red de CCTV y aprobacion de los disefios del Control de guardia y Muro
de cerramiento perimetral, Se tiene prevista firma de acta de inicio el 18 de abril.

Se anexa actas de mesas de trabajo
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€, |c_ |1Construi, amplar, 1.1 Ampliacion cupos 1,577 cupos en Realizar seguimiento a la ejecucion de los % de avance de los Trm_I: 1. RM Barranquilla: Se adelanta tramite ante el Ministerio de Justiciay el DNP, | Trim_I: Se evidencian acciones en pro del cumplimiento de la
€8 8E Fortalecer y conservarla  en infraestructura ampliacion de proyectos de: RM Barranquilla - 143 cupos, RM | &3 | y 7. Subdireccionde 4.  Subdirector | Provectos de RM para comprometer vigencias futuras atin no se cuenta con la aprobacion para la actividad, el area reporta avance en mesas de trabajo y reuniones con
22 88 infraestructura fisica atendiendo requisitos y |infraestructura con  |Cartagena - 152 cupos, Pabellén Calarca - 258 | & £ 5. Gestiondela Seguimientoa la de Seguimientoa Barranquilla, RM Cartagena, |S % de avance enlos |, 0% 10% 45% 45% 100% 0% |respectiva contratacion del proyecto 2. RM Cartagena: Revision HV, andlisis de precios, |el objeto de que en el segundo y tercer trimestre se suscriban los
‘g | S5 penitenciariay carcelaria | condiciones de calidad |avance de proyecto el Cupos, Pabellon 4 Bellavista - 514 cupos, ltagiii - | 2 = Infraesfructura || e o ctructura la Infraestructura |- 20ellon Calarca, _|proyectos /8 firma de acta en el mes de abril 3. Pabellén Calarca: en el mes de marzo se suscribio | contratos y sus respectivas actas de inicio, no se asigna un avance
_g o |—£ |conunenfoque humano, 100% 510.Y obras complementarias Itagiii, Espinaly | < Pabellon 4 Bellavista, ltagii. contrato de interventoria, se adelanta aprobacién de pélizas y se tiene previsto firma de porcentual para el primer trimestre ya que su ejecucion esta dada
snstenihle v arientadn a la Rarrannuilla Y nhras comnlementarias arta eannindn tra da 20122 4 PahallAn Rollavieta PA: a7 verificada Ine dicofine eon |a antrana da ennarta da Ine infe da sieruridn
€, |c_ |1-Construi, ampliar, 1.1 Ampliacion cupos 1,577 cupos en Entrega de documentacion Trm_L: 1. Modulares Itagiii: Contrato 307-2019 ﬂnallzo ol 17 de marzo de 2023 en o Trim_l: La actividad esta programada para su avance en el cuato
$8 |§ ) T e )
E kS g !:Oﬁﬁ'ecef y conservar la len |nf_raestructur_a_ _ampllacmn de Realizar entrega de los proyectos de: Modulares g’ g " 7. Subdireccién de 4. Subdirector | 9Y€ soporte .|0.5 Suscripcion cual se suscr!blo acta de terminacion, la cual genero observaciones en algunas mn']estre el avance mas |mportam§ se ha dado en Modulares ltagli,
I 88 infraestructura fisica atendiendo requisitos y | infraestructura con oy ) | &[5 Cestiondela - o actas de recibido de los No. De actas de entrega - 5 ; o, |actividades ejecutadas, quedando como compromiso para ser subsanadas y de esta el area reporta que el contrato finalizo el 17 de marzo de 2023 en el
.S c 3 P . T ; Itaglii -510 cupos y obras complementarias S o Seguimiento a la de Seguimiento a e 100% 100% 0% " > " : o L .
g S22 |penitenciaria y carcelaria  condiciones de calidad |avance de proyecto del ltagi, Espinal y Barranquilla P Infragstructura |2 ctura la Infraestructura | PrOvectos Itagui - 510 recibido / 4 x 100 manera generar acta de entrega final y recibo a satisfaccion, esta se realizara de cual se suscribio acta de terminacion, la cual genero observaciones en
LS Z2£ con un enfoque humano, 100% ’ < cupos. Y obras acuerdo a visita programada para los dias 13y 14 de abril. algunas actividades ejecutadas, quedando como compromiso para ser
a snstenihle v arientadn a la comnlementarias Itanii FEeninal' ea actaha dn la haridn nar narta dal INPEC dac \/ da acta manara nanarar acta da antrana final dadn actn
£, c_ 1. Construir, ampliar, 1.1 Ampliacion cupos | 1,577 cupos en Tr|m I: 1. Alojamiento Giron: Poryecto en ejecucion con avance del 37,38% se anexa | Trim_l: Se otorga un 18,7 % de avance optenido a partir del informe
£ 8 g Fonalecer y conservar la |en |nf_raestructur_a_ _ampllacmn de Realizar segwmlgntq ala ejecucion .de los g &, y 7. Subdireccionde 4.  Subdirector | % de avance de los . mforme d_e segm_mlento ; . B que da cuenta del avance en el proyecto de Glrpn, enel proyecto de
I 88 infraestructura fisica atendiendo requisitos y | infraestructura con | proyectos de alojamientos de guardia de los | &[5 Cestiondela - o o S % de avance en los y 5 5 5 y . o, | 2. Alojamiento Ipiales: Se realiza suspension al contrato de obra solicitado por el Ipiales se reporta Suspencién del contratoo, el 4rea relaciona las
= 23 I ) e _ A . S| S Seguimiento a la de Seguimiento a | proyectos de aliojamiento de 20% 19% 20% 50% 10% 100%  19% ’ ° ; . ) o
g S = penitenciaria y carcelaria | condiciones de calidad |avance de proyecto del establecimientos de EPMSC Giron y el EPMSC ? | I |Infraestructura : ) ; proyectos / 2 contratista CONSORCIO SAN JOSE, con motivo de los cierres en la via panamericana |evidencias y soportes.
S el 7} . 5 8 Infraestructura la Infraestructura  Guardia de Giron e Ipiales
£o - £ con un enfoque humano, 100% Ipiales ocasmnado por los desllzam|entos snuacmn que afecto directamente la cadena de
snstenihle v arientadn a la ictrnc dal h A da matarial vt camhiietihla 12 nhra _ca anava
£, c_ 1. Construir, ampliar, 1.1 Ampliacion cupos | 1,577 cupos en Tr|m I: 1. Alojamiento Glron Proyecto en ejecucuion fecha contractual de terminacion | Trim_I: La actividad esta proyectada en un 100% para en el cuato
Es S8 if-;ll?rr;’:;lsetcrﬁgt);f: E:fcr;/ar 1 len infraestructura ampliacion de Realizar entrega de alojamientos de guardia de %’ & 5 Gestiondela |- Subdireccionde 4. Subdirector 22?22“[?1?8: g: recibido No. De actas de entreqa - 910712023 _ _ rimestre
N g % 2 penitenciaria y carcelaria igi%?é?g:gsrzguclzng Z]\r;anecsgrsg::gy?c?o del los establecimientos de EPMSC Girdn y el ? 2 Ir;fraestructura Seguimiento a la de Seguimiento a aliojam?en)tlo de Guardia de recAibidO /2x100 ¢ 100% tooe o 2 Acjamiento pales: fecha contiactual de erminacion 90712023
5 a3 i L3
g 8 & 2 con un enfoque humano, 100% EPMSC Ipiales S8 Infraestructura la Infraestructura Giron e Ipiales
snstenihle v arientadn a la
= 1. Construir, ampliar, 1.2 Construir cupos  |7.131 cupos nuevos en . ” % de avance de los S% de avance de los Trim_l: 1. Nuevo ERON Pereira (1,500 cupos): en ejecucion avance al primer trimestre | Trim_I: El 4rea sustenta un cumplimiento del 20,62% a partir de los
£ 8 &3 Fortalecer y conservarla  nuevos atendiendo infraestructura con Seguimiento de acuerdo a a programacion de < proyectos de: proyectos de Nuevo del 25,30% tres informes de seguimiento, los cuales tienen una ejecucion asi;
E- °s | e obra de los proyectos: ] " 7. Subdireccion de 4.  Subdirector o : U7 ! ! ) g
2 88 |infraestructurafisica requisitos y condiciones  avance de proyecto del|nevo ERO’,)\‘ Pyereira (1,500 cupos) £ &|5 Gestibndela g0 inicnivala  |de Sequimientoa | ueY0 ERON Pereira (1,500 ERON Pereira (1,500 |, 21% 25% 25% 25% 100% 21% |2-Nuevo ERON Riohacha (1645).: en ejecucion avance al primer trimestre del 8,84% 1. Nuevo ERON Pereira (1,500 cupos): 25,30%
g sz penitenciaria y carcelaria | de calidad 100% Nuevo ERON Riohacha (1645). 2 Infraestructura Infraestructura la Infraestructura cupos), ! cupos) . 3. Nuevo ERON Sabanas de San Angel (1974) : proceso suspension, avance 27,74 % | 2. Nuevo ERON Riohacha (1645): 8,84% .
22 - £ con un enfoque humano, ; o Nuevo ERON Riohacha Nuevo ERON Riohacha 3. Nuevo ERON S. de San Angel (1974) : proceso suspension, avance
=} - snstenihle v orientadn 2 Ia Nuevo ERON Sabanas de San Angel (1974). (1845) (1845) Sa anava infrma canimianta 27740 '
= c_ 1. Construir, ampliar, 1.2 Construir cupos 7.131 cupos nuevos en _ . Trim_I: 1. Nuevo ERON Silvia: En desarrollo del proyecto se legalizaron los contratos | Trim_L: Se han desarrollado acciones pero no se otorga un avance
E - 2 g Fortalecer y conservar la | nuevos atendiendo infraestructura con Suscribir el acta de inicio de los contratos de los | N | . 7. Subdireccion de |4.  Subdirector SUSCmbCI?” acta de _In|0|o . de obra e interventoria, mediante la revision y aprobacion de pélizas por parte de porcentual debido a que no se anexan actas de inicio, en el primer
23 3 g infraestructura fisica requisitos y condiciones |avance de proyecto del oo ectos Sivia Cauca (500 cupos) y e 5. Gestion dela Seguimiento a la de Seguimiento a de obra e interventoriade | No. De actas de inicio / 2 50% 50% 100% 0% |DIGECO, actas que fueron remitidas al contratista de obra e interventoria, semestre se planeo minimo suscribir un acta de inicio de los dos
Bermcsm 151 2 8 S i e i SoporosdoSiay 3109
= o - = ) i ( | i i
a snstenihle v arientadn a la firma dal anta da inirin tada nara al 17 da ahril da 2022 2 Nuaun ERON
= c_ 1. Construir, ampliar, 1.2 Construir cupos 7.131 cupos nuevos en Trim_l: Nuevo ERON Sllwa. En desarrollo del proyecto se legalizaron los contratos de | Trim_L: Se han desarrollado acciones pero no se otorga un avance
£ - g g Fortalecer y coqsgwar la | nuevos atendiendo infraestructura con o 3 IR y 7. Subdireccionde 4.  Subdirector . obra e interventoria, mediante la revision y aprobacion de pélizas por parte de DIGECO, |porcentual, debido a que no se anexa informe de seguimiento, la
2 oG infraestructura fisica requisitos y condiciones  avance de proyecto del Seguimiento de acuerdo a la programacionde | & | &./5.  Gestion de la Seguimentoala | de Seguimientoa Entrega de informe que % de avance del 339 339 349 100% 0%  actas que fueron remitidas al contratista de obra e interventoria, respectivamente. actividad tiene planeado iniciar a partir del segundo trimestre.
oS 8= penitenciaria y carcelaria | de calidad 100% obra de: Silvia (500 cupos) @ | @ |Infraestructura soporte el seguimiento proyecto Simultaneamente se adelanté reunion preliminar con contratista de obra e interventoria
3 aB PR Infraestructura la Infraestructura
g o == con un enfoque humano, e afin de gestlonar lo pertinente para orientar el protocolo para la firma del acta de inicio,
snstenihle v arientadn a la tada nara al 17 da ahril da 2022
— . f . 5 P, -
55 5= |1: Construir, ampliar, 1.3 Intervenir 100% de componentes |, . seguimiento a la actualizacién de la bateria , Tnm_.ll. Se realizo el acompafiamiento al Ministerio de Justicia y del Derecho, enla Trim_ El adrea no avanza porcentualmente en la actividad, es de
€8 |8E ortalecer y conservar la | establecimientos del Plan Maestro de de estandares e indicadores de las Normas QR 1 Gestion 3. Oficina Asesora % de avance en la % de avance en la creacion de la propuesta de los indicadores de enfoque diferencial, nifios, nifias y aclarar que es apartir del segundo trimestre cuando se programo
S |85 ) o : ARSANE . PR : o = o
68 |28 |nfrqtestrqctyra flswal ) cargelarllostdel 0 r%en rfrg?strgctyra Técnicas para la Vida en reclusion del ECI, segin| £ | S, Estratégica de Planeacion y (35f Jefe de 4ctualizacion de la Bateria gctua!lzzaon Qeéa 33% 33% 34% 100% (0%  extranjeros, presentando a la corte un total de § indicadores (niios y nifias) y 5 avance.
~N'gg |g£g |Penitenclanaycarcelaria nacionala raves de enitenciariay o ordenado por la Sentencia 388 de 2013y T- | = | & |Organizacional  Desarrollo cina de esténdares e indicadores |Eateria de estandares e indicadores (extranjeros) dando cumplimiento al auto 065 de 2023.
LS 2= con un enfoque humano, |adecuaciones y Carcelaria elaborados 762-2015 o« indicadores / 100% x 100
a snstenihle v arientadn a la | mantenimientn v anrnhadns - .
o e 1. Construir, ampliar, 13 Interye[\ir 100% de componentes ) ) Plan para la identificacion de Trim_I: La USPEC participo junto al Ministerio y el INPEC en la reunion de seguimiento | Trim_L: El drea no avanza porcentuaimente en la actividad, es de
S |28  |Fortaleceryconservarla establecimientos del Plan Maestro de | Acompariar las acciones enfocadas en el QIR0 Gestion 3. Oficina Asesora la linea base del SPC segtn al eje de alimentacion y salud donde se definié los objetivos de la mesa del componente |aclarar que es apartir del segundo trimestre cuando se programo
2 38 infraestructura fisica carcelarios del orden | Infraestructura cumplimiento de los compromisos adquiridos en | & | & | e . " 3. Jefede o o o o de alimentacion y salud y el analisis del panorama actual, verificando el cumplimiento de |avance.
5% |23 A ) ’ ) o P, S| & Estratégica de Planeacion y ! lo acordado con la Corte | Binario 100% 100% 0% ’ - " P
Ngg | SE penitenciaria y carcelaria | nacional a través de | Penitenciaria y el comité interdisciplinario en el marco de la 21 & | Organizacional  Desarrollo Oficina Constitucional en el marco los compromisos adquiridos por las entidades, la USPEC presento el primer informe de
Lo £ con un enfoque humano, - |adecuaciones y Carcelaria elaborados | Sentencia 388 de 2013 y T-762-2015. 5|8 de la Sentencia T-762-2015 seguimiento realizado por la interventoria a los contratos de alimentacion, se da inicio al
a snstenihle v arientadn a la | mantenimientn v anrnhadns nracacn da lacridn da datne an lne aiac da ali iAn v ealud nara al
2.2 Establecerun _|Realizar el proceso contractual para la arzo:Validacion binaria: arz050% Entregado0% Trim_I: Se realizo proceso de licitacion publica para garatizar la continuidad de la Trim_I: El a'rea logré antes de lo previsto el cumplimiento de la
o | S= |2 Suministraros bienes y P°°%% de evaluacion |Un modelo de atencion | oonratacion del Administrador Fiduciario del 7. Gestion de Entrega de documentos N entregadodunio50% prestacion del servicio de salud. Se adjunta Contrato 059- 2023 el cual va desde el 13 |actividad, el contrato esta vigente hasta practicamente todo el 2023. Se
€ |82 sericios en condiciones |2 ‘La"els de indicadores |nteg:a| en salﬂdrtt}ue Fondo Nacional de Salud. & | R | suministro de 11. Subdireccion de 8. Subdirector pre(;,or;taravcvtua:,lels parala  Entregado de febrero del 2023 hasta el 29 de diciembre del 2023. otorga un 100% de ejecucion.
g 838 ’ ; sobre la cuente con cobertura, o & o . - contratacion del 0% No entregado 0% 100% 50% 100%  100%
~NgE 82 g;;:xg;dé?;):ngggigg implementacion del  oportunidad y 32 glrir;?asciyén do 2:::2:2:0 de gz:;?;':'sm e | administrador fiduciario del | 9 ’ ’ 0 : ’
38 |[ZEZ rivadas de la Ii’l))e rtad actual modelo de eficiencia para la PPL o« Servicios Fondo Nacional de
a P atencion en salud ala |a cargo del INPEC. SaludJunio:Validacion
PPL ‘hinaria: Contrato con
o = 22 Establ Realizar el seguimiento a la ejecucion de los No. de meses cubiertos Trim_l: De acuerdo con el término contractual, se recibié informe de gestion del mes de | Trim_I: El &rea adjunta 2 informes de 3, correspondientes a los meses
‘g S 2 Establecer le " I ., |recursos del administrador fiduciario. por los informes enero febrero para emision de observaciones, y alin se encuentra pendiente por de enero y febrero, esta pemdiente el informe del mes de marzo, por
= E 2. Suministrar los bienes y prtoceso ge ?"d?‘ uzcmn U? mo?e o del adtenmon 7. Gestion de %4 g . |entregados /3x 25 conciliar febero. Igualmente, el informe de gestién del mes de marzo esté pendiente de |esto se otorga un 17 % de ejecucion para el trimestre.
g8 z servicios en condiciones 20[)‘::9'; € Indicadores 'C”u:g:: ;T}sciﬂer‘t‘u”; & suministode 1. Subdireccionde 8. Subdirector cﬂbi;;‘(‘f;:: S: ‘:J’I’:]::ﬁ;g“a ser recibido para emision de observaciones, estando ain en términos para conciliar.
g = de calidad, oportunidad y | = C h 2| 2 Bienesy Suministro de de Suministro de erios en seg 25% 17% 25% 25% 25% 100% 17% |Ahora bien, el informe de gestion de marzo se espera que llegue el 20 de abril de 2023.
g2 k< eficiencia a las personas implementacién del oportunidad y 2le Prestacion de Servicios Servicios través de informes
58 § privadas de la Ii’l))e rtad actual modelo de eficiencia para la PPL o| @ Servicios entregados
< atencion ensalud ala |a cargo del INPEC.
o
- PPL
— ] 0 i im | i i i im It imi Vi
59 S+ |2 Suministrarlos bienesy gi':nil;m";::\”?crifss ;%Oeg::eloiir:jgslse . o o T Gestionde Trim_L: Se adjunta plan de necesidades vigente Trim_: Se otorga un 100% de cumplimiento en la actividad, soportado
E> 'S5 sericios en condiciones necesa?lios oo sericio perfinentes G5 suministrode |5 o cionge |10 Subdirector de Validacion binaria: Entrega |00 e a partir del plan de necesidades.
&® 295 de calidad, oportunidad y ros p y serviclos pertr " |Establecer el plan de necesidades con el INPEC. | § | & |Bienesy L - Suministro de de Plan de necesidades del |, g 100% 100% 100%  100%
NG | SE . operacion y suministrados sin ? @ i Suministro de Bienes | . 0% No entregado
S8 @ eficiencia a las personas e N ” y = | = |Prestacion de Bienes INPEC
Lo - = . N sostenibilidad del interrupcion al sistema S| ™ -
a - pr|vadas de la libertad sistema nenitenciarin v_| nenitenciarin v Servicios
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Eo = 2 Suministrarios bienesy 2.4 Suministrar los 100% de los bienes o o Trim_I: Se elaboro por parte de la SUBAER, la estructura de un Plan de Visitas alas | Trim_I: El drea adelanto acciones pero por la naturaleza del indicador
€S |8 E | senicios en condiciones bienes y servicios muebles e inmuebles, |\ uonto de Gestion Institucional conel | | 318, Gestion 18.  Subdireccion  18. Subdireccion g 1o o oo entregadas que | (No. Actas suministradas Sedes Regionales, evidenciando el presupuesto a ocupar para los diferentes traslados | no se otorga porcentaje de avance, sera a partir del segundo trimestre
@ @ © O i ici i 2 WO i i - . : . . . . L .
GSE |£5 decaldadoportunidady geg(re:;gzs parala Zlﬁz:g?: d%?s'?:mes‘ INPEC, a través de la realizacion de 5visitasa | & | <5 |Administrativay (ézt:ﬁg;';?ei:g: e (ézt:ﬁg;';?ei:g: den cuenta de las visitas a  |/5) 40% 40% 20% 100% (0% delosfuncionarios en las Sedes Regionales donde actualmente laboran los que se avaluara y se realizara seguimiento segun lo planeado.
S8 |a B |eficienciaalas personas peracion y : o0 S las Sedes Regionales a cargo del INPEC. < | & Financiera " o las sedes Regionales *100 funcionarios enlaces. Actualmente se encuentra en revision y aprobacion por parte de la
2o ZE rivadas de Ia libertad sostenibilidad del interrupcion al sistema Reclusion de Reclusion Subdireccion y cordinacién de Atencién a Establecimientos de Reclusion, asi como la
a p sistama nanitenciarin v nani’tanr‘.iarin v i iGn do nar narta da la Lnidad
£ £ 2. Suministrar los bienes y §:4 Sumlmstrgr'los 100 {:I de Iqs blengls Apoyar y acompaiar las ferias organizadas por el 18, Subdireccio 18, Subdireccio Trin_l__l: Como estrat_egia y cumplimiento a la actividaq ante_s mencionada, se determind | Trim_L: El area adelamo acciones pero por la n_aturaleza del int_iicador
E S8 servicios en condiciones nfgeisailizwalfz)lsa m;l:rv;?oz m;nrtl::en?:'s DAFP y promovidas por Atencién al Ciudadano, %’ %’ 8. Gestion deAAtenléién":?glson deAAtenléién":?glson % de Informe que de cuenta |(No. Informes participar en una feria por se_mestre, en I_a presente vigencia, encc_)ptrando_sg la S_UBAER no se otorga pqrcentaje d_e avance, sera a partl( del segundo trimestre
5 % £ de calidad, oportunidad y oy p Zuministrad%s an " | como parte de apoyo logistico, teniendo en 2| 2 Administrativa y B abeumintoe de. |Etabiecimentos de la participacion en las suministradas /2) 50% 50% 100% 0% ala espera d_e la c_onvocatona alas Fenas_pqr parte de Ia_Dlrecmon Aq‘m|n|str_at|va de la |que se avaluara y se realizara seguimiento segun lo planeado.
8 =3 |eficienciaalas personas |PSracony h S S cuenta las invitaciones que realice la entidad = | = |Financiera ” " ferias *100 Funcién Pablica, siendo parte de apoyo logistico de la oficina de Atencion al Ciudadano.
Lo |2 privadas de la lbertad sostenibilidad del interrupcion al sistema organizadora S| ™ Reclusion de Reclusion
a sistema nenitenciarin v_| nenitenciarin v
Eo = |2 Suministrarios bienesy 2.4 Suministrar los 100% de los bienes | Tramite de solicitud para la obtencion de Trim_I: La Subdireccion de Atencion, en busca de minimizar la necesidad de recursos | Trim_l: El drea adelanto acciones pero por la naturaleza del indicador
£8 |8 g servicios en condiciones | PIENes ¥ servicios muebles e inmuebles, - |recursos tecnicos (Adquisicion de: QR Gestion 18. Subdireccion  18.  SubdireCCion |\ 4o s b oo Informe técnicos y técnologicos, necesarios para el reporte de las novedades, solicité en la no se otorga porcentaje de avance, sera a partir del segundo trimestre
8 88 ) f necesarios para la y servicios pertinentes, | -60 Grameras y o o P de Atencionalos  de Atencion a los : o 33%Entregado o . o, vigencia 2022, recursos para la obtencion de computadores, los cuales ya se adelanto | que se avaluara y se realizara seguimiento segun lo planeado.
.S c 3 de calidad, oportunidad " . B . . Administrativa . P cuatrimestral de visitas 100% 100% 0% . ISt ! v, 105 LUdl
2 2 P y 5| & y o y p
~ g S £ S operacion y suministrados sin -60 Termometros para alimentos. el N Establecimientos de  Establecimientos N 0% No entregado la gestion de adquisicion de 37 portatiles, con sus respectivas licencias, con el
o a® eficiencia a las personas . N - . o . Financiera - " realizadas s v h ;
L9 — £ rivadas de la libertad sostenibilidad del interrupcion al sistema |-Adquisicion de minimo 37 Computadores S| ™ Reclusion de Reclusion acompaiiamiento de la oficina de técnologia, encontrandose en este momento en
a p ! sistama nanitenciarin v nani’tanr‘.iarin v nartatiles v si1s resnectivas lirencias nraraen da rovieidn v idariAn nar narta da la Oficina da Cantractiial _Aci miemn ea
£, e 2. Suministrar los bienes y 2.4 Suministrar los 100% de los bienes Trim_L: Se realizaron seis (6) reuniones con los funcionarios enlaces designados en Trim_I: Se otorga un 25% de avance, el area soporta la ejecucion a
5 25 | de calidad, oportunidad y oS p y sefvicios perinentes, rabal Y 2| 2|Administrativay 0 e den cuenta de las mesas de |/4) 25% 25% 25% 25% 25% 100% |25% |Misionales, reiterando que se debe aplicar el instructivo para la recopilacion y reporte de
3 s eficiencia a las personas operacion y suministrados sin reporte de novedades recopiladas 21 P Financiera Establecimientos de  Establecimientos trabajo 100 las novedades.
S0 | <= |pivadas de lalibertad sostenibilidad del interrupcion al sistema @ Reclusion de Reclusion Por parte de las areas misionales, se encuentran verificando las novedades reportadas
sistema nenitenciarin v_| nenitenciarin v dal Aroa da alimotaridn o infr ira_octandn di al annun nor narta da lidar
g 2.4 Suministrar los 100% de los bienes g:)r;t:gra;iaggsp:;%esos Trim_l: Se adjuntan actas satisfaccion OC 103426, OC 103427, OC 102605. ;Lrsma]&lésEls::ies?afc?(lﬁlﬁa ::%u:‘rglsgtsoc :blz ;n:;elgg (;1; (?:ebslzng], :Idjunta
E - 2. Suministrar los bien ien rvici muebl inmuebl 7. tion o !
58 £ seﬁ/Lilcios ZnacozZigizn:z ! g:ceessa)r/i:: pa?a? Isa 2:52?:5 penl::zn?; g Sumiﬁizfroodede 10. Subdirector de presupuesto incial indicador se debe tener para el calculo porcentual del avance, por esto
£ ] de calidad. oportunidad y | operacion Zuministra dos sin " |Realizar seguimiento postcontractual a la entrega | 5| & Bienes 12. Subdireccion de Su-ministro de % de procesos entregados  |entregados a satisfaccion 50% 50% 100% 0% no se ortorga % hasta que no se defina o se relacioe un informe que
3 % § % eficiencia é I;s personasy sgstenibilidya d del interrupcion al sistema de bienes para el SPC. E A Prestaciyo'n de Suministro de Bienes Bienes a satisfaccion al INPEC | Cantidad de procesos permita su medicion, se realizara seguimiento a partir del segundo
a 3 N ; N AR PR o« - i
b —= privadas de la libertad sistema penitenciario y |penitenciario y Servicios ?:Q;;ﬁ;ag&: con corte a la rimestre de acuerdo a lo programado.
~ carcelario carcelario.
S - ) r— - - Po—— 159 F— P S " -
2 2.4 Suministrar los 100% de los bienes Presupuesto Trim_I: Se adjunta matr!z presupuesto de la vigencia 2023 con un 52.15% del T;lm_l_ 'Se evidencia un avance de 52_,15/n a partir de la matriz de
K} . . . - . " N presupuesto comprometido. ejecucion presupuestal que el &rea adjunta.
E o Sw 2. Suministrar los bienes y |bienes y servicios muebles e inmuebles, @l 7. Gestion de comprometido de la
k) S £ ici ici i ici i & ini i igenci
§ b= 85 servicios en condlc!ones necesarios para la y servicios pempentes, Lograr un 100% de comprommisos del R Symlnlstro de 12. Subdireccion de 10. .Slubdlrectorde , o ‘\nge‘nma/‘Presupuesto . ) . . . ! )
8= c3 de calidad, oportunidad y | operacion y suministrados sin . . S | S |Bienesy . " Suministro de % de Ejecucion inicial asignado en la 25% 52% 25% 25% 25% 100%  52%
oS K=t S A N " : presupuesto asignado en la vigencia. ? |2 ! Suministro de Bienes | . . .
£3 o3 eficiencia a las personas | sostenibilidad del interrupcion al sistema S | & |Prestacion de Bienes vigencia
- privadas de la libertad sistema penitenciario y |penitenciario y Servicios
carcelario carcelario.
28 |55 i\;s:i?lfi‘;l;elr 'aeftz’lj::t'gau g; ;gz;';g:r 1as 100% enel | Trim_L: Se formulé y se publico el Plan Estratégico del Talento Humano en la fecha del | Trim_L: El area estructurd y publico el Plan Estratégico de Talento
s8 |85 ek P - > . - | 118, Gestion 14. Direccion 14. Director Plan Estratégico de Talento 31 de enero 2023, previamente expuesto y aprobado en el Comité Institucional de Humano, lo que otorga un 100% de ejecucion.
sE 23 humano por medio del competencias, cumplimiento del Plan | Estructurar y publicar el Plan Estratégico de 2| 2 Administrativa y  Administrativa y Administrativoy  |Humano elaborado. Binario 100% 100% 100%  100% |Gestion y Desempefio
22 E] orami i &g 3|3 g '
N8B S mejoramiento de procesos hablllanes, Estratégico de Talentp Talento Humano 21 2 financiera Financiera Financiero aprobado y publicado
58 == y el desarrollo de conocimientos y el Humano en la vigencia o™
RARVETI Bignastadus R Aot /5 UE AVariCe emer P P — P, — —
g 8 5= institucional v ol talento | capacidades 100% en el - % de meses de operacion | cumplimiento del Plan Trim_l:Se viene adelantando el seguimiento de todas y cada una de las actividades Trim_l: El &rea ha desarrollado seguimiento a las actividades de cada
s 8 85 Ihunl1:n:) or{ne dio del co% eltenciaé cum olimiento del Plan Implementar y hacer seguimiento al Plan @ Q 8. Gestion 14. Direccion 14. Director cﬂbie oS en se u’i)miento a sg 15?1 ! eII mapa de ruta contenidas en los planes que componen el Plan Estratégico del Talento Humano. El unode los planes que estructuran el Plan Estratégico de Talento
o -2 % % E] mejoramipento de procesos habil’i) dades ! Estrgtégico de Talento Estratégico de Talento Humano S -3 |Administrativay | Administrativa y Administrativo y través de inforn?es ejegcuta da /o? de avance 25% 25% 25% 25% 25% 100% 25% |compromiso para el proximo trimestre de presentar informe escrito sobre el plan Humano, lo que otorga un 25% de cumplimiento, sin embargo se
o S5 y T LI . : . . . : 0 s . H N . . .
o9 aw® . . N = | & |Financiera Financiera Financiero S Estratégico de Talento Humano. recomienda para el siguiente trimestre un informe consolidado que
=9 - £ y el desarrollo de conocimientos y el Humano en la vigencia S|« entregados en el cumplimiento del . L . N
o€ |- ! y f . integre el seguimiento al plan, el &rea se compromete a realizarlo a
rnmnatanciae nara hianactar intanral dal ! Plan caniin al mana da
o 3. Fortalecer la capacidad Trim_l: El Plan Integral de Gestién Ambiental, fue actualizado, aprobado y publicado en | Trim_L: En el Comité de gestion y Desempefio se formalizo el PIGA, en
k= S - institucional y el talento 100% enel la pagina de la USPEC el cual se evidencian las actividades propuestas para la actual
2 g 9 ® N . " . " . . " N . "
EZ |86 humano por medio del 3.3 Implementar el Plan |cumplimiento del Plan . - . g g 8. Gestion 14. Direccion 14. Director Plan integral de gestion vigencia, este se encuentra publicado en la pagina institucional.
s .3 g3 o . " . .. _|Determinar las actividades a realizar en la b b O P Pt ’ : o W ) o o
. 5% =] mejoramiento de procesos | Institucional de Gestion |Institucional de Gestion vigencia 2023 en el marco del PIGA S| S Administrativay | Administrativa y Administrativoy ~ |ambiental actualizado, Binario 100% 100% 100%  100%
o § 3 o ‘é y el desarrollo de Ambiental - PIGA Ambiental - PIGA para 9 g ;_—, Financiera Financiera Financiero aprobado y publicado
= A competencias para la vigencia
a
incrementar la
2,8 §g 3 Foraleceriacapacidad |5\ iomontar of plan [100% enel ) y . QR 1 Gestion 3. Oficina Asesora Plan Anticorrupcion y Trim_I: En Enero se Formulo, aprobé y publicé el Plan Anticorrupcién y Atencional | Trim_L: Se otorga un 100% de cumplimiento de la actividad
§ 3 § R institucional y el talento Anticorrupcion y cumplimiento del Plan |Formular el Plan Anticorrupcion y Atencion al o b Estratégica de Planeaciény 3. Jefede Atencion al Ciudadano para Binario 100% 100% 100% 100% |Ciudadano para la vigencia. relacionada al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, el drea
~NPES £ % |humano por medio del -, . Anticorrupcion y Ciudadano para la vigencia @ g Oficina la vigencia formulado y adjunta el soporte.
S 8 @ = |mejoramiento de procesos Atencién al Ciudadano Atencion al Ciudadano 5 & Organizacional  Desarrollo publicado
5 s s+ d I—lorlglecelr Ta lcagljamdad 100% en el | ) Direccit .PI Estratéai Trim_L: El Grupo de Comunicaciones presenté un borrador el mes de enero 23 de 2023 | Trim_I: Aunque el asre ha desarrollado acciones en la elaboracion del
£ 2 85 E\stltucmna y edtg edntlo 3.5 Implementar el Plan | cumplimiento del Plan 3 lar el Plan Estratégico de C - &/ &4, Gestibndela 2. Direccion G ;reccmn Can gtratgglco de | con la propuesta de algunas actividades teniendo en cuenta que a esta fecha el area de |Plan Estratégico de Comunicaciones, no se evidencia aun un
. § E % E] muerg?—gomi‘;?]r(g]ge Ioroﬁesos Estratégico de Estratégico de g:;nlua irl eenciaan strategico de Lomunicaciones % % Comunicacion General - Ft?::i[;s;rio viog:cri"ac?ocrlr%ﬁ:d%ara a Binario 100% 100% 0% |comunicaciones contaba solo con una funcionaria. A la fecha estamos estructuran~do el |documento final aprobado y publicado, por esto no se otorga avance
8% =% fd og p Comunicaciones Comunicaciones para 9 = & |Insitucional Comunicaciones | o" 2 gbl' " y documento final con los compromisos y metas que estableceremos para todo el afio, | porcentual
sEe == Znemnif:r:';‘?no n‘:m la vigencia signado publicado documento que estaria listo la tercera semana del mes de abril del afio en curso, esto
§ o v 4. Gestionar la informacion Trim_l: En el mes de enero del afio en curso, en sesion del Comité Institucional de Trim_I: Se otorga un 100% de cumplimiento, sustentado a partir de la
88 £ 8 & |yelconocimiento parala 4.1 Actualizar, 100% enel " . olx " . Gestion y Desempefio se aprobd esta ltima version del PETI, el cual se encuentra Aprobacion del Plan Estratégico de Seguridad y Privacidad de la
S8 |8t o L o - Actualizar el Plan Estratégico de TI - PETIenel | < | &1 /10. Gestion de las . Plan Estratégico de Tl - N o y - . N " - ", = N
Z o8 |5 © ¢ ctomadedecisionesyla |socializare cumplimiento del Plan g 3 b b . 5. Oficina de 3. Jefede - - o o " ,,|publicado en la pagina Web de la Entidad. Se aclara que esta version sera actualizada | Informacion en el comité de Gestion y Desempefio realizado en el mes
3 85 C= 3. L L marco del modelo de arquitectura empresarialy | | & Tecnologias de la . . PETI actualizado y Binario 100% 100% 100%  100% . N . .
©53 |O85- rendicion cuentas con limplementar el Plan | Estratégico de Tl - los dominios de Tl 212 nformacion Tecnologia - OTEC | Oficina ublicado una vez se den los nuevos lineamientos para el cuatrenio 2023- 2026 que seran de enero de 2023
S £ &8 |calidad, oportunidad y Estratégico de Tl - PETI|PETI o™ P emtidos por MinTIC.
i) seguridad
sg2 285+ (laes‘ﬁongrlla |tn |ormac||on 4.3 Implementar un 1000"’;5 anlp '{f"?nto 2| 2 10, Gestion de | :j/a"ll'gfmog tt"”?f'?: Egﬁga Trim_L: Se llevo a cabo la actualizacion del plan estratégico de sequridad y privacidad | Trim_I: Se otorga un 100% de cumplimiento, sustentado a partir de la
S 2§ L& g (yelconocmenloparata |p, Fopategicode (o1 & ran ESUAIRGICO. | pcvializar el Plan Estratégico de Sequridad y B G |10.estondelas g g o e 3. Jefede e Plan Estralegico de 100% Entregado § . !  |de informacion en su version 2.0., se aprobd en sesion del Comité Institucional de Aprobacion del PETI en el comité de Gestion y Desempefio realizado
S &S| o =< & .(tomade decisionesy la N A de Seguridad y . A S | S |Tecnologias de la . . Seguridad y Privacidad de la 100% 100% 100%  100% | Gegtion y D fio. Ei Jusid ust: | tratégi tividad 1 d de 2023
@B 5B OEET o i Seguridad y Privacidad Privacidad en | Privacidad de la Informacion I e - Tecnologia - OTEC | Oficina Inf i6n actualizad 0% No entregado estion y Desempeno. En conclusion se ajustaron las estrategias, actividades,  — en el mes de enero de
S & ¢ 2g rendconcuenascon en la Informacion rivacidad en fa S| & |Imormacion nformacion actualizado y responsables y fechas de ejecucion del plan. Durante la presente vigencia se continuara
calidad. oportunidad v Informacion aprobado n la imnl iAn dal QRQL in rama raf; in ald o An lac ciuii
- = c ’ . ” Trim_: Se realizd la actualizacion del plan de tratamiento de riesgos de seguridad de | Trim_L: Se otorga un 100% de cumplimiento, sustentado a partir de la
5 L5 4. Gestionar la informacion o . N 9 - " - PR " " . . .
Ss, |20 | o la 4.4 1mol 100% de cumplimiento Validacion binaria: Plan d informacion y se di6 su aprobacion en sesion del Comité Institucional de Gestion y Aprobacion del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad en la
5§88 2§ ye conomm_lepto paraia 4.4 Imp ementa_r un en el Plan de ) . ) & | & 10. Gestion de las . aldacion binaria: Man de Desempefio. Cabe mencionar que se llevé a cabo la evaluacion de riesgos de con todos | Informacion en el comité de Gestion y Desempefio realizado en el mes
Zas 232 § toma de decisiones yla  |Plan de Tratamiento de Tratamiento de Actualizar el Plan de Tratamiento de Riesgos de 4| £ Te.cnolo ias de la 5. Oficina de 3. Jefede tratamiento de riesgos de  {100% Entregado 100% 100% 100%  100% los rocesos' institucionales. sin embargo de acuerdo al andlisis realizado se de enero de 2023
852 |-285 |rendicion cuentas con Riesgos de Seguridad | . . Seguridad en la Informacion bl ot Tecnologia - OTEC | Oficina seguridad de informacion  |0% No entregado 108 pr ) - g M - : "
8 S v - ; = Riesgos de Seguridad S| S |Informacion ’ identificaron riesgos de seguridad de informacién con los siguientes procesos: Gestion
L 38 calidad, oportunidad y en la Informacion i actualizado y aprobado " - -~ " -
- - sequridad en la Informacion de Infraestructura, Gestién Contractual, Gestion de Atencion al Ciudadano, Gestion
= Documental, Gestion de Talento Humano, Gestion Financiera, Gestion Juridica, Gestion
16.Firmas

Original Firmado

Ludwing Joel Valero Saenz
16.1 Director General USPEC (e)

Original Firmado

Yanit Esther Mora Moscote
16.2 Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo USPEC




